Tirané, mé 08.09.2026

TERMAT E REFERENCES

PER PERZGJEDHJEN E KOORDINATOR PROJEKTI DHE KOORDINATOR PER MENTORIMIN DHE
MBESHTETJEN E SHKOLLAVE

Organizata kontraktuese Qendra pér Aftési Konkurruese (Center for Competitive Skills - CCS)
Numri i pozicioneve 1 (njé)
Vendi i punés Tirané, me udhétime té rregullta né bashkité dhe shkollat e pérfshira

1. Konteksti

Qendra pér Aftési Konkurruese (CCS) fton kandidaté té kualifikuar té aplikojné pér njé pozicion qé ndérthur
koordinimin e projektit me mentorimin dhe mbéshtetjen e shkollave.

Personi i pérzgjedhur do té angazhohet né:
e Aktivitetet e mentorimit dhe mbéshtetjes sé shkollave, né kuadér té projektit té financuar nga Bashkimi
Evropian dhe té zbatuar né bashképunim me UNICEF-in.
e Koordinimin e projektit té zbatuar né kuadér té kontratés ndérmjet PNUD Shqipéri dhe CCS-sé, me
fokus té rinjté NEET jané té rinj gé nuk jané né punésim, arsim apo formim profesional.
2. Qéllimi i pozicionit
Koordinatori do té ndjeké té gjithé ciklin e projektit Job Club, nga planifikimi dhe organizimi i zbatimit deri te
monitorimi, raportimi dhe pérmbyllja, duke siguruar arritjen e treguesve, rezultateve dhe objektivave té

projektit.

Njékohésisht, do té mbéshtesé shkollat qé i caktohen né planifikimin dhe realizimin e aktiviteteve, do té ofrojé
mbéshtetje pér mésuesit dhe mentorét dhe do té monitorojé cilésiné e zbatimit.

Pozicioni kérkon bashkérendim té vazhdueshém ndérmjet ekipit té CCS-s€, shkollave, mésuesve, psikologéve,
punonjésve socialé, mentoréve, institucioneve vendore dhe aktoréve té tjeré té pérfshiré.

3. Mbulimi territorial dhe organizimi i punés

Vendi i punés éshté prané zyrés sé CCS-sé né Tirané, me udhétime té rregullta sipas kalendarit té aktiviteteve.
Pér projektin Job Club, koordinatori do té ndjeké dhe monitorojé aktivitetet né Tirané dhe Shkodér.

Pér funksionin e mentorimit dhe mbéshtetjes sé shkollave, koordinatori do té& mbulojé njé grup shkollash té
caktuara nga CCS-ja. Bashkité e parashikuara né kété projekt jané: Skrapar, Dibér, Librazhd, Prrenjas, Divjaké,
Gjirokastér, Pogradec, Kukés, Kurbin, Lezhé&, Voré dhe Sarandé. Kjo listé pérfagéson shtrirjen e projektit;

personi i pérzgjedhur do té jeté pérgjegjés pér shkollat dhe territoret gé i caktohen.

Ndarja e detyrave dhe e kohés sé punés ndérmjet dy funksioneve do té pércaktohet né kontraté dhe né planet
€ punés.
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4. Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore

Koordinatori do té:

Hartojé dhe pérditésojé planet e punés dhe kalendarin e aktiviteteve, trajnimeve, sesioneve té
mentorimit dhe vizitave né terren pér té dy projektet;

Koordinojé ciklin e ploté té projektit Job Club, duke ndjekur realizimin e aktiviteteve dhe arritjen e
treguesve dhe objektivave brenda afateve;

Bashkérendojé punén ndérmjet meésuesve, psikologéve, punonjésve socialé, mentoréve dhe
partneréve vendoré, duke siguruar komunikim té rregullt dhe ndarje té garté té detyrave;

Sigurojé organizimin dhe realizimin efektiv té programeve té trajnimit, aktiviteteve té klubeve té
punésimit, sesioneve té mentorimit dhe shkémbimeve té pérvojave;

Ofrojé mbeéshtetje teknike, organizative dhe mentorim pér mésuesit, edukatorét, mentorét dhe
drejtuesit e shkollave né zbatimin e moduleve dhe aktiviteteve;

Monitorojé ecuriné dhe cilésiné e aktiviteteve né Tirané dhe Shkodér dhe né shkollat e caktuara, duke
ndjekur pjesémarrjen, rezultatet dhe nevojat e pérfituesve;

Mbéshtesé bashképunimin me nxénésit, té rinjté NEET, prindérit, komunitetet, bizneset dhe
institucionet vendore;

Koordinojé mbledhjen, verifikimin dhe sistemimin e té dhénave, listéprezencave, formularéve té
monitorimit dhe dokumentacionit tjetér mbéshtetés;

Pérgatisé raporte periodike dhe pérfundimtare mbi progresin, treguesit, rezultatet, problematikat dhe
rekomandimet, sipas kérkesave té secilit projekt;

Identifikojé né kohé vonesat, risqet dhe véshtirésité, propozojé masa korrigjuese dhe ndjeké zbatimin e
rekomandimeve;

Dokumentojé praktikat e mira, historité e suksesit dhe mésimet e nxjerra dhe bashképunojé me
personin pérgjegjés pér komunikimin dhe dukshmériné;

Bashképunojé me ekipin financiar pér ndjekjen e shpenzimeve té aktiviteteve dhe dokumentojé
angazhimin sipas kérkesave té secilit projekt;

Marré pjesé né takimet e koordinimit me CCS-né dhe partnerét dhe kontribuojé né pérmbylljen dhe
dokumentimin e aktiviteteve;

Respektojé parimet e mbrojtjes sé fémijéve, mosdiskriminimit, konfidencialitetit dhe mbrojtjes sé té
dhénave personale, si dhe kryejé detyra té tjera té lidhura drejtpérdrejt me pozicionin.

5. Rezultatet e pritshme té punés

Nga personi i pérzgjedhur priten:

Plane pune dhe kalendaré aktivitetesh té pérditésuar;

Trajnime, sesione mentorimi dhe aktivitete té koordinuara dhe té dokumentuara;
Té dhéna té verifikuara mbi pjesémarrjen, ecuriné dhe arritjen e treguesve;
Raporte monitorimi dhe progresi, me rekomandime konkrete pér pérmirésim;
Dokumentacion pér rezultatet dhe pérmbylljen e aktiviteteve.

Afatet dhe formati i dorézimit do té pércaktohen né planet e miratuara té punés.

6. Kriteret e kualifikimit

Kandidati duhet té keté:

Diplomé universitare, té paktén Bachelor, né shkenca sociale, edukim, menaxhim, administrim publik,
ekonomi, komunikim, zhvillim komunitar ose fusha té ngjashme;
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o Té paktén 3 vjet pérvojé profesionale relevante, pérfshiré koordinimin ose zbatimin e projekteve né
fushén e arsimit, punésimit, orientimit pér karrierén, zhvillimit té té rinjve, pérfshirjes sociale ose
zhvillimit komunitar;

e Pérvojé né bashképunimin me shkolla, mésues, mentoré, psikologé, punonjés socialg, institucione
publike, organizata jofitimprurése ose komunitete vendore;

o Aftési pér té planifikuar dhe menaxhuar ciklin e projektit, pér té ndjekur treguesit dhe objektivat dhe
pér té koordinuar profesionisté té fushave té ndryshme;

e Aftési pér té organizuar dhe monitoruar programe trajnimi, mentorimi dhe aktivitete mbéshtetése pér
shkollat dhe té rinjté;

o Aftési pér té pérgatitur plane pune, raporte dhe dokumentacion monitorimi dhe pér té mbledhur e
sistemuar té dhéna;

e Aftési té mira komunikimi, bashképunimi dhe organizimi, si dhe aftési pér té punuar né ményré té
pavarur dhe né ekip, duke respektuar afatet;

e Njohuri shumé té mira té gjuhés shqipe, né té folur dhe né té shkruar, dhe njohuri té mira té gjuhés
angleze;

e Njohuri té mira té Microsoft Office dhe mjeteve té komunikimit dhe bashképunimit online;

e Gatishméri pér udhétime né Tirané, Shkodér dhe né shkollat e bashkité e caktuara;

e Integritet profesional, paanshméri dhe pérkushtim ndaj mbrojtjes sé fémijéve, konfidencialitetit dhe
mosdiskriminimit.

7. Periudha dhe kushtet e angazhimit
Pozicioni i punés do té jeté me kohé té ploté prané Qendrés pér Aftési Konkurruese. Angazhimi do té fillojé né
datén e pércaktuar né kontraté, ndérsa kohézgjatja e detyrave pér secilin projekt do té shtrihet deri né

pérfundimin e periudhés sé zbatimit té projektit pérkatés.

Pas pérfundimit té projekteve, kontrata mund té amendohet pér vijimin e marrédhénies sé punés dhe
pérshtatjen e detyrave, né varési té nevojave té CCS-sé dhe me marréveshje ndérmjet paléve.

Kushtet e kontraktimit dhe ndarja e angazhimit ndérmjet funksioneve do té pércaktohen né kontraté.
Udhétimet e punés do té trajtohen sipas procedurave té zbatueshme té CCS-sé dhe projekteve pérkatése.

8. Dokumentacioni i aplikimit
Aplikantét duhet té paragesin:
e CV té pérditésuar, me té dhéna kontakti dhe pérshkrim té pérvojés relevante;
e Letér motivimi, qé shpjegon pérshtatshmériné pér té dy funksionet dhe disponueshmériné pér
angazhim dhe udhétime;
e Dokumente mbéshtetése pér kualifikimet dhe pérvojén profesionale, sipas rastit.
9. Ményra dhe afati i aplikimit
Aplikimet duhet té dorézohen deri mé 18 Shtator 2026, ora 17:00, né njérén nga ményrat e méposhtme:
e Me email né info@competitiveskills.org, me subjekt: “Aplikim - Koordinator projekti dhe
mentorimi”;

e Fizikisht né adresén: Qendra pér Aftési Konkurruese, Rruga “Shyqyri Bérxolli”, Pallati Aurora, Kati 7,
Ap. 28, Tirané, Shqipéri.
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Aplikimet pas afatit mund té mos merren né konsideraté. Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e shkurtér
do té kontaktohen pér intervisté. Nése afati zgjatet, njoftimi pérkatés do té publikohet né fagen e CCS-sé.

10. Procedura dhe kriteret e vlerésimit
Thirrja éshté e hapur pér kandidaté té brendshém dhe té jashtém. Kandidatét do té vlerésohen né ményré té
barabarté, sipas kualifikimeve, pérvojés dhe pérshtatshmérisé pér té dy funksionet. Angazhimi i méparshém

ose aktual prané CCS-sé nuk garanton pérzgjedhjen dhe nuk jep piké shtesé né vetvete.

Fillimisht do té verifikohet plotésimi i dokumentacionit dhe i kritereve minimale té arsimit dhe pérvojés.
Vlerésimi do té mbéshtetet né dokumentacionin e aplikimit dhe né intervisté:

Nr. Kriteri i vlerésimit Pikét
A | Vlerésimi i CV-sé dhe dokumentacionit 70
1 | Arsimi dhe kualifikimet pérkatése 10
2 Pérvoja né koordinimin dhe menaxhimin e projekteve relevante 20
3 Pérvoja né bashképunimin me shkolla, profesionisté dhe aktoré vendoré 15
4 Pérvoja né trajnime, mentorim dhe aktivitete pér shkollat ose té rinjté 10
5 Pérvoja né monitorimin e treguesve, dokumentim dhe raportim 10
6 Gjuha angleze dhe pérdorimi i mjeteve kompjuterike 5
B | Intervista 30
7 Kuptimi i té dy funksioneve dhe gasja ndaj detyrave 10
8 Planifikimi, organizimi, ndjekja e rezultateve dhe zgjidhja e problemeve 10
9 Komunikimi, bashképunimi, disponueshméria dhe gatishméria pér 10

udhétime
TOTALI 100

Pragu minimal pér t'u konsideruar pér pérzgjedhje éshté 60 piké. Kandidati me rezultatin mé té larté do té
rekomandohet pér kontraktim, nése plotéson edhe kérkesat e tjera té procedurés.

Né rast barazimi, pérparési do té keté kandidati me mé shumé piké né pérvojén e koordinimit dhe menaxhimit
té projekteve; nése barazia vijon, do té merret parasysh rezultati total i intervistés dhe mé pas pérvoja né
bashképunimin me shkolla dhe profesionistét e pérfshiré.

11. Mundési té barabarta dhe konfidencialiteti

CCS-ja zbaton parimet e trajtimit té barabarté dhe mosdiskriminimit gjaté pérzgjedhjes. Kandidatét duhet té
deklarojné ¢do konflikt interesi g& mund té ndikojé né procedurén e pérzgjedhjes ose né ushtrimin e detyrés.

Té dhénat personale dhe dokumentacioni i aplikimit do té pérdoren pér géllimet e procedurés sé pérzgjedhjes
dhe do té trajtohen né ményré konfidenciale.

Zhvillimi i procedurés nuk krijon detyrim automatik pér lidhjen e kontratés.
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