Tirané, mé 20.07.2026

TERMAT E REFERENCES
PER PERZGJEDHJEN E DY KOORDINATOREVE PER MENTORIMIN DHE MBESHTETJEN E SHKOLLAVE

Organizata kontraktuese Qendra pér Aftési Konkurruese (CCS)

Marréveshja Marréveshja e Kontributit té Bashkimit Evropian nr. AL/IPA 11I/IPA2022/02
Pozicioni Koordinator pér Mentorimin dhe Mbéshtetjen e Shkollave

Numri i pozicioneve 2 (dy)

Vendi i punés Tirané, me udhétime té rregullta né bashkité dhe shkollat e pérfshira né projekt
Periudha e parashikuar Nga data e pércaktuar né kontratén individuale deri mé 9 tetor 2027

Raportimi Prané ekipit drejtues té projektit dhe Drejtores Ekzekutive té CCS-sé

1. Konteksti

Qendra pér Aftési Konkurruese, né kuadér té zbatimit té Marréveshjes sé Kontributit té Bashkimit Evropian nr.
AL/IPA 111/1PA2022/02, do té pérzgjedhé dy Koordinatoré pér Mentorimin dhe Mbéshtetjen e Shkollave. Pozicionet
synojné té sigurojné koordinimin, ndjekjen dhe mbéshtetjen e vazhdueshme té aktiviteteve té projektit né nivel
vendor, si dhe lidhjen funksionale ndérmjet ekipit gendror té projektit, shkollave, mésuesve, mentoréve, strukturave
vendore té arsimit, komuniteteve dhe aktoréve té tjeré té pérfshiré.

2. Qéllimi i pozicionit

Koordinatori pér Mentorimin dhe Mbéshtetjen e Shkollave do té mbéshtesé planifikimin dhe realizimin e
aktiviteteve né shkollat dhe territorin e caktuar, do té monitorojé cilésiné e zbatimit, do té ofrojé mbéshtetje té
vazhdueshme pér mésuesit dhe mentorét dhe do té sigurojé pércjelljen e rregullt té informacionit, rezultateve,
problematikave dhe nevojave pér mbéshtetje te ekipi drejtues i projektit.

3. Mbulimi territorial dhe organizimi i punés

Secili Koordinator do té mbulojé njé grup té pércaktuar shkollash pilot. Njéri Koordinator do té mbulojé kryesisht
bashkité dhe shkollat e grupuara né zonén veriore, ndérsa Koordinatori tjetér do té mbulojé kryesisht bashkité dhe
shkollat e grupuara né zonén jugore.

Shkollat e parashikuara pér t'u pérfshiré né projekt ndodhen né bashkité: Skrapar, Dibér, Librazhd, Prrenjas,
Divjaké, Gjirokastér, Pogradec, Kukés, Kurbin, Lezhé, Voré dhe Sarandé.

Ndarja pérfundimtare territoriale do té pércaktohet nga CCS-ja duke marré né konsideraté numrin dhe shpérndarjen
e shkollave, numrin e mésuesve té pérfshiré, ngarkesén e punés dhe nevojat operative té projektit. CCS-ja ruan té
drejtén té rishikojé ndarjen territoriale gjaté zbatimit, kur kjo éshté e nevojshme pér sigurimin e njé mbulimi té
balancuar dhe efektiv.

4. Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore

e Hartimi dhe pérditésimi i planit té detajuar té punés pér grupin e shkollave dhe territorin e caktuar, né pérputhje
me planin e pérgjithshém té projektit.

o Pérgatitja dhe pérditésimi i kalendarit té aktiviteteve, trajnimeve, sesioneve té mentorimit dhe vizitave né
terren.
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Koordinimi me ekipin e CCS-sé, UNICEF-in, institucionet arsimore vendore, shkollat, mésuesit, mentorét dhe
strukturat e tjera té pérfshira.

Mbéshtetja e organizimit dhe koordinimit logjistik té trajnimeve, workshop-eve, sesioneve té mentorimit,
vizitave monitoruese dhe aktiviteteve té tjera.

Ofrimi i mbéshtetjes dhe mentorimit té vazhdueshém pér mésuesit dhe edukatorét gé zbatojné modulet dhe
aktivitetet e projektit.

Monitorimi i ecurisé dhe cilésisé sé zbatimit té aktiviteteve né shkollat e caktuara dhe ofrimi i mbéshtetjes
teknike dhe organizative.

Mbéshtetja e shkollave né organizimin e aktiviteteve me nxénésit, mésuesit, prindérit, komunitetet dhe
pérfagésuesit e sektorit privat.

Koordinimi dhe lehtésimi i shkémbimeve té eksperiencave dhe aktiviteteve té té nxénit mes kolegéve ndérmjet
shkollave.

Mbledhja, verifikimi dhe sistemimi i té dhénave, listéprezencave, formularéve té monitorimit dhe
dokumentacionit tjetér mbéshtetés.

Sigurimi i komunikimit dhe mekanizmave té rregullt té raportimit dhe feedback-ut ndérmjet shkollave, CCS-sé
dhe ekipit drejtues té projektit.

Pérgatitja e raporteve periodike mbi progresin, problematikat, rezultatet dhe rekomandimet pér shkollat dhe
zonat e mbuluara.

Forcimi i marrédhénieve té bashképunimit me zyrat vendore té arsimit, shkollat, komunitetet, bizneset dhe
aktorét e tjeré vendoré.

Identifikimi dhe dokumentimi i historive té suksesit, fotografive, praktikave té mira dhe mésimeve té nxjerra dhe
pércjellja e tyre te personi pérgjegjés pér komunikimin.

Identifikimi né kohé i vonesave, risgeve ose véshtirésive té zbatimit dhe propozimi i masave korrigjuese.
Pjesémarrja né takimet e koordinimit, planifikimit, monitorimit dhe raportimit té organizuara nga CCS-ja dhe
UNICEF-i.

Respektimi i kérkesave té projektit pér mbrojtjen e fémijéve, mosdiskriminimin, konfidencialitetin, komunikimin
dhe dukshmériné.

Kryerja e detyrave té tjera té lidhura drejtpérdrejt me funksionin dhe mbarévajtjen e aktiviteteve té projektit.

6. Kriteret minimale té kualifikimit

Diplomé universitare, té paktén né nivelin Bachelor, né shkenca sociale, edukim, menaxhim, administrim publik,
ekonomi, komunikim, zhvillim komunitar ose fusha té tjera té ngjashme.

Té paktén 3 vjet eksperiencé profesionale relevante.

Eksperiencé né koordinimin ose zbatimin e projekteve né fushén e arsimit, aftésive pér jetén, orientimit pér
karrierén, zhvillimit té té rinjve, pérfshirjes sociale ose zhvillimit komunitar.

Eksperiencé né bashképunimin me shkolla, mésues, institucione publike, organizata jofitimprurése ose
komunitete vendore.

Aftési té mira organizative, planifikuese dhe koordinuese.

Aftési pér té pérgatitur plane pune, raporte, procesverbale dhe dokumentacion monitorimi.

Aftési té mira komunikimi dhe bashképunimi me aktoré té niveleve té ndryshme.

Njohuri shumé té mira té gjuhés shqgipe né komunikim dhe shkrim dhe njohuri té mira té gjuhés angleze.

Njohuri té mira té paketés Microsoft Office dhe mjeteve té komunikimit dhe bashképunimit online.

Gatishméri pér udhétime té rregullta né bashkité dhe shkollat e projektit.

Aftési pér té punuar né ményré té pavarur dhe né ekip, pér té menaxhuar disa detyra njékohésisht dhe pér té
respektuar afatet.

Integritet profesional, paanshméri dhe pérkushtim ndaj parimeve té mbrojtjes sé fémijéve dhe
mosdiskriminimit.
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Do té konsiderohen avantazh: eksperienca e méparshme né mentorimin e mésuesve, koordinimin e trajnimeve,
monitorimin e aktiviteteve né shkolla ose zbatimin e projekteve té financuara nga Bashkimi Evropian, UNICEF-i apo
donatoré té tjeré.
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7. Periudha dhe kushtet e angazhimit

Angazhimi do té fillojé né datén e pércaktuar né kontratén individuale dhe do té vijojé deri mé 9 tetor 2027, brenda
periudhés sé zbatimit té projektit. Data e fillimit, kohézgjatja konkrete dhe kushtet e kontraktimit pér secilin
kandidat té pérzgjedhur do té pércaktohen né varési té nevojave operative, planit té zbatimit dhe disponueshmérisé
sé fondeve.

Pozicioni do té jeté i vendosur prané zyrés sé CCS-sé né Tirané dhe kérkon udhétime té rregullta né bashkité dhe
shkollat e pérfshira né projekt. Kostot dhe kushtet e udhétimeve do té trajtohen sipas rregullave dhe procedurave té
zbatueshme té projektit dhe CCS-sé.

8. Dokumentacioni i aplikimit

CV e pérditésuar;
Letér motivimi;
Dokumente mbéshtetése gé déshmojné kualifikimet dhe eksperiencén profesionale, sipas rastit.

Kandidatét mund té paragesin né letrén e motivimit preferencén e tyre pér mbulimin e grupit verior ose jugor.
Preferenca e shprehur nuk pérbén garanci pér caktimin pérfundimtar territorial.

9. Ményra dhe afati i aplikimit
Aplikimet duhet té dérgohen jo mé voné se 27 korrik 2026, ora 17:00, né njérén nga ményrat e méposhtme:

o Me e-mail né adresén info@competitiveskills.org, me subjekt: “Aplikim — Koordinator pér Mentorimin dhe
Mbéshtetjen e Shkollave”;

e  Fizikisht né adresén: Qendra pér Aftési Konkurruese, Rruga “Shyqyri Bérxolli”, Pallati Aurora, Kati 7, Ap. 28,
Tirané&, Shqipéri.

Aplikimet e paragitura pas pérfundimit té afatit mund té mos merren né konsideraté. Vetém kandidatét e

pérzgjedhur né listén e shkurtér do té kontaktohen pér intervisté. CCS-ja ruan té drejtén té zgjasé afatin e aplikimit

nése nuk sigurohet njé numér i mjaftueshém kandidatésh té kualifikuar.
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10. Procedura dhe kriteret e vlerésimit

@j})))y

Procedura éshté e hapur pér kandidaté té brendshém dhe té jashtém. Kandidatét do té vlerésohen né ményré té
barabarté, transparente dhe konkurruese. Vlerésimi do té kryhet mbi bazén e dokumentacionit té aplikimit dhe
intervistés, me njé total prej 100 pikésh.

Nr. Kriteri i vlerésimit Pikét
A Vlerésimi i CV-sé dhe dokumentacionit 70
1 Arsimi dhe kualifikimet akademike relevante 10
2 Eksperienca né koordinimin dhe zbatimin e projekteve né fushén e arsimit, zhvillimit té té rinjve, 20

pérfshirjes sociale ose zhvillimit komunitar
3 Eksperienca né punén me shkolla, mésues, mentorég, institucione publike dhe komunitete vendore 15
4 Eksperienca né mentorim, organizim trajnimesh, aktivitete shkollore ose procese té té nxénit mes 10
kolegéve
5 Eksperienca né monitorim, mbledhje té dhénash, dokumentim dhe raportim 10
6 Njohurité e gjuhés angleze dhe pérdorimi i Microsoft Office dhe mjeteve online 5
B Intervista 30
7 Kuptimi i rolit, detyrave dhe gasjes sé mentorimit dhe mbéshtetjes sé shkollave 10
8 Aftésité organizative, analitike dhe pér zgjidhjen e problemeve praktike 10
9 Aftésité e komunikimit, bashképunimit, disponueshméria dhe gatishméria pér udhétime 10
TOTALI 100

Pér t'u konsideruar pér pérzgjedhje, kandidati duhet té marré té paktén 60 piké nga 100 piké. Dy kandidatét me
pikét mé té larta do té rekomandohen pér kontraktim, me kusht qé té plotésojné pragun minimal dhe kérkesat e
tjera té procedurés.

Né rast barazimi pikésh, pérparési do té keté kandidati gé ka marré mé shumé piké né kriteret gé lidhen me
koordinimin dhe zbatimin e projekteve, punén me shkolla dhe mésues, si dhe rezultatin e intervistés.

11. Dispozita té pérgjithshme

e Zhvillimi i procedurés sé pérzgjedhjes nuk krijon detyrim automatik pér lidhjen e kontratés.

o  (CCS-ja garanton trajtim té barabarté dhe mosdiskriminim té kandidatéve gjaté gjithé procedurés.

e Kandidatét duhet té deklarojné ¢do konflikt real, potencial ose té perceptuar interesi g¢ mund té ndikojé né
ushtrimin e detyrés.

e Té dhénat personale dhe dokumentacioni i aplikantéve do té pérdoren vetém pér géllimet e procedurés sé
pérzgjedhjes dhe do té trajtohen né pérputhje me kérkesat pér konfidencialitetin dhe mbrojtjen e té dhénave
personale.

Miratuar me Urdhrin “Pér miratimin e termave té referencés dhe caktimin e personit pérgjegjés pér ndjekjen e

procedurés me objekt “koordinator pér mentorimin dhe mbéshtetjen e shkollave””, daté 20.07.2026, té Drejtoreshés
Ekzekutive té Qendrés pér Aftési Konkurruese.
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