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PAKETA E MBESHTETJES PSIKO-SOCIALE DHE ORIENTIMIT NE KARRIERE

Né Shqipéri, njé numér i konsiderueshém individésh nga grupet vulnerabél — pérfshiré té
rinjté jashté sistemit arsimor dhe tregut té punés (NEET), nénat e reja té papuna,
pérfituesit e ndihmés ekonomike dhe personat me aftési té kufizuara — pérballen me njé
séré barrierash strukturore dhe individuale qé kufizojné réndé mundésité e tyre pér
pérfshirje né jetén ekonomike dhe sociale.

Njé nga sfidat mé kritike qé pérbashkon kéto kategori éshté mungesa e aftésive bazé, si
leximi, llogaritja dhe pérdorimi i mjeteve digjitale. Ké&to mungesa jo vetém qé
pamundésojné ndjekjen e trajnimeve profesionale apo edukimit formal me kohé té
pjesshme, por edhe pengojné gasjen né informacion, né shérbime publike, si dhe né
mundési punésimi gé kérkojné minimumin e kétyre kompetencave funksionale.

Kjo situaté ka rrénjé té thella dhe lidhet me cikle té trashéguara té varférisé, pérjashtimit
arsimor dhe mungesés sé mbéshtetjes sé personalizuar. Politikat tradicionale té ndihmés
sociale, té fokusuara kryesisht né mbijetesén ekonomike, nuk kané arritur té adresojné
kéto boshlléqge thelbésore qé pengojné fugizimin real té individit. Vetém né vitet e fundit,
me miratimin e Strategjisé Kombétare pér Punésim dhe Aftésim 2019-2025, Strategjisé
pér Mbrojtje Sociale dhe zhvillimin e programeve té arsimit me kohé té pjesshme pér té
rritur, éshté theksuar réndésia e gasjeve gjithépérfshirése dhe ndér-disiplinore qé
kombinojné aftésimin, pérfshirjen sociale dhe mbéshtetjen psiko-emocionale.

Pikérisht né kété kontekst lind nevoja pér njé paketé té integruar mbéshtetjeje, e cila té
ndérthuré zhvillimin e aftésive funksionale (lexim, llogaritje, pérdorimi i teknologjis€),
mbéshtetjen psiko-sociale dhe orientimin né karrieré, me géllim qé kéto individé té
kapércejné pengesat shumédimensionale dhe té ndértojné njé trajektore té re drejt
edukimit, punésimit dhe veté-mjaftueshmeérisé.

Ky model mbéshtetjeje nuk synon vetém zhvillimin e aftésive teknike, por edhe rritjen e
vetébesimit, motivimit dhe pérfshirjes aktive — duke e trajtuar individin né ményré
gjithépérfshirése dhe duke i hapur rrugén pér té gené pjesé aktive e zhvillimit ekonomik
dhe shoqéror té komunitetit. Gjithashtu pérbén njé model pune té pérshtatshém pér
aktorét lokalé gé operojné né fushén e shérbimeve sociale, punésimit dhe edukimit pér
té rritur, dhe éshté projektuar té jeté e zbatueshme, e matshme dhe e pérshtatshme pér
kontekstin shqiptar.
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Né ményré té veganté, paketa mbéshtetet mbi parimet e teorisé sé zhvillimit psiko-social
té Erik Erikson, sipas sé cilés kapércimi me sukses i fazave zhvillimore, si ndértimi i
identitetit dhe arritja e pavarésisé, éshté i lidhur ngushté me pérvojat sociale dhe
mbéshtetjen gé individi merr gjaté jetés. Tek individét gé nuk kané pasur mundési pér
zhvillim té barabarté, ndérhyrjet qgé kombinojné orientimin profesional me pérforcimin
emocional jané thelbésore pér té ndihmuar procesin e ristrukturimit té géndrimeve,
aktivizimit té potencialit dhe fuqizimit pér vendimmarrje té géndrueshme.

Po ashtu, gasja e mentorimit dhe mbéshtetjes individuale mbéshtetet edhe né parimet e
teorisé sé veté-determinimit (Self-Determination Theory ), gé thekson réndésiné e
autonomisé, pérkatésisé dhe kompetencés né zhvillimin dhe motivimin afatgjaté. Duke
krijuar mjedise mbéshtetése dhe té sigurta psikologjikisht, pjesémarrésit aftésohen té
ndértojné objektiva reale dhe té angazhohen né rrugé zhvillimi té géndrueshme.

Bazuar gjithashtu né prioritetet e pércaktuara nga Strategjia Kombétare pér Punésim dhe
Aftésim 2019-2025, Strategjia pér Mbrojtje Sociale dhe dokumentet pér arsimin me kohé
té pjesshme pér té rritur, kjo paketé ofron njé qasje ndér-disiplinore gé synon té
ndérthuré:

e zhvillimin e kompetencave funksionale;
e pérfshirjen sociale;
e mbeéshtetjen emocionale dhe orientimin né karrieré.

Kjo gasje synon jo vetém aftésimin teknik, por edhe ndértimin e njé vetédije té re
profesionale, fugizimin personal dhe pérfshirjen aktive té individéve né komunitet
dhe né tregun e punés.

Mentorimi pérfagéson njé shtyllé themelore té kétij projekti té integruar, i cili synon
fugizimin e grupeve vulnerabél pérmes kombinimit té aftésive bazé, mbéshtetjes psiko-
sociale dhe orientimit né karrieré. Pérfituesit e kétij projekti — té rinjté NEET, nénat e reja,
pérfituesit e ndihmés ekonomike dhe personat me aftési té kufizuara — pérballen me njé
séré barrierash komplekse qé véshtirésojné pérfshirjen e tyre né arsimim apo treg pune.
Kéto sfida pérfshijné jo vetém mungesén e aftésive funksionale (si lexim, llogaritje apo
pérdorimi i teknologjisé), por edhe pengesa té natyrés psikologjike dhe sociale, si
mungesa e vetébesimit, ndjenja e pérjashtimit apo frika nga déshtimi.
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Mentorimi gjaté procesit té pérfshirjes né arsim dhe/ose punésim synon té adresojé né
ményré té personalizuar kéto véshtirési. Ai ndihmon pjesémarrésit té identifikojné
potencialet e tyre, té ndértojné plane konkrete zhvillimi, t&€ mésojné té pérballojné
pengesat qé dalin gjaté rrugétimit té tyre, si dhe té kené mbéshtetje té vazhdueshme
morale dhe profesionale. Kjo éshté veganérisht e réndésishme pér té rinjté NEET gé kané
pérjetuar izolim té gjaté nga tregu i arsimit dhe punés, pér nénat e reja gé kané humbur
kontaktin me rrjetet sociale dhe institucionale, si dhe pér personat me aftési té kufizuara
g€ pérballen me stigma apo mungesé té pérkrahjes sé personalizuar.

Pérmes mentorimit, krijohet njé uré midis individéve dhe strukturave mbéshtetése —
gendrat e formimit profesional, ofruesit e arsimit me kohé té pjesshme apo punédhénésit
— duke mundésuar pérfshirje mé té géndrueshme dhe afatgjaté. Mentorét do té kené rol
udhézues, motivues dhe reflektues né proces, duke kontribuar né pérmbushjen e
Objektivit 1 té projektit: ofrimin e mbéshtetjes psiko-sociale dhe orientimit né karrieré
pér pjesémarrés, me géllim pérmirésimin e mirégenies mendore, ndértimin e vetébesimit
dhe shtimin e kapaciteteve pér marrje vendimesh té vetédijshme pér té ardhmen.

Termi mentor pérkufizohet né ményra té ndryshme, por té gjitha i referohen njé figure gé
ndihmon njé person tjetér té arrijé potencialin e tij té ploté, pérmes udhézimit,
mbéshtetjes dhe zhvillimit té vazhdueshém. Né thelb, mentori éshté njé person gé:

o Mbéshtet njé individ né zhvillimin e aftésive personale dhe profesionale;

e Ofron njohuri, késhilla dhe perspektivé, si dhe ndihmon né krijimin e njé rruge té
géndrueshme pér zhvillimin e karrierés;

e Siguron mbéshtetje emocionale dhe psikologjike, ndérsa shérben si model
frymézimi;

o Udhéheq procesin e zhvillimit pérmes edukimit, konsultimit dhe mbéshtetjes sé
strukturuar;

e Krijon njé marrédhénie dinamike me pérfituesin (menteen), ku ndérveprimi i
ndérsjellé luan rol thelbésor né arritjen e objektivave individuale.

Mentorimi, né kuadér té késaj pakete mbéshtetése, nuk éshté njé proces i thjeshté
transferimi njohurish, por njé proces kompleks, interaktiv, i cili ndihmon pérfituesin té
pérmirésojé efikasitetin personal dhe profesional, té formulojé objektiva konkrete dhe té
avancojé drejt njé niveli mé té larté pjekurie né karrieré.
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Né literaturén ndérkombétare pérdoren disa terma té afért me "mentor", si: mésues,
udhérréfyes, késhillues, supervizor, ndérsa pér individin qé pérfiton nga mentorimi
pérdoren terma si klient ose pérfitues. Né kontekstin e késaj pakete, roli i mentorit éshté
thelbésor pér orientimin, mbéshtetjen morale dhe ndértimin e njé plani té individualizuar
pér edukim dhe punésim.

Né vitin 2014, studiuesi Philip Dawson paraqiti njé kornizé teorike pér mentorimin, duke
identifikuar 16 tregues gé ndihmojné né strukturimin dhe vlerésimin e tij. Disa prej kétyre
treguesve, té réndésishém edhe pér kété projekt, pérfshijné:

e Roli dhe detyrat e mentorit;

e Raporti ndérmjet numrit té mentoréve dhe pérfituesve;

e Niveliilidhjes emocionale né marrédhénie;

o Diferencat né pérvojé dhe njohuri mes mentorit dhe pérfituesit;

o Kohézgjatja e programit dhe frekuenca e takimeve;

e Metoda e pérzgjedhjes sé pérfituesve;

e Metoda e pérafrimit mentor—pérfitues;

e Qasja metodologjike e mentorimit (individuale/grupore);

e Akses né burime mbéshtetése;

e Pérdorimiiteknologjive té informacionit dhe komunikimit né proces.

Qéllimi i Paketés

Té pérmirésojé mirégenien emocionale, vetébesimin dhe orientimin profesional té té
rriturve né situaté té pafavorshme, pérmes mbéshtetjes sé personalizuar psikologjike dhe
mentorimit, duke i ndihmuar ata té kapércejné barrierat pér edukim dhe punésim, dhe té

pérfshihen né arsimin bazé me kohé té pjesshme dhe né tregun e punés.

Objektivat

e Té ofrohet mbéshtetje psiko-sociale pér té adresuar pengesat emocionale (ankthi,
stresi, mungesa e vetébesimit).

e Té orientohet pjesémarrési drejt njé drejtimi té qarté né arsimim ose punésim.

e Té hartohet njé plan individual i zhvillimit personal dhe profesional pér secilin

pérfitues.
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e Té krijohet njé gasje e pérséritshme pér pérdorim nga bashkité dhe institucionet
publike.
e Té forcohet vetébesimi dhe motivimi personal i pjesémarrésve.

e Té zhvillohen aftési pér zgjidhjen e problemeve

Pérbérésit e Paketés
Vlerésimi fillestar individual

o Intervisté hyrése psikologjike me secilin pjesémarrés
e Vlerésimi i gjendjes emocionale, aftésive personale dhe objektivave té karrierés

o Identifikimi i faktoréve pengues dhe burimeve mbéshtetése
Seanca té késhillimit psiko-social

e Seancaindividuale

e Tema té trajtuara

Tema qé do trajtohen:

e Vetévlerésimi dhe identiteti

e Trajtimi i frikés nga déshtimi dhe stigmatizimi

e Rregullimi emocional dhe ndérgjegjésimi pér veten

e Strategji pér pérballimin e stresit dhe presionit social

e Ndértimi i njé rrjeti mbéshtetés (grupi dhe komuniteti)

o Etj
Mjetet e pérdorura:

e Skema té vetévlerésimit

e Ushtrime té veté-reflektimit (dritarja Johari)
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e Diskutime me bazé rasti

e Role-playing dhe teknika té relaksimit

Orientimi né Karrieré- Mentorim pér zhvillim personal dhe profesional

e Ndérthurje e késhillimit me orientimin né karrieré
e Mbéshtetje pér vendosjen e objektivave afatshkurtra dhe afatgjata

o Pérgatitje pér sfida reale né mjedisin e punés ose arsimit
Puné né grupe (workshop-e)

e Workshop-e motivuese dhe edukative né grupe té vogla (10-12 persona)

e Role-playing dhe simulime praktike pér situata té karrierés
Mbéshtetje pér tranzicionin né arsim ose puné

e Ndihmé pér aplikime dhe dokumentacion
o Mbéshtetje gjaté procesit té regjistrimit né arsimin me kohé té pjesshme

e Pérgatitje emocionale pér integrimin né njé ambient té ri
Tema gé do trajtohen:

e Zbulimiiinteresave dhe aftésive profesionale
e Informimi mbi profesionet dhe tregun e punés
o Ndértimii CV-sé dhe pérgatitja pér intervista
e Sfidat pér grupet vulnerabél né punésim

e Procesi i regjistrimit né shkolla me kohé té pjesshme

Ushtrime:

e Rrota e balancés jetésore
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Hartimi i njé plani 3-mujor dhe 1-vjegar pér zhvillimin

Vizité virtuale apo reale né njé gendér formimi profesional
etodologjia

¢ Qasje e integruar psikologji—karrieré

e E bazuar né nevoja individuale (plan mbéshtetje pér ¢do pjesémarrés)

e Pérdorimiiinstrumenteve vlerésuese dhe reflektive (pyetésorég, ditaré personalé,

feedback i strukturuar)

Kalendari i zbatimit

vi

M

i

o Kohézgjatja: 140 pjesémarrés ndahen né 3 raunde, secili me 4 grupe nga 10-14

veté, pér 8 dité secili.

erésimi dhe monitorimi

e Pyetésoré para dhe pas programit pér matjen e vetébesimit, motivimit dhe gasjes

ndaj punés/arsimit
e Rishikim periodik

e Raporte pér ¢do pjesémarrés né pérfundim té ciklit

jetet Mbéshtetése té Paketés
o Udhézues praktik pér psikologét dhe késhilltarét

o Formate pér vlerésim fillestar dhe pérfundimtar té pjesémarrésve

e Materiale pér pjesémarrésit: “Hapat drejt zhvillimit personal dhe profesional”

¢ Vidio dhe fleté-palosje motivuese

o Udhérréfyes pér regjistrimin né arsim me kohé té pjesshme
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MJETET MBESHTETESE TE PAKETES

PLANI INDIVIDUAL | ZHVILLIMIT
Emri dhe Mbiemri:

Grupi i pérkatésisé: NEET / Néné e re / Ndihmé ekonomike / PAK

Data e fillimit té programit:

Data e pérfundimit té programit:

Objektivat personale dhe profesionale:

Hapat pér arritjen e objektivave:

Aftésité pér t'u zhvilluar:

Trajnime/arsim i synuar:

Nevoja pér mbéshtetje psiko-sociale:

Firmosur nga pjesémarrési: Data:

Firmosur nga késhilltari: Data:
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Instrumente pér Vlerésimin Fillestar Individual
1. INTERVISTE HYRESE PSIKOLOGJIKE

Qéllimi: Té krijohet njé kuadér njohjeje fillestare me perfituesit dhe té identifikohen

nevojat emocionale dhe objektivat personale.
Struktura e intervistés:

e Prezantimi dhe krijimi i njé klime té sigurt komunikimi

¢ Pyetje hapése mbi historiné personale (mosha, gjendja familjare, pérvoja e fundit
me arsimim ose puné)

¢ Sindihesh aktualisht né jetén ténde personale dhe profesionale?

e Cilat jané shqgetésimet qé ke mé shpesh?

¢ Ake marré mé paré mbéshtetje psikologjike apo késhillim?

e (Cfaré shpreson té arrish nga ky program?

o Etj
2. VLERESIMI | GJENDJES EMOCIONALE, AFTESIVE DHE OBJEKTIVAVE
Qéllimi: Té matet niveli aktual i mirégenies emocionale, aftésive té buta dhe vetébesimit.
Pyetésor Vlerésues (Likert 1-5):

e Ndihem i/e afté té pérballoj véshtirésiteé.

o Kam vetébesim pér té ndérmarré hapa teé rinj.

¢ Dité shpreh ndjenjat e mia né ményré té shéndetshme.

e Ndihem i/e motivuar pér té ndjekur njé rrugé profesionale.

¢ Kam objektiva té qgarta pér té ardhmen time.
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3. IDENTIFIKIMI | FAKTOREVE PENGUES DHE BURIMEVE MBESHTETESE

Qéllimi: Té kuptohen barrierat personale/sociale dhe té evidentohen burimet e

mundshme gé mund té mbéshtesin pérfshirjen.
Model pyetjesh:

e Me cfaré véshtirésish pérballesh aktualisht pér té ndjekur shkollén ose pér té
gjetur puné?

e Ke ndonjé person apo institucion gé té mbéshtet?

o Ake akses né transport, internet, ose kujdes pér fémijét?

o Cilat jané tre gjérat gé té pengojné mé shumé pér té pérparuar?

e (Cfaré mendon se do té té ndihmonte mé shumé pér té ecur pérpara?
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SEANCA TE KESHILLIMIT PSIKO-SOCIAL

Seanca Individuale

Qéllimi: Té ofrojé mbéshtetje emocionale té drejtpérdrejté dhe té ndihmojé

pjesémarrésin né veté-reflektim dhe pérmirésim té vetébesimit.

Struktura e pérgjithshme:

e Rikonfirmimi i marrédhénies sé besimit
o Diskutim mbi sfidat aktuale dhe pérvojat personale
o Identifikimi i pérmirésimeve dhe fushave gé kérkojné ndihmé

¢ Vendosja e objektivave pér javén né vijim

Tema té Trajtuara né Seancat Individuale

e Vetébesimi dhe vlerésimi personal

e Menaxhimii emocioneve dhe stresit

e Rolii mendimeve pozitive né pérparim

o Pércaktimi i objektivave té vogla dhe té arritshme

e Pérballimi i refuzimit dhe ndértimi i géndrueshmérisé emocionale

Seanca né Grup

Qéllimi: Té nxisé ndarjen e pérvojave dhe té forcojé ndjenjén e pérkatésisé, duke zhvilluar

aftési sociale dhe emocionale né njé mjedis bashképunues.

Metodologji té pérdorura:

e Diskutim né rreth pér tema té pérbashkéta emocionale
e Ushtrime veté-reflektimi dhe vlerésimi

¢ Role-playing pér pérballimin e situatave té véshtira
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o Detyra né grupe dhe prezantime
Tema té mundshme pér trajtim né grup:

e Komunikimi efektiv dhe dégjimi aktiv
e Menaxhimi i konflikteve dhe ndértimi i marrédhénieve
e Rritja e motivimit dhe géllimeve té pérbashkéta

e Ndértimiivetébesimit pérmes mbéshtetjes sé ndérsjellé

Seancat né grup do té organizohen ¢do dy javé dhe do té kombinojné teori me praktika
interaktive, duke siguruar gé cdo pjesémarrés té keté mundési té kontribuojé dhe

pérfitojé.
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FORMULARI | VLERESIMIT PSIKO-SOCIAL DHE TE KARRIERES

Emri: Data:

Raundi: 1 /11 /11l
Plotésohet: [ ] Né fillim té programit [ ] Né pérfundim té programit

Shkalla

1 - Shumé pak

2 - Pak

3 - Mesatar

4 - Mjaftueshém

5 - Shumé miré

1. Sa i/e motivuar ndihesh pér té vazhduar shkollimin ose njé trajnim profesional?

Shkallé 1-5: 1 2 3 4 5

2. Sa beson se mund té arrish njé géllim profesional brenda vitit té ardhshém?

Shkallé 1-5: 1 2 3 4 5

3. Sa miré i njeh aftésité e tua té forta dhe dobésité?

Shkallé 1-5: 1 2 3 4 5

4. Sa e ndjen mbéshtetjen e grupit apo komunitetit gjaté kétij procesi?

Shkallé 1-5: 1 2 3 4 5

5. Si ndihesh pér veten dhe aftésité e tua né raport me té tjerét?

Shkallé 1-5: 1 2 3 4 5

Komente shtesé nga pjesémarrési:

1

&

4
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UDHEZUES PER PSIKOLOGET DHE KESHILLTARET E KARRIERES

Qéllimi: Té sigurohet cilésia e ndérhyrjes dhe personalizimi i mbéshtetjes pér cdo

pjesémarrés.
Detyrat kryesore té zbatuesve:

e Zhvillimi i njé marrédhénieje besimi me pjesémarrésin.

e Mbaijtja e seancave sipas planifikimit té programit

e Plotésimii planeve individuale né bashképunim me pjesémarrésin.

e Mbledhja e vlerésimeve para dhe pas programit pér ¢do pjesémarrés.

e Dokumentimii progresit dhe identifikimi i rasteve gé kérkojné ndérhyrje té thelluar.

e Raportimi periodik te CCS.

i,
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ORIENTIMI NE KARRIERE — MENTORIM PER ZHVILLIM PERSONAL DHE PROFESIONAL
Qéllimi

Té mbéshtesé pjesémarrésit né identifikimin e objektivave té tyre afatshkurtra dhe
afatgjata pér zhvillimin profesional, pérmes ndérthurjes sé késhillimit me orientimin né

karrieré dhe pérgatitjes pér sfidat reale té tregut té punés dhe arsimit.
Pérbérésit kryesoré:

¢ Ndérthurje e késhillimit me orientimin né karrieré: zhvillimi i njé marrédhénieje
mentorimi gé pérfshin mbéshtetje emocionale dhe planifikim profesional.

¢ Vendosja e objektivave té personalizuara: pjesémarrési punon me mentorin pér
té vendosur objektiva té€ matshme dhe té arritshme, si pér edukimin ashtu edhe
pér punésimin.

o Pérgatitje pér sfida reale: pérmes simulimeve praktike, diskutimeve pér situata té
jetés reale dhe role-playing, pjesémarrésit pérgatiten pér intervista, komunikim

profesional dhe pérballimin e pasigurive né ambientet e punés ose arsimit.

AKTIVITETET KRYESORE:

Seanca javore mentorimi (individuale ose né grup té vogél)

Fleté pune pér planifikimin e karrierés

v
v
v" Ushtrime pér vetévlerésim dhe identifikim té aftésive
v" Simulime té intervistave pér puné

v

Plan veprimi personal pér 3 muaj

P BASHKIA
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FLETA JAVORE E MENTORIMIT

Emri i pjesémarrésit:

Data:

Mentori:

1. Temat e diskutuara:

EU

Labour Market
Inclusion

2. Progresi nga java e kaluar:

3. Sfidat e hasura:

4. Objektivat pér javén né vijim:

5. Komente nga mentori:

P BASHKIA
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FLETE PUNE PER PLANIFIKIMIN E KARRIERES

1. Cilat jané 3 gjérat qé té pélgen té bésh?

EU

Labour Market
Inclusion

2. Cilat jané 3 aftésité qé ke dhe i pérdor shpesh?

3. Cilat jané profesionet qé té interesojné?

4. Cilat jané hapat qé duhet té ndjekésh pér té arritur njé nga kéto profesione?

]
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USHTRIM VETEVLERESIMI DHE IDENTIFIKIM AFTESISH

1. Cfaré kam béré mé sé miri né té kaluarén time?

EU

Labour Market
Inclusion

2. Kur kam ndier mé shumé besim tek vetja?

3. Tre pikat e mia té forta jané:

4. Dy fusha ku dua té pérmirésohem:

5. Aftési teknike qé kam:

6. Aftési té buta qé kam:

]
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SIMULIM INTERVISTE PUNE

Pozicioni pér té cilin aplikon:

Skenari i intervistés:

Pyetje té pérdorura gjaté simulimit:

e Na thuaj dicka pér veten.
e Pse mendon se je i/e pérshtatshém pér kété pozicion?

e Sie pérballon njé situaté té véshtiré né puné?

Vlerésimi i pérgjithshém nga mentori:

P BASHKIA
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PLAN VEPRIMI PERSONAL - 3 MUJOR

Objektivi profesional:

Muaji 1 - Objektiva:

Muaji 2 — Objektiva:

Muaji 3 — Objektiva:

Hapat konkreté pér secilin muaj:

Mbéshtetja gé mé nevojitet:

Afatet dhe pérgjegjésité:

Data e rishikimit me mentorin:

]
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WORKSHOP NE GRUP — MOTIVIM DHE EDUKIM PER KARRIEREN

Titulli i workshop-it:

Data:

Pjesémarrés: Grupi 10-12 persona
Qéllimi:

e Té nxisé motivimin dhe veté-reflektimin pér pérgatitjen né tregun e punés.
e Té zhvillojé aftési té komunikimit, vetéprezantimit dhe reagimit ndaj situatave
reale té punés.

Aktivitetet e Workshop-it:
1. Diskutim i hapur:

e (Cfaré do té thoté pér ty "suksesi né karrieré"?
e Cilat jané pengesat mé té médha qé ndjen?

2. Role-playing (zgjedh 1 skenar):

e Skenar 1: Prezantimi para njé grupi punédhénésish
e Skenar 2: Kérkimi i ndihmés né njé ambient pune té ri
o Skenar 3: Zgjidhja e njé konflikti né vendin e punés

3. Simulim praktike:

e Zhvillimi i njé elevator pitch (prezantim i vetes né 1 minuté)
e Pérballimi i njé pyetje té véshtiré né intervisté

4. Reflektim né fund té workshop-it:

e (Cfaré mésova sot gé nuk e dija mé paré?
e (Cfaré do té provoj ndryshe javén gé vjen?

Vlerésimi nga pjesémarrési:

BASHKJA
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Komente té mentorit/facilitatorit
MBESHTETIJE PER TRANZICIONIN NE ARSIM OSE PUNE

Qéllimi: Té ndihmojé pjesémarrésit gjaté kalimit nga faza e trajnimit né angazhim konkret

arsimor ose punésim.
Komponentét kryesoré:
1. Ndihmé pér aplikime dhe dokumentacion:

e Mbushje formularésh pér regjistrim né arsim ose aplikim pér puné
e Hartimiinjé CV-je bazé dhe letér motivimi

o Mbéshtetje pér kérkimin e vendeve té pérshtatshme
2. Mbéshtetje gjaté regjistrimit né arsimin me kohé té pjesshme:

e Informim mbi opsionet arsimore té hapura
o Ndihmé pér pérzgjedhjen e institucionit té duhur

e Komunikim me institucionet arsimore pér koordinim teknik dhe logjistik
3. Pérgatitje emocionale pér integrimin né njé ambient té ri:

e Biseda individuale pér té adresuar pasigurité dhe frikérat
e Ushtrime pér rritjen e vetébesimit dhe pérshtatjen sociale

¢ Planifikim paraprak i rutinés dhe menaxhimit té kohés

BASHKJA
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MATERIALE MBESHTETESE PER NDIHMEN NE APLIKIME DHE DOKUMENTACION

1. Udhézues pér plotésimin e formularéve

e Hapi 1: Lexoni me kujdes udhézimet e formularit

e Hapi 2: Sigurohuni gé té keni informacionin bazé (emér, datélindje, adresa, etj)

e Hapi 3: Plotésoni ¢do fushé me té dhéna té sakta dhe pérdorni shkronja té médha
ku kérkohet

e Hapi 4: Kontrolloni gabimet para dorézimit

2. Model CV-je Bazé

Emri dhe mbiemri

e Informacioni i kontaktit

e Qéllimi profesional (opsionale)
e Edukimi

e Eksperienca e punés (nése ka)

o Aftési dhe trajnime

3. Model Letre Motivimi (shkurt) Titulli: Letér motivimi pér aplikim né pozicion ose

program arsimor

| nderuar/ e nderuar [Emri ose institucioni],

Jam i/e interesuar té aplikoj pér [pozicioni ose programi], pasi besoj se kjo mundési
pérputhet me géllimet e mia profesionale dhe déshirén pér té pérmirésuar jetén time
pérmes punés sé ndershme dhe zhvillimit arsimor. Kam aftési té mira ndérpersonale, jam

i/e motivuar dhe i/e pérkushtuar pér té arritur géllimet e mia.

Faleminderit pér vémendjen.
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Me respekt, [Emri Mbiemri]

4. Fleté pune pér kérkimin e vendeve té pérshtatshme té punés ose arsimit

wOE
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Ku déshiron té punosh/studiosh?

Cfaré tipare duhet té keté njé vend pune/arsimor gé té pérputhet me ty?

Cilat jané burimet gé do pérdorésh pér té kérkuar? (portale online, zyra karriere,

rrjete personale, etj.)

Kur do té nisésh aplikimet?

Me ké mund té kontaktosh pér ndihmé?




