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Manuali pér parandalimin e braktisjes sé shkollés pér shkollat e Arsimit Formimit Profesional (Pjesa e
dyté) u hartua bashkérisht nga Laetitia Antonowicz (Konsulente e UNICEF-it), né bashképunim me
Agjenciné Kombétare té Punésimit dhe Aftésive (AKPA) dhe Qendrén pér Aftési Konkurruese (CCS), né
kuadér té projektit QENDRO, financuar nga Qeveria Italiane. Ky manual bazohet né pérvojén dhe
punén e UNICEF-it pér parandalimin e braktisjes sé shkollés né Evropé dhe Aziné Qendrore gé nga viti

2012, si dhe né publikimet e méparshme té UNICEF ECARO mbi kété temé. Ai éshté pérshtatur me
kujdes pér té adresuar nevojat specifike té Arsimit dhe Formimit Profesional (AFP) né Shqipéri.

Pérmes kétij manuali, synohet té ofrohet njé udhézues praktik pér shkollat e AFP-sé né Shqipéri, duke
pérfshiré strategji dhe masa konkrete pér parandalimin e braktisjes sé shkollés.

Ky modul informon si dhe u jep ide praktike stafit arsimor se si t&€ mund té mbéshtesin nxénésit qé
mund té jené duke kaluar tranzicionet arsimore, se si mund té ndértojné marrédhénie pozitive me
nxénésit, jep késhilla pér aktivitete sociale dhe pér mirégenien e nxénésve, si mund té zhvillojné
aktivitete gé ulin ankthin dhe stresin, sugjeron strategji t& mésimdhénies me né fokus nxénésit, se si
shkolla mund té jeté njé hapésiré gé mirépret dhe pérfshin prindérit né aktivitete, et;j.
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PARANDALIMI | BRAKTISJES DHE NDERHYRJET NE

PERGJIGJJEN NDAJ SAJ

MIJETI 1. LEHTESIMI | TRANZICIONEVE ARSIMORE

"Tranzicionet né arsim jané kritike né parandalimin e braktisjes sé shkollés pasi shumé nxénés e
braktisin arsimin mes arsimit bazé dhe té mesmé té larté ose AFP."

Barrierat pér tranzicionin e lehté né arsim

Kalimi ndérmjet cikleve arsimore duhet té konsiderohet si njé proces né kohé dhe jo si njé ngjarje e
vetme. Si nxénésit, ashtu edhe prindérit mund té kené shqgetésime pér kalimin nga shkolla e mesme e
ulét né até té mesme té larté ose AFP.

Barrierat
Niveli i ulét i informacionit pér té béré njé zgjedhje né lidhje me njé shkollé ose njé
drejtim (arsimi i pérgjithshém kundrejt AFP-s&, drejtimet e AFP-sé, etj.)
Frika né pérballimin e kostove gé lidhen me arsimin
Ankthi pér vendndodhjen/transportin/konviktin
- Frika nga bullizmi dhe izolimi
:g Vetébesimi i ulét né aftésité akademike ose sociale
2 Shqgetésimet rreth pérshtatjes né drejtimin e zgjedhur arsimor
Véshtirési né pérshtatjen me rutinén e re
Véshtirési né pérshtatjen me metodat e reja té€ mésimdhénies
Véshtirési né pérshtatje me ngarkesén e shkollés dhe ritmin e studimit
Motivim i ulét pér té mésuar pas njé ndérprerjeje té gjaté né arsim
o Moskuptimi i sistemit arsimor/drejtimeve arsimore
:_E Frika né pérballimin e kostove gé lidhen me arsimin
£ Shgetésimet lidhur me pérshtatshmériné e mbéshtetjes pér nxénésit me aftési té
£ kufizuara
% Preferenca gé fémijét té angazhohen né aktivitete gé gjenerojné té ardhura
a Né disa raste, frika pér siguriné apo ‘nderin’ e vajzave
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e Nxénésit kané zgjedhur njé drejtim arsimor qé nuk pérputhet me déshirat apo
kompetencat e tyre

e Mungesa e aftésive té té nxénit tek nxénési si komunikimi, aftésité sociale, organizimi,
té mésuarit pér té meésuar...

e Nxénés té pamotivuar

Mungesa e informacionit mbi pérvojén e méparshme arsimore té nxénésve dhe
rreziget e braktisjes

e Mungesa e informacionit pér rrethanat e familjeve

tjetér i shkollés
[ ]

e Mungesa e trajnimit pér nxénésit me nevoja té vecanta arsimore dhe me aftési té
kufizuara

Ma@ésuesit, drejtorét dhe personeli

e Mungesa e koordinimit me institucionet e arsimit bazé dhe me agjencité dhe
profesionistét e sektoréve té tjeré (shérbimet sociale, autoritetet lokale, et;j.)

Tabela 1: Shembuj té barrierave pér tranzicionin e lehté né arsim
Shembuj té ndérhyrjeve pér t&€ mbéshtetur tranzicionet arsimore

MEé poshté éshté njé listé me shembuj konkreté té ndérhyrjeve gé mbéshtesin tranzicionin arsimor.
Ndérlidhja me autoritetet lokale ose shérbimet e jashtme pér té rritur mbéshtetjen pér nxénésit
éshté thelbésore.

Pesé fusha té
tranzicionit shkollor

Lloji i ndérhyrjeve

Menaxhimi i pérgjithshém i procesit té tranzicionit

e Lidhja dhe koordinimi ndérmjet shkollave

Administrative e Transferimi i té dhénave/informacioneve

e Informacioni pér shkollén dhe formularét pér prindérit/nxénésit

e Mbéshtetja e prindérve/nxénésve pér plotésimin e formularéve, etj.

1. Krijimi i lidhjeve ndérmjet nxénésve/prindérve dhe shkollés sé
tyre té re para dhe menjéheré pas transferimit:

e Takime me prindér dhe nxénés, dité té hapura, takime hyrése etj.

e Prezantimi i grupeve té reja té nxénésve (vizita né shkollé, ndértimi i
ekipit, mentorimi i bashkémoshataréve, késhillimi nga njé mésues et;j.)

e Mundési gé nxénésit té diskutojné né grup shgetésimet e tyre rreth
tranzicionit shkollor (para pérfundimit té vitit shkollor / né fillim té vitit
té ri shkollor).

wn

ociale dhe personale
e Mentorimi nga mésuesit/ dhe késhillimi nga moshatarét

2. Orientim karriere:

e Nxénésit mbéshteten té kuptojné talentet e tyre, ¢faré u pélgen té
béjné, pritshmérité, bindjet e tyre pér punén dhe kompetencat, etj.

e Informacion, késhillim, praktiké pune, ftesé profesionistésh né shkollé
etj.

e Mbéshtetja e nxénésve né pérzgjedhjen e Iéndéve né lidhje me pikat e
forta, nevojat, kérkesat e diplomimit dhe planet e mundésive té jetés
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Pesé fusha té
tranzicionit shkollor

Lloji i ndérhyrjeve

Pérmirésimi i vazhdimésisé sé kurrikulés ndérmjet niveleve arsimore dhe
krijimi i njé kuptimi té pérbashkét se si u jepet mésim dhe mésojné
nxénésit:

Pedagogjike dhe

. e diskutim mes mésuesve ndérmjet shkollave t&€ mesme té uléta/té
kurrikulare

larta/AFP

e aktivitete té pérbashkéta trajnimi me mésues nga nivele té ndryshme
arsimore

Mbéshtetja e té mésuarit:

e Sigurimi i aktiviteteve mbéshtetése té té nxénit (né té dyja anét e
tranzicionit midis cikleve shkollore, si forcimi i kompetencave specifike
akademike ose socio-emocionale gé jané parakushte pér nivelin e
ardhshém té arsimit)

e Realizimiikurseve/workshop-eve 'té mésuarit pér té mésuar/studiuar'

Té mésuarit e Inkurajimi i ndihmés né mésime prej bashkémoshataréve dhe grupeve
té studimit té drejtuara nga nxénésit

e Pérforcimi i lidhjeve ndérmjet arsimit/programeve mésimore dhe
mjeteve té jetesés/qasjes nga fillimi dhe bérjes sé mésimit té
pérshtatshém pér géllimet e karrierés sé nxénésve

e Rritja e ndérgjegjésimit té prindérve dhe nxénésve pér arritjet, talentet
dhe nevojat

Sigurimi gé ofrimi i mbéshtetjes té mos ndérpritet gjaté gjithé fazés sé
tranzicionit, si¢ éshté mbéshtetja pér nevoja té vecanta arsimore,

Sigurimi i mbéshtetjes mbéshtetja nga specialisté ose organizata brenda dhe jashté shkollés

Planet e Tranzicionit mund té jené té dobishme né disa raste pér nxénésit me
rrezik shumé té larté té braktisjes, pér té pérshkruar té gjithé mbéshtetjen e
nevojshme nga profesionisté té ndryshém gjaté periudhés sé tranzicionit.

Tabela 2: Shembuj té ndérhyrjeve qé mbéshtesin tranzicionin arsimor

Burimi: Pérshtatur prej http://www.headteacher-update.com/best-practice-article/working-together-
for-a-smooth-transition/145260

Kriteret e suksesit pér njé tranzicion meé té lehte arsimor

Ekzistojné tre kritere té njé procesi efektiv tranzicioni:
e Pérshtatja sociale

Pérshtatja sociale ka té béjé me suksesin né krijimin e migésive té reja mes nxénésve dhe
treguesit e vetébesimit té larté.

e Pérshtatja institucionale

Pérshtatja institucionale ka té béjé me pérshtatjen e miré té nxénésve né shkollén e tyre té re
dhe té mésuarit me rutinat, sistemet dhe strukturat e shkollés.

e nteresi dhe vazhdimésia e kurrikulés
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Interesi dhe vazhdimésia e kurrikulés ka té béjé me pérgatitjen e nxénésve pér nivelin dhe
stilin e ngarkesés gé do té hasin né shkollén e re, si dhe sfidimin dhe angazhimin né ményré
adekuate pér té ndértuar mbi progresin qé kané béré né ciklin e méparshém arsimor.

Reflektim
1. Cilat jané sfidat kryesore me té cilat pérballen grupet e reja té nxénésve né shkollén tuaj?

2. Cilat jané shqgetésimet kryesore té nxénésve dhe prindérve té tyre pérpara se té
regjistrohen né AFP?

Detyré

Zbatoni konceptet dhe informacionin nga ky seksion né kontekstin e shkollés suaj me Detyrén 1.
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MIJETI 2. LIDHJA ME SHKOLLEN DHE PJESEMARRIJA E NXENESVE

Ndjenja e pérkatésisé né shkollé (lidhja me shkollén) ka té béjé me ndjenjén e té genit i pranuar, i
pélgyer, i lidhur dhe mbéshtetur né ményré holistike si individ nga mésuesit, stafi tjetér i shkollés,
bashkémoshatarét dhe ndjenjén e té genit pjesé e komunitetit té shkollés.

Zéri & agjencia
Ndjenja e pérkatésisé
Ndjenja se kontributi i dikujt vlerésohet

Marrédhénie té mira me té rriturit dhe
bashkémoshatarét

Baza e shéndoshé e zhvillimit pér mirégenien e
tanishme dhe té ardhshme, arritjet akademike dhe
reduktimin e braktisjes

Grafiku 2: Lidhja me shkollén dhe braktisja
Burimi: Pérshtatur nga McLaughlin, 2015

Hulumtimet tregojné se ndjenja e pérkatésisé me shkollén éshté njé faktor mbrojtés né lidhje me
braktisjen e shkollés. Ndértimi i ndjenjés sé pérkatésisé dhe lidhjes me shkollén né pérgjithési éshté
njé proces gé pérfshin disa faktoré, duke pérfshiré mjedisin e pérgjithshém té té nxénit dhe klimén e
shkollés, dhe inkurajimin e zérit té nxénésve, marrédhéniet konstruktive té té rriturve dhe
mbéshtetjen prej tyre, dhe rrjetet e bashkémoshataréve dhe mbéshtetjen né shkollé.

Pjesémarrja e nxénésve, zéri dhe agjencia

Konventa pér té Drejtat e Fémijés thoté se ¢do fémijé ka té drejté té shprehé piképamjet, ndjenjat dhe
déshirat e tij pér té gjitha ¢éshtjet gé e ndikojné, gjithashtu té konsiderohen dhe merren seriozisht
piképamijet e tij.

Né mjedisin e shkollés, kjo do té thoté té ndash mendime mbi mjedisin mésimor, ¢éshtjet e
mésimdhénies dhe pjesémarrjen né instancat dhe proceset vendimmarrése si procesi i vetévlerésimit
té shkollés, planifikimi i zhvillimit té shkollés dhe ¢éshtje té tjera té jetés shkollore.

Né kuadér té parandalimit té braktisjes dhe rritjes sé lidhjes me shkollén, pjesémarrja e nxénésve ka
té béjé me inkurajimin dhe sigurimin e pjesémarrjes sé nxénésve né rrezik braktisje né jetén dhe
geverisjen e shkollés.

Kjo mund té béhet pérmes hegjes sé barrierave pér pjesémarrje dhe vendosjes sé akomodimit té
arsyeshém né ményré gé té gjithé nxénésit té& mund té marrin pjesé, dhe duke mbéshtetur né ményré
aktive pjesémarrjen e nxénésve mé té pafavorizuar.

Pér té inkurajuar pjesémarrjen e nxénésve né rrezik braktisjeje, shkollat mund té:

-
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Mbledhin informacion mbi piképamjet e nxénésve, pérmes anketave, fokus grupeve, bisedave
joformale dhe konsultimeve té drejtuara nga nxénésit;

Komunikojné me nxénésit se si shkollat po i marrin parasysh piképamijet e tyre;
Pérfshijné nxénésit né disavantazh né instancat vendimmarrése;

Nxisin pjesémarrjen e nxénésve né disavantazh dhe atyre té rrezikuar nga braktisja né késhillat
€ NXEénésve;

Organizojné njé konsultim né nivel shkolle mbi barrierat ndaj pjesémarrjes pér nxénésit e
margjinalizuar ose vulnerabél dhe si t'i eliminojné ato;

| vendosin pérgjegjési nxénésve né rrezik braktisjeje, té tilla si drejtimi i njé aktiviteti té grupit
té bashkémoshataréve, njé klub shkolle ose njé projekt shkollor dhe pérzgjedhja e tyre si
mentoré ose tutoré pér nxénésit mé té vegjél;

Sigurojné gé nxénésit e margjinalizuar dhe ata gé jané né rrezik té braktisjes té marrin pjesé
né aktivitete, ngjarje sportive dhe aktivitete jashtéshkollore;

Sigurojné gé nxénésit e margjinalizuar dhe ata gé jané né rrezik té braktisin t& marrin pjesé né
projekte shkollore, té tilla si (i) projektet e sipérmarrjes ose projektet krijuese qé angazhojné
té rinjté né njé ményré kuptimploté dhe gé inkurajojné interesin pér até gé ata prodhojné ose
arrijné dhe (ii) projektet gé lidhin shkolla né komunitetin lokal, vendin e punés apo botén mé
gjeré, pér té rritur angazhimin dhe motivimin né mésim.

mi i lidhjes

Shkollat mund té zbatojné njé séré aktivitetesh pér té krijuar lidhjen, duke pérfshiré forcimin e

marrédhénieve té besueshme dhe konstruktive staf-nxénés, inkurajimin e aktiviteteve mbéshtetése

té bashkémoshataréve dhe mbéshtetjen e pérgjithshme pér mirégenien. Aktivitete té tjera pérfshijné:

Aktivitete ekstrakurrikulare (kulturore, artistike, sportive, rekreative, né natyré...)

Promovimi i ndérveprimeve joformale ndérmjet nxénésve pérgjaté viteve, nxénésve dhe
stafit, nxénésve dhe profesionistéve/bizneseve/sipérmarrésve...

Mundési pér té marré pjesé né projekte (shkollore ose komunitare) qé u mundésojné
nxénésve té punojné né ményré bashképunuese dhe inovative pér problemet konkrete té
shkollés ose komunitetit, té propozojné zgjidhje dhe té béjné ndryshim.

Aktivitete té drejtuara nga nxénésit, pra aktivitete gé hartohen dhe zbatohen nga nxénésit pér
nxénésit, me mbéshtetjen e shkollés kur nevojitet.

Nivelet e pjesémarrjes sé nxénésve

Ka shumé lloje té ndryshme té pjesémarrjes. Nivelet e pjesémarrjes sé nxénésve (mé poshté) béhen

gjithnjé

e mé domethénése dhe té vérteta ndérsa kaloni nga niveli i paré (Manipulimi) tek niveli i

teté (Vendime té iniciuara nga fémijét, Vendime té pérbashkéta me té rriturit). Tre nivelet e para nuk

mund té konsiderohen vértet pjesémarrése, por secili nga pesé nivelet e métejshme éshté i

pérshtatshém pér fémijét bazuar né aktivitetin né té cilin angazhohen dhe né shkallén né té cilén

kané evoluar aftésité e tyre pjesémarrése dhe vendimmarrése.
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o Fémijétiiniciojné veté projektet, ndérsa vendimmarrja ndahet me té rriturit. Fémijét kané
fuginé pér té béré ndryshime pozitive bazuar né piképamjet dhe ideté e tyre, duke u
mbéshtetur né ekspertizén dhe ndihmén e té rriturit. Té rriturit nuk imponojné piképamjet e
tyre ose nuk pérpigen té drejtojné projektin; pérkundrazi dégjojné, vézhgojné dhe veprojné
pér ideté dhe planet e té rinjve.

7 VENDIME TE INICUARA DHE DREJTUARA NGA FEMUA

o Fémijét e iniciojné dhe drejtojné veté projektin, me té rriturit qé luajné vetém njé rol
mbéshtetés. Té rriturit u ofrojné fémijéve mjetet, burimet dhe informacionin gqé u nevojitet
pér té realizuar piképamjet dhe ideté, por vendimmarrija i pérket vetém fémijéve.

6 VENDIME TE INICIUARA NGA TE RRITURIT, VENDIME TE PERBASHKETA ME FEMUET

o  TE& rriturit nisin veprime, por ndajné fugité vendimmarrése me fémijét. Ndérsa ideja fillestare
mund té vijé nga té rriturit, fémijét jané té pérfshiré né planifikimin, hartimin dhe zbatimin e
njé projekti té caktuar.

5 TE KONSULTUARA DHE INFORMUARA

o Fémijét japin késhilla pér projektet qé drejtohen nga té rriturit. FEmijét nuk pérfshihen né
vendimmarrje, por u kérkohet té ndajné ideté gé do té ndikojné vendimet e té rriturve.
Fémijét duhet té informohen se si do té jené késhillat e tyre té pérdoren dhe té
ndérgjegjésohen pér rezultatet e vendimeve té marra nga té rriturit.

4 TE CAKTUARA DHE INFORMUARA

o Fémijéve u caktohet njé rol specifik né njé projekt nga té rriturit. Fémijét i kuptojné géllimet
e projektit dhe kush i mori vendimet né lidhje me pérfshirjen e tyre dhe pse. Fémijéve u jepet
njé rol kuptimploté, pér té cilin ata dalin vullnetaré vetém pasi té kené njé kuptim té garté té
objektivave.

3  ToKkeNizEM (PJESEMARRJE JOEFEKTIVE)

o Fémijéve u kérkohet té flasin ose té marrin pjesé né njé projekt té drejtuar nga té rriturit
pa i kuptuar plotésisht ¢éshtjet, arsyetimin e projektit ose até gé kontributi i tyre i shton
projektit. Duket se atyre u jepet njé z€&, por né realitet ata kané pak zgjedhje se si té
marrin pjesé. Pér shembull, fémijéve mund t'u kérkohet té ulen né njé panel pa shpjegim
se si u zgjodhén dhe me pak kohé pér t'u pérgatitur.

2 DEKOR (PJESEMARRJE JOEFEKTIVE)

o Fémijét pérdoren pér té mbéshtetur njé kauzé té udhéhequr nga té rriturit duke u veshur,
duke vepruar ose duke performuar né njé ményré té caktuar. Ata nuk kontribuojné né
organizimin ose planifikimin e ngjarjes, pérkundrazi pjesémarrja e tyre pérdoret kryesisht pér
té nxitur njé emocion nga palé té interesuara ose audienca specifike.

1 wmaniruLmi (PJESEMARRJE JOEFEKTIVE)

e TE& rriturit pérdorin fémijét pér té promovuar njé kauzé dhe pretendojné se kauza éshté
frymézuar ose mbéshtetur nga fémijét, ndérkohé qé ata nuk e kuptojné kauzén. Nése fémijét
nuk i kuptojné c¢éshtjet ose se si mund té kontribuojné veprimet e tyre, pjesémarrja e tyre
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mund té shihet si manipulim.

MIETI 3. MARREDHENIET POZITIVE NXENES-MESUES

Fémijét nuk mésojné nése nuk ndjejné pérkujdesje. Me fjalé té tjera, arritja e tyre éshté e lidhur me
mirégenien. Shpesh jané nxénésit qé ne njohim mé sé paku ata gé kané mé shumé nevojé pér
marrédhéniet pozitive me té rriturit né njé shkollé.

Mjedise mbéshtetése pér marréedhéenie pozitive mésues-nxenes

Mé poshté jané disa parime té pérgjithshme té mjediseve mbéshtetése (pérshtatur nga UNICEF
(2017), MclLaughlin (2015) dhe Bergin dhe Bergin (2009). Ndérsa kéto parime i pérfitojné té gjithé
nxénésit, ato jané vecanérisht té réndésishme pér nxénésit né rrezik té braktisjes ose gé jané
shképutur me shkollén dhe arsimin.

Mijediset ku nxénésit dégjohen — nxénésit té jené né gjendje té shprehen né mjedise té sigurta ku
nxitet zéri i tyre, duke i angazhuar ata né vendimmarrje dhe duke dégjuar piképamijet e tyre.

Mjedise ku nxénésit respektohen — pér até se kush jané ata si individé, me prejardhjen dhe nevojat e
tyre, dhe mbéshteten si né aspektin akademik ashtu edhe pér ¢éshtje joakademike.

Mijedise ku respekti i ndérsjellé éshté né thelb té marrédhénieve mes té rriturve dhe té rinjve, ku
komunikimi éshté i hapur dhe i ndérsjellé midis nxénésve dhe té rriturve.

Mjedise ku disiplina e shkollés éshté jo shtrénguese dhe e bazuar né zgjidhjen e konflikteve dhe
strategjité e ndérmjetésimit, ku trajtohen marrédhéniet e véshtira né ményré qé ato té rregullohen.

Mjedise gé nxisin pritshméri té larta nga té gjithé nxénésit dhe qé mbéshtesin autonominé e tyre,
duke ofruar zgjedhje dhe duke iu pérgjigjur interesit dhe zérit té nxénésve.

Mijedise gé ofrojné njé séré mundésish pér promovimin e marrédhénieve mésues-nxénés, duke
pérfshiré (i) mundésité e socializimit si ekskursionet dhe ngjarjet joakademike, (ii) mundésité e
komunikimit joformal, si vaktet e pérbashkéta ose aktivitetet jashtéshkollore, dhe (iii) skemat e
mentorimit, njé strategji e déshmuar efektive pér té parandaluar shképutjen e nxénésve nga arsimi
duke forcuar gjithashtu marrédhéniet mes mésuesve dhe nxénésve.

o

il

o

0
}I]]\ Ndérveprimi me stafin. Kur djemve u mungojné modele pozitive, mundésité pér
ndérveprime pozitive me stafin e gjinisé mashkullore mund té jené njé strategji e dobishme.

Zhvillimi, mirémbajtja dhe rritja e mjediseve té tilla mund té jeté sfiduese né baza ditore, veganérisht
kur nxénésit demonstrojné emocione té forta ose sjellje sfiduese.
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Reflektim
1. Individualisht, merrni listén e nxénésve tuaj kété vit (ose té njérés prej klasave tuaja).
Vlerésoni shpejt sa miré ndiheni se i njihni né njé shkallé 1-3 (1 = jo shumé miré&, 2 = mjaft
miré dhe 3 = shumé miré). Pér kété ushtrim, té dish do té thoté té njohésh ¢faré u pélgen
jashté shkollés, pasionet e tyre, nga ¢faré kané friké, et;.
2. Cfaré 1, 2 dhe 3 keni né listén tuaj? A ju befason kjo?

3. Cilét jané nxénésit qé nuk i njihni shumé miré? Cfaré kané té pérbashkét? A rrezikohen
kéta nxénés té braktisin shkollén apo té jené té margjinalizuar né ndonjé ményré?

Kuptimi i paragjykimeve té mésuesve

Paragjykimet delikate, té tilla si paragjykimet gjinore dhe konjitive mund té ndikojné né perceptimet
dhe marrédhéniet midis mésuesve dhe nxénésve por edhe midis nxénésve dhe té kontribuojné
drejtpérdrejt ose térthorazi né mosangazhimin né shkollé.

Ne jemi té gjithé njeréz, mésuesit, stafi i shkollés dhe nxénésit nuk béjné pérjashtim, dhe si té tillé
mund té projektojmé stereotipe apo paragjykime, me vetédije apo pa vetédije.

Stereotipet dhe paragjykimet shpesh ¢ojné né diskriminim, i cili mund té rezultojé né bullizém dhe té
ndikojé ndjeshém né mirégenien e nxénésve, té ¢ojé né probleme té shéndetit mendor dhe té cojé
ose kontribuojé né braktisjen e shkollés.

Duke u béré mé té vetédijshém pér paragjykimet tona, ne mund té kuptohemi mé mirg, té
angazhohemi dhe té komunikojmé me té tjerét, né njé mjedis vértet gjithépérfshirés dhe mbéshtetés.

“Mésuesit duhet té jené té vetédijshém se pritshmérité, géndrimet dhe gjuha e tyre mund té kené njé
impakt dhe ndikim té réndésishém te nxénésit dhe familjet.” (Komisioni Evropian (2015))

Paragjykimi éshté njé prirje pér ose kundér dickaje ose dikujt. Ka shumé lloje té ndryshme
paragjykimesh.

Ne té gjithé kemi paragjykime té pavetédijshme té cilat bazohen né ményrén se si truri yné e
percepton, filtron dhe kategorizon informacionin, gjé gé ndikon né ményrén se si ne i shohim gjérat
dhe béjmé gjykime. Si njeréz, ne kemi evoluar pér t'i kategorizuar njerézit dhe preferojmé njerézit 'si
ne'. Kjo ndikohet edhe nga edukimi, kultura dhe pérvojat tona personale.

Kur kemi njé paragjykim té pavetédijshém pér njé person ose njé grup njerézish, kjo rezulton né sjellje
té vogla shumé delikate, té tilla si kushtimi mé pak ose mé shumé vémendje i asaj qé njé nxénés po
thoté ose té buzéqgeshurit mé pak ose mé shumeé.

Paragjykimet e forta t€ mésuesve mund té ¢ojné né favorizim ose neglizhencé ndaj nxénésve. Kjo
mund té pérkthehet né pritshméri mé té uléta pér disa nxénés ose duke ofruar mé pak mundési pér
tédhe pér t'u lidhur me té tjerét. Té génit i vetédijshém pér paragjykimet éshté e réndésishme, pasi
ato mund té pengojné zhvillimin, suksesin dhe arritjet e nxénésit.

Paragjykimet e mésuesve, kundér ose né favor té njé grupi, mund té pérfshijné:

e Paragjykim gjinor — paragjykim né favor ose kundér vajzave dhe djemve.

e Paragjykimi racor ose etnik — paragjykim né favor ose kundér njé race ose grupi etnik té
caktuar.
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e Paragjykimi i disavantazhit — paragjykim né favor ose kundér nxénésve pak a shumé té
pafavorizuar.

e Paragjykimi ndaj aftésisé sé kufizuar (Nxénési me Nevoja té Veganta Arsimore) — paragjykim
né favor ose kundér nxénésve me NVA.

e Paragjykimi i pajtueshmérisé — paragjykim né favor ose kundér nxénésve té perceptuar si mé
té shogérueshém (té zhurmshém) dhe té sjellshém (té qgeté).

Paragjykimet ndikojné né ményré delikate né sjelljen e mésuesve, ndikojné né ményrén se si ata
ndérveprojné me nxénésit, né ményrén se si ata i pérfshijné nxénésit né aktivitetet mésimore,
ményrén se si i vlerésojné detyrat dhe nxénésit edhe ményrén se si ata flasin pér ta me prindérit dhe
stafin tjetér té shkollés.

Paragjykimet konjitive jané modele té pérséritura gabimi né té menduarit bazuar né besimet dhe
pérvojat tona gé ndodhin kur pérpunojmé dhe interpretojmé informacionin dhe qé ndikojné né
gjykimin dhe vendimet tona.

Paragjykimet e zakonshme konjitive pérfshijné:

e Paragjykimi i ngjashmérisé — prirje pér t'u afruar me njeréz si ne, té cilét ndajné té njéjtat
cilési si ne.

e Efekti halo — kur njé aspekt pozitiv gé ne perceptojmé pér njé individ na bén t& mendojmé se
gjithcka pér personin éshté e miré.

e Efekti horn — kur perceptimi yné pér njé person tjetér ndikohet né ményré té padrejté nga njé
tipar i vetém negativ.

e Paragjykimi i konfirmimit — tendenca pér té kérkuar dhe besuar informacion gé konfirmon
besimet paraekzistuese.

Efekti Pygmalion

Eksperimenti Rosenthal, i kryer pér heré té paré né vitet ‘60, tregon se si pritshmérité e mésuesve
mund té ndikojné né performancén e nxénésve. Rosenthal béri gé nxénésit e shkollave fillore t'i
nénshtroheshin njé Testi té Aftésive té Pérgjithshme né fillim té vitit akademik dhe u tha mésuesve
se nxénésit do té ndaheshin sipas shkallés me té cilén pritej té mésonin. Né realitet, ndérsa nxénésit
ishin testuar vértet, grupet e ndara me potencial té larté dhe potencial té ulét té té mésuarit u
zgjodhén krejtésisht né ményré té rastésishme. 1Q-ja e nxénésve u testua sérish né fund té vitit.
Rezultatet treguan se performanca u pérmirésua shumé mé tepér né grupin me 'potencial té larté'
né krahasim me grupin me 'potencial té ulét', pavarésisht nga IQ bazé. PEr mé tepér, ndryshimi ishte
shumé mé i madh, sa mé i vogél té ishte fémija.

Té béhemi té vetédijshém dhe té pranojmé paragjykimet tona dhe se si kéto mund té
I ndérhyjné né marrédhéniet tona me nxénésit apo edhe té pengojné suksesin e tyre éshté
hapi i paré.
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Reflektim

1. Vinire se si ndérveproni ndryshe né klasé me djemté dhe vajzat, nxénésit me prejardhje
té ndryshme etnike ose socio-ekonomike dhe nxénésit me aftési té kufizuara. Cfaré
sjelljesh delikate mund té identifikoni q&@ mund té zbulojné njé paragjykim té
pavetédijshém ose konjitiv?

2. A keni véné re ndonjéheré se vlerésoni njé detyré ose test mé miré sepse ju pélgen njé
nxénés ose ndiheni té lidhur me njé nxénés té caktuar?
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MJETI 4. MENAXHIMI | SIELLJIES SFIDUESE

Kuptimi i nevojave té adoleshentéve

Koncepti i nevojave njerézore éshté kompleks dhe i debatuar né literaturé. Nevojat njerézore shpesh
pérshkruhen si shtytése dhe motive té sjelljes sé njerézve.

Disa shpjegojné se nevojat njerézore ekzistojné objektivisht, té tjeré se ato nuk mund té shképuten
nga vlerat dhe kéndvéshtrimet njerézore. Nevojat njerézore mund té pérkufizohen si 'dicka qé éshté
e nevojshme qé dicka tjetér té ndodhé' (Ife, 2012).

Situata 1.
Veprimtari e mésuesve né role té nxénésve té tyre. (Situaté e provuar me grupe nxénésish).

“Cilat jané nevojat kryesore té nxénésve , té domosdoshme pér t'u njohur si kusht i parandalimit té
braktisjes.”

1. Secili pércakton me fjalé ose né letér identitetin e tij.
2. Sipas rolit, pércaktohen nevojat specifike té secilit si kusht i suksesit.

Ndahen nevojat:

e Fizike- pér té jetuar, nevoja té zhvillimit, apo té kérkuara nga nxénésit né ményreé té vecanteé.

e Emocionale dhe shpirtérore gé lidhen me ményrén e té jetuarit, zhvillimi i ploté sipas moshés
dhe botés emocionale.

e Nevoja intelektuale ose mendore.

Si mendoni se duhet parandaluar braktisja? Cilét persona té shkollés suaj mendoni se mund té
pérfshihen né kété proces?

e Ju personalisht

e Drejtori

e Mésuesit

e Psikologu

e Njésia e zhvillimit
e Komuniteti

Hierarkia e nevojave e Maslow

Hierarkia e nevojave e Maslow éshté njé kornizé e thjeshté gé pérmban pesé dimensione, duke
pérfshiré:
e Katér nevojat themelore: fiziologjike, pér siguri, sociale (dashuri dhe pérkatési) dhe vlerésim;
dhe,

e Njé nevojé pér rritje: aktualizim, e cila mund té kuptohet si pérmbushje.

Nevojat pér veté- realizimi i potencialit personal, veté-pérmbushja, kérkimi i rritjes
aktualizim personale dhe pérvojave kulmore

Nevojat pér vlerésim | arritjet, mjeshtéria, pavarésia, statusi, dominanca, prestigji, respekti pér
veten, respekti nga té tjerét
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Nevojat sociale dashuria dhe pérkatésia si migésia, intimiteti, afeksioni dhe dashuria -
nga grupi i punés, familja, miqté.

Nevojat pér siguri mbrojtja nga rreziku, siguria, rendi, ligji, stabiliteti, liria nga frika

Nevojat fiziologjike ajri, ushgimi, uji, strehimi, ngrohtésia, gjumi

Tabela 3: Nevojat njerézore sipas Maslow

Pérshtatur prej: MclLeod (e pérditésuar né 2018)

Pesé dimensionet e nevojave nga Maslow jané té dobishme, megjithaté éshté e réndésishme té
kuptohet se njerézit, fémijét dhe adoleshentét né vecanti, kané nevoja té shumta né dimensione té
ndryshme né té njéjtén kohé dhe se kéto nevoja kérkojné pérmbushje té vazhdueshme. Prandaj,
nocioni i njé hierarkie té nevojave nuk konsiderohet mé i vlefshém.

Nevojat ndikojné né ményrén se si ne sillemi, né ményré gé nevojat tona té pérmbushen. Prandaj,
kuptimi i nevojave themelore té nxénésve éshté thelbésor pér té kuptuar sjelljen.

Kur nevojat e tyre nuk plotésohen, nxénésit mund té ndihen té tensionuar dhe té shqetésuar, e kjo do
té ndikojé né géndrimin dhe sjelljen e tyre né shkollé, ndaj mésimit dhe shkollés. Pér shembull:

Nevojat e papérmbushura Ndikimi i mundshém

Nxénési ndihet i uritur ose i lodhur mésimi éshté i paréndésishém pér té

Nxénési ndihet i frikésuar né shtépi ose né | nxénési éshté i shqetésuar, armigésor ose i
shkollé térhequr

Nxénési nuk ndihet pjesé e grupit né shtépi dhe | nxénési éshté armigésor me té tjerét, nxénési
shkollé kérkon vémendje, shqetéson klasén

Nxénési fokusohet né déshtime dhe nuk ndihet i | nxénési ka friké nga rreziget dhe déshtimet,
vlerésuar ndihet i pafugishém, i paafté pér té pérballuar
shkollén

Nxénési nuk ka mundési té zhvillojé aftésité e tij, | nxénési ndihet i mérzitur ose i pashpresé,
té shprehé mendimin e tij shkolla dhe jeta i duket e pakuptimté

Tabela 4: Nevojat njerézore té papérmbushura dhe ndikimi i tyre i mundshém

Burimi: Késhilli i Vlerésimit té Kurrikulés dhe Provimeve té Irlandés sé Veriut (2014)

Pérshtatja e hierarkisé sé nevojave té Maslow nga Bélair

Bélair (2009) pérshtati hierarkiné e nevojave té Maslow né kontekstin e sjelljes sé nxénésve né klasé.

Nevojat Shembuijt

Pérkatésia e Té duash dhe té té duan
e Téjeshisigurt pér pranimin e pakushtézuar nga njé person tjetér
e Té jesh pjesé e njé grupi

e Téjeshipranuar pér até gé je dhe jo pér até gé bén

Fugia* e Vetévlerésimi
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Nevojat Shembuijt

e Mirénjohja prej bashkémoshataréve
e Ndjenja e té genit i dobishém pér veten dhe té tjerét

e Ndjenja e té genit kompetent dhe i réndésishém

Kénagésia e Té argétohesh, geshésh, pérdorésh humor
e Té jesh né gjendje té ndash me té tjerét njé eksperiencé

e Té jeshikénaqur nga vetvetja ose nga ajo qé ke pérfituar

Liria e Bérja e zgjedhjeve
e Pranimi pér té hequr doré nga opsionet qé nuk i ke zgjedhur
e Té geniti pérgjegjshém pér pasojat e zgjedhjes

Mbijetesa e Nevojat fiziologjike (té ngrénit, té pirit, gjumi)

e Siguria (mbrojtja)

Tabela 5: Hierarkia e nevojave e pérshtatur nga Belair
*Manifestimet e pushtetit: (i) pushteti mbi trupin (kujdesi pér trupin: ngrénia; personalizimi i trupit, grimi,
tatuazhi, stilimi i flokut; abuzimi me trupin: ushqimi, droga, mungesat, gjymtimi); (ii) pushteti mbi mjedisin
(shkrimi né tavolina, pérplasja e dyerve, shkatérrimi i dickaje); (iii) fugia mbi veten dhe té tjerét (té dégjuarit, té
kuptuarit, té rénit dakord dhe té vértetimit té veprimeve té dikujt).

Kur shkollat nuk jané té vetédijshme pér nevojat e nxénésve, ato nuk mund t'i mbéshtesin ata, duke i
béré nxénésit té ndiejné se nevojat e tyre shpérfillen dhe duke kontribuar né mosangazhim.

Reflektim
1. Mendoni pér disa situata kur njé sjellje e nxénésit nuk ishte e pranueshme pér ju.

2. Cilaishte nevoja e nxénésit né momentin e sjelljes?
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Pérgjigjja nda;j sjelljes sfiduese

Shkaktarét dhe spiralja e veprim-reagimit

Té gjithé ne i pérjetojmé ngjarjet dhe bisedat ndryshe. Kéto pérvoja nxisin mendime, té cilat nxisin
ndjenja, té cilat nxisin sjellje. Kéto sjellje, nga ana tjetér, shkaktojné reagime nga té tjerét. Kjo krijon
njé spirale (shih mé poshté) e cila mund té jeté pozitive ose negative.

5. Reagimet

Reagimet mund té béhen
pérvoja gé nxisin meé tej
4. Sjellja mendimet dhe ndjenjat

Sjellja (veprimi) provokon

reagime nga té tjerét
3. Ndjenjat
Emocionet nxisin sjelljen
2. Mendimet (veprimin)

Mendimet pérpunojné situatén
dhe nxisin ndjenjat

1. Pérvoja/Situata

Rezultat nga ngjarjet, bisedat,
incidentet dhe perceptimet

Figura 1: Spiralja e veprim-reagimit
Burimi: Qeveria Skoceze (2008)

Meé poshté éshté njé shembull i thjeshté se si funksionon spiralja né praktiké. Vézhgoni se si njé hap
té ¢on né tjetrin.

5. Reagimet

Mésuesi/ja nuk i drejton pyetje nxénésit

- gjaté orés sé mésimit
4. Sjellja

Meésuesi/ja i bén njé vérejtje
negative nxénésit, si p.sh.:
“Vértet nuk té intereson, apo

Nxénési térhiget pér pjesén tjetér té
klasés dhe nuk dorézon detyrat e radhés

jo?” 3. Ndjenjat
Meésuesi/ja ndihet i/fe mérzitur
2. Mendimet dhe i/e zhgénjyer.

Mésuesi/ja mendon 'Kjo éshté
hera e treté kété muaj'
1. Eksperienca

Nxénési nuk dorézon detyrat e
shtépisé

Figura 2: Shembulli i njé spiraleje negative
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Né té kundért, mé poshté éshté njé shembull se si mund té prishet spiralja negative.

5. Reagimet

Meésuesi/ja verifikon nése nxénési e ka
kuptuar pérmbajtjen; mésuesi/ja bashké-
zhvillon njé plan pér realizimin e detyrave
té shtépisé me nxénésin

Nxénési ndihet i mbéshtetur dhe vazhdon
té angazhohet né klasé

4. Sjellja

Meésuesi/ja diskuton me
nxénésin pengesat dhe sfidat
pér realizimin e detyrave té
shtépisé

3. Ndjenjat
Meésuesi/ja éshté kurioz/e dhe
i/e kuptueshém

2. Mendimet

Meésuesi/ja mendon, pa
gjykuar, 'X nuk i dorézoi detyrat

e shtépisé'
1. Eksperienca
Nxénési nuk dorézon detyrat e
shtépisé
Figura 3: Shembulli i njé spiraleje pozitive
Reflektim

Mendoni pér njé situaté gé ju stresoi ose pér té cilén ishit té pakénaqur kohét e fundit né klasén
tuaj, si pér shembull dicka gqé njé nxénés tha ose béri qé ju e paté té papérshtatshme. Pérdorni
modelin Spirale dhe pyetjet udhézuese mé poshté pér ta analizuar até.

1. Pérshkruani situatén me njé fjali (d.m.th. faktin, si p.sh. ¢faré béri ose tha njé nxénés).
Cfaré menduat pér situatén?
Si ju béri té ndiheni? Pérshkruani ndjenjén tuaj kryesore pér situatén.

2
3
4. Cfaré bété? Pérshkruani sjelljen/veprimet/pérgjigjen tuaj ndaj situatés.
5. (Cfaré reagimesh shkaktoi kjo sjellje te nxénési(t)? Pér veten tuaj?

6

Cfaré duhet té ndryshojé né hapat 2-3-4 qé spiralja té béhet mé pak negative. Tregoni
disa mendime, ndjenja dhe sjellje alternative gé do ta kishin béré hapin 5 njé rezultat mé
pozitiv?

Biseda té hapura pér sjelljen e nxénésve

Kur kuptojmé se ndérveprimet bazohen né mendime dhe ndjenja si¢ pérshkruhet né spiralen e
mésipérme, mund té shohim se si situatat konfliktuale mund té pérshkallézohen shpejt. Megjithaté,
duke ndryshuar ményrén se si e perceptojmé situatén dhe reagojmé ndaj sjelljeve sfiduese, ne mund
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té luajmeé njé rol pér t'i ndihmuar nxénésit té kuptojné se si funksionon modeli veprim-reagim dhe t'i

ndihmojmé ata té béhen mé té vetédijshém se si i kontrollojné emocionet e tyre.

MEé poshté éshté njé proces i thjeshté hap pas hapi pér té mbéshtetur mésuesit dhe nxénésit té flasin

pér njé episod té sjelljes sé papérshtatshme. Baza e komunikimit té hapur éshté té kuptosh se ¢faré
po pérpigej té komunikonte nxénési kur pérdor njé sjellje specifike, né ményré gé té ishte né gjendje
ta adresonte kété nevojé pérmes ményrave alternative.

Hapat

1. Kérkimi pér géllimin
e nxénésit

e Pse éshté aq e réndésishme [marrja e asaj qé déshiroje]?

2. Kuptimi i sjelljes

3. Vlerésimi i nivelit té
kénagésisé sé nxénésve
né lidhje me rezultatet
e sjelljes sé diskutuar

e Sindihesh né kété situaté?

4. Kérkimi i zgjidhjeve
mé té mira (pér
nxénésin dhe
mésuesin)

Shembuj té pyetjeve

e Cfaré kérkoje/déshiroje (me kété sjellje)?

e (faré veprimesh zgjodhe pér té marré até gé déshiroje?

e A ka funksionuar?

e A more rezultatet gé déshiroje?

e A éshté e kénagshme (pér ty? Mua? Klasén?)
e Ajei/e kénagur me rezultatet?

e A do té japé pérdorimi i sjelljes X/veprimit X mundési té arsyeshme
pér té marré até gé déshiron?

e Aje gati té bésh dicka ndryshe?
e Simund ta marrésh até gé déshiron ndryshe?

e A do té kérkojmé sé bashku pér ide dhe zgjidhje gé jané mé té
kénagshme si pér ty ashtu edhe pér mua/klasén?

Tabela 6: E folura pér njé episod té sjelljes sé papérshtatshme: njé proces hap pas hapi

Burimi: Pérshtatur prej Bélair (2009)

Nxénésit gé ndihen té mbéshtetur nga té rritur té réndésishém né jetén e tyre ka té ngjaré té jené mé
té angazhuar né shkollé dhe mésim.

mbéshtetése.

Té kuptuarit e nxitésve tané emocionalé dhe reflektimi se si mendimet dhe emocionet
I tona ndikojné né ményrén se si sillemi né situata té veganta éshté njé aftési e dobishme
° pér t'u zhvilluar, pér t'iu pérgjigjur sjelljeve sfiduese né njé ményré té geté dhe

Mos harroni té emértoni dhe etiketoni sjelljen dhe jo personin. Kjo mund t'i ndihmojé
I nxénésit té kuptojné se mund té ndryshojné sjelljen e tyre ndaj té tjeréve. Pér shembull,
'kur ti bén X, uné ndihem Y'.
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MIJETI 5. MBESHTETJA E BASHKEMOSHATAREVE

Mundésimi i lidhjeve me bashkémoshatarét dhe mekanizmat mbéshtetés té bashkémoshataréve jané
njé pjesé kyce e rritjes sé ndjenjés sé pérkatésisé dhe lidhjes me shkollén.

Né kontekstin e braktisjes sé shkollés, nxénésit mund té luajné njé rol té réndésishém né formimin e
njé kodi moral té shkollés qé i pérgjigjet braktisjes dhe né hartimin ose kontributin né aktivitetet e
parandalimit dhe reagimit ndaj braktisjes.

Aktivitetet mbéshtetése té bashkémoshataréve qé jané déshmuar efektive né kontekstin e
parandalimit té braktisjes pérfshijné:

e Mentorimii bashkémoshataréve — Njé nxénés mentoron njé nxénés tjetér. Nxénésit né rrezik
té braktisjes mund té mentorohen nga nxénés té tjeré ose té mentorojné nxénés té tjeré (shih
shembullin né SHBA dhe Mbretéri e Bashkuar mé poshté).

e Studim me bashkémoshatarét — Njé nxénés i shpjegon mésimin njé tjetri né [éndé té caktuara.
Kjo mund té béhet né té njéjtén klasé (njé nxénés me nota mé té mira gé udhéheq njé nxénés
me nota mé té uléta), ose né té gjitha klasat (p.sh., njé nxénés nga njé klasé mé e larté gé
udhéheq njé nxénés nga njé klasé mé e ulét - késhtu, nxénésit né rrezik té braktisjes mund té
marrin pérgjegjési dhe role té reja angazhuese).

e Skema e miqgésisé — Njé nxénés éshté pérgjegjés pér akomodimin/pérshtatjen e njé nxénési
té ri gé ka mbérritur né shkollé.

e Mbledhja e fondeve — Nxénésit organizojné aktivitete pér mbledhjen e fondeve pér té
mbéshtetur aktivitetet sociale né shkollé.

Shumé aktivitete mbéshtetése nga bashkémoshatarét kontribuojné si né parandalimin e braktisjes sé
shkollés, ashtu edhe né pérmirésimin e aftésive socio-emocionale té nxénésve té pérfshiré. Pér
shembull, mentorimi do té pérforcojé aftésité e marrédhénieve té té dy nxénésve, ndérkohé gé
ndihmon té mentoruarin té pérmirésojé aftésité e tij/saj té veté-menaxhimit.

Kur angazhoni nxénésit né mbéshtetjen e bashkémoshataréve, éshté e réndésishme gé té
| mos etiketohen nxénésit 'né rrezik pér té Iéné shkollén' ose 'té mbetur prapa' dhe té mos
zbulohen informacione konfidenciale pér situatat individuale té& nxénésve.

IZ\ Mentorimi i bashkémoshataréve dhe largimet nga shkolla: Pérvojé nga SHBA dhe
Mbretéria e Bashkuar

Bazuar né njé pérvojé té suksesshme nga SHBA (té cilén fillimisht e financoi Coca-Cola), Mbretéria
e Bashkuar ka zbatuar projektin 'Rinia e vlerésuar' né disa rajone. Programi kishte pér géllim té
ndihmonte nxénésit e shkollave té mesme né rrezik pér t'u shképutur nga shkolla ose pér té
performuar dobét, pér t'u béré udhéheqgés té fémijéve té shkollave fillore gé kané nevojé pér
mbéshtetje mésimore.

Nxénésit udhéhegés u zgjodhén prej stafit té shkollés dhe morén trajnim dhe mbéshtetje nga njé
organizaté bamirése pér té rinjté. Ata u caktuan né shkollat fillore mesatarisht katér oré né javé dhe
merrnin pjesé né njé takim javor me koordinatorin né shkollén e tyre. Modeli origjinal amerikan u
ndértua si njé sistem shpérblimi ku nxénésve udhéheqés u paguhej njé pagé minimale.

Né Mbretériné e Bashkuar, skema favorizoi shpérblimin e nxénésve udhéheqgés pérmes eventeve,
kuponave pér libra dhe pajisjeve shkollore. Njé vlerésim i programit té Mbretérisé sé Bashkuar
tregoi pérmirésime pér nxénésit udhéheqés, né géndrimet ndaj té mésuarit dhe rritjes sé
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vetébesimit dhe aftésive té komunikimit. Né SHBA, vlerésimi tregoi se projekti kishte njé ndikim té
drejtpérdrejté né reduktimin e braktisjes sé shkollés pér nxénésit udhéhegés.

Burimi: Trickey et al. (2005); Lehr et al. (2004), nga UNICEF (2017)

MIJETI 6. MBESHTETJA E MIREQENIES
Kuptimi

Miréqenia éshté njé koncept kompleks, shumédimensional gé ka shumé pérkufizime. Ai pérfshin njé
nivel kénagésie pér cilésiné e jetés qé pérfshin té mirat materiale dhe jomateriale té jetés. Shumica e
pérkufizimeve pérfshijné disa dimensione:

e Mirégenia fizike

e Mirégenia sociale

e Mirégenia emocionale

e Mirégenia psikologjike

e Mirégenia konjitive
E aplikuar né kontekstin e shkollés, mirégenia e nxénésve ka té béjé me até se si nxénésit ndihen dhe
funksionojné personalisht dhe akademikisht. Mirégenia éshté e pranishme kur nxénésit kané aftésité
g€ u nevojiten pér té realizuar potencialin e tyre, ndihen miré dhe té pérmbushur, pérballen me

streset e dités dhe 'kané njé ndjenjé géllimi dhe pérkatésie ndaj shoqérisé mé té gjeré' (Departamenti
Irlandez i Arsimit, 2021; OECD, 2017).

Qasja e gjithé shkolles pér mbéshtetjen e mirégenies

Pérmirésimi i mirégenies socio-emocionale té nxénésve éshté pjesé pérbérése e njé qasjeje té té gjithé
shkollés pér parandalimin e braktisjes sé shkollés dhe ka implikime pér pesé fusha kryesore né njé
shkollé:

e Udhéhegja dhe menaxhimi i shkollés;
e Etosiishkollés;
e Pjesémarrja e nxénésve né shkollé;

e Partneriteti me prindér dhe aktoré té jashtém (komunitet, profesionisté nga sektoré té tjeré);
dhe

e Aktivitetet dhe ndérhyrjet mbéshtetése té miréqenies né shkollé, klasé dhe né nivel
individual.

MEé poshté éshté njé listé e aktiviteteve qé promovojné dhe u pérgjigjen nevojave té mirégenies, duke
pérdorur gasjen me tre nivele pér parandalimin e braktisjes.

Niveli 1 — Universal Promovimi, mbéshtetja e té mésuarit socio-emocional dhe zhvillimit
té aftésive té mirégenies né té gjithé shkollén

Mbéshtetje e gjithé e Klimé pozitive dhe gjithépérfshirése né shkollg; praktikat
gjithépérfshirése té shkollés dhe klasés qé trajtojné stigmén dhe
diskriminimin

shkollés dhe klasés, pér té
gjithé nxénésit

e Strategjité efektive kundér bullizmit dhe parandalimit té dhunés
e Pjesémarrja e nxénésve né geverisjen e shkollés/jetén shkollore

e Marrédhéniet pozitive té rritur-nxénés né shkollé
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e Té nxénit socio-emocional i pérfshiré né aktivitetet/mésimdhénien
e shkollés

e Aktivitetet ekstra-kurrikulare

e Programe gjithépérfshirése té edukimit seksual, qé trajtojné
aspektet sociale dhe psikologjike té seksualitetit

e Ofrimi i shérbimeve té késhillimit dhe shéndetit mendor me bazat
né shkollé

e Ndérhyrjet e psikologéve shkolloré né klasa pér té diskutuar
shéndetin mendor dhe shkémbimin e informacionit mbi
mbéshtetjen e disponueshme

Niveli 2 — Mbéshtetje e Ndérhyrjet e synuara né nivel shkolle ose klase pér té adresuar
synuar pér nxénésit né nevojat e grupeve té vecanta té fémijéve
rrezik

e Mbéshtetje socio-ekonomike pér nxénésit e pafavorizuar

e |dentifikimi i nxénésve me shéndet té dobét mendor (p.sh. ankth)
dhe promovimi i njé kulture té kérkimit té ndihmés midis grupeve
gé kané nevojé

e |dentifikimi dhe sinjalizimi i nxénésve me rreziqe té sigurisé (p.sh.
martesa e hershme, abuzimi dhe dhuna)

e Mundési shtesé pér ndértimin e aftésive népérmjet aktiviteteve
jashtéshkollore né shkollé dhe jashté shkollés, duke u lidhur me
palét e tjera té interesit né komunitet/sektorin privat pér té
ndjekur interesin e nxénésve

e Mbéshtetje psikologjike né shkollé: 'seanca té rastésishme' gjaté
dhe pas orarit t& mésimit, mbéshtetje psikologjike né grupe té
vogla

e Ndértimii marrédhénieve pozitive individuale me nxénésit
e Mentorim (nga njé i rritur ose nga njé bashkémoshatar)

e Puna me prindérit

Niveli 3 — Mbéshtetje Ndérhyrje té pérshtatura né shkollé dhe mé gjeré pér té adresuar
individuale e pérshtatur nevojat komplekse té disa nxénésve

pér nxénésit né rrezik té
larté té braktisjes ose me
nevoja komplekse

Pérvec ndérhyrjeve té nivelit 2, merrni parasysh:
e Mbéshtetje individuale nga psikologét/késhilluesit e shkollés

e Lidhja me shérbimet e jashtme mbéshtetése, pérfshiré shérbimet
shéndetésore

e Puna e ngushté me prindérit

e Plani i mbéshtetjes sé nxénésve, né bashképunim me agjenci té
jashtme

Tabela 7: Qasja me tre nivele pér parandalimin e braktisjes
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ANEKS 1. ANKETA E KONTROLLIT TE MIREQENIES

Anketa e Kontrollit té Miréqgenies sé Shkollés pérbéhet nga disa pohime. Merrni parasysh se cfaré
pérparésie i jep shkolla juaj secilés prej praktikave té pérshkruara né pohime. Shembujt e dhéné jané
vetém njé udhézues.

e (Cfaré prioriteti i jep shkolla juaj praktikés s&€ méposhtme?

| mésoni nxénésve né ményré té garté aftésité sociale dhe emocionale duke pérdorur praktika té
bazuara né déshmi qé lidhen me siguriné personale, géndrueshmériné, kérkimin e ndihmés dhe sjelljet
mbrojtése né té gjithé kurrikulén.

(Mésuesit e mi mé kané mésuar se si t& menaxhoj emocionet e mia dhe se té kérkosh ndihmé
éshté njé shenjé force. - Nxénés)

Zgjidhni vlerésimin e pérparésisé mé poshté:
Shuméeulét / Eulét / Emesme / Elarté /Shumé e larté

e (Cfaré prioriteti i jep shkolla juaj praktikés s& méposhtme?

Kérkoni né ményré aktive pérfshirjen e té gjithé komunitetit té shkollés né njohjen dhe promovimin e
sjelljes pozitive.

(Ftojmé té gjithé né shkollén toné gé té pérfshihen aktivisht né demonstrimin dhe promovimin
e vlerave tona. Nga stafi i shkollés dhe grupet e drejtuara nga nxénésit - ne zotérojmé dhe
modelojmé sjellje pozitive. - Drejtor)

Zgjidhni vlerésimin e pérparésisé mé poshté:
Shuméeulét / Eulét / Emesme / Elarté /Shumé e larté

e (Cfaré prioriteti i jep shkolla juaj praktikés s&€ méposhtme?

Pérdorni analizén kritike dhe vlerésimin e té dhénave té shkollés pér té informuar vendimmarrjen né
ményré gé t'i pérgjigjeni né ményré efektive nevojave né ndryshim té nxénésve dhe familjeve.

(Ne mbledhim rregullisht té dhéna dhe angazhohemi drejtpérdrejt me prindérit dhe familjet
pér té adresuar nevojat specifike té njé nxénési dhe pér té mbéshtetur rezultatet e tyre té
suksesshme té té mésuarit dhe mirégenies. - Anétar i ekipit té SPH)

Zgjidhni vlerésimin e pérparésisé mé poshté:
Shuméeulét / Eulét / Emesme / Elarté /Shumé e larté

e (Cfaré prioritetii jep shkolla juaj praktikés sé méposhtme?

Respektoni diversitetin e komunitetit té shkollés dhe zbatoni strategji pér té ndértuar njé shkollé
kohezive dhe té sigurt.

(Né shkollén time ndihem i kuptuar dhe bashké me mésuesit punojmé né grupet tona té klasés
pér t'i béré té gjithé, pavarésisht nga prejardhja e tyre, té ndiejné pérkatési. - Nxénés)

Zgjidhni vlerésimin e pérparésisé mé poshté:
Shuméeulét / Eulét / Emesme / Elarté /Shumé e larté

e (Cfaré prioriteti i jep shkolla juaj praktikés s& méposhtme?
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Ndértoni lidhje me organizatat, shérbimet dhe agjencité e komunitetit pér té identifikuar nevojat dhe
pér té planifikuar né ményré bashképunuese mbéshtetjen e synuar pér té gjithé nxénésit dhe familjet,
duke pérfshiré ato nga grupet e cénueshme.

(Ne promovojmé njé pérgjegjési kolektive né mbaré shkollén pér té mésuarit dhe miréqenien,
e cila ndahet né té gjithé komunitetin e shkollés. - Anétar i ekipit drejtues)

Zgjidhni vlerésimin e pérparésisé mé poshté:
Shuméeulét / Eulét / Emesme / Elarté /Shumé e larté

e (Cfaré prioriteti i jep shkolla juaj praktikés s& méposhtme?

Zhvilloni dhe mbani marrédhénie té respektueshme me familjet dhe komunitetet pérmes strategjive
gé jané mikpritése dhe gjithépérfshirése.

(Shkolla joné vértet vleréson komunitetin toné dhe planifikon rregullisht takime. - Anétar i
ekipit drejtues)

Zgjidhni vlerésimin e pérparésisé mé poshté:
Shuméeulét / Eulét / Emesme / Elarté /Shumé e larté

e (Cfaré prioritetii jep shkolla juaj praktikés sé méposhtme?

Ndértoni kapacitetin e nxénésve népérmjet té€ mésuarit profesional pér té pérmirésuar rezultatet
akademike, sociale, emocionale dhe pér té promovuar mirégenien e stafit.

(Kam mésuar shumé pér lidhjet midis mirégenies dhe té mésuarit — nuk mund té kesh njérén
pa tjetrén. Me té vérteté ka ndryshuar praktikén time profesionale. - Mésuese e AFP)

Zgjidhni vlerésimin e pérparésisé mé poshté:
Shuméeulét / Eulét / Emesme / Elarté /Shumé e larté

e (Cfaré prioriteti i jep shkolla juaj praktikés sé méposhtme?

Rritni dhe mbéshtetni t&€ mésuarit e nxénésve dhe miréqgenien e té gjithé komunitetit té shkollés
pérmes zhvillimit té vizionit dhe vlerave té shkollés.

(Ekipi yné drejtues fillon ¢do vit duke rishikuar vizionin dhe vlerat e shkollés soné né ményré
gé cdo anétar i komunitetit toné t'i kuptojé dhe t'i zbatojé ato né praktiké. - Drejtor)

Zgjidhni vlerésimin e pérparésisé mé poshté:
Shuméeulét / Eulét / Emesme / Elarté /Shumé e larté

e (Cfaré prioritetii jep shkolla juaj praktikés sé méposhtme?
| jepni nxénésve mundési pér vendimmarrje té drejtpérdrejté mbi ¢éshtjet qé i prekin ata.

(Né shkollén time, ne kemi pérfagésues té nxénésve né té gjitha grupet drejtuese té shkollés.
- Nxénés)

Zgjidhni vlerésimin e pérparésisé mé poshté:
Shuméeulét / Eulét / Emesme / Elarté /Shumé e larté

e (Cfaré prioritetii jep shkolla juaj praktikés sé méposhtme?

Zbatoni njé qasje sistematike té shkollés pér miréqgenien dhe sjelljen pozitive me nivele té mbéshtetjes
pér té pérmbushur nevojat e ndryshme té stafit, nxénésve dhe familjeve.
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(Asnjé nxénés apo familje nuk ka té njéjtat nevoja, késhtu gé shkolla joné fillon nga njé kuptim
kolektiv i lidhjes midis miréqgenies dhe té mésuarit dhe mé pas zhvillon mbéshtetjen e
personalizuar té nevojshme pér ¢do nxénés pér té arritur potencialin e tij. - ZEvendésdrejtor)

Zgjidhni vlerésimin e pérparésisé mé poshté:
Shuméeulét / Eulét / Emesme / Elarté /Shumé e larté

e (Cfaré prioritetii jep shkolla juaj praktikés sé méposhtme?

Angazhoni né ményré aktive nxénésit né ményra pér té pérmirésuar té nxénit dhe mirégenien e tyre
pérmes pérdorimit té gasjeve té bazuara né pikat e forta, nga té dhénat e shkollés.

(Falé mésuesve té mi, uné e di modelin tim té té mésuarit dhe se si té pérdor pikat e mia té
forta pér té arritur géllimet qé i vendos vetes. - Nxénés)

Zgjidhni vlerésimin e pérparésisé mé poshté:
Shuméeulét / Eulét / Emesme / Elarté /Shumé e larté

e (Cfaré prioritetii jep shkolla juaj praktikés sé méposhtme?

Kérkoni dhe pranoni né ményré aktive piképamjet e nxénésve pér siguriné dhe mirégenien né ményré
gé té promovoni rezultate pozitive té té nxénit.

(Shkolla joné ka zhvilluar njé séré ményrash pér té pérfshiré nxénésit né politikat e sigurisé
dhe mirégenies ... ne jemi té gjithé sé bashku dhe pjesémarrja e tyre ka réndési. - Mésues)

Zgjidhni vlerésimin e pérparésisé mé poshté:
Shuméeulét / Eulét / Emesme / Elarté /Shumé e larté

e (Cfaré prioritetii jep shkolla juaj praktikés sé méposhtme?

I mésoni, modeloni dhe promovoni nxénésve vlera dhe sjellje té qarta pro-sociale né ményré gé té
krijoni dhe mbani njé mjedis mésimor mbéshtetés dhe té sigurt.

(Ne e dimé ndikimin e modelimit té sjelljes pozitive. Ne kemi njé pérgjegjési té madhe —
nxénésit duhet té shohin vlerat tona né veprim tek ¢do gjé qé béjmé. - Mésues)
Zgjidhni vlerésimin e pérparésisé mé poshté:
Shuméeulét / Eulét / Emesme / Elarté /Shumé e larté

e (Cfaré prioritetii jep shkolla juaj praktikés sé méposhtme?

Ndértoni partneritete bashképunuese me familjet dhe komunitetet pér té siguruar njé kuptim té
pérbashkét té mésimit, sigurisé dhe mirégenies sé nxénésve.

(Ne kemi shumé ményra pér té pérfshiré familjet dhe komunitetet — nga takimet informuese
té prindérve, ditén e gjyshérve, késhilli dhe komitetet e shkollés, madje edhe ekskursionet
shkollore! Ne nuk do té kishim mjedisin toné té sigurt dhe pozitiv té té mésuarit pa ndihmén
e tyre. - Drejtor)

Zgjidhni vlerésimin e pérparésisé mé poshté:
Shuméeulét / Eulét / Emesme / Elarté /Shumé e larté

e (Cfaré prioritetii jep shkolla juaj praktikés sé méposhtme?

Krijoni mjedise mésimore pérfshirése dhe ndérvepruese pér té inkurajuar pjesémarrjen aktive té
nxénésve dhe pér té nxitur ndjenjén e pérkatésisé dhe lidhjes me shkollén.
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(Mésuesi im ndan role né grup pér t'u siguruar gé ne té meésojmé se si té dégjojmé,
kontribuojmé dhe punojmé sé bashku né ményré efektive. - Nxénés)

Zgjidhni vlerésimin e pérparésisé mé poshté:
Shuméeulét / Eulét / Emesme / Elarté /Shumé e larté

e (Cfaré prioritetii jep shkolla juaj praktikés sé méposhtme?

Nxitni dhe mbani marrédhénie té kujdesshme dhe té respektueshme nxénés-nxénés, mésues- nxénés,
mésues-prindér dhe mésues-mésues.

(Respekti éshté guri i themelit - nuk éshté gjithmoné e lehté té rrisésh njé adoleshent, por
mésuesit ndihmojné dhe mé pélgen gé ne mund té punojmé sé bashku pér té ndértuar
marrédhénie respekti. - Prind)

Zgjidhni vlerésimin e pérparésisé mé poshté:
Shuméeulét / Eulét / Emesme / Elarté /Shumé e larté

e (Cfaré prioritetii jep shkolla juaj praktikés sé méposhtme?

Njihni dhe vlerésoni rolin dhe kontributin e stafit, nxénésve dhe familjeve né ndértimin dhe ruajtjen e
lidhjes me shkollén.

(Né fillim té ¢do viti, uné drejtoj njé seminar me stafin, prindérit dhe nxénésit pér té vendosur
prioritetet dhe synimet tona pér té siguruar gé ¢do nxénés té respektohet dhe vlerésohet —
kjo béhet e gjithé politika e shkollés soné. - Drejtor)

Zgjidhni vlerésimin e pérparésisé mé poshté:
Shuméeulét / Eulét / Emesme / Elarté /Shumé e larté

e (Cfaré prioritetii jep shkolla juaj praktikés sé méposhtme?

Né bashképunim me nxénésit, zhvilloni strategji pér rritjen e mirégenies, promovimin e sigurisé dhe
luftimin e dhunés, bullizmit dhe abuzimit né té gjitha hapésirat fizike dhe online.

(Ne ndihmuam né zhvillimin e politikés sé shkollés pér siguriné kibernetike — shkolla e vlerésoi
vértet kontributin toné dhe késhilli i nxénésve e zotéron plotésisht até. - Nxénés)

Zgjidhni vlerésimin e pérparésisé mé poshté:

Shuméeulét / Eulét / Emesme / Elarté /Shumé e larté

Reflektim
1. Si e trajtoni mirégenien e nxénésve né klasén tuaj? Listoni 10 aktivitete.

2. Si e mbéshtet shkolla juaj mirégenien e nxénésve mé té pa favorizuar dhe né rrezik, duke
pérfshiré rrezikun e braktisjes?

3. Neé njé shkallé nga 1 deri né 10, sa mendoni se punon shkolla né mbéshtetjen e mirégenies
sé nxénésve mé té pa favorizuar dhe nxénésve né rrezik, duke pérfshiré ata qé rrezikojné
té braktisin shkollén?
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Burime shtesée

Vlerésimi i mirégenies, shkallét dhe auditimi i shkollés pér mbéshtetjen e mirégenies

Njésia e Praktikave té Bazuara né Déshmi, UCL, Qendra Kombétare e Anna Freud pér Fémijét
dhe Familjet (2021) Child Outcomes Research Consortium In partnership with Wellbeing
Measurement Framework for Primary Schools.

Mentally Healthy Schools UK (2020) Strengths and Difficulties Questionnaire

http://www.socialworkerstoolbox.com/the-adolescentt-wellbeing-scale/

https://www.samh.org.uk/about-mental-health/self-help-and-wellbeing/wellbeing-

assessment-tool

https://www.corc.uk.net/outcome-experience-measures/student-resilience-survey/

Detyrée

Zbatoni konceptet dhe informacionin nga ky seksion né kontekstin tuaj té shkollés me Detyrén 2.
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MIJETI 7. TE NXENIT SOCIO-EMOCIONAL
Kuptimi

Té nxénit socio-emocional éshté i réndésishém pér té gjithé nxénésit, dhe vecanérisht kritik pér ata né
rrezik té braktisjes. Mbéshtetja e té nxénit socio-emocional éshté njé pjesé kyce e njé qasjeje holistike
pér mirégenien e nxénésve dhe pér parandalimin e braktisjes.

“Eshté procesi pérmes té cilit té gjithé té rinjté dhe té rriturit fitojné dhe zbatojné njohurité, aftésité
dhe géndrimet pér té zhvilluar identitete té shéndetshme, pér té menaxhuar emocionet dhe pér té
arritur géllimet personale dhe kolektive, pér té ndjeré dhe treguar empati pér té tjerét, pér té krijuar
dhe mbajtur marrédhénie mbéshtetése dhe pér té marré vendime té pérgjegjshme dhe té
kujdesshme.”  (Bashképunimi pér té meésuarin akademik, social dhe emocional,
https://casel.org/fundamentals-of-sel/ ).

Ekzistojné disa korniza té té nxénit socio-emocional, duke pérfshiré:

e Korniza e Bashkimit Evropian: bazuar né punén e Sala et al., 2020: The LifeComp: European
Framework for Personal, Social and Learning to Learn Key Competence

e Korniza Amerikane nga CASEL - Bashképunimi pér té mésuarit Akademik, Social dhe
Emocional (CASEL), https://casel.org/

e Korniza e OECD, bazuar né studimin mbi aftésité sociale dhe emocionale nga Chernyshenko
et al.,2018. Shihni Social and Emotional Skills: Well-being, connectedness and success.

Shembuj té kornizave
Korniza CASEL

Kompetenca Pérshkrimi

Aftésia pér té njohur me saktési emocionet, mendimet dhe vlerat dhe se si ato
ndikojné né sjellje. Aftésia pér té vlerésuar me saktési pikat e forta dhe té
dobéta, me njé ndjenjé té miré besimi né vete, optimizmi dhe njé 'mendési
zhvillimi/rritjeje’.

Veté-
ndérgjegjésimi
(intrapersonale) | ® Perceptimiisaktéivetes

e |dentifikimii emocioneve

e Njohja e pikave té forta/té dobéta
e Vetébesimi

e Veté-efikasiteti

Aftésia pér té rregulluar me sukses emocionet, mendimet dhe sjelljet né situata
té ndryshme - menaxhimin efektiv té stresit, kontrollin e impulseve dhe
motivimin e vetvetes. Aftésia pér té vendosur dhe punuar drejt géllimeve
personale dhe akademike.
Veté- e Kontrolli i impulsit

menaxhimi e Menaxhimi i stresit
(intrapersonale) « Vetadisiplina
e Motivimii brendshém

e Vendosja e géllimeve

o Aftésité organizative
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Pérshkrimi

Ndérgjegjésimi
social
(interpersonale)

Aftésia pér té marré kéndvéshtrime té tjera dhe pér té gené empatik, duke
pérfshiré ata me prejardhje dhe kultura té ndryshme. Aftésia pér té kuptuar
normat sociale dhe etike pér sjelljen, pér té njohur burimet e mbéshtetjes sé
familjes, shkollés dhe komunitetit.

e Marrja e perspektivave
e Empatia
e Vlerésimi i diversitetit

e Respekti pér té tjerét

Aftésité e
marrédhénieve
(interpersonale)

Aftésia pér té krijuar dhe mbajtur marrédhénie té shéndetshme dhe shpérblyese
me individé dhe grupe té ndryshme. Aftésia pér té komunikuar garté, pér té
dégjuar miré, pér té bashképunuar me té tjerét, pér t'i rezistuar presionit té
papérshtatshém shoqgéror, pér té negociuar konfliktin né ményré konstruktive
dhe pér té kérkuar dhe ofruar ndihmé kur éshté e nevojshme.

e Komunikimi
e Angazhimi social
e Ndértimii marrédhénieve

e Punané grup

Vendimmarrja
me pérgjegjési
(konjitive)

Aftésia pér té béré zgjedhje konstruktive né lidhje me sjelljen personale dhe
ndérveprimet sociale bazuar né standardet etike, shgetésimet pér siguriné dhe
normat sociale. Vlerésimi real i pasojave té veprimeve té ndryshme dhe
konsiderimi i miréqgenies sé vetes dhe té tjeréve.

e I|dentifikimi i problemeve
e Analizimi i situatave

e Zgjidhja e problemeve

e Vlerésimi

e Reflektimi

e Pérgjegjésia etike

Tabela 8: Korniza e aftésive socio-emocionale (CASEL)

Burimi: Bashképunimi pér té mésuarit Akademik, Social dhe Emocional (CASEL), https://casel.org/
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P1. Veté-
rregullimi
(Ndérgjegjésimi
dhe menaxhimi

P1.1
Ndérgjegjésimi
dhe shprehja e
emocioneve,

P1.2
Kuptimi dhe
rregullimi i

emaocioneve,
mendimeve dhe

P1.3

Mbajtja e
optimizmit,
shpresés,
reziliencés, veté-
efikasitetit dhe
ndjenjés e té

vlerave té njé

pérvojat dhe

personi tjetér dhe

i emocioneve, mendimeve, sjelljes personale, Sturit o@llim
rﬁ(el?dim)(eve dhe vlerave dhe duke pérfshiré Eér s q
sjelljeve ielli [ e .
Jell) sjelljes personale pergj‘lgjet ndaj mbéshtetur t&
stresit . .
mésuarit dhe
vepruarit
e P23
Menaxhimi i
P2. Fleksibiliteti P2.1 P2.2 tranzicioneve Iné
(Aftésia pér té Gatishméria pér Kuptimi dhe Jgeignzzrrsr(')enna €
menaxhuar té rishikuar adoptimi i ideve, .E,)(J)ciale )
Y | tranzicionet opinionet dhe gasjeve, mjeteve o
= | pasiguriné dhe rrjedhat e dhe veprimeve t& drej't‘lmdeht 1 1
Q| pérté perballuar | VePrimitpérballe | rejané pergiigiete | © T
& fidat evidencave té reja konteksteve né TRl SRR
a | sfidat) ndrvshim béré zgjedhje té
¥ vetédijshme dhe
duke vendosur
géllime
e P33
Adoptimiinjé
P3. Mirégenia P3.1 P3.2 stjlijetese te )
(Kérkimi i o Kuptimi i rrezigeve qéndrueshém qé
kénaqgésisé nga Ndérgjegjésimi se té mundshme pér respekton
jeta, kujdesi pér sjellja individuale, mirégenien dhz mijedisin dhe
shéndetin fizik karakteristikat pérdgrimi : mirégenien
mendor dhe personale dhe inf ionit dh fizike dhe
social: dhe faktorét social dhe ;g;g?;g\?:té € mendore té
adopt,imi i njé mjedisor ndikojné besueshme bér vetes dhe té
stili jetese té tek shéndeti dhe chéndetin drF:e tjeréve, duke
géndrueshém) miréqenia mbrojtjen sociale kérkuar dhe
ofruar
mbéshtetje
sociale
S1. Empatia $1.1 $1.2 e S13
w .
=< | (Kuptimii Ndérgjegjésimi Kuptimi i Pérgjegjshméria
8 emocioneve, pér emocionet emocioneve dhe ndaj
o pérvojave dhe ’ pérvojave té njé emocioneve

dhe pérvojave
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personi tjetér
dhe ofrimi i
pérgjigjeve té
duhura)

vlerat e njé
personi tjetér

té njé personi

aftésia pér té
pranuar né
ményré proaktive
perspektivén e
tyre

tjetér, duke
gené i
vetédijshém se
pérkatésia né
grup ndikon né

(Pérdorimi i

géndrimin e
dikujt
S2.1 S2.3
Ndérgjegjésimi 52.2 Dégjimi i té
$2. Komunikimi pér nevojén e njé Kuptimi dhe tjeréve dhe
shuméllojshmérie menaxhimi i pérfshirja né

Bashképunimi

mirén e
pérbashkét dhe

L strategjish ndérveprimeve biseda me
strateg!l\{e Fe . komunikimi, dhe bisedave né vetébesim,
konju‘n|.l.<|m|t, ne regjistrash kontekste té kémbéngulje,
varesi te‘ gjuhésoré dhe ndryshme socio- gartési dhe
k?ntekSFlF dhe mjeteve gé kulturore dhe reciprocitet, si
pérmbajtjes) pérshtaten me situata specifike té né kontekste
kontekstin dhe fushés personale ashtu
pérmbajtjen edhe sociale
S3.1 S3.2 533
Synimi pér té Té kuptuarit e Ndarja e drejté
kontribuar pér té réndésisé sé © de;tyrave,

S3. burimeve dhe

besimit, respektit
pér dinjitetin dhe

pérgjegjésive

TE MESUARIT PER TE

MESUAR

(Besimi né vete
dhe té tjerét,
potenciali pér té
mésuar dhe
pérparuar
vazhdimisht)

dhe besimi né
aftésité
personale dhe té
té tjeréve pér té
meésuar,
pérmirésuar dhe
arritur lart me

. o e brenda njé
(Angazhimi né ndérgjegjésimin baraziné grupi duke
aktivitete né se té tjerét mund njerézore, marré parasysh
grup dhe puné té kené pérkatési pérballimin e e

. . . géllimin
né ekip duke té ndryshme konflikteve dhe e -
. specifik, nxitja e
pranuar kulturore, negocimin e .. o
. . N . té shprehurit té
dhe respektuar prejardhje, mosmarréveshjeve o . ..
e . e piképamjeve té
té tjerét) besime, vlera, pér té ndértuar ndrvshme dhe
opinione ose dhe mbajtur adoy timi i nie
rrethana marrédhénie me ‘p‘ )
personale respekt qasjeje
sistematike
N 11 s L1.3
Ll_' ‘MendeS|a e déraiegiasimi ' Reflektimi mbi
rritjes Ndérgjegjesimi Té kuptuarit se té komentet e

mésuarit éshté njé
proces i
pérjetshém gé
kérkon pérshtatje,
kuriozitet dhe
vendosmeéri

njerézve té
tjeré, si dhe mbi
pérvojat e
suksesshme dhe
té
pasuksesshme
pér té vazhduar
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Pérshkrimi
pérkushtim potencialit
L2.1
L2. Té menduarit Ndérgjegjésimi 12.2 L2.3
iti é jykimet ’ e
kritik per paragly |m? . Zhvillimi i ideve
o e mundshme né Krahasimi, "
(Vlerésimi i 1L N . krijuese,
) o té dhénat dhe analizimi, vlerésimi . L
informacionit . . e sintetizimi dhe
kufizimet dhe sintetizimi i té L
dhe . kombinimi i
. personale, dhénave,
argumenteve pér . . L koncepteve dhe
B B mbledhja e informacionit, . .
té mbéshtetur . . ) informacionit
i ) informacionit ideve dhe . N
pérfundimet e . N nga burime té
dh dhe ideve té mesazheve ndrvshme né
ar“sye:cuara.\ € vlefshme dhe té mediatike pér té y . N
pér té zhvilluar - funksion té
i besueshme nga nxjerré saiidhies sé
zghdhje burime té pérfundime logjike ngobIémeve
novatore) ndryshme me P
reputacion
L3.
L3.1 3.3
e Reflektimi dhe
Lo Ndérgjegjésimi L3.2 vierésimi i
L3. Menaxhimi i pér interesat, el -
té nxénit Planifikimi dhe géllimeve,
proceset dhe L
e ey zbatimi i proceseve dhe
(Planifikimi, strategjité e . ..
L . géllimeve, rezultateve té
organizimi, preferuara té té .. . .
torimi dh mésuarit. duke strategjive, té mésuarit dhe
nlwor.n’For.npl“ € R . burimeve dhe ndértimit té
rishikimi i té pérfshiré nevojat . ) .
o . . proceseve té té njohurive,
nxénit personal) e té mésuarit dhe N . .
. . mésuarit vendosja e
mbéshtetjen e e
N marrédhénieve
kérkuar ..
né fusha

Tabela 1: Korniza e Bashkimit Evropian

Burimi: Sala, A., Punie, Y., Garkov, V. dhe Cabrera Giraldez, M., LifeComp: The European Framework
for Personal, Social and Learning to Learn Key Competence, EUR 30246 EN, Zyra e Publikimeve té

Bashkimit Evropian, Luksemburg, 2020, ISBN 978-92-76-19418-7, doi:10.2760/302967, JRC120911

Pérfshirja e té nxénit socio-emocional né shkolla

Té nxeénit socio-emocional mund té ndodhé pérmes mésimdhénies sé rregullt |éndore dhe pérmes
mésimdhénies specifike socio-emocionale (si 1éndé, si klub, si aktivitete té njépasnjéshme qé

ndértojné kompetenca specifike - si menaxhimi i stresit, t& menduarit kritik, etj.)

Sfidat né klasat 10 dhe 11

Nxénésit fokusohen gjithnjé e mé shumé tek vetja teksa kérkojné té zhvillojné njé identitet koherent.

Ata fillojné té reflektojné mbi vlerat dhe normat me té cilat jané rritur, ndérsa vazhdojné té zhvillojné

identitetet dhe géllimet e tyre né jeté. Né disa raste, ata mund té véné né dyshim, madje edhe té

refuzojnég, vlerat gé kané mésuar né shtépi ose né shkollé. Ky lloj rebelimi i adoleshentéve éshté njé

fazé relativisht e zakonshme, megjithése mund té jeté shumé e véshtiré pér prindérit dhe mésuesit gé
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ta kuptojné dhe ta pranojné. Megjithaté, éshté e réndésishme té pranohet se kjo éshté njé pjesé e
natyrshme e rritjes.

Sé bashku me kété vetédije dhe veté-zbulim mé té madh vijné luhatjet né rritje né vetévlerésimin dhe
pagéndrueshmériné emocionale té adoleshentéve. Ndonjéheré ata duket se kané njé vetévlerésim
shumé té larté dhe njé ego té fryré dhe ndjenjé unike, ndérsa né té tjera duket se ndihen keq me veten
dhe kalojné népér faza té shpeshta té vetékritikés, trishtimit dhe zemérimit. Intensiteti i ngritjeve dhe
uljeve té tyre emocionale éshté i lidhur me ndryshimet hormonale gqé ndodhin gjaté pubertetit dhe
aftésiné e tyre né rritje pér té reflektuar mbi proceset e tyre té té menduarit.

Roli i mésuesit

Puna e mésuesit né klasat 10 dhe 11 synon t'i ndihmojé ata té kuptojné veten, té€ mésojné dhe
praktikojné strategji gé rrisin vetékontrollin e tyre dhe té kuptojné rreziget dhe pasojat e pérfshirjes
né sjellje me rrezik té larté.

Sfidat né klasén e 12-té

Né kohén kur arrijné klasén e 12-té, adoleshentét po pérgatiten pér kalimin né moshén madhore. Kjo
do té thoté se ata po zhvillojné njé grup té géndrueshém vlerash dhe besimesh gé do té ndihmojné
né orientimin e tyre né té ardhmen. Ndérsa i afrohen moshés tetémbédhjeté vjeg, ata jané mé né
gjendje té pérshkruajné dhe diskutojné sistemin e tyre personal té vlerave, i cili mund té pérfshijé
vlera fetare, kulturore, politike dhe familjare.

Adoleshentét po shqetésohen mé pak pér até gé mendojné shokét e klasés dhe po shgetésohen mé
shumé pér té kuptuar vlerat e tyre. Ata jané mé té afté pér té menduar dhe reflektuar pér veten dhe
té ardhmen e tyre. Ndryshimet hormonale dhe té humorit fillojné té stabilizohen gjaté késaj periudhe,
me ngritje dhe ulje ekstreme qé zakonisht zvogélohen ose zhduken plotésisht. Adoleshentét jané té
pérfshiré né ményré aktive né marrédhénie romantike gé zgjasin mé shumé sesa gjaté adoleshencés
sé hershme ose té mesme. Ata gjithashtu kané filluar t& mendojné pér krijimin e familjeve té tyre dhe
né pérgjithési kané fantazi pér personin me té cilin do té martohen, sa fémijé do té kené dhe si do té
jeté jeta e tyre si té rritur. Edhe pse pérballen me situata dhe vendime sikur té ishin té rritur, truri i
tyre ende nuk éshté pjekur plotésisht dhe vazhdojné té kené probleme me vetékontrollin dhe
impulsivitetin. Nuk éshté e pazakonté gé ata té marrin vendime pa marré parasysh me kujdes pasojat
ose gé ata té jetojné jetén e tyre duke menduar mé shumé pér té tashmen sesa pér té ardhmen.

Roli i mésuesit

Detyra e mésuesit né klasén e 12-té éshté té ndihmojé nxénésit té kuptojné veten dhe té ardhmen e
tyre. Shumé nga vendimet qé ata do té fillojné té marrin né kété moment né kohé (té tilla si lloji i
punés gé ata aspirojné té kené) mund té ndikojné potencialisht né pjesén tjetér té jetés sé tyre.

ENTER FOR “. Everyone
ﬁ OMPETITIVE J matters



AKX

QENDR
SHKO
Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive

-_— unicef &

for every child

4 Ambasciata d'ltalia
t  Tiana

Mendeésia e Rritjes

MENDESIA E RRITJES MUND TE MESOHET!!!

Lavdérimi i Pérpjekjeve dhe Procesit mbi Rezultatet
o “Uau, ia dole shumé miré. Duhet té kesh punuar vértet shumé.”
o “MEé trego pér ményrat e ndryshme qé ke pérdorur pér té arritur tek ajo pérgjigje.”

Zhvillimi i njé Kulture qé Toleron Rrezikun
o “Ne vlerésojmé mé shumé pérballimin e sfidave té véshtira sesa suksesin e lehté.”

Theksi tek Procesi dhe KEmbéngulja
o Névend qé té shfaqni vetém punét e pérfunduara té nxénésve, vlerésoni punén né
vazhdim, né ményré qé nxénésit té mund té shohin se si puna zhvillohet me pérpjekje dhe
mésime té reja.

Mendimi pér Trurin si dicka gé Rritet
o Punoni me nxénésit tuaj pér té krijuar postera se si truri, ashtu si njé muskul, rritet dhe
forcohet me pérpjekje.

Inkurajimi i Nxénésve pér té ndaré Késhilla
o Kérkojuni nxénésve té shkruajné letra duke i dhéné késhilla njé nxénési né véshtirési, i cili
nuk mendon se éshté mjaft i miré pér té patur sukses.

Kornizimi i Gabimeve si Pjesé e Procesit té té Mésuarit
o Kur prezantoni materialin e ri, thoni digka si: “Pasi té pérfundojmé kété mésim, uné do t'ju
kérkoj secilit prej jush té tregojé njé gabim qé keni béré gjaté kryerjes sé detyrave tuaja,
sepse gabimet na ndihmojné té mésojmé”.

Shpérblimi i Pérpjekjeve té Procesit
o Krijoni njé rubriké vlerésimi qé fokusohet né pérpjekje ose proces, pérveg asaj qé fokusohet
né rezultate.

Komunikimi i Pritshmérive té Larta
o Sipjesé e komenteve me shkrim pér nxénésit (veganérisht ata qé nuk kané performancé té
ulét) komunikoni né ményré eksplicite pritshméri té larta: 'Po ju jap kéto komente sepse e
di gé ju mund t'i pérmbushni ato.’

Reflektim
1. Neé cfaré mase po jepni mésim mbi té nxénit socio-emocional né klasén/shkollén tuaj?
2. Cilat jané pengesat pér té futur té nxénit socio-emocional né
mésimdhénien/klasén/shkollén tuaj?
3. Cfaré do t'ju duhej, si profesionist, pér té mbéshtetur mé miré nxénésit né rrezik té
braktisjes dhe pér té pérmirésuar aftésité e tyre socio-emocionale?
Detyre

Zbatoni konceptet dhe informacionin nga ky seksion né kontekstin e shkollés suaj me Detyrén 3.
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MIJETI 8. PERBALLIA ME ANKTHIN DHE STRESIN

Kuptimi i stresit

Ankthi éshté njé ndjenjé shgetésimi, pasigurie, ose frike. Mund té jeté i lehté ose i réndé dhe ndikon
né ményrén se si mendojmé e sillemi dhe né aftésiné toné pér t'u pérgendruar, ¢lodhur dhe
bashkévepruar me té tjerét.

Stresi éshté njé pérgjigje biologjike ndaj kércénimit dhe rrezikut. Kur ekspozohet ndaj rrezikut ose
kércénimit, truri Iéshon hormone qé i mundésojné trupit té pérgatitet pér njé pérgjigje 'lufto ose ik'.
Kjo i mundéson trupit toné té marré mé shumé oksigjen dhe té pompojé gjak mé shpejt né muskuij,
né ményré gé té vrapojmeé mé shpejt ose té luftojmé mé miré. Ne gjithashtu béhemi mé vigjilenté dhe
shqisat tona mprehen.

Stresi zakonisht ndodh kur ka njé mospérputhje midis kérkesave té perceptuara dhe aftésisé sé
perceptuar pér té pérballuar. Manifestohet ndryshe pér njeréz té ndryshém. Mund té na ndikojé
fizikisht (duart e djersitura, rrahje zemre, dhimbje stomaku, diarre) dhe mund té ¢ojé né humbje té
gjumit ose oreksit, acarim, humor té ulét dhe pérgendrim té dobét.

Kércénimet nuk jané vetém fizike. Né njé kontekst arsimor, té kuptuarit se jemi voné pér né shkollé,
pyetjet e njé mésuesi, diskutimet para klasés, njé takim me drejtorin e shkollés, testet dhe provimet
mund té shkaktojné njé pérgjigje stresi. Edhe pse stresi éshté i natyrshém dhe i shéndetshém, ai
gjithashtu mund té béhet problem.

Pér shkak se adoleshentét kané mé pak pérvojé té faktoréve stresues, ata mund té jené mé pak né
gjendje té pérpunojné ngjarje té reja dhe kané mé pak gjasa té kené strategji té disponueshme pér t'u
pérballur me stresin. Ata jané gjithashtu té zéné me shkollén, miqté, ekranet dhe mediat sociale, té
cilat mund té ndikojné né aftésiné e tyre pér t'u ¢clodhur.

MJETI 9. PARANDALIMI | DISKRIMINIMIT DHE BULLIZMIT

Diskriminimi éshté njé nga faktorét qé ndikon né procesin e braktisjes. Diskriminimi dhe pérvoja e
diskriminimit mund té rrjedhin nga faktoré té shumté té ndérlidhur, duke pérfshiré pérkatésiné etnike,
aftésiné e kufizuar, orientimin seksual, gjininé, moshén dhe sfondin socio-ekonomik.

Diskriminimi éshté njé trajtim i padrejté, ose paragjykues i kategorive té ndryshme té njerézve, shpesh
pér shkak té pérkatésisé etnike, gjinisé, orientimit seksual, moshés, etj. Diskriminimi mund té marré
formén e agresionit fizik ose verbal dhe géndrimeve negative ose té jeté sistematik dhe i pérforcuar
pérmes legjislacionit dhe proceseve té tjera (p.sh., nxénésit nga pakicat etnike gé thirren me epitete
nga bashkémoshatarét ose mésuesit né shkollé; refuzimi pér té regjistruar njé nxénés bazuar né
pérkatésiné etnike; legjislacioni gé ndalon né ményré eksplicite emigrantét e paligjshém ose fémijét
pa shtetési té regjistrohen né shkollg).

Bullizmi éshté sjellje e njé individi ose grupi, e pérséritur me kalimin e kohés, qé me dashje Iéndon njé
individ ose grup tjetér fizikisht ose emocionalisht. Bullizmi merr shumé forma, duke pérfshiré bullizmin
kibernetik, dhe shpesh motivohet nga paragjykimi ndaj grupeve té vecanta, pér shembull, né bazé té
racés, fesg, gjinisé, nevojave té vecanta arsimore ose aftésive té kufizuara.

Shkollat kané pér detyré té sigurojné gé asnjé grup té mos diskriminohet dhe se sfidojné ¢do pabarazi
dhe stereotip gé hasin nxénésit.
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Nga perspektiva e gasjes sé té gjithé shkollés, diskriminimi dhe parandalimi i bullizmit duhet té
trajtohen né nivel té shkollés, stafit dhe nxénésve. Parandalimi efektiv i bullizmit shkon pértej trajnimit
té mésuesve dhe mésimdhénies pér bullizmin né klasé dhe kérkon njé ndryshim né klimén e shkollés
dhe krijimin e njé sjelljeje té& miré té bazuar né respekt.

Pérvec politikave, procedurave dhe trajnimit t€ mésuesve, té nxénit socio-emocional luan njé rol té
madh né parandalimin e diskriminimit dhe bullizmit duke i mbéshtetur nxénésit té zhvillojné aftési
kyge si:

e Menaxhimiiemocioneve

e Empatia

e Vlerésimi i diversitetit

e Respekti pér té tjerét

e Marrja e perspektivave

e Komunikimi dhe negocimi

e Ndértimii marrédhénieve

e Ndértimi i ekipit
Kéto aftési mund t'i ndihmojné nxénésit né njé séré situatash: (i) kur ata bullizohen, duke i ndihmuar
ata té béhen mé té sigurt, t& menaxhojné emocionet e tyre dhe té krijojné migési, té cilat jané faktoré
kryesoré mbrojtés nga bullizmi, (ii) kur ata jané autoré té bullizmit, duke i ndihmuar ata té ndryshojné

kéndvéshtrimin, dhe (iii) kur ata jané déshmitaré té bullizmit (kalimtarét e rastit), duke pérforcuar
mundésité pér té kapércyer apatiné si kalimtar dhe pér té ndérhyré.

Bullizmi kérkon ndérhyrje mbéshtetése qé adresojné nevojat socio-emocionale si té bullizuesit ashtu
edhe té té bullizuarit.

Aktivitete pér t'i mésuar nxénésit rreth bullizmit

Shkollat nuk kané gjithmoné nevojé pér programe formale pér t'i ndihmuar nxénésit t&€ mésojné
rreth parandalimit té bullizmit. Shkollat mund té pérfshijné temén e parandalimit té bullizmit né
mésime dhe aktivitete. Shembuj té aktiviteteve pér té& mésuar rreth bullizmit pérfshijné:

e Hulumtimi né internet ose biblioteké, té tilla si kérkimi i llojeve té bullizmit, si ta parandaloni
até dhe si duhet té reagojné nxénésit

® Prezantime, té tilla si njé fjalim ose lojé me role pér té ndaluar bullizmin
e Diskutimet rreth temave si raportimi i bullizmit

e  Shkrimi kreativ, si p.sh. njé poezi gé flet kundér bullizmit ose njé histori ose skemé gé u
méson atyre gé nuk jané té pérfshiré direkt se si té ndihmojné

e Punime artistike, té tilla si njé kolazh pér respektin ose efektet e bullizmit

e Takime né klasé pér té folur pér marrédhéniet me bashkémoshatarét

Cfare béjné shkollat e suksesshme?

e Pérfshijné prindérit pér t'u siguruar gé ata té jené té garté se shkolla nuk e toleron bullizmin
dhe jané té vetédijshém pér procedurat gé duhen ndjekur nése besojné se fémija i tyre
éshté bullizuar. Prindérit ndihen té sigurt se shkolla do té pranojé ¢do ankesé pér bullizmin
dhe ta zgjidhin ¢éshtjen né njé ményré qé mbron fémijén dhe pérforcojné vlerat e sjelljes sé

mire;
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Pérfshijné nxénésit. Té gjithé nxénésit e kuptojné gasjen e shkollés dhe e kané té qarté
pjesén gé ata mund té luajné pér té parandaluar bullizmin, duke pérfshiré kur e gjejné veten
si kalimtaré té rastit;

Zbatojné sanksione disiplinore. Pasojat e bullizmit reflektojné seriozitetin e incidentit né
ményré gé té tjerét té shohin se bullizmi éshté i papranueshém;

Diskutojné hapur dallimet mes njerézve, gé mund té motivojné bullizmin, si p.sh. dallimet né
lidhje me fenég, pérkatésiné etnike, paaftésing, gjininé, seksualitetin ose pamjen, gjithashtu
fémijét me situata té véshtira familjare.

Shkollat mund té investojné né aftésimin e specializuar pér té ndihmuar stafin e tyre té
kuptojé nevojat e nxénésve té tyre, duke pérfshiré ata me nevoja té vecanta arsimore
dhe/ose paaftési, etj.

| lehtésojné nxénésve raportimin e bullizmit né ményré qé ata té sigurohen se do té
dégjohen dhe shkolla do té veprojé mbi incidentet. Shkollat duhet té krijojné njé mjedis té
sigurt ku nxénésit mund té diskutojné hapur shkakun e ngacmimit té tyre, pa friké nga
bullizmi i métejshém ose diskriminimi.

Burimet kryesore pér bullizmin né shkollé:

Downes P.; Cefai, C., How to Prevent and Tackle Bullying and School Violence: Evidence and
Practices for Strategies for Inclusive and Safe Schools, Raporti NESET Il, Luksemburg: Zyra e
Publikimeve té Bashkimit Evropian, 2016.

https://ec.europa.eu/justice/grants/results/daphne-toolkit/content/peer-support-and-
youth-participation-bullying-prevention en#
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MIJETI 10. MENAXHIMI | TE MESUARIT DHE TE MESUARIT PER TE MESUAR

Ka njé séré aftésish gé mbéshtesin nxénésit té punojné né meényré té pavarur, té cilat mund té
emértohen dhe klasifikohen né ményra té ndryshme né varési té kornizave qé pérdorim. Kéto aftési
pérfshijné si botékuptimin, ashtu edhe aftésité e menaxhimit té t& mésuarit. Ato pérfshijné aftési gé

lidhen me:

e Veté-menaxhimi, i cili i referohet aftésive organizative si menaxhimi i kohés, vetédisiplinimi,
menaxhimi i stresit dhe vendosja e géllimeve;

o Veté-efikasiteti, i cili ka té béjé me besimin e njerézve pér aftésiné e tyre pér té ekzekutuar
njé veprim; dhe

e Vetérregullimi, i cili pérfshin proceset mendore té té kuptuarit dhe té nxénit (konjicioni),
metakonjicionin (aftésia pér té planifikuar, monitoruar, vlerésuar dhe ndryshuar sjelljet e té
nxénit) dhe motivimin.

Aftésité Pérshkrimi Aktivitete
Veté- Aftési organizative si e TE& gjeni se kur éshté koha mé e miré pér té studiuar
menaxhimi | menaxhimi i kohés, e Rutina e studimit (pérgatitja e detyrave, etj.)
vete-dls!pllin.a, _ o Té kuptojné se kur nxénésit pérgendrohen mé miré
menaxhimi ' stresit dhe cfaré i largon ata nga té mésuarit (telefonat, etj.)
dhe vendosja e S eaktimi i nid obiektivi pa iudhé studimi
géllimeve e Pércaktimi i njé objektivi pér ¢do periudhé studimi
e Zbérthimii detyrave mésimore né detyra té vogla
e Organizimi i ngarkesés sé punés pér ditén/javén
e Planifikimi i detyrave té shtépisé dhe projekteve
Veté- Besimi i njerézve né e Ndértimi i besimit duke filluar me detyra té vogla
efikasiteti aftésité e tyre pér té e Pérdorimii metodave té té mésuarit me shkallé
kryer njé veprim e Modelimi i bashkémoshataréve
e Té mésosh nga sukseset dhe déshtimet e té tjeréve
e Mésimi i veté-verbalizimit
e Kujtimi i pérvojave té méparshme
Mésuesit té demonstrojné pritshméri té larta pér té
gjithé nxénésit dhe besim né kapacitetet dhe suksesin e
tyre.
Vetérregu"imi Perfsh|n proceset e Parashikimii Strategjive té té nxénit
mendore té té e Mé&simi se si té vlerésohet té nxénit e dikujt
kuPtl_Jar't dh.e.te ) e Vlerésimii efektivitetit té strategjive té té nxénit
nxénit (konjicioni), e T
metakonjicionin e Mésimi i strategjive té korrigjimit
(aftésia pér té o Reflektimi mbi progresin e té nxénit
planifikuar, Mésuesit t'i mésojné né ményré eksplicite kéto aftési
monitoruar, vlerésuar | dhe t& modelojné me z& té larté mendimin dhe gasjet e
dhe ndryshuar sjelljet | tyre ndaj detyrave sfiduese té té nxénit.
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Aftésité

Pérshkrimi

Aktivitete

e té nxénit) dhe
motivimin:

X Shtyllat e gatishmérisé pér té mésuar

Rregullimi i njé
hapésire studimi

Materiale
organizuese

Pércaktimi i njé kohe
studimi

Organizimi i njé rrjeti
mbéshtetés

Njé vend i caktuar pér
té studiuar, i
pérshtatshém pér
géllimin dhe i
rehatshém (ndenjése
e rehatshme, hapésiré
e pastér né tavoling,
akses i lehté né
materialet mésimore,
larg nga
shpérgendrimet, né
njé vend té geté ose
me té tjeré pérreth
kur kjo éshté ajo qé u
pérshtatet mé shumé
nxénésve...).

Stilolapsa, lapsa,
fletore, tekste
shkollore, pajisje IT...

Fletore ose dosje té
organizuara (ndarése,
kodim me ngjyra...)

Kuptimi se kur, ku dhe
sa kohé shpenzohet
pér té studiuar.
Oraret dhe rutinat e
mésimit (p.sh.
vendosja e sé njéjtés
oré studimi ¢do dité,
ose e njéjta oré e
detyrave té shtépisé
¢do dité).

Kjo mund té pérfshijé
prindérit, véllezérit e
motrat, té aférmit ose
fginjét, mésuesit,
miqté,
bashkémoshatarét e
klasés... Ka té bgjé
gjithashtu me
ményrén e kontaktit
me rrjetin, sa shpesh
dhe sa rregullisht
(p-sh. grupi WhatsApp
me
bashkémoshatarét,
grupi javor i studimit
me
bashkémoshatarét,
pyetjet pér té rriturit,
mbéshtetja e
nxénésve pér detyrat
e shtépisé, etj.

X Shembuj aktivitetesh pér té forcuar veté-efikasitetin

o Afati kohor i arritjeve — Nxénésit pérmbledhin ¢do vit té jetés sé tyre duke pérdorur njé arritje
kyce pér té kuptuar se si ndodh rritja. Kérkojuni nxénésve té projektojné veten e tyre né té
ardhmen dhe té parashikojné arritjet e tyre né 3 vitet e ardhshme, né 10 vitet e ardhshme, et;...
Ky aktivitet mé pas mund té ¢ojé né planifikimin e veprimeve, me nxénésit gé té shkruajné 3
veprime gqé mund té ndérmarrin tani drejt arritjeve té tyre té ardhshme.

e Kujtimi i pérvojave té kaluara — Pérpara se nxénésit té angazhohen né njé detyré mésimore
komplekse ose sfiduese, kérkojuni atyre té kujtojné njé moment kur kané arritur njé detyré
sfiduese ose komplekse mésimore né té kaluarén. Kérkojuni atyre té kujtojné se ¢faré po
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mendonin ndérsa po merreshin me detyrén, si ndiheshin, ¢faré po bénin dhe si. Kjo do t'i
ndihmojé ata té vendosin veten né njé kornizé pozitive t€ mendimit pérpara se té merren me
detyrén e re para tyre.

e Ditari mésimor. Kérkojuni nxénésve té mbajné njé ditar mésimi né baza ditore ose javore né
varési té moshés dhe interesit. Nxénésit mund té shkruajné disa fjali né ditar rreth asaj gé kané
mésuar, ¢faré u duket sfiduese, si i kané kapércyer kéto sfida, ¢faré strategjish mésimore kané
pérdorur. Kjo mund té béhet gjaté orés sé mésimit (5 minuta né fund té njé ore mésimore) ose
né shtépi. Kérkojuni nxénésve té reflektojné, cdo muaj ose tremujor, se si kané pérparuar dhe
¢faré ka ndryshuar né té nxénit e tyre né bazé té shénimeve té tyre né ditar.

Burime shtesé pér te mésuarit pér te mesuar

e Literatura mbi funksionimin ekzekutiv (kujtesa e punés, té menduarit fleksibél dhe
vetékontrolli) — shihni Harvard University Centre on the Developing Child , dhe burime té
pérshtatshme pér moshén 3-5 year-olds, 5-7-year-olds, 7-12-years-olds , dhe teenagers.

e Education Endowment Foundation (2019) Metacognition and Self-Regulation: Guidance
Report.
e Socio-Emotional Learning and School Culture and Climate nga Transforming Education

Detyré

Zbatoni konceptet dhe informacionin nga ky seksion né kontekstin e shkollés suaj me Detyrén 3.
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https://developingchild.harvard.edu/science/key-concepts/executive-function/
https://46y5eh11fhgw3ve3ytpwxt9r-wpengine.netdna-ssl.com/wp-content/uploads/2015/05/Executive-Function-Activities-for-3-to-5-year-olds.pdf
https://46y5eh11fhgw3ve3ytpwxt9r-wpengine.netdna-ssl.com/wp-content/uploads/2015/05/Executive-Function-Activities-for-5-to-7-year-olds.pdf
https://46y5eh11fhgw3ve3ytpwxt9r-wpengine.netdna-ssl.com/wp-content/uploads/2015/05/Executive-Function-Activities-for-7-to-12-year-olds.pdf
https://46y5eh11fhgw3ve3ytpwxt9r-wpengine.netdna-ssl.com/wp-content/uploads/2015/05/Activities-for-Adolescents.pdf
https://educationendowmentfoundation.org.uk/public/files/Publications/Metacognition/EEF_Metacognition_and_self-regulated_learning.pdf
https://educationendowmentfoundation.org.uk/public/files/Publications/Metacognition/EEF_Metacognition_and_self-regulated_learning.pdf
https://www.transformingeducation.org/wp-content/uploads/2017/04/150714_SELCCSampleStrategies2.pdf
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MIJETI 11. STRATEGJI PER MESIMDHENIEN DHE TE NXENIT
GJITHEPERFSHIRES

Mbéshtetja e té nxénit pér nxénésit né rrezik té braktisjes dhe pér ata qé mbeten prapa né mésime
fillon me pérdorimin e parimeve té shéndosha pedagogjike né klasé, si mésimi aktiv, edukimi i
diferencuar, Dizajni Universal pér t& Mésuar dhe strategjité e mésimdhénies dhe té té nxénit.

Dizajni Universal pér té Mésuar

Njé parim kyc i arsimit gjithépérfshirés dhe strategjisé pér té trajtuar diversitetin né klasé éshté
pérdorimi i Dizajnit Universal pér Mésim (DUM), i cili mbéshtet hartimin e kurrikulave dhe udhézimeve
gé jané té arritshme pér té gjithé nxénésit né vend qé té pérpigen té kujdesen pér nevojat e njé grupi
té caktuar, si¢c jané nxénésit me aftési té kufizuara. DUM bazohet né ményrén se si truri yné merr,
pérpunon dhe pérgjigjet ndaj informacionit dhe thirrjeve pér:

e Mijete té shumta té pérfagésimit té informacionit si fotografi, udhézime té shkruara dhe
gojore, ose materiale té réndésishme kulturore;

e Meényra té shumta gé nxénésit t&€ demonstrojné até qé po mésojné, me gojé, me shkrim,
gjeste, manipulim té objekteve etj.; dhe

e Mundési kuptimplota pér té marré pjesé né mésim, pér té siguruar vémendje, interes dhe
motivim. Shembujt pérfshijné optimizimin e zgjedhjes dhe autonominé né aktivitetet e té
mésuarit dhe mbéshtetjen e nxénésve né zhvillimin e aftésive té pérballimit dhe
vetévlerésimit (Johnstone, 2014)

Burime pér DUM

e https://www.learningdesigned.org/resources

e https://www.cast.org/impact/universal-design-for-learning-udl|

Mesimdhénia gjithépérfshirése gjinore dhe té nxénit

Hulumtimet kané dhéné prova té shumta se si stereotipet gjinore démtojné performancén e djemve
dhe vajzave, vecanérisht né lexim (pér djemté) dhe matematiké (pér vajzat) (Pansu et al., 2016;
Carlana, 2018, Huguet dhe Regner, 2007). Ndérsa stereotipet gjinore mund té jené delikate dhe té
brendésuara si nga nxénésit ashtu edhe nga mésuesit, vénia né pyetje e tyre éshté njé pjesé e
réndésishme e rrugétimit drejt pérmirésimit té té nxénit dhe mbéshtetjes sé djemve dhe vajzave né
rrezik té braktisjes.

Mésuesit gjithépérfshirés kané identifikuar dhe sfiduar paragjykimet e tyre gjinore né ményré qé té
mos ndikohen nga stereotipet pozitive ose negative kur vlerésojné aftésité, pikat e forta, dobésité dhe
potencialin e nxénésve. Ata i kushtojné vémendje dallimeve té€ mundshme gjinore né planifikimin e
mésimeve, krijimin e materialeve, udhézimet, menaxhimin e klasave dhe vlerésimin e té nxénit.

Thelbi i mésimdhénies gjithépérfshirése gjinore éshté té sigurohet qé djemté dhe vajzat té vlerésohen
né ményré té barabarté dhe té kené mundési té barabarta pér té marré pjesé dhe pér té pérfituar nga
klasa, té mbéshteten né pérputhje me personalitetin dhe nevojat e tyre dhe té inkurajohen té
reflektojné mbi stereotipet e njéanshme gjinore dhe géndrimet.
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Késhilla pér krijimin e mjediseve mésimore gjithépérfshirése gjinore
Mésuesit:

o Reflektoni pér aftésité e mésimdhénies, strukturén e klasés, materialet mésimore dhe té té
nxénit, dhe dinamikén e ndérveprimet né klasé;

e Kérkoni karakteristika/sjellie qé rezultojné nga normat shogérore qé mund té pengojné
mésimin dhe performancén akademike (p.sh. ndrojtja, arroganca, dominimi, bullizmi,
mungesa e besimit dhe frika pér té folur né klasé);

e Sigurohuni gé materialet té pérshkruajné dhe portretizojné burra dhe gra né role udhéheqése
dhe profesionale;

e Té sigurohet gé grupet e punés té jené té pérziera dhe gé té gjithé té kené mundésiné té
udhéhegin diskutimet, dhe té paragesin rezultatet nga puna né grup;

e Sigurohuni gé c¢do nxénés té keté mundési té barabarta pér té praktikuar modelet e
demonstrimit pa u béré té ndihet keq dhe pa u néngmuar nga té tjerét;

e Sigurohunigé djemté dhe vajzat té ulen si né pjesén e pérparme ashtu edhe né pjesén e pasme
té klasés;

e Té sigurohet gé djemté dhe vajzat té kené akses né kéndet e klasés, bibliotekén e shkollés,
laboratorét dhe kompjuterét;

e Pérdorni njé gjuhé neutrale gjinore qé nuk pérforcon paragjykimet ose pabarazité gjinore;

e Béni nxénésit mé té vetédijshém pér stereotipet gjinore té lidhura me fushén ku jepni mésim
(dhe né profesionet pérkatése);

e Ndihmojini nxénésit té véné né dyshim géndrimet e njéanshme gjinore né ményré qé té
parandalohen gé ato té ndodhin né té ardhmen;

e Dekurajimi dhe sanksionimi i sjelljeve diskriminuese dhe seksiste.
Burimet: pérshtatur nga USAID (n.d.)

Mésimdhénia gjithépérfshirése kulturore dhe té nxénit

Nxénésit nga pakicat etnike si Romét ose fémijét refugjaté dhe emigranté jané ndonjéheré né rrezik
té larté pér té braktisur shkollén né rajon.

Miratimi i mésimdhénies gjithépérfshirése kulturore dhe té nxénit jo vetém qé promovon pérfshirjen
dhe forcon ndjenjén e pérkatésisé sé nxénésve ndaj shkollés, por éshté gjithashtu njé komponent kyg
pér ruajtjen e motivimit. Prandaj éshté e réndésishme té sigurohet gé té dyja kurrikulat dhe detyrat
mésimore jané té réndésishme pér diversitetin e nxénésve dhe bazohen né njé séré pérvojash
gjuhésore, kulturore dhe jetésore. Mésuesit kané pérdorur strategji té shumta pér ta béré kété né
rajon, gé nga vizita né komunitete dhe pjesémarrja né ngjarje kulturore té komunitetit deri te dhénia
e mundésive pér nxénésit pér té ndaré njohurité e tyre kulturore dhe pér t'u siguruar qé referencat
kulturore té pérfshihen né kurrikulat dhe aspekte té tjera mésimore.

Informacion ndihmés

Produktet teknologjike té cilat jané paragitur mé poshté jané njé mjet shumé i miré ndihmés, té cilét
ju vijné né ndihmé si mésuesve, ashtu dhe nxénésve pér t'u pérfshiré sa mé shumeé né orén e mésimit,
pér ta béré até sa mé interesante dhe gjithashtu pér té zhvilluar dhe kompetencat digjitale té
nxénésve. Té gjitha produktet teknologjike té cilat jané pérshkruar mé poshté jané pa pagesé.
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Laboratorét virtualé u ofrojné nxénésve mundésiné té kryejné né ményré aktive punén e tyre
laboratorike né njé mjedis online.

Simulimet virtuale: Simulimi éshté njé model kompjuterik i sistemeve té vérteta apo teorike té
projektuara pér té mésuar se si funksionon sistemi.

https://phet.colorado.edu/en/simulations/category/earth-science

http://www.sciencefairadventure.com/Default.aspx

https://www.sciencebuddies.org/science-fair-projects/project-ideas/list

Web Math—Vendosni njé problem dhe shikoni procedurén e zgjidhjes hap pas hapi.
https://www.webmath.com/index3.html

Wolfram Alpha—Njé motor dije qé jo vetém kryen pérllogaritje té thjeshta dhe komplekse por
pérmban edhe linke té lidhura me problemet, sic mund té gjenden né njé motor kérkimi.
https://www.wolframalpha.com/

Filament Games—Me mbeéshtetjen e Institutit e Shkencave Arsimore (ISA) né Departamentin e
Edukimit té SHBA-ve, ky grup po zhvillon njé séré lojérash pér shkencén e jetés né nivel té shkollés sé
mesme. Kéto lojéra mbéshteten né informacione nga praktika arsimore té bazuara né prova dhe né
kuadrin e Projektimit Universal pér té Nxénét. Kéto materiale kané pér géllim té pérmbushin nevojat
e nxénésve me aftési té vecanta apo aftési té tjera né lexim.
https://www.filamentgames.com/projects/

ExploreLearning Gizmos—Kjo fage interneti ofron mé shumé 400 simulime shumé ndérvepruese té
pérputhura me standardet pér nxénésit e klasés sé 3-12. https://gizmos.explorelearning.com/

Brainquake—Lojéra telefoni dhe interneti gé rrisin ndjeshmériné e nxénésve me numrat, prirjen pér
matematiké, gatishmériné matematikore dhe aftésiné matematikore (né veganti, hidhini njé sy
Wuzzit™ Trouble). https://www.brainquake.com/

DreamBox Learning—Program zgjidhjesh matematikore qé pérshtatet me nxénésin individual, ofron
gasje dhe barazi pér Nxénésit e Gjuhés Angleze, si edhe personalizon mésimdhénien né vazhdimési.
https://www.dreambox.com/solutions

Modelet 3-D béhen té mundura népérmjet programeve té sofistikuara gé krijojné kopje
tredimensionale té objekteve ose vendndodhjeve. Qendra Kombétare pér Manipulues Virtual né
Universitetin Utah State ka njé koleksion té kétyre mjeteve pér té mbéshtetur temat e shkencés dhe
matematikés. http://nlvm.usu.edu/

Tinkecad: Tinkercad éshté njé program pa pagesé pér projektim dhe modelim 3-D me ndihmén e
kompjuterit (CAD) i cili éshté i pérshtatshém pér arsimtarét dhe ata qé e kané kété gjé si hobi.
Tinkercad lejon pérkthimin e projektimeve pér tu aktualizuar népérmjet printimit 3-D. Eshté njé
program argétues dhe mijaft intuitiv pér nxénésit gé té sjellin né jeté ideté e tyre.
https://www.tinkercad.com/3d-design

WISE:Web-based Inquiry Science Environment: TheWise: Web-based Inquiry Science Environment
éshté njé platformé arsimore digjitale e cila i lejon nxénésve té vézhgojné, analizojné dhe kryejné
eksperimente né té nxénit e tyre ndérkohé gé punojné me projektet e tyre WISE. WISE pérfshin
mjedisin arsimor té nxénésve si dhe shumé mjete té menaxhimit té kursit dhe vlerésimit nga té cilat
mésuesit mund té zgjedhin. https://wise.berkeley.edu/
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Shkencat Shoqérore

Google Expeditions: Njé aplikacion i realitetit virtual gé lejon nxénésit dhe mésuesit té€ marrin pjesé
né udhétime virtuale né terren me pamje 360 gradé dhe né 3D nga e gjithé bota.
https://sites.google.com/tcsnc.org/tcs-g-expeditions/home

NatGeo Mapmaker Interactive: Njé fage interneti ndérvepruese dhe aplikacion celular gé i lejon
nxénésit té shtojné tekste, foto dhe video té personalizuara pér té treguar ngjarje pér vende té
caktuara. https://mapmaker.nationalgeographic.org/

Zoom In!: Njé platformé pa pagesé dhe e bazuar né rrjet gqé i ndihmon nxénésit té zhvillojné aftésité
e njohurive dhe aftésité e té menduarit historik népérmjet “studimit té thelluar’” té burimeve kryesore
dhe dytésore. http://zoomin.edc.org/

National Archives DocsTeach: Njé aplikacion ndérveprues pér té punuar me dokumente nga burimet
kryesore té Arkivave Kombétare. https://www.docsteach.org/documents

Smithsonian Learning Lab: Njé faqge interneti gé ju jep mundési nxénésve té zbulojné mé shumé se 1
milion imazhe digjitale, regjistrime dhe tekste pér té krijuar koleksione té personalizuara té aseteve té
“Muzeumit Smithsonian”. https://learninglab.si.edu/

Chronicling America: Njé faqge interneti gé ofron njé bazé té dhénash, duke siguruar akses né
informacione pér gazetat historike amerikane té botuara ndérmjet viteve 1836 dhe 1925.
https://chroniclingamerica.loc.gov/

Gjuha Angleze

VoiceThread https://voicethread.com/

BrainPOP https://www.brainpop.com/classroom-solutions

Nevojat e vecanta

Read and Write Gold https://www.texthelp.com/products/read-and-write-education/
Read2Go https://edshelf.com/tool/read2go/

Livescribe Echo Pen https://www.ahead.ie/Livescribe

Inspiration & Kidspiration https://www.bltt.org/software/inspiration/index.htm

Dragon Dictation https://learningworksforkids.com/apps/dragon-dictation/

Reflektim

1. Duke reflektuar mbi kété kapitull, ¢faré strategjish mund té integroni né klasén/shkollén
tuaj pér té pérmirésuar (i) autonominé e nxénésve dhe té nxénit e pavarur, (ii) motivimin
e nxénésve pér té mésuar?

2. Cilat jané pikat e forta dhe té dobéta té mésimdhénies/shkollés suaj né lidhje me
mésimdhénien dhe té nxénit gjithépérfshirés, gjinor dhe kulturor?
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MJETI 12. MESIMDHENIA PLOTESUESE

Né kété seksion ne paragesim dy opsione kryesore pér mbéshtetjen e té mésuarit: (i) mésimdhénien
plotésuese, e kuptuar gjerésisht si mbéshtetje mésimore shtesé e ofruar pér nxénésin ose grupet e
nxénésve, pér t'i ndihmuar ata té arrijné té nxénit, vecanérisht né Iéndét akademike bazé, dhe (ii)
klasa plotésuese ose shtesé dhe oré studimi, té cilat mirépresin nxénésit né baza vullnetare.

Mésimdhénia plotésuese zakonisht synon nxénésit me njé kapacitet té shkurtér vémendjeje, me aftési
té kufizuara né té nxéné, si disleksia, me besim shumé té dobét né aftésiné e tyre pér té mésuar,
vetévlerésim té ulét dhe mungesé té forté motivimi pér té€ mésuar pér shkak té mosarritjeve té
pérséritura ose arsye té tjera personale.

Mésimdhénia plotésuese bazohet né vlerésimin e ploté té nevojave pér té kuptuar se cilat jané
¢éshtjet (konjitive, metakonjitive dhe né aspektin e motivimit) dhe objektivat e té nxénit té vendosura
nga mésuesit. Mésimi plotésues mund té marré disa forma, si p.sh.:

e Meésim individual gjaté orés sé mésimit (kur nxénési térhiget nga klasa e rregullt pér té ndjekur
mésimin ose kur njé mésues ndihmés méson njé fémijé vecmas gjaté orés sé mésimit);

e Meésim individual ose mésim né grupe té vogla jashté orés sé mésimit, zakonisht para fillimit
té klasés, gjaté pushimit ose pas pérfundimit té klasés sé fundit.

| Mésimdhénia plotésuese synon nxénésit qé kané mbetur mé shumé prapa, jo t'i ofrohet
o kohé shtesé mésimore shumicés sé klasés.

MEé poshté jané disa parime pér té siguruar mésimdhénie efektive plotésuese:

e Favorizimi i seancave té shkurtra dhe té rregullta (si seanca 30 minutéshe, 3 heré né javé);
e Lidhja e mésimdhénies plotésuese me mésimin e rregullt;
e Baza né objektivat mésimore té identifikuara nga mésuesi i klasés;

e Pérfshirja aktive e nxénésve né mésimin e tyre dhe mbéshtetja e tyre pér té kuptuar se ¢faré
duhet té pérmirésojné dhe pse, edhe pérfshirja e tyre né monitorimin e progresit;

e Teknika té ndryshme mésimore dhe materiale mésimore, duke pérdorur parimet e Dizajnit
Universal pér té Mésuarit;

e Diferencimi i materialeve mésimore pér t'iu pérgjigjur nevojave té ndryshme té nxénésve;
e Meésimii aftésive dhe strategjive té té nxénit;

e Trajtimii kegkuptimeve dhe koncepteve té gabuara té té mésuarit;

e Aftésimi i nxénésve qé té pérparojné me ritmin e tyre;

e Eksplorimi se si Mésimi i Asistuar nga Kompjuteri mund té mbéshtesé té mésuarit plotésues.
Kjo mund té jeté veganérisht e vlefshme pér arritjen e aftésive themelore té shkrim-leximit
dhe numérimit;

e Sigurimi gé prindérit té marrin informacionin pérkatés pér mésimin plotésues;
e Pérfshirja e prindérve né rishikimin e progresit té béré gjaté mésimdhénies plotésuese;

e Monitorimii progresit.
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Opsionet e tjera té mbéshtetjes mésimore té ofruara nga shkolla mund té pérfshijné klasat shtesé
dhe orét e studimit, né ményré qé nxénésit té bashkohen né njé hapésiré té sigurt mésimi té ofruar
nga njé meésues ose vullnetar shkolle. Kéto opsione té mbéshtetjes mésimore jané zakonisht mé
fleksibél dhe mund té ndérmerren nga nxénésit né baza vullnetare. Opsione té tilla mund té kené
politika té 'dyerve té hapura', duke u mundésuar nxénésve qé té vijné kur e ndiejné nevojén. Céshtjet
pér vendin dhe kohén duhet té vendosen bashkérisht me nxénésit, prindérit dhe mésuesit, pér té
maksimizuar pjesémarrjen.

MEé poshté jané disa parime pér té siguruar mbéshtetje efektive té té mésuarit shtesé:

e Bazuar né konsultimet dhe nevojat e nxénésve;

e Bazuar né pikat e forta té nxénésve;

e Nxitja e aftésive té studimit, autonomisé dhe té mésuarit té pavarur;
e Nxitja e motivimit pér té mésuar;

e Nxitja e té nxénit socio-emocional;

e Metoda té ndryshme té mésimdhénies dhe materialeve mésimore;

e Pérgjigjja ndaj stileve té té nxénit té nxénésve dhe parimeve té Dizajnit Universal té té
Mésuarit;

e Nxitja e té nxénit né bashképunim;
e Pérgézimi i suksesit té nxénésve;

e Mbledhja e komenteve nga nxénésit, prindérit dhe mésuesit pér té informuar zhvillimin e
ardhshém;

e Vlerésimi i ndikimit né té nxénit, motivimin dhe ndjekjen e shkollés sé nxénésve.

Pritshmérité e uléta té mésuesve pér nxénésit e pérfshiré né té nxénit plotésues ose né
l mbéshtetjen mésimore shtesé jané njé ¢éshtje kyce né mbéshtetjen e té nxénit, si dhe
stigmatizimin e nxénésve gé ndjekin klasat plotésuese.

Pér té shmangur stigmén qé lidhet me mésimdhénien plotésuese dhe opsionet shtesé té mbéshtetjes
sé té nxénit, shkollat mund té sigurojné gé e gjithé mbéshtetja e té& mésuarit té béhet e dukshme dhe
e pérfshiré né organizimin e saj dhe pér kété arsye pérfiton nga:
e Artikulimi dhe promovimi i mbéshtetjes mésimore si funksion thelbésor i shkollés pér té
mbéshtetur suksesin e té gjithé nxénésve;
e Komunikimii garté rreth opsioneve té disponueshme pér nxénésit dhe prindérit;

e Emeérimii njé stafi té shkollés pér té mbikéqyrur té gjithé ofrimin e mbéshtetjes mésimore né
shkollg;

e Monitorimi i pjesémarrjes dhe progresit té€ nxénésve;
e Mbledhja e komenteve nga nxénésit, prindérit dhe mésuesit;

e Pérfshirja e mbéshtetjes sé té nxénit si fushé e studimit pér vetévlerésimin e shkollés (UNICEF
Serbi, 2017).

Detyre

Zbatoni konceptet dhe informacionin nga ky seksion né kontekstin shkollés suaj me Detyrén 3.
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MIJETI 13. ZHVILLIMI | AFTESIVE TE PUNES DHE SIPERMARRIJES

Né arsimin e mesém, motivimi i té nxénit mund té rritet pérmes pérforcimit té lidhjeve ndérmjet
arsimit/programeve dhe mjeteve té jetesés/aksesit né puné, dhe duke e béré mésimin té
pérshtatshém pér géllimet e karrierés sé nxénésve.

Kjo mund té béhet pérmes:

e Té ftohen profesionistét té flasin pér punén e tyre dhe té diskutojné rrugén e tyre akademike
dhe té trajnimit;

e Té ftohen ish-nxénésit dhe sipérmarrésit e rinj té flasin pér pérvojén e tyre, zgjedhjet e
métejshme té arsimimit dhe karrierén e tyre;

e Sesione informimi (té lIéndéve té specializuara ose drejtimeve té AFP) pér nxénésit, pér té
vlerésuar interesin dhe motivimin;

e Aktivitete ndér-kurrikulare gé fokusohen né sipérmarrjen dhe aftésité e punésimit (workshop-
e pér zhvillimin e aftésive té punésimit, klubet e sipérmarrésve etj.);

e Ndértimii aftésive pér té gjetur njé vend pune, puné verore dhe punésim (aftési pér kérkimin
e punés, ndértim CV, letér motivimi, portofol, teknika intervistash, etj.);

e Ndihma e nxénésve pér té ndértuar portofol me eksperienca profesionale dhe
realizime/produkte konkrete.

T€é mésuarit sipérmarrés

Té mésuarit sipérmarrés, i quajtur edhe edukimi sipérmarrés, kérkon 'té nxisé vetévlerésimin dhe
besimin duke u mbéshtetur né talentet dhe kreativitetin e individit, duke ndértuar aftésité dhe vlerat
pérkatése gé do t'i ndihmojné nxénésit né zgjerimin e perspektivave té tyre pér shkollimin dhe
mundésive mé tej. Metodologjité bazohen né pérdorimin e aktiviteteve té zhvillimit personal, té
sjelljes, motivuese, té géndrimeve ndaj jetés dhe té planifikimit té karrierés” (UNESCO/ILO, 2006,
f.22).

Té meésuarit sipérmarrés éshté njé géndrim ndaj té mésuarit dhe mésimdhénies gé kérkon njé
ndryshim né kulturén e arsimit. Ai zhvillohet mé sé miri dhe éshté mé efektiv kur merren parasysh njé
séré faktorésh. Kéta faktoré jané té ndérlidhur, duke krijuar ekosistemin e té mésuarit sipérmarrés né
AFP. Né nivel mikro, ¢do institucion dhe mésuesit e tij duhet té hartojné njé pérvojé efektive dhe
specifike té té mésuarit sipérmarrés.

Niveli mikro. Fusha: Cfaré béni ju!

(1) Hartoni pérvoja efektive té té nxénit sipérmarrés: Sé pari, keni objektiva té qarta: pse déshironi té
mbéshtesni té mésuarit sipérmarrés? Cilat rezultate duhet té arrihen pér grupin e synuar?

(2) Kurrikula: Cilat aktivitete kyce dhe qasje mésimore do té merrni? Cfaré lloj kursesh dhe programesh
duhet té zbatohen? Ku duhet té ‘jetojé’ sipérmarrja né institucionin tuaj?

(3) Ményrat e té mésuarit pértej kurrikulés formale: Aktivitetet bashkékurrikulare, grupet e nxénésve
pér sipérmarrjen, workshop-et.

(4) Mbéshtetje pér drejtimet e karrierés dhe bizneset fillestare (start-up): Mentorime dhe mbéshtetje
financiare.

Aktivitetet e méposhtme ofrojné njé qasje té shkallézuar pér zhvillimin e aftésive, mendésisé dhe
kulturés sipérmarrése. Disa aktivitete do té ndihmojné né zhvillimin e té mésuarit sipérmarrés né mé
shumé se njé nivel. Kur zgjidhni aktivitete té pérshtatshme pér nxénésit dhe institucionin, ju mund té
gjeni ményra pér té kombinuar njé ushtrim té aftésive bazé me até gé ndihmon né ndértimin e njé
kulture sipérmarrjeje né shkollén dhe komunitetin tua;.
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Dita e Sipérmarrjes
me fjalime nga
sipérmarrésit

Hyrja e paré e nxénésve né té mésuarit
sipérmarrés.

Bashképunimi ndérmjet mésuesve té AFP-
sé dhe mésuesve té arsimit té
pérgjithshém pér té krijuar sé bashku njé
dité frymézuese té sipérmarrjes.

Qasuni njé figure té
komunitetit ose
industrisé né
komunitetin tuaj té
bizneseve.

Eksplorimi i njé
kompanie me njé
kulturé
sipérmarrése

Informacion né njé realitet té ndryshém
pune, i fituar nga angazhimi i nxénésve né
detyrat eksploruese.

Nxénésit pérgatisin njé listé pyetjesh né
lidhje me idené e biznesit, personalitetin
sipérmarrés, avantazhin konkurrues, etj.

Kjo kérkon kontakte té
mira me kompanité ose
ndérmarrjet né
komunitetin tuaj lokal.

Sfida e idesé
brenda shkollés

Promovimi i gjenerimit té ideve dhe té
menduarit pér sipérmarrjen, pér shembull
zhvillimi i modelit té njé biznesi.

Té gjithé nxénésit
zhvillojné idené e tyre
té biznesit si projekt né

shkollé.

Mini-kompani

Mini-kompanité jané programe
ndérgjegjésuese gé u japin nxénésve
mundésiné pér té filluar dhe drejtuar njé
biznes té vogél pér njé periudhé té caktuar
(njé ose dy semestra), duke pérdorur para
deri né njé kufi té caktuar garkullimi.

http://www.juniorachi
evement.org/

Klubi i sipérmarrjes

Klubet e sipérmarrjes ofrojné njé rrugé
pérmes sé cilés nxénésit mund té fitojné
aftési pér té pérballuar jetén jashté
shkollés. Klubi pérbéhet nga nxénés qé
jané té apasionuar pas sipérmarrjes.

Klubet e sipérmarrjes
jané njé aktivitet pas
shkollés. Nxénésit
takohen me mentoré
dhe biznesmené nga
fusha té ndryshme, té
cilét mentorojné dhe
nxisin aftésité e
nxénésve.

Burime shtesé

UNESCO-UNEVOC Té mésuarit sipérmarrés pér AFP
https://unevoc.unesco.org/home/UNEVOC+Publications/lang=en/akt=detail/qs=6437
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MJETI 14. ANGAZHIMI | PRINDERVE

Mbéshtetja e prindérve né arsim éshté njé faktor mbrojtés ndaj braktisjes sé shkollés. Ajo shogérohet
me rritje té frekuentimit té shkollés, arritje té pérmirésuara, rritje t& motivimit, nivel mé té larté besimi
dhe vetévlerésimi, pérmirésim té ndérveprimit me bashkémoshatarét dhe shanse mé té uléta pér té
braktisur shkollén.

“Kush ka té drejté té zgjedhé shkollimin e fémijéve”?

Sipas legjislacionit ndérkombétar, prindérit kané té drejté té zgjedhin shkollimin e fémijéve, por jo té
mos i dérgojné fémijét né shkollé (fakti i paré i braktisjes). Prindérit kané té drejté ti shkollojné fémijét
e tyre né shkolla té pérgjithshme ose profesionale.

e Cilat mendoni jané mundésité e ndérhyrjes né komunitetin e prindérve té shkollés pér kéto
vendime?

e Cilét persona né shkollé mund té trajnojné edhe procesin e prindérimit, edhe késhilla té
kujdesshme pér karrierén e fémijés?

Grupi i trajnimit ndahet né kété situaté né dy grupe: prindér dhe nxénés.
Diskutoni me prindér (ose si prindér) probleme si:
1. A ka té drejté fémija té shprehé mendimin dhe pélgimin e tij pér zgjedhjen e
prindérve?
2. Cilét faktoré ndikojné né kété proces analize?
3. Pér shkollén qé ndjek fémija a jeni i kénaqur?

Diskutoni si nxénés:

1. Ju pélgen shkolla gé po ndigni?

2. Cila fushé ose drejtim i shkollimit tuaj ju pélgen mé shumé?

3. Do ju pélgente krahas mésimit, shkolla tu krijonte edhe mundési punésimi? Cilat jané
arsyet e késaj zgjedhjeje?

Detyré: Pércaktoni sipas mendimit tuaj me diskutim rolet specifike té situatés dhe mundésité e arritjes

sé pritshmérive.

Barrierat pér angazhimin e prindéerve

Ka njé séré pengesash pér angazhimin e prindérve, disa qé rrjedhin nga veté prindérit, té tjera vijné
nga praktikat e shkollés dhe géndrimet e stafit té shkollés.

Barrierat nga ana e prindit Barrierat nga ana e shkollés
Té pérgjithshme Mungesa e kohés
Shkolla éshté njé mjedis i panjohur ose Nuk ka vend pér takime private

frikésues Mungesa e njohurive né lidhje me angazhimin

Kujtime té pakéndshme nga pérvoja personale | me prindérit, vecanérisht prindérit 'e véshtiré
e shkollés pér t'u arritur' ose me prindérit e pafavorizuar
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Barrierat nga ana e prindit

Barrierat nga ana e shkollés

Céshtjet e transportit (prindérit jetojné larg);
paaftési/lévizshméri; mungesa e teknologjisé
pér takime né distancé

Orari i takimeve
Céshtje gjuhésore

Mungesa e té kuptuarit té sistemit arsimor apo
té pritshmérive té shkollés

Normat gjinore (p.sh. arsimimi éshté ¢éshtje e
nénave)

Frika nga stigmatizimi; frika nga gjykimi
(vecanérisht kur nuk ka veshje, képucé té
pérshtatshme, et;j.)

Dallimi midis vlerave/kulturés sé shtépisé dhe
shkollés

Lodhja né mbledhje ose thirrja né ményré té
pérséritur pér takime pér shkak té mungesave
sé fémijéve ose problemeve té sjelljes
Specifike té té nxénit:

Mungesa e kohés

Mungesa e kompjuterit/lidhjes dhe aftésive
digjitale

Aspirata té uléta pér edukimin e fémijéve té
tyre

Nivele té uléta té shkrim-leximit

Niveli i ulét arsimor dhe ndjenja se té mésuarit
éshté pér 'ekspertét’

Pérdorimi i zhargonit arsimor

Mungesa e marréveshjeve pér tejkalimin e
barrierave gjuhésore

Pérfshirja e prindérve nuk éshté pjesé e
pérshkrimit té punés sé mésuesve

Mungesa e té kuptuarit se si praktikat kulturore
mund té ndikojné né angazhimin e prindérve
me stafin.

Supozimet e stafit se prindérit e shképutur nga
shkolla jané prindér té pakujdesshém

Qéndrimet stigmatizuese dhe diskriminuese
mes mésuesve/stafit té shkollés

Mungesa e trajnimit mes mésuesve dhe stafit
té shkollés pér angazhimin e prindérve né
meésim

Mungesa e aktiviteteve qé synojné té
mbéshtesin prindérit gé té angazhohen né
mésimin e fémijéve

Informacioni i shkollés disponohet vetém né

internet, duke parandaluar aksesin nga
prindérit gé nuk kané mundési

Tabela 11: Barrierat e zakonshme pér angazhimin e prindérve

Pér shkak se prindérit/kujdestarét jané njé grup heterogjen me prejardhje dhe stile té ndryshme
angazhimi me stafin e shkollés, shkollat duhet té pérshtatin ményrén se si ata komunikojné, pérfshijné,
angazhohen dhe marrin vendime me prindérit ndonjéheré rast pas rasti. Kur prindérit/kujdestarét
jané veganérisht té cenueshém, ose kur nxénésit rrezikohen té braktisin shkollén, shkollat duhet té
gjejné strategji shtesé té ndryshme pér té punuar né ményré efektive me prindérit.

Reflektim

Mendoni pér diversitetin e prindérve né shkollén tuaj dhe identifikoni pengesat qé ndikojné tek
nénat/baballarét/kujdestarét, vecanérisht nga grupet mé té cénueshme apo té margjinalizuara
pér t'u angazhuar me shkollén dhe/ose mésimin e fémijéve té tyre.
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Strategji pér angazhimin e prindérve té véshtiré per t'u arritur

Pér té pérmirésuar angazhimin e prindérve, aktivitetet duhet té zhvillohen né dy nivele:

Niveli i shkollés: pérmirésimi i komunikimit me prindérit, strategjité pér angazhimin me
prindér té véshtiré pér t'u arritur, rritja e pjesémarrjes sé prindérve né shkolla, rishikimi i asaj
gé funksionon dhe ¢faré jo né angazhimin prindéror;

Niveli individual (mésuesi): strategji pér ndértimin e besimit me prindérit, aftési dhe teknika
komunikimi.

Kur prindérit rrallé angazhohen me shkollén dhe nuk u pérgjigjen ftesave pér takime ose telefonatave,
shkollat duhet té gjejné strategji té ndryshme pér t'i kontaktuar ata. Marrja e perspektivés éshté e
dobishme pér té kuptuar pse ata nuk angazhohen dhe si mund té krijohet besimi dhe komunikimi.

Shkollat kané gené té suksesshme né vendosjen e kontakteve me prindér té véshtiré pér t'u arritur
pérmes:

Maksimizimi i mundésive pér komunikim né distancé (telefon, thirrjet né Zoom, etj.) ose
takime né vende té pérshtatshme pér prindérit, kur éshté e mundur

Kryerja e takimeve té rregullta né komunitet pér té njohur anétarét me ndikim té komunitetit
dhe pér té krijuar besimin ndérmjet shkollés dhe njé komuniteti té caktuar;

Kontakti me ndérmjetésuesit, udhéhegésit e komunitetit, udhéheqésit fetaré, prindér té tjeré
ose anétaré té komuniteteve né pérpjekje pér té kontaktuar prindérit;

Kryerja e vizitave né shtépi;

Kontakti me shérbimet shéndetésore, sociale dhe autoritetet lokale pér té diskutuar
strategjité e mundshme té angazhimit té prindérve ose pér té kérkuar mbéshtetje pér té
kontaktuar familjen. Kjo mund té béhet né ményra té ndryshme, si p.sh. gé njé punonjés social
t'i pércjellé familjes informacion pozitiv pér performancén e fémijés sé tyre né shkollé ose
mesazhe pozitive nga shkolla.

Zbatimi i strategjive té ndryshme me familje té ndryshme.

Pérkrahja e mésuesve pér té zhvilluar marrédhénie konstruktive me familjet: késhilla pér té
komunikuar pozitivisht, pér té filluar njé bisedé, pér té pérfunduar njé bisedé, pér té béré
pyetje pozitive dhe mbéshtetése, et;.

Ndryshimi i strategjive kur ato nuk funksionojné —té bésh té njéjtén gjé sjell té njéjtin rezultat!
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Reflektim

Reflektoni se si ju/shkolla juaj angazhohet me prindérit e véshtiré pér t'u arritur dhe prindérit e
nxénésve gé rrezikojné té braktisin shkollén.

1. Siorganizohen ndérveprimet?
o kush (drejtorét, psikologét, mésuesit, stafi tjetér mbéshtetés, apo komunikimi i nisur nga
prindérit?);

e (angazhohet) me ké (nénat, baballarét, prindérit e fémijéve té klasave té caktuara,
prindérit e fémijéve me arritje té uléta, prindér té nxénésve té paangazhuar, prindér té
véshtiré pér t'u arritur; apo stafi i shkollés?);

e pse (diskutoni njé problem frekuentimi ose sjelljeje, jepni informacion, jepni komente
pozitive pér arritjet, etj.?);

e ku (zyra e drejtorit, klasa, jashté shkollés, shtépia e prindérve, online...?);

e si (takime njé-pér-njé, takime né grup, telefonata, letra, e-mail, vizita né shtépi, takime
né komunitet, komunikim formal/joformal, komunikim i rregulit...?).

2. Cfaré vini re né lidhje me modelet kryesore té komunikimit qé keni/shkolla juaj ka me prindérit
e nxénésve né rrezik braktisjeje?

3. Deri né ¢faré mase kéto qasje komunikimi adresojné pengesat e mundshme pér angazhimin
prindéror té identifikuar né Pjesén 1?

Menaxhimi i bisedave efektive

Shkathtésité e komunikimit mésues/staf-prind jané kritike pér parandalimin e braktisjes. Pér té
zhvilluar partneritete té forta me prindérit, shkollat duhet té jené né gjendje té krijojné, ruajné dhe
ushqgejné komunikimin.

Pérgatitja:
Pér té gené té frytshme, bisedat me prindérit duhet té pérgatiten, vecanérisht kur trajtohen ¢éshtje
té frekuentimit té ulét, sjelljes ose arritjeve té uléta. Elementet kryesore pér pérgatitjen e bisedés
jané:

1. Pse po béni bisedén? (géllimi i bisedés, ¢faré déshironi té béjné prindérit pas bisedés)

2. Cfaré duhet té dini dhe ¢faré mesazhesh déshironi té pércillni?

3. Sido ta zhvilloni bisedén? (kanalizimi, vendndodhja...)

Fillimi dhe mbyllja e njé bisede
Mé poshté jané késhilla pér fillimin dhe mbylljen e bisedave té véshtira me prindérit.
Fillimi i njé bisede:

e Krijoni njé atmosferé pozitive;

e Prezantoni veten;

e Shpjegoni kontekstin dhe géllimin e takimit/bisedés;
Mbyllja e njé bisede:
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e Pérmblidhni até gé éshté diskutuar;

e Rishikoni ¢do vendim té marré né ményré gé té gjithé té jené dakord se kush duhet té béjé
¢faré;

e Shpjegoni se ¢faré do té ndodhé pas takimit/diskutimit;
e Jepni detajet e kontaktit té personelit té shkollés gé mund té kontaktohet nga familja;
e Pérfundoni me pozitivitet;

e Falenderoni familjen pér kohén e dhéné.

Kornizé me 4 hapa pér bisedat e strukturuara me prindérit:

Pérdorimiikornizés pér té drejtuar bisedat tuaja do t'ju ndihmojé té béni pyetjet e duhura, té mblidhni
informacionin gé ju nevojitet dhe té merrni pérkushtimin gé ju nevojitet nga prindérit.

Dégjim aktiv,
parafrazim,

komunikim,
kuptim

Identifikimi i

prioriteteve,

sgarimi i

¢éshtjeve

kryesore Dakordési pér
objektivat,
planifikimi,
kérkimi i

rezultateve,
zhvillimi i planit té
veprimit

Pérmbledhja,
sqarimi i hapave
té métejshém,
koordinimi i
komunikimit té
métejshém

Grafiku 3: Kornizé pér drejtimin e bisedave me prindérit

Burimi: Departamenti pér Fémijét, Shkollat dhe Familjet (2009)
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e Mos ndérprisni — té ndérpresésh do té thoté ‘Ajo qé kam pér té théné éshté mé e
réndésishme’ ose ‘Uné jam mé i réndésishém’ ose ‘Nuk mé intereson vértet se cfaré
mendon’. Pérkundrazi, pérdorni gjeste té vogla ose pohime verbale 'Kuptoj' pér té treguar se
po dégjoni

for every child

e Béni pyetje sqaruese pér t'u siguruar gé kuptoni se ¢faré thoté personi
e Riformuloni até gé keni dégjuar gé personi té dijé se e keni kuptuar
e ... dhe mbani mend... nuk mund té dégjoni nése vetém ju flisni!

Burimi: Schraf (n.d.)

Burime shtesée

e Pérfshirja e prindérve-Projekti Pérmirésimi i shkollave, i aksesueshém nga:
http://www.involve-migrants-improve-school.eu/index.php?id=19

e Fundacidn Secretariado Gitano Spanjé, Fondi i Arsimit Rom, Fundatia Secretariatul Romilor,
Ministria e Arsimit e Bullgarisé, Ministria e Arsimit e Rumanisé, Ministria e Arsimit e Spanjés
(2013) Guide for Working with Roma Families towards Achieving the Success of their Children
in School: Njé Propozim Metodologjik Transnacional pér Profesionistét.

e lvanova, V. (n.d.) Parenting in the prevention of early school leaving in the Roma community.
Prevent Project.
e Education Scotland (2017) Engaging Parents and Families. A toolkit for practitioners.

e Qeveria e Uellsit (2016) FaCE the challenge together: Family and community engagement
toolkit for schools in Wales.

e Mbéshtetje shkollé-shtépi (n.d.) Parental Engagement: A training toolkit for of useful
resources for supporting parents with complex needs.

Detyrée

Zbatoni konceptet dhe informacionin nga ky seksion né kontekstin shkollés suaj me Detyrén 4.
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MIJETI 15. PUNA ME AGJENCITE DHE KOMUNITETET E TJERA

Njé gasje e téré e shkollés pér parandalimin e braktisjes sé shkollés kérkon puné té ngushté me disa
institucione lokale, duke pérfshiré: autoritetet e arsimit, autoritetet lokale dhe profesionistét nga
shérbime té tjera mund té kené nevojé té pérfshihen, si dhe komunitetet mé gjerésisht, nga bizneset
tek organizatat e shogérisé civile.

Partneritetet e komunitetit mund té kontribuojné me ide, burime njerézore, aktivitete kurrikulare,
jashtékurrikulare dhe fonde. Ato mund té ndihmojné né arritjen e komuniteteve tradicionalisht té
pérjashtuara. Gjithashtu mund té promovojné shkollén brenda komunitetit dhe ta béjné até té
dukshme dhe té forcojné lidhjet midis arsimit dhe botés sé punés.

Shérbimet, agjencité dhe organizatat e komunitetit

Duke zhvilluar partneritete institucionale dhe komunitare, shkollat mund té shfrytézojné ekspertizén,
burimet e mbéshtetjes pér aktivitetet e tyre té pérditshme, duke pérfshiré parandalimin e braktisjes
sé shkollés.

Ekzistojné tri kategori té gjera aktorésh:

e Neé sistemin arsimor: shérbime mbéshtetése nga Ministria ose departamentet rajonale té
arsimit;
e Shérbimet lokale publike, private dhe jofitimprurése pér fémijét dhe familjet;

e Organizatat e shoqérisé civile nga sektori kulturor dhe social dhe bizneset.

Né sistemin
arsimor

Shér .
Shogeéria
lokale Vile &
(publike & civiie
. Bizneset
private)

Burimi: Pérshtatur prej Columbia University (2016)

e Shkollat fillore dhe té mesme
e Shkollat profesionale
e |[nstitucionet e arsimit té larté

e Ofruesit e mundésisé sé dyté té arsimit
Né sistemin

. e |nstitucionet e formimit té mésuesve
arsimor

e Qendrat burimore
e Qendra té edukimit special

e Autoritetet arsimore

e Psikologé, Késhillues, Ekipe
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Shérbimet
lokale (publike
& private)

Autoritetet dhe shérbimet shéndetésore (klinikat, spitalet, gendrat
shéndetésore), personeli shéndetésor (mjekét, infermierét, asistentét)

Shérbimet e mbéshtetjes psikologjike

Autoritetet, shérbimet dhe oficerét e mbrojtjes sé fémijéve
Autoritetet e drejtésisé pér té miturit

Autoritetet, oficerét dhe shérbimet policore

Autoritetet, shérbimet dhe oficerét e minoriteteve

Autoritetet, shérbimet dhe oficerét e emigrantéve dhe refugjatéve
Autoritetet rinore dhe punonijésit rinoré

Stafi dhe shérbimet e autoriteteve vendore/bashkisé

Punonjésit socialé dhe shérbimet sociale (pér familjen dhe fémijét)

Stafi dhe shérbimet strehimore (pér personat e pastrehé, refugjatét,
emigrantét, viktimat e trafikimit té genieve njerézore, fémijét e rrugés ose
viktimat e dhunés né familje);

Qendrat e punés/agjencité e papunésisé

Shoqeéria civile
& bizneset

0JQ/Organizata Civile me fokus té vecanté arsimor
0JQ/Organizata Civile me fokus mé té gjeré té drejtésisé sociale
Shogatat rinore

Organizatat/shoqatat lokale/komunitare
Bibliotekat

Qendrat kulturore

Shoqatat e pensionistéve

Sektori privat, bizneset lokale

Universitetet

Mediat

Trajnerét e sportit

Tabela 12: Lista e pérgjithshme e profesionistéve, shérbimeve, agjencive dhe organizatave t¢ mundshme

Reflektim

1. Me cilat agjenci apo organizata éshté angazhuar mé shumé shkolla juaj pér t'i ndihmuar
nxénésit té qéndrojné né shkollé?

2. Me cilat kategori organizatash nuk éshté angazhuar asnjéheré shkolla juaj pér té mbéshtetur
nxénésit pér té pérfunduar arsimin e tyre?

Angazhimi me agjencité dhe komunitetet e jashtme

Njé aspekt kyc i parandalimit té braktisjes sé shkollés né shumé vende dhe komunitete ka gené té
genit inovativ dhe krijues me partneritetet qé shkollat mund té ndértojné me organizata té tjera. Kéto
partneritete mund té synojné té mbéshtesin shkollén, nxénésit ose familjet.
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Organizatat e shoqérisé civile dhe bizneset mund té luajné njé rol né parandalimin e braktisjes sé
shkollés, por ato rralléheré u kérkohet ta béjné kété nga shkollat té cilat priren t& mos zhvillojné

partneritete me organizata té tjera pérveg OJQ-ve.

MEé poshté jané shembuj té kontributeve t&€ mundshme té disa paléve té interesuara.

Mbéshtetje pér nxénésit dhe familjet

Diskutoni me prindérit/kujdestarét

Diskutoni dhe mentoroni nxénésit

Mbéshtetje pér shkollat

Hartoni dhe vini né dispozicion listat e
shérbimeve pér familjet dhe fémijét

o Diskutoni, ndérlidhni dhe planifikoni | © Mbéshtetia e shkollave  né
me drejtorét dhe mésuesit e shkollave pIanifikin.win. dhe _ .reagi"min Pér
e Diskutoni, ndérlidhni dhe planifikoni parandalimin e braktisjes sé shkollés
Autoritetet me komunat/autoritetet lokale e Trajnoni shkollat pér gasjet e

arsimore °

Gjeni vende shkollore

Ndjekja e rasteve specifike (p.sh.
pérjashtimi...)

parandalimit té braktisjes, sistemet e
paralajmérimit té hershém, etj.

Ndértoni rrjete shkollore pér té
lehtésuar shkémbimin e ideve dhe
shkémbimin e mésimit dhe praktikave

Diskutoni, ndérlidhni dhe planifikoni
me 0JQ-té dhe bizneset

Shérbimet
sociale

Kryerja e vizitave né shtépi
Diskutoni me prindérit/kujdestarét
Diskutoni me fémijét

Mbéshtetja e familjeve gé aplikojné
pér pérfitime sociale

Pérkrahja e familjeve qé té kené akses
né shérbimet e familjes dhe fémijéve

Menaxhimi i rasteve

socialé)

(punonjésit

Referimi né shérbime adekuate

Trajnim pér shkollat dhe stafin e
shkollés pér angazhimin e prindérve,
legjislacionin dhe c¢éshtje té tjera
relevante

Ofrimi i bursave

Ngritja e fondeve pér njé biblioteké,

e Mentorimi libra, njé dhomé kompijuteri...

e Vendet e punés * PajisjetIT

e Ditét e informimit e Mirémbajtja e IT

Bizneset -, v .. e Kontributi i orientimit né karrieré

* Ngritja e fondeve pér njé kauzé (p.sh. ontributi torientimit n€ karriere
teknologjia ndihmése, tarifat e | ¢ Fushata SMS né té gjithé shkollén (pér
shkollés sé mesme, gendra té mbéshtetur riregjistrimin né
komunitare, etj.) shkollé, pér té ofruar késhilla

Pajisje IT, telefon celular dhe internet

mésimore pér prindérit, etj.)

Tabela 13: Shembuj té kontributeve pér parandalimin e braktisjes sé shkollés nga palét e jashtme té

interesuara
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MIJETI 16. TRAITIMI | MARTESES SE HERSHME

Martesa e hershme éshté njé shgetésim i veganté pér shumé profesionisté té arsimit né rajon. Martesa
e hershme shpesh konsiderohet si njé ¢éshtje private, e rrénjosur thellé né praktikat e komunitetit
dhe kulturés. Mésuesit dhe profesionistét nga sektoré té tjeré shpesh nuk ndihen té pérgatitur pér té
adresuar kété céshtje. Megjithaté, martesa e hershme shpesh bie ndesh me miréqgenien e
pérgjithshme té adoleshentéve.

Arsyet pas martesés sé hershme ndryshojné nga komuniteti né komunitet. Faktorét e zakonshém
pérfshijné, disa prej té ciléve jané pérkegésuar nga pandemia:

Perceptimi i mungesés sé mundésive;
Shgetésimet e sigurisé (pér vajzat);

Reduktimi i varférisé — prindérit mendojné se martesa do t'u japé vajzave té tyre pérfitime mé
té mira sociale, financiare dhe materiale;

Normat gjinore, si imazhi i nénave né komunitet, ¢éshtjet e nderit dhe turpit, normat gé
kufizojné lidhjet, vajzat gé perceptohen si mall/aset, normat rreth seksit paramartesor dhe
vlerés sé virgjérisé, dhe stigma dhe diskriminimi i vajzave té pamartuara;

Normat mé té gjera shogérore si identiteti etnik, roli i martesés né konsolidimin e komunitetit
dhe injoranca pér shéndetin ose pasojat ligjore té martesés sé hershme (UNICEF, 2018b).

Pérgjigjja ndaj céshtjeve té martesés sé hershme né ményré holistike kérkon aktivitete té koordinuara
shumé-sektoriale para, gjaté dhe pas martesés sé hershme.

Trajtimi i martesés sé hershme Shkollat ~ Autoritetet | Shoggéria

& shérbimet | civile
lokale

etj. pérmes kurrikulés, jashté-kurrikulés dhe aktiviteteve té
bashkémoshataréve) qé vajzat mund té aplikojné pér té
negociuar ruajtjen e arsimit dhe vonimin e martesés

Zhvillimi i aftésive (komunikimi, negocimi, pércaktimi i géllimeve | v/ v

Rritja e ndérgjegjésimit pér efektet negative té martesés sé
fémijéve (pérfshiré prindérit romé né komunitetet ku praktikohet
martesa e hershme), duke pérfshiré aktivitetet
bashkémoshatare.

Pritshméri té larta pér té gjithé nxénésit (vecanérisht vajzat dhe
vajzat rome né kontekste me norma té larta té prevalencés sé
martesave té hershme né njé komunitet rom)

Lidhja me modele té grave (organizata ose individé)

Takime me prindér dhe drejtues té komunitetit, puné me
ndérmjetés

Ofrimi i mundésive pér djemté dhe vajzat qé té eksplorojné
normat dhe stereotipet sociale dhe gjinore pér té inkurajuar
ndryshime né géndrime dhe sjellje

Aktivitetet e shéndetit seksual dhe riprodhues (kurrikula,
aktivitetet e bashkémoshataréve, aktivitetet jashtéshkollore)

Angazhimi i djemve qé té béhen agjenté té ndryshimit dhe né
pérkrahjen e martesés sé voné, né ményré gé djemté dhe vajzat
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Shkollat Autoritetet Shoqgéria

& shérbimet | civile
lokale

mesém té larté, pérpara martesés.

té mund té pérfundojné arsimin e tyre, duke pérfshiré arsimin e

Ndérhyrjet e pérgjithshme pér parandalimin e braktisjes sé | V' v v
shkollés dhe mbéshtetje pér tranzicionin

Nése vajza éshté e martuar:

arsim

Program i individualizuar i punés pér té& mbéshtetur kthimin né | v/

Negocimi i oréve fleksibél té shkollés

Takimi me bashkéshortin/vjehrrén

Lidhja me modele té grave, 0JQ-té dhe shérbimet lokale

Tabela 14: Trajtimi i martesés s€ hershme: aktivitete té€ koordinuara para, gjaté dhe pas martesés sé€ hershme

Reflektim

Si po kontribuon shkolla juaj né parandalimin e martesave té hershme? Si po i mbéshtet shkolla
juaj vajzat shtatzéna dhe nénat adoleshente pér té vazhduar studimet e tyre?
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DETYRA 1. TRANZICIONET ARSIMORE

Krijoni njé model me tre nivele (shih seksionin X pér informacion té njé modeli me tre nivele) pér té
mbéshtetur (ri)angazhimin e nxénésve dhe kalimin né ciklin e ardhshém arsimor né klasén/shkollén
tuaj.

Hapi 1: Hartoni njé strategji tranzicioni arsimor.
1. Sii pérkrahni aktualisht grupet e reja té nxénésve né shkollén tuaj?

2. (Pér shkollat me nivele té mesme té uléta) Si i pérgatisni grupet e nxénésve gé do té kalojné
né nivelin tjetér té arsimit né shkollén tuaj (p.sh. nxénés qé jané gati té kalojné né shkollén e
mesme té larté)?

3. Duke pérdorur pesé fushat pér ndérhyrje mbéshtetése té tranzicionit arsimor (administrative,
sociale dhe personale, pedagogjike dhe kurrikulare, t&€ mésuarit dhe ofrimit té& mbéshtetjes):

a. Neé c¢faré éshté shkolla juaj e miré? Si e dini?
b. Cfaré mund té pérmirésojé shkolla juaj? Si?

4. Rendisni ndérmjet 3 deri né 5 ndérhyrje té synuara qé mund té prezantoni né klasén/shkollén
tuaj pér té mbéshtetur tranzicionin arsimor té nxénésve mé té rrezikuar nga braktisja?
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DETYRA 2. MIREQENIA E NXENESIT

Hapi 1: Hartoni strukturat (ekipet/stafin mbéshtetés té mirégenies) dhe aktivitetet né shkollén tuaj
pér té mbéshtetur mirégenien e nxénésve. Ju mund t'i hartoni kéto né pesé fushat e listuara né Mjetin
X mé lart: (i) Udhéheqja, (ii) Etosi, (iii) Pjesémarrja e Nxénésve, (iv) Partneriteti dhe (v) Aktivitetet
Mbéshtetése. Pérgjigju pyetjeve ne vazhdim:

1.

4.

Cilat jané pikat kryesore té forta té shkollés suaj né mbéshtetjen e mirégenies socio-
emocionale té nxénésve?

Cilat jané boshlléget né mbéshtetjen e miréqgenies socio-emocionale té nxénésve?

Cilat jané fushat kryesore pér pérmirésim né shkollén tuaj né lidhje me mbéshtetjen e
mirégenies socio-emocionale té nxénésve?

Cilat jané tre fushat kryesore pér pérmirésim gé duhet té adresohen né shkollén tuaj?

Béni rishikimin tuaj sa mé gjithépérfshirés gé té jeté e mundur

Hapi 2: Duke reflektuar mbi hartimin dhe vlerésimin e hapit 1, krijoni ose rishikoni gasjen tuaj té gjithé
shkollés pér mirégenien e nxénésve, vecanérisht pér ata qé rrezikojné ta braktisin shkollén, duke
pérdorur pyetjet e méposhtme si udhézim.

1.

Identifikoni até gé ju/shkolla juaj duhet (i) té ndalojé sé béri, (ii) té b&jé mé shumeé (iii) té béje
mé pak (iv) té fillojé té bgje.

Zhvilloni njé model me tre nivele pér ndérhyrjet né mirégenien e nxénésve tuaj. Sigurohuni
gé po hartoni ndérhyrje vecanérisht pér nxénésit né rrezik té braktisjes. Sigurohuni gé
ndérhyrjet tuaja té jené ambicioze, por realiste. Rishikoni pérmbajtjen dhe késhillat nga ky
modul pér t'u siguruar gé qasja juaj éshté holistike.

A keni pérfshiré strategjité e mbéshtetjes sé bashkémoshataréve né modelin tuaj? Nése jo, si
mund té shtoni mbéshtetjen e tyre pér té kontribuar né parandalimin e braktisjes?

Identifikoni pérgjegjésité dhe burimet e nevojshme pér té zbatuar modelin tuaj me tre nivele.

Identifikoni se kush mund t'ju ndihmojé té zbatoni ndérhyrjet tuaja (burimet njerézore dhe
financimi).

Si do ta monitoroni gasjen tuaj pér mirégenien né té gjithé shkollén?
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DETYRA 3. MIBESHTETJA PER TE MESUARIT

Pérmirésimi i mbéshtetjes sé té mésuarit pér nxénésit né rrezik té braktisjes.

Hapi 1: Rishikoni gjendjen ekzistuese té mbéshtetjes mésimore

1.

4.

Né cfaré mase shkolla juaj adreson té mésuarit socio-emocional? Cilat jané fushat kryesore
pér pérmirésim né lidhje me té mésuarit socio-emocional né shkollén tuaj nga té cilat mund
té pérfitojné té gjithé nxénésit?

Cila éshté dispozita e shkollés pér mbéshtetjen e té nxénit pér nxénésit né rrezik té braktisjes
dhe me mosarritje? A u shérben mbéshtetja juaj té gjithé nxénésve né rrezik té braktisjes, né
té gjitha moshat dhe klasat?

Cilat jané pikat e forta dhe té dobéta té ofrimit té mbéshtetjes suaj té té nxénit pér nxénésit
né rrezik té braktisjes?

Cilat fusha té strategjive tuaja ekzistuese té mbéshtetjes sé té nxénit duhet té pérmirésohen?

Béni rishikimin tuaj sa mé gjithépérfshirés qé té jeté e mundur.

Hapi 2: Duke reflektuar mbi hartimin dhe vlerésimin e Hapit 1, si mund té pérmirésojé shkolla juaj
mbéshtetjen e té mésuarit pér nxénésit qé jané mé té rrezikuar?

1.

Né cilat ndérhyrje té targetuara mund té fokusohet shkolla juaj pér t'iu pérgjigjur nevojave té
té nxénit té nxénésve? (mund té pérdorni informacionin nga Mjetet X Y Z si bazé)

Si duhet té zbatohen kéto ndérhyrje (nése jané té reja) apo té pérmirésohen (nése jané né
vazhdim) pér té gené efektive?

Si mund t'i pérfshini nxénésit dhe prindérit né hartimin, zbatimin dhe monitorimin e ofrimit
té mbéshtetjes mésimore?

Si do ta monitoroni progresin dhe do té vlerésoni efektivitetin e ndérhyrjeve tuaja né
mbéshtetje té té nxénit?

Cfaré mbéshtetje keni nevojé dhe nga kush pér té zbatuar ofrimin e mbéshtetjes pér té
mésuar?

-
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DETYRA 4. PERFSHIRJA E PRINDERVE

Zhvilloni njé plan pér té pérmirésuar angazhimin e prindérve né shkollén/klasén tuaj.

Hapi 1: Kryeni veté-vlerésimin e angazhimit té prindérve té paragitur né kapitullin 6. Pér secilén pyetje
zgjidhni p

érgjigjen gé pérputhet mé miré me situatén e shkollés suaj. Jini sa mé té singerté dhe shtoni komente
pér té justifikuar pikét tuaja sa heré gé éshté e nevojshme.

Hapi 2: Bazuar né veté-vlerésimin, pérgjigjuni pyetjeve té€ méposhtme:

1.

2
3
4.
5

Cilat jané pikat kryesore té forta té shkollés suaj né angazhimin e prindérve?

Cilat jané dobésité kryesore té shkollés suaj né angazhimin e prindérve?

Zgjidhni tre fusha prioritare té praktikés né angazhimin prindéror gé kérkojné pérmirésim.
Nxirrni ide veprimesh gé ju/shkolla juaj mund té ndérmarré né kéto tre fusha prioritare.

Cili éshté hapi i paré gé duhet té ndérmarré shkolla juaj pér té béré ndonjé ndryshim né kéto
fusha?

Hapi 3: Zhvilloni njé plan té thjeshté pér té pérmirésuar angazhimin e prindérve né shkollén/klasén
tuaj. Plani duhet té pérfshijé si ndérhyrje universale ashtu edhe ndérhyrje té synuara pér prindérit e
véshtiré pér t'u arritur dhe prindérit e nxénésve qé rrezikojné té braktisin shkollén.
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DETYRA 5. PUNA ME SHERBIMET LOKALE DHE KOMUNITETET

Forcimi i partneriteteve me shérbimet lokale dhe organizatat e komunitetit.

Hapi 1: Kryeni njé vlerésim té shpejté té efektivitetit té shkollés suaj né punén me shumeé agjenci, duke
pérdorur shabllonin né Kapitullin 6 mé sipér.

1. Vlerésoni ¢do artikull né njé shkallé nga 0-4.

2. Reflektoni pér: (i) ¢cfaré po béni miré, (ii) ¢cfaré mund té béni mé miré dhe (iii) ¢faré mund té
béni mé shumé.

Hapi 2: Kryeni njé veté-vlerésim té shpejté té partneritetit té shkollés suaj me komunitetin duke
pérdorur shabllonin e Kapitullit 6 mé sipér.

3. Vlerésoni ¢do artikull né njé shkallé 0-4.

4. Reflektoni pér: (i) ¢faré po béni miré, (ii) ¢faré mund té béni mé miré dhe (iii) ¢faré mund té
béni mé shumé.

Hapi 3: Me informacionin nga Hapi 1 dhe Hapi 2, stuhi mendimesh:

1. Strategjité pér té rritur pjesémarrjen e agjencive dhe shérbimeve té geverisjes shtetérore dhe
vendore né parandalimin e braktisjes sé shkollés, pér t& mbéshtetur kthimin e fémijéve né shkollg,
mésimin dhe mirégenien.

2. Strategjité pér pérmirésimin e partneriteteve me aktorét e komunitetit, vecanérisht 0JQ-tég,
bizneset, universitetet, organizatat e shoqérisé civile, organizatat lokale dhe pér t'i pérmirésuar ato
mé shumé né aktivitetet e parandalimit té braktisjes sé shkollés, pér té mbéshtetur kthimin e fémijéve
né shkollé, mésimin dhe miréqgenien.

3. Identifikoni disa organizata me té cilat nuk jeni angazhuar kurré dhe krijoni strategji idesh pér t'i
pérfshiré ato né aktivitetet e parandalimit té braktisjes sé shkollés, pér t&€ mbéshtetur kthimin e
fémijéve né shkollé, mésimin dhe mirégenien.

Hapi 4: Zhvilloni njé plan té thjeshté se si shkolla juaj do té rrisé dhe forcojé partneritetin duke punuar
pér parandalimin e braktisjes sé shkollés, duke pérfshiré gjaté gjithé pandemisé pér té& mbéshtetur
fémijét.
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Aneks 2. Burime Shtesé

Publikimet kryesore té Bashkimit Evropian pér braktisjen e hershme té
shkollés:

Pér

Komisioni Evropian (2010) Commission Staff Working Paper Reducing early school leaving.
Accompanying document to the Proposal for a Council Recommendation on policies to reduce
early school leaving, Bruksel: Komisioni Evropian.

Komisioni Evropian (2011) Komunikimi nga Komisioni pér Parlamentin Evropian, Késhillin,
Komitetin Ekonomik dhe Social Evropian dhe Komitetin e Rajoneve. Tackling early school
leaving: A key contribution to the Europe 2020 Agenda, Bruksel: Komisioni Evropian..

Grupi Tematik i Punés i Komisionit Evropian pér braktisjen e hershme té shkollés (2013)
Reducing early school leaving: Key messages and policy support. Final Report of the Thematic
Working Group on Early School Leaving. Néntor 2013, Bruksel: Komisioni Evropian.

Komisioni Evropian (2015) A whole school approach to tackling early school leaving: Policy
messages. Arsim & Trajnim 2020, Politika e Shkollave: Drejtoria e Pérgjithshme e Arsimit dhe
Kulturés.

mé shumé informacion, shihni: http://ec.europa.eu/education/policies/european-policy-

cooperation/et2020-framework en

Burime té tjera té dobishme pér parandalimin e braktisjes:

School Education Gateway https://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/index.htm

Byroja e Malit té Zi pér Shérbime Arsimore (2013) Manual for professionals (teachers,
professional associates, principals, Roma and Egyptian assistants) and all those who are
interested in prevention of dropping out of schools in Montenegro. Podgorica: Ministria e
Arsimit.

Jovanovic et al. (2016) How to be a caring school? A study on the Effects of Prevention and
Intervention Measures for Preventing the Dropout of Students from the Education System of
the Republic of Serbia, Beograd: UNICEF, Qendra pér Politika Arsimore, Ministria e Arsimit,
Shkencés dhe Zhvillimit Teknologjik.

Departamenti i Arsimit i Nova Scotia (2005) Transition Planning for Students with Special
Needs. Vitet e hershme deri né jetén e té rriturve.

Victoria State Government (n.d.) Transition Planning [Online].
Young Minds UK, Transition Tips for Students with SEN

Burime specifike pér AFP

Paketa e mjeteve CEDEFOP pér AFP-né pér Iénien e hershme té shkollés
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-toolkit-tackling-early-leaving

CEDEFOP Largimi i hershém nga AFP https://www.cedefop.europa.eu/en/country-
reports/early-leaving-from-vet

UNESCO-UNEVOC AFP pér té rinjté e pafavorizuar
https://unevoc.unesco.org/home/UNEVOC+Publications/lang=en/akt=detail/qs=6492
UNESCO-UNEVOC Mésimi sipérmarrés pér AFP
https://unevoc.unesco.org/home/UNEVOC+Publications/lang=en/akt=detail/qs=6437
Largimi i hershéem nga AFP - Qipro https://www.cedefop.europa.eu/en/country-

reports/early-leaving-vet-cyprus
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https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/1727c557-8ffa-4d80-8bc9-dc0feff6d836/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/1727c557-8ffa-4d80-8bc9-dc0feff6d836/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/1727c557-8ffa-4d80-8bc9-dc0feff6d836/language-en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX%3A52011DC0018
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX%3A52011DC0018
https://ec.europa.eu/education/content/reducing-early-school-leaving-key-messages-and-policy-support_en
https://ec.europa.eu/education/content/reducing-early-school-leaving-key-messages-and-policy-support_en
https://ec.europa.eu/assets/eac/education/experts-groups/2014-2015/school/early-leaving-policy_en.pdf
https://ec.europa.eu/assets/eac/education/experts-groups/2014-2015/school/early-leaving-policy_en.pdf
http://ec.europa.eu/education/policies/european-policy-cooperation/et2020-framework_en
http://ec.europa.eu/education/policies/european-policy-cooperation/et2020-framework_en
https://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/index.htm
https://issuu.com/aleksandraradoman/docs/manual_case_management_for_preventi/95
https://issuu.com/aleksandraradoman/docs/manual_case_management_for_preventi/95
https://issuu.com/aleksandraradoman/docs/manual_case_management_for_preventi/95
https://www.unicef.org/serbia/en/reports/how-be-caring-school
https://www.unicef.org/serbia/en/reports/how-be-caring-school
https://www.unicef.org/serbia/en/reports/how-be-caring-school
http://www.studentservices.ednet.ns.ca/sites/default/files/transition_planning_web.pdf
http://www.studentservices.ednet.ns.ca/sites/default/files/transition_planning_web.pdf
file:///C:/Users/lanto/Documents/_WORK/Projects-not%20full/ALBANIA_QENDRO/EWS%20Deliverable/MY%20DOCS/•%09https:/www.education.vic.gov.au/school/parents/needs/Pages/careersupport.aspx
https://youngminds.org.uk/media/2880/sen-tips.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-toolkit-tackling-early-leaving
https://www.cedefop.europa.eu/en/country-reports/early-leaving-from-vet
https://www.cedefop.europa.eu/en/country-reports/early-leaving-from-vet
https://unevoc.unesco.org/home/UNEVOC+Publications/lang=en/akt=detail/qs=6492
https://unevoc.unesco.org/home/UNEVOC+Publications/lang=en/akt=detail/qs=6437
https://www.cedefop.europa.eu/en/country-reports/early-leaving-vet-cyprus
https://www.cedefop.europa.eu/en/country-reports/early-leaving-vet-cyprus
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