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Mirenjohje

Manuali pér parandalimin e braktisjes sé shkollés pér shkollat e Arsimit Formimit Profesional (Pjesa e
paré) u hartua bashkérisht nga Laetitia Antonowicz (Konsulente e UNICEF-it), né bashképunim me
Agjenciné Kombétare té Punésimit dhe Aftésive (AKPA) dhe Qendrén pér Aftési Konkurruese (CCS), né
kuadér té projektit QENDRO, financuar nga Qeveria Italiane. Ky manual bazohet né pérvojén dhe
punén e UNICEF-it pér parandalimin e braktisjes sé shkollés né Evropé dhe Aziné Qendrore gé nga viti

2012, si dhe né publikimet e méparshme té UNICEF ECARO mbi kété temé. Ai éshté pérshtatur me
kujdes pér té adresuar nevojat specifike té Arsimit dhe Formimit Profesional (AFP) né Shqipéri.

Pérmes kétij manuali, synohet té ofrohet njé udhézues praktik pér shkollat e AFP-sé né Shqipéri, duke
pérfshiré strategji dhe masa konkrete pér parandalimin e braktisjes sé shkollés. Manuali pérmban
informacione té vlefshme pér mésuesit, drejtuesit e shkollave dhe politikébérésit, duke synuar krijimin
e njé mjedisi mbéshtetés dhe motivues pér nxénésit gé jané né rrezik té Iénies sé hershme té shkollés.

Manuali gjithashtu ofron njé pasqyré té faktoréve qé kontribuojné né braktisjen e shkollés, si dhe
praktikat mé té mira pér t'i adresuar kéto sfida. Duke u bazuar né studimet dhe pérvojat
ndérkombétare, ai ofron njé kornizé té qarté dhe té strukturuar pér zbatimin e politikave dhe
programeve efektive pér parandalimin e braktisjes sé shkollés né Shqipéri.
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Pavarésisht njé séré reformash né arsim dhe politika té punés né dekadat e fundit, Shqipéria vazhdon
té pérballet me probleme té médha né lidhje me arsimin dhe rezultatet e punés.

Ndérsa rezultatet e PISA tregojné se Shqipéria ka gené njé nga vendet gé ka béré pérparimin mé té
larté né rezultate né dekadén e fundit, shumica ose pothuajse gjysma e 15-vjecaréve shqiptaré kané
performancé té ulét né lexim, matematiké dhe shkencé. Né vitin 2018, 52% e 15-vjecaréve nuk arritén
nivelin bazé té aftésisé né lexim (mesatarja e OECD: 23%), 42% e nxénésve nuk arritén nivelin bazé té
aftésive né matematiké (mesatarja e OECD 24%) dhe 47% e nxénésve nuk arritén nivelin bazé té
aftésive shkencore (mesatarja e OECD 22%).

Tendencat e fundit né AFP tregojné njé rénie té regjistrimit (rreth 17.000 nxénés mé pak né 2020-
2021 krahasuar me 2019-2020), megjithése éshté e mundur gé pandemia té keté pasur ndikim né
vendimin e té rinjve pér té ndjekur arsimin pér arsye ekonomike té lidhura me pandeminé. Krahasuar
me vendet e tjera té Ballkanit Peréndimor, Shqipéria ka shkallén mé té ulét té pjesémarrjes né AFP.
Pavarésisht reformave, sistemi i AFP-sé vazhdon té vuajé nga njé mospérputhje ndérmjet drejtimeve
té AFP-sé, aftésive profesionale té lidhura me punén nga nxénésit dhe nevojave e kérkesave té tregut
té punés.

Shumé pak vajza regjistrohen né AFP, me njé pérqgindje prej 15%. Ky gekuilibér gjinor jo vetém gé
vepron si njé pengesé pér vajzat e tjera qé té drejtohen drejt arsimit profesional, por gjithashtu kufizon
kérkesén pér njé gamé mé té gjeré té drejtimeve té AFP-sé gé térheqin si djemté ashtu edhe vajzat.
Né pérgjithési, familjet dhe nxénésit vazhdojné té preferojné rrugét e arsimit té pérgjithshém mbi ato
té arsimit profesional pér shkak té perceptimeve negative té sistemit té AFP-sé dhe mundésive té
punés gé ato ofrojné. Normat gjinore né lidhje me drejtimet ose profesionet e duhura pér vajzat dhe
djemté gjithashtu béjné qé familja dhe nxénésit shpesh té preferojné arsimin e pérgjithshém
pérkundrejt AFP-s&, veganérisht vajzat.

Sistemi arsimor nuk po u ofron té rinjve aftésité pér jetén dhe punén gé do t'u mundésonte atyre té
hyjné me besim dhe té géndrojné né tregun e punés, duke pérfshiré rrugét e vetépunésimit dhe
sipérmarrjes, té cilat kérkojné njohuri, aftési dhe qgéndrime thelbésore qé ndihmojné né
transformimin e ideve né veprim, gé mbéshtesin inovacionin dhe kontributin pér komunitetin dhe qé
u mundésojné té rinjve té krijojné njé biznes té qéndrueshém. Rezultatet e uléta té arsimit ndikojné
drejtpérdrejt né rezultatet e punés.

Norma NEET pér grupin 15-24 vjeg ishte 26.5% né 2018, 25.5% né 2019, 26.6% né 2020 dhe 24.0% né
2021.

Braktisja né shkollat e AFP-sé éshté njé faktor qé nuk ka marré vémendjen e duhur pér t'u matur apo
parandaluar nga institucionet monitoruese. Ky projekt, pér heré té paré do té trajtojé parandalimin
e braktisjes né ményré té strukturuar né AFP né Shqipéri.
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Gjaté fazés sé grumbullimit té informacionit pér zbatimin e Sistemit té Paralajmérimit té Hershém,
éshté konstatuar se burimet statistikore jané té kufizuara dhe se nuk ka as studime té miréfillta pér
braktisjen né arsimin profesional né Shqipéri. Megjithaté, nése i referohemi té dhénave zyrtare té UIS
(2023), konstatohet se shkalla e pérfundimit me sukses té programeve né arsimin e mesém té larté né
Shqipéri ka njé tendencé né rritje (UIS, 2023).

Shkalla e pérfundimit, arsimi i mesém i larté, dy gjinité (%)
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Grafiku 1: Shkalla e pérfundimit me sukses té programeve né arsimin e mesém té larté (2012-2020)

Sa i pérket legjislacionit shqiptar, si né ligjin nr.69/2012 “Pér sistemin arsimor para universitar né
Republikén e Shqipérisé” (69, 2012), ashtu edhe né ligjin nr.15/2017 “Pér arsimin dhe formimin
profesional né Republikén e Shqipérisé”, nuk ka pércaktime té garta né lidhje me dy llojet e braktisjes:
braktisjen fizike dhe braktisjen e fshehur. Megjithaté, struktura e organizimit dhe menaxhimit té AFP-
sé, pérmes Udhézimit nr.14, daté 27.5.2021 “Pér ményrén e organizimit dhe veprimtarisé sé
institucioneve té arsimit dhe formimit profesional, si dhe aspektet e menaxhimit té burimeve
njerézore, pérbérjes sé njésisé sé zhvillimit té ofruesve té arsimit dhe formimit profesional dhe
zhvillimit té vazhduar profesional té personelit” Ié mé shumé hapésiré veprimi pér parandalimin e
braktisjes né AFP. Né dallim nga arsimi i pérgjithshém, AFP ushtron disa funksione dhe pérmban disa
struktura té cilat e lehtésojné zbatimin e projektit pér ngritjen e Sistemit té Paralajmérimit té
Hershém, té nxénit socio-emocional dhe pérfitimin e mini-granteve.

Disa prej tyre renditen mé poshté:

- Njésia e zhvillimit si strukturé e brendshme e ofruesit té& AFP-sg, e cila planifikon dhe realizon
veprimtari zhvillimore né mbéshtetje té ngritjes sé kapaciteteve té brendshme dhe rritjes sé
cilésisé. Kétu cilésojmé rolin e koordinatorit pér orientimin né karrieré, koordinatorit pér
gjurmimin, koordinatorit pér hartimin e projekteve.

- Specialisti i té dhénave statistikore mbledh, regjistron, pérpilon dhe pérditéson rregullisht té
dhénat e AFP-sé.

- Pérgjegjésiifinancés vepron né kuadér té autonomisé financiare qé i lejohet ligjérisht pér AFP.

- Specialistii TIK, i cili ndér té tjera harton udhézues, menaxhon dhe siguron mbéshtetje teknike
té platformave digjitale né mbéshtetje té mésimdhénies, administrimit apo raportimit. Si i
tillé, mund té kontribuojé né zhvillimin e instrumenteve digjitale pér SPH.

Pérsa i takon dispozitave té tjera ligjore, ato e cekin braktisjen kryesisht nga ana administrative lidhur
me evidentimin, ndjekjen dhe raportimin e mungesave, lévizjen dhe transferimin e nxénésve.

Dy nene té Udhézimit 14, pérkatésisht nenet 59 dhe 105 parashikojné disa mekanizma té cilat mund
té vlerésojné mé né thellési problemin dhe té zhvillojné edhe aktivitete parandaluese. Pérkatésisht
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neni 59 rregullon rolin e punonjésit psiko-social, ndérsa neni 105, rregullon komunikimin e mésuesit
kujdestar me personat gé kané pérgjegjésiné prindérore.

Né funksion té parandalimit té braktisjes, mund té pérmendim zhvillimin e disa politikave gé synojné
krijimin e mundésisé pér ¢do nxénés qé pérfundon arsimin bazé té regjistrohet né arsimin e mesém
té larté, pérmes:

- Urdhrit nr.313 dt. 20.10.2020 “Pér organizmin dhe Funksionimin e Shérbimit Psiko—Social né
institucionet e arsimit parauniversitar dhe procedurat e emérimit, pezullimit dhe largimit né
shérbimin psiko-social”.

- Vendim i Késhillit té Ministrave nr. 119, daté 01.03.2023 “Pér pérdorimin e fondeve publike
pér transportin e punonjésve arsimoré gé punojné dhe té nxénésve gqé mésojné jashté
vendbanimit”.

- Vendim i Késhillit t& Ministrave nr. 666 dt. 10.10.2019 “Pér kuotat financiare té ushgimit né
mensa dhe konvikte dhe pércaktimi i kritereve té pérfitimit té bursave dhe pagesave pér
nxénésit e arsimit parauniversitar né institucionet arsimore publike”.

Né bashképunim me AKPA dhe referuar rregulloreve dhe akteve ligjore si mé sipér, garantohet qé
trajnimi i personave pérgjegjés né shkollat e Arsimit Profesional pér zbatimin e Sistemit té
Paralajmérimit té€ Hershém bazuar né manualin mé poshté, té sigurojé njé sistem té qéndrueshém
dhe bashkékohor né pérgjigje té nevojave té sistemit.

Objektivat e manualit

Ky manual synon t'u sigurojé shkollave njohurité, aftésité, géndrimet dhe mjetet pér té identifikuar
nxénésit qé jané né rrezik té braktisjes dhe pér té zbatuar ndérhyrje pér parandalimin dhe reagimin
ndaj saj.

Manuali i qaset té gjithé stafit né shkolla, duke pérfshiré drejtorét e shkollave, mésuesit dhe
personelin tjetér té shkollés si psikologét shkollor, bordet e shkollave, drejtorét dhe kujdestarét e
konvikteve.

Manuali mund té pérdoret gjithashtu si referencé nga autoritetet arsimore, inspektorét, késhilluesit
dhe OJF-té gé punojné me shkollat, fémijét dhe adoleshentét e margjinalizuar ose né rrezik braktisje.

Organizimi i manualit
Manuali éshté i organizuar si mé poshté:

e Kapitulli 2 ndihmon pér té kuptuar procesin e braktisjes sé shkollés dhe faktorét kryesoré qé i
shtyjné nxénésit té braktisin arsimin e mesém té pérgjithshém dhe AFP.

e Kapitulli 3 fokusohet né ményrén se si zhvillohet njé Sistem i Paralajmérimit té& Hershém pér
parandalimin e braktisjes sé shkollés.

Kapitulli 4 paraget njé séré Mjetesh qé fokusohen né masat parandaluese qé mund té
zbatohen nga shkollat.

Kapitulli 5 ofron informacion mbi planifikimin e gasjes sé té gjithé shkollés pér parandalimin e
braktisjes sé shkollés.
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e Kapitulli 6 ofron njé séré Detyrash gé shkollat dhe ekipet e shkollave mund té ndérmarrin pér
té kuptuar mé miré fenomenin e braktisjes sé shkollés, né shkollat dhe komunitetet e tyre dhe
pér té zhvilluar strategji parandalimi dhe reagimi.

Anekset pérfshijné shabllone, burime shtesé dhe bibliografiné.

1.KUPTIMI | BRAKTISJES

PERKUFIZIMET

Braktisja e shkollés zakonisht i referohet procesit té braktisjes sé studimeve nga njé nxénés pérpara
pérfundimit té njé cikli arsimor. Braktisja mund t'i referohet gjithashtu procesit té braktisjes sé
studimeve nga njé nxénés né mes té dy cikleve té arsimit té detyrueshém, si p.sh. mes arsimit fillor
dhe té mesém té ulét.

Né Bashkimin Evropian dhe né disa vende fqinje, termi 'largim i hershém prej shkollés' pérdoret
gjithashtu né kontekstin e braktisjes. Ai i referohet indikatorit té Eurostat-it Largimi i Hershém nga
Arsimi dhe Trajnimi dhe pérkufizohet si pérgindja e personave té moshés 18 deri né 24 vjec gé kané
pérfunduar maksimumi arsimin e mesém té ulét dhe nuk jané té pérfshiré né arsim ose trajnim té
métejshém, nga popullsia totale e moshés 18 deri né 24.1

| Nxénésit nuk duhet té llogariten si braktisés kur transferohen né njé shkollé tjetér, migrojné
¢ jashté vendit ose ndérrojné jeté.

Kur punojné né parandalimin e braktisjes né nivel té shkollés, profesionistét ndonjéheré flasin pér
fémijét né rrezik té braktisjes, domethéné fémijét qé "jané té regjistruar né ndonjé dispozité té
detyrueshme ose pas detyrueshme, por qé shfaqin faktoré rreziku ose shenja qé tregojné se mund ta
braktisin shkollén, si¢ éshté niveli i larté i mungesave” (UNICEF, 2017).

Té rinjté gé Nuk jané né Punésim, Arsim ose Trajnim (NEET) jané té rinj qé nuk jané té punésuar dhe
nuk pérfshihen né arsimim ose trajnim té métejshém. Grup-mosha gé mbulohet nga treguesi NEET
ndryshon midis vendeve. 2

PIKAT E RREZIKUT TE BRAKTISJES

Nxénésit jané vecanérisht té rrezikuar té braktisin shkollén kur:
e Ata hyjné né sistemin shkollor, d.m.th. kur hyjné pér heré té paré né parashkollor ose klasén
e paré, ose kur lévizin né njé vend tjetér dhe hyjné né njé sistem té ri shkollor;
e Transferohen nga njé shkollé né tjetrén (rreziku pér té mos u riregjistruar né shkollén e re)
e Pérjashtohen nga shkolla (rreziku t& mos pranohen né njé shkollé tjetér);

e Ata kalojné ndérmijet cikleve té arsimit (p.sh. mes ciklit t&é mesém té ulét dhe té larté) ose né
vende té ndryshme pune dhe né kompani té ndryshme gjaté praktikave;

1 Mé shumé informacion mbi Largimin e Hershém nga Arsimi dhe Trajnimi dhe té dhénat e disponueshme té
krahasueshme né té gjitheé BE-né dhe vendet né hyrje mund té gjenden kétu:
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php?title=Earlyleavers from education and training

2 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:NEET
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e Ata térhigen nga shkolla nga prindérit e tyre (zakonisht pér shkak se prindérit planifikojné té
udhétojné jashté vendit — megjithaté ndonjéheré udhétimet nuk ndodhin dhe fémijét nuk ri-
regjistrohen kurré né arsim).

Shkollat duhet té kené mekanizma efektivé pér té zbutur braktisjen e shkollés pér kéto pika specifike
rreziku.

Reflektim

Sa éshté shkalla e braktisjes sé shkollés né Shqipéri né nivele té ndryshme arsimore? Né shkollén
tuaj?

PSE ESHTE E RENDESISHME TE TRAJTOHET BRAKTISJA DHE
LARGIMI | HERSHEM NE SHKOLLA?

Adresimi dhe reduktimi i braktisjes éshté i réndésishém pér disa arsye:
e Arsimi éshté njé e drejté themelore e njeriut, pér fémijét dhe té rinjté, edhe pas arsimit té
detyrueshém,

e Arsimi éshté baza pér té rinjté gé té rriten, zhvillohen dhe fitojné njohurité dhe aftésité e
nevojshme pér té zhvilluar potencialin e tyre té ploté dhe pér té jetuar si anétaré produktivé
té shogérisé.

Braktisja e shkollés ka pasoja si pér adoleshentét ashtu edhe pér familjet e tyre, komunitetet dhe
shogériné né térési.

Tabela 1: Pasojat e mundshme té braktisjes sé shkollés

Té rinjté e Pérjashtimi social (p.sh. stigmatizimi, t& mbeturit té pastrehé);

e Rreziget pér mirégenien (p.sh. vetébesim i ulét) dhe pér shéndetin (p.sh.
obeziteti, depresioni);

e Reduktimi i mundésive ekonomike dhe pérjashtimi ekonomik (p.sh. puné me
pagé té ulét, papunési);

e Reduktimi i mundésive sociale (p.sh. angazhimi né jetén e komunitetit ose
pjesémarrija politike);

e Rrezik mé ilarté i pérfshirjes né aktivitete kriminale.

Familjet e Konflikti ndérmjet anétaréve té familjes pér vendimin e braktisjes;

e Humbja e té ardhurave né afat té gjaté e cila mund té ndikojé né pasuriné e
pérgjithshme té familjes;

e Humbja e kapacitetit mbéshtetés té familjes né afat té gjaté pasi nxénésit gé
braktisin shkollén mund té kené aftési mé té uléta dhe mé pak mundési sociale;

e Fémijét e nxénésve gé braktisin shkollén do té jené né rrezik pér njé mirégenie
mé té ulét (shéndet, mirégenie socio-emocionale, pasuri) dhe do té kené mé
shumé gjasa ta braktisin veté.

Shoqéria e Komunitete mé pak kohezive;

e Nivele mé té larta té delikuencés dhe krimit;

e Ulja e barazisé gjinore;
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e Nivel mé i ulét ekonomik pér individét dhe komunitetet;

e Ngarkesé mé té madhe né buxhetet e mirégenies sociale, shéndetésisé dhe
drejtésisé.

FAKTORET E BRAKTISJES

Kategorité e faktoréve té braktisjes

Braktisja e shkollés éshté zakonisht njé proces dhe jo njé vendim pas njé ngjarjeje té vetme (ose té
jashtézakonshme).

Ky proces ndikohet nga njé séré faktorésh gé ndérveprojné né ményra komplekse dhe dinamike.

Kéta faktoré nuk lidhen vetém me rrethanat individuale dhe familjare, por edhe me mjedisin shkollor,
sistemin arsimor dhe té mirégenies sociale né nivel makro.

Braktisja €shté shpesh rezultat i rrethanave individuale dhe familjare, té cilave strukturat dhe
sistemet nuk jané né gjendje t'u pérgjigjen ose t'i trajtojné né kohé dhe né ményré té pérshtatshme.

Pér shembull, té kesh nevoja té veganta arsimore nuk éshté arsyeja pse njé nxénés braktis shkollén.
Pérkundrazi, kjo éshté pér shkak se shkolla dhe shérbimet e tjera lokale jané té pa pajisura pér té
mbéshtetur né ményré adekuate té rinjté me nevoja té vecanta arsimore dhe pér té siguruar mbaijtjen
dhe suksesin e tyre né shkollé.

Ekzistojné katér dimensione kryesore té faktoréve té braktisjes dhe I€nies sé hershme té shkollés:

Faktorét
sistemiké
(niveli makro)

Shkolla

Familja

Adoleshenti

Figura 1: Nénkategorité e faktoréve té braktisjes

Nénkategorité e zakonshme té faktoréve té braktisjes né kéto katér kategori kryesore jané si mé
poshté:

Dimensioni Nénkategoria | Shembuj té faktoréve té rrezikut

Mosha Mosha mé e madhe né krahasim me nxénésit e klasés dhe

. pérséritja e klasés
Adoleshenti i e e
Nxénésit mé moshé mé té madhe jané mé té rrezikuar nga

braktisja
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Dimensioni Nénkategoria | Shembuj té faktoréve té rrezikut

Gjinia Faktorét e rrezikut pér djemté dhe vajzat (shih seksionin mé
poshté)
Shtatzénia, martesa (e hershme)

Shéndeti fizik | Sémundje kronike ose kércénuese pér jetén

dhe mendor Aftésia e kufizuar dhe pengesat né té mésuarit dhe zhvillimin
Depresioni dhe ¢rregullimet e shéndetit mendor
Vetévlerésimi i ulét
Abuzimi me substancat dhe varésité
Statusi i HIV-it ose jetesa me SIDA (vecanérisht pér ata
adoleshenté gé kryejné marrédhénie seksuale me burra, persona
transgjinoré, adoleshenté gé injektojné drogé dhe punonjés
seksi)

Vendi Largésia pér/nga shkollé/a
Ndryshimi i shpeshté i vendbanimit ose shkollés
Statusi i refugjatit/migrantit

Gjuha Gjuha amtare e ndryshme nga gjuha e mésimit

Eksperiencat Pérjashtim nga shkolla

né arsim Bullizmi né shkollé

Angazhimi Mungesa kronike

akademik Arritje té dobéta akademike
Pérséritje
Motivim i ulét
Besim i ulét né aftésité akademike
Mungesa e vizionit pér veten né té ardhmen

Angazhimi Sjellje e dobét né shkollé

social Ndjenja e ulét e pérkatésisé né shkollé
Konflikti me ligjin

Pérvoja té | Kujdestaria e hershme (prindérimi i hershém ose kujdesi pér té

tjera jetésore | aférmit)
Té rinjté gé punojné
Té mbijetuarit e dhunés dhe abuzimit

Demografia e | Familje me njé prind, familje me kryetaré gjyshérit

familjes Familje e madhe
Minoritetet e margjinalizuara etnike dhe gjuhésore

. Familjet me probleme té shéndetit mendor né familje
Familja
Praktikat Historia e braktisjes sé shkollés nga prindérit dhe véllezérit e
familjare motrat

Familje jofunksionale
Neglizhimi, abuzimi ose shfrytézimi i fémijéve né familje
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Dimensioni Nénkategoria | Shembuj té faktoréve té rrezikut
Burimet Familje shumé té varfra, me status té ulét socio-ekonomik
Familje té cénuara/té pérjashtuara né shoqéri
Lévizshméria Familjet refugjate, emigrante
Familje me lévizshméri té larté/puné sezonale
Struktura dhe | Drejtimi dhe menaxhimi i dobét i shkollés
organizimi Mungesa e etikés gjithépérfshirése
Klima e kege shkollore, pérjashtimi akademik dhe social
Mungesa e |éndéve té duhura né AFP
Burimet Shkollé e privuar
(financiare, Buxheti i kufizuar dhe autonomia pér shpenzimet buxhetore
njerézpre dhe Mungesa e mésuesve dhe personelit ndihmés (psikologg,
materiale} punonjés social, etj.)
Politikat e | Rregulla dhe politika té dobéta té pjesémarrjes dhe njé sistem i
shkollés dobét i menaxhimit t&€ mungesave
Politikat e pérzgjedhjes pér regjistrim dhe pérséritjes sé vitit
akademik
fnl}lt(e(:ilil:et (dh:: Praktikat Cilési e ulét e arsimit
praktikés ne Shk‘?“_o"e Paragjykimet dhe diskriminimi prej mésuesve dhe stafit
shkollé  dhe (akt..|V|tete.t, (vecanérisht né lidhje me pérkatésiné etnike, gjinore, orientimin
biznes) g"i'?ej:z‘ztim: seksual, aftésiné e kufizuar)
dhs Mb.é.sht.(.etje“e dobét akademikf_' dhe .mési.r.nor?. ;?ér. pers?na:c me
ndérveprimet arritje té uléta, mungesa e mbéshtetjes pér mésimin e |éndéve
né klasé dhe Mbéshtetje e dobét sociale dhe emocionale pér nxénésit,
né shkollé) mbéshtetje e dobét e mirégenies
Marrédhénie té dobéta ndérmjet personelit té shkollés
(mésimdhénésve dhe stafit mbéshtetés) dhe nxénésve
Marrédhénie té dobéta shkollé-prindér
Pérfshirja/pjesémarrja e kufizuar e prindérve nga grupet e
rrezikut né aktivitetet dhe planifikimin e shkollés
Vémendje e ulét pér zérin e nxénésve dhe pjesémarrje e vogél e
tyre
Incidenca e larté e dhunés ose bullizmit, pérfshiré dhunén me
bazé gjinore né shkollé
Legjislacioni, Pengesat administrative pér regjistrim  (letérnjoftimet,
rregulloret certifikatat e lindjes, lejet e géndrimit, etj.)
Legjislacioni diskriminues (gjinia, paaftésia, pérkatésia etnike,
Faktorét fémijét migranté pa dokumente)
sistemiké Vullneti i ulét politik
(niveli makro) Politika Fokus i kufizuar i barazisé dhe financimit né arsim/politika sociale
arsimore, Réndésia, efektiviteti dhe efikasiteti i kufizuar i mekanizmave té
sociale dhe

koordinimit dhe mbéshtetjes ndérsektoriale pér té rinjté né
rrezik té mos-regjistrimit ose braktisjes sé arsimit

-
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Dimensioni Nénkategoria | Shembuj té faktoréve té rrezikut

politika té tjera
pérkatése

Normat sociale | Vlerat e dobéta sociale rreth barazisé gjinore, pérfshirjes sociale
dhe mos-diskriminimit

Normat diskriminuese gjinore

Situata e | Ekonomia
vendit Konflikte, fatkeqési dhe kriza.

Tabela 2: Nénkategorité e faktoréve té braktisjes

Burimi: Pérshtatur nga Lyche (2010) dhe UNICEF (2017)

Jo té gjithé té rinjté gé paragesin ose preken nga njé ose mé shumé nga kéto karakteristika
ose faktoré do té braktisin me domosdoshméri shkollén.

Mos i stigmatizoni apo etiketoni té rinjté dhe familjet e tyre. Merrni parasysh faktorét
mbrojtés gé kontribuojné né géndrueshmériné e té rinjve, si interesat, talentet,
mbéshtetja dhe rrjetet shogérore, kohezioni dhe mbéshtetja e forté familjare, karakteri
personal, pjekuria emocionale, motivimi dhe pika té tjera té forta.

Reflektim

Cilét jané nxénésit mé té margjinalizuar dhe mé vulnerabél né shkollén tuaj? Kush po braktis?

Faktorét specifike gjinor té rrezikut té braktisjes

Normat sociale dhe gjinore dhe stereotipet ndikojné né ndérveprimet dhe té mésuarit né shkollé pér
djemté dhe vajzat dhe ndikojné ndryshe né procesin e braktisjes sé tyre.

Pér shembull, vajzat mund té& mos e kryejné shkollén e mesme, sepse pritet gé ato té kujdesen
pér véllezérit e motrat mé té vogla, té aférmit e sémuré ose té martohen herét. Shtatzénia
dhe prindérimi i hershém mund té ndikojné gjithashtu né pjesémarrije.

Djemté mund té nisin punén dhe té kontribuojné né té ardhurat e familjes, ose mund té
pérfshihen né sjellje té rrezikshme duke pérfshiré abuzimin me substancat dhe aktivitetet
kriminale.

Normat gjinore duhet té merren parasysh kur analizohen arsyet e braktisjes sé shkollés nga njé nxénés
edhe kur zhvillohen zgjidhje pér t'i parandaluar ata ta béjné kété ose ta kthejné nxénésin né shkollé.

Normat gjinore ndikojné gjithashtu né mundésité né té cilat djemté dhe vajzat kané akses.

Pérkufizimet

Gjinia éshté njé konstrukt socio-kulturor i cili forméson rolet e burrave dhe grave né njé shoqéri té
caktuar né njé kohé té caktuar. Gjinia bazohet né dallimin biologjik midis burrave dhe grave (p.sh.
lindja e fémijéve...) mbi té cilat zhvillohen normat dhe vlerat shogérore. Kéto norma organizojné
marrédhéniet shogérore midis burrave dhe grave dhe rolet shoqgérore té tyre né shogéri.
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Socializimi gjinor: Djemté dhe vajzat socializohen qé nga lindja né mjedise gé formojné bindjet e tyre
pér normat gjinore. Ata pérvetésojné ose marrin norma gjinore, gjé gé ndikon né ményrén se si djemté
dhe vajzat veprojné né shogéri dhe ndérveprojné me té tjerét.

Dhuna me bazé gjinore e lidhur me shkollén pérkufizohet si “akte ose kércénime té dhunés seksuale,
fizike ose psikologjike qé ndodhin brenda dhe rreth shkollave, té kryera si rezultat i normave dhe
stereotipeve gjinore dhe té zbatuara nga dinamika e pabarabarté e pushtetit.” (UNESCO dhe UN

Women, 2016)

Djemté

Vajzat

Biologjia

Shtatzénia né adoleshencé

Pritshmérité
akademike

Pritshméri mé té uléta pér djemté né
shkollé (p.sh. pér té mésuarit, pér
sjelljen)

Té dhénat nga PISA 2018 tregojné njé
hendek prej 20% né Shqipéri midis
pérgindjes sé djemve dhe vajzave mes
atyre me arritje té uléta né lexim né
disavantazh té djemve.

Trajtimi mé i ashpér i djemve né shkollé
dhe né shtépi

Pritshméri mé té larta pér vajzat né disa
[éndé

Pritshméri mé té larta pér sjelljen

Presion pér t'iu

Krijimi i té ardhurave ose presioni i

Pritshmérité shogérore té martesés dhe

pérshtatur bashkémoshataréve né arritjet | riprodhimit
normave akademike
gjinore Martesa e hershme
Ndikimi i modeleve negative tek
djemté dhe mungesa e modeleve | Pérgjegjésité pér punét e shtépisé
pozitive né shkolla dhe komunitete
Pérgjegjésité pér t'u kujdesur pér
véllezérit e motrat mé té vegjél
Socio- Ndjeshméria e djemve ndaj géndrimit | Vetévlerésim i ulét
emocional negativ té mésuesve
Mungesa e besimit dhe ankthi pér detyrat
Rezistencé e ulét ndaj déshtimit | e shtépisé dhe testet
akademik
Autonomia Djemté véné né piképyetje mungesén

e zbatimit dhe réndésisé sé mésimit té
bazuar né shkollé (né vecanti né
shkolléen e mesme) dhe vlerén
ekonomike té arsimit

Frika e prindérve pér vajzat gé studiojné
larg komunitetit (gjé qé kufizon aksesin né
arsimin e mesém dhe arsimin dhe
formimin profesional (AFP))
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Djemté Vajzat
Dhuna me bazé | Mé shumé gjasa pér t'u ndéshkuar | Mé shumé gjasa se djemté té pérjetojné
gjinore né | (pérfshiré ndéshkimin fizik aty ku | bullizém psikologjik, bullizém kibernetik,
shkollé ekziston) dhe pér t'u pérballur me | dhuné dhe ngacmim seksual
diskriminimin e orientimit seksual, si¢
éshté homofobia
Mundésité Déshira e djemve pér té filluar | Mundési mé té uléta ekonomike dhe
ekonomike karrierén herét, pér té fituar para dhe | shpesh né sektoré me performancé té
vendosméria pér sukses dobét (kujdes, parukeri) ose sektoré gé
sjellin fitime mé té uléta ekonomike
Perspektiva mé té mira punésimi se | (sektorét socialé)
vajzat né sektorét formal dhe informal
Akses mé i ulét né teknologji
geShtJe 9€ | veshtirési gé lidhen me integrimin né | Puné té véshtira qé psikologjikisht apo
lidhen me | . . . —_ .. . .
punén biznes pér arsye té ndryshme fizikisht mund té mos i pérballojné

Tabela 3: Faktorét qé ndikojné né edukimin e djemve dhe vajzave

Burimi: Harrington (2005) UNGEI and the Commonwealth Education Hub (2016), Borgna dhe Struffolino (2017),
UNESCO dhe UN Women (2016)

Reflektim

Me cilat norma gjinore pritet té pérputhen djemté dhe vajzat adoleshente né Shqipéri? Sa té
ndryshme jané kéto norma gjinore né zonat rurale dhe urbane? Statuset socio-ekonomike?
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2.SISTEMET E PARALAJMERIMIT TE HERSHEM PER

PARANDALIMIN E BRAKTISJES

QASJA E TE GJITHE SHKOLLES NDAJ PARANDALIMIT TE BRAKTISJES

Parandalimii braktisjes nuk &shté njé puné shtesé. Eshté pjesé e pérpjekjes sé pérgjithshme té shkollés
pér té mbéshtetur zhvillimin holistik té nxénésve dhe pér té siguruar qé ata té jené aktiv, té mésojng,
té rriten dhe té zhvillohen.

Qasjet efektive té parandalimit té braktisjes né nivel shkolle miratojné njé strategji me dy drejtime:
1. Njé qasje e téré shkollés, dhe

2. Mbéshtetje specifike pér rastet individuale té nxénésve né rrezik braktisjeje

Qasje 1. Qasja e gjithé shkollés
gjithépérfshirése
pér parandalimin

e braktisjes

2. Mbéshtetje specifike pér

nxénésin/grupe nxénésish

Grafiku 2: Qasje gjithépérfshirése pér parandalimin e braktisjes

1. Njé gasje e té gjithé shkollés nénkupton gé:

e Parandalimii braktisjes sé shkollés éshté njé proces i vazhdueshém gé kérkon pérfshirje dhe
gé kontribuon né pérpjekjet e pérgjithshme té shkollés pér té pérmirésuar cilésiné e arsimit
dhe gjithépérfshirjen pér té gjithé fémijét. Nuk éshté njé “projekt” apo njé iniciativé e pavarur
e kufizuar né kohé dhe e shképutur nga veprimtaria e rregullt e shkollés.

e Parandalimi i braktisjes sé shkollés pérfshin mjedisin dhe detyrat e té gjithé shkollés:
politikat dhe praktikat e shkollés, kapaciteti i stafit dhe zhvillimi profesional, mésimdhénia,
mbéshtetja e mirégenies socio-emocionale, strategjité dhe praktikat e bazuara né prova dhe
monitorimi dhe mbledhja e té dhénave pér té siguruar gé proceset dhe aktivitetet qé kané té
béjné me parandalimin e braktisjes sjellin njé ndryshim pozitiv.

e Njé gamé e gjeré palésh té interesuara né shkollé dhe jashté shkollés marrin pjesé né
aktivitetet e parandalimit té braktisjes, d.m.th. jo vetém mésuesit dhe stafi i shkollés, por

edhe stafi tjetér si psikologét, punonjésit social, prindérit, nxénésit, komunitetet dhe agjencité
pérkatése té jashtme, shérbimet lokale, punédhénésit, bizneset lokale dhe shogéria civile.

2. Mbéshtetja specifike pér individin/grupet e nxénésve i referohet proceseve dhe ndérhyrjeve gé
ndérmerren pér té parandaluar ose pér t'iu pérgjigjur braktisjes kur éshté identifikuar njé rrezik.

Parandalimi efektiv i braktisjes sé shkollés kérkon gé shkollat té zbatojné té dyja strategjité pasi secila
prej tyre éshté kritike pér parandalimin e braktisjes sé shkollés dhe pér pjesémarrjen, mésimin,
mirégenien dhe suksesin e té gjithé nxénésve né shkollé.
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SISTEMET E PARALAJMERIMIT TE HERSHEM PER PARANDALIMIN E
BRAKTISJES

Ky seksion shpjegon se si té zhvilloni Sistemin e Paralajmérimit t& Hershém pér parandalimin e
braktisjes né shkollén tuaj.

Njé SPH éshté njé mjet qé synon té identifikojé nxénésit né rrezik té braktisjes sé shkollés, bazuar né
praniné e 'flamujve té kuq': faktoré specifiké gé kontribuojné né braktisjen e shkollés. Pas identifikimit
té tyre, SPH mé pas i mbéshtet ata qé té qéndrojné né shkollé pérmes strategjive dhe ndérhyrjeve pér
té pérmbushur nevojat e tyre specifike. Eshté njé sistem (d.m.th. njé sekuencé procedurash gé jané
menduar dhe njohur, té cilat ndahen me gjithé stafin e interesuar) gé u mundéson shkollave ose
autoriteteve arsimore té njohin njé paralajmérim té flamurit té kuq né njé fazé té hershme — pérpara
se nxénési té braktisé shkollén dhe mjaft herét pér té vendosur mbéshtetjen e duhur pér t'i mbajtur
ata né shkollé). Shkurtimisht, njé SPH éshté njé sistem qé u mundéson shkollave dhe autoriteteve
arsimore té identifikojné nxénésit me nevoja specifike dhe t'i mbéshtesin ata né kohén e ményrén e
duhur.

Njé SPH pérfshin pesé hapa té thjeshté pér té identifikuar nxénésit né rrezik pér té mos u kthyer né
shkollé dhe pér té mbéshtetur (ri)integrimin e tyre.

1. Pérzgjedhja e
treguesve

2. ldentifikimi i
nxénésve neé rrezik
braktisjeje

5. Vlerésimi dhe té
meésuarit

4. Zbatimi i masave
té ndérhyrjes dhe
monitorimi

Figura 2: Sistemet e Paralajmérimit t€ Hershém: pesé hapat

Hapi 1: Treguesit

Hapi i paré né ¢do SPH éshté zgjedhja e treguesve gé do té identifikojné nxénésit né rrezik pér té
braktisur shkollén. Kéta tregues bazohen né 'parashikuesit' ose 'flamujt e kuq' pér braktisjen e
shkollés, té njohur né kontekstin shqiptar.

Né hapin 1, shkollat:

e ngrené njé grup té stafit té shkollés (stafi drejtues, mésuesit dhe stafi mbéshtetés) pér té
vendosur tregues pér SPH;

e identifikojné dhe i japin réndési faktoréve kryesoré té rrezikut dhe parashikuesve té
braktisjes sé shkollés, bazuar né provat kontekstuale;
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e rishikojné treguesit standard té propozuar nga QENDRO pér ¢do parashikues dhe shtojné
deri né 2 faktoré rreziku shtesé bazuar né kontekstin e tyre;

e konfirmojné burimet e té dhénave dhe ményrén se si do té mblidhen té dhénat;

e marrin parasysh pérshtatjen e sistemit pér ta béré SPH mjaft té ndjeshém ndaj rrezigeve té
braktisjes né kontekstin e shkollés;

e rishikojné dhe bien dakord pér pragjet mbi té cilat nxénésit do té identifikohen 'né rrezik'

ose 'né rrezik té larté' pér té braktisur shkollén.

Treguesit

Rekomandohet gé shkollat té pérdorin tregues thelbésor té pérbashkét pér SPH-né e tyre, bazuar né
4 parashikuesit kryesoré té braktisjes sé shkollés né arsimin e mesém té larté dhe até profesional:

Mungesa
Arritje té uléta akademike
Sjellja e dobét

PwnNPE

Drejtimi/orientimi joadekuat arsimor

Duhet té merren parasysh faktoré té tjeré té rrezikut pér té identifikuar ata nxénés gé jané né rrezik
té braktisjes:

a. Mosha e madhe

b. Sémundje ose paaftési

c. Rrethanat specifike personale

d. Rrethanat specifike familjare

e. Vetébesimiiulét

f. Ndjenja e ulét e pérkatésisé

g. Pérjetimii bullizmit

E pérgjithshmja \ Pérshtatja me kontekstin shgiptar Metoda

Shenjat e paralajmérimit té hershém
Mungesa Numri i mungesave té Nxénési ka X numér mungesash té | Té dhénat sipas

pajustifikuara

pajustifikuara né muaj

¢do shkolle
profesionale

Arritje Nota té dobéta Nxénési ka X noté Té dhénat sipas
akademike Pérséritje dhe/ose ¢do shkolle
Nxénési e ka pérséritur klasén dy profesionale
ose mé shumé heré
Sjellja Sjellje e dobét/pércarése | Si té vlerésohet sjellja? Té dhénat sipas
né shkollé ose ¢do shkolle

Pérjashtimi i méparshém

Sé paku njé paralajmérim pér
pérjashtim nga shkolla gqé nga
regjistrimi né shkollén e mesme

profesionale

Rruga e | Drejtimijo i duhur Nxénési nuk éshté né drejtimin Pyetésor pér
edukimit arsimor arsimor prej zgjedhjes sé tij nxénésin
ose
Nxénési e kupton mungesén e
interesit pér drejtimin aktual
arsimor
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E pérgjithshmja

\ Pérshtatja me kontekstin shqiptar

Metoda

Faktorét réndues té rrezikut
Mosha Mbi 2 vite ose mé shumé | N/A Té dhénat e
shkollés
Sémundje ose | Sémundje kronike ose N/A Té dhénat e
paaftési paaftési gé ndikojné né shkollés
arsim
Rrethanat e Pérgjegjésité rreth Nxénési ka pérgjegjési té Té dhénat e
personale kujdesit konsiderueshme pérkujdesjeje pér | shkollés dhe/ose
o Pérgjegjésité e punds | Véllezérit e motrat, prindérit ose té | pyetésori pér
e Shkelés ligji aférmit nxénésin
e Shqgetésime pér
mbrojtjen e fémijés Nxénési punon pér té fituar jetesén | Té dhéna nga
e Shtatzénia/prindérimi shkolla e
e I/E martuar/né rrezik Nxénési ka gené mé paré né méparshme e
pér t'u martuar konflikt me ligjin nxénésit (pér
e Historia e méparshme rrezikun dhe
e braktisjes Nxénésja éshté shtatzéné/ prind historiné e
braktisjes)
Nxénési éshté i/e martuar/né rrezik
pér t'u martuar
Nxénési ka histori té méparshme
braktisjeje
Rrethanat e Statusii ulét socio- Familja e nxénésit ka statusin mé té | Té dhénat e
familjare ekonomik i ulét té té ardhurave shkollés dhe/ose
familjeve/shkalla e pyetésori pér
varférisé nxénésin
e Distancae
vendbanimit dhe Nxénési pérballet me sfida té
transporti médha transporti pér té ndjekur
e Mungesae shkollén
mbéshtetjes familjare
Nxénési nuk mbéshtetet nga
familja pér té pérfunduar arsimin
Vetébesimi Besim i ulét né aftésité Shihni pyetésorin pér nxénésin né Pyetésor pér
akademike aneksin mé poshté nxénésin
Mungesa e vizionit pér Vlerésimi i
veten né té ardhmen Shihni pyetésorin pér mésuesin né mésuesve?
aneksin mé poshté
Pérkatésia Ndjenja e pérkatésisé né | Shihni pyetésorin pér nxénésin né Pyetésor pér
shkollé aneksin mé poshté nxénésin
Vlerésimi i
Shihni pyetésorin pér mésuesin né mésuesve?
aneksin mé poshté
Bullizmi Pérjetimi i bullizmit né Nxénési ka pérjetuar bullizém né Té dhénat e
shkollé shkollé né X muaijt e fundit shkollés dhe/ose
pyetésori pér
nxénésin
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E pérgjithshmja \ Pérshtatja me kontekstin shgiptar Metoda

Faktor shtesé | Véshtirési pér tu Puné jashté konteksit té moshés Té dhénat e

rreziku bazuar | integruar né praktikat apo mos njohja e mjedisit té& punés | shkollés dhe/ose

né kontekstin | profesionale né shkollé pyetésori pér

e shkollés nxénésin nga
praktikat né
biznes

Faktor shtesé | Véshtirési pér tu Puné e véshtiré pér moshén apo Té dhénat e

rreziku bazuar | integruar né praktikat mos njohja e mjedisit té punés shkollés dhe/ose

né kontekstin | profesionale né biznes pyetésori pér

e shkollés nxénésin nga
praktikat né
biznes
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ANEKS 1. PYETESOR PER PIKAT E FORTA DHE

VESHTIRESITE E ADOLESHENTIT

Pér ¢do pohim, ju lutemi shénoni kutiné pér Jo e vérteté, Disi e vérteté ose Mése e vérteté. Do té na
ndihmonte nése do t'i pérgjigjeshit té gjithé pohimeve, edhe nése nuk jeni absolutisht i sigurt ose
pohimi duket i cuditshém! Ju lutemi, jepni pérgjigjet tuaja né bazé té sjelljes sé adoleshentit gjaté
gjashté muajve té fundit ose té kétij viti shkollor.

Emri i Adoleshentit:

Ditélindja: __ /___ /_

O Mashkull / O Femér

Joe |[Meésee| Disie

Vérteté | Vérteté | Vérteté

Merr parasysh ndjenjat e té tjeréve

[
[
[

| shgetésuar, tepér aktiv, nuk mund té géndrojé pa Iévizur pér njé kohé té
gjaté

Shpesh ankohet pér dhimbje koke, dhimbje stomaku ose sémundje

Ndan me lehtési gjéra me té tjeré (ushgim, mjete shkollore, et;j).

Shpesh shfaq nervozizém ose temperament té forté

MEé tepér rri i vetmuar

Né pérgjithési i bindur, bén até qé i kérkohet

Duket i shgetésuar

Ndihmon nése dikush Iéndohet, mérzitet ose ndihet i sémuré

Vazhdimisht i pavémendshém, né lévizje

Ka té paktén njé shok té ngushté

I U I I O B N O O B A
I I A I Y I B B N O I B A
I U I I O B N O O B A

Shpesh krijon debate me té tjerét ose bullizon
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Joe |[Mésee| Disie

Vérteté | Vérteté | Vérteté

Shpesh i pakénaqur, i mérzitur

[
[
[

Né pérgjithési, i pélqyer nga té tjerét

Shpérgéndrohet lehtésisht

Nervoz né situata té reja, humbet lehtésisht besimin

Eshté i sjellshém

Shpesh génjen ose kopjon

Bullizohet nga té tjerét

Ofrohet si vullnetar pér té ndihmuar té tjerét (mésuesit, nxénésit e tjeré)

| mendon gjérat pérpara se té veprojé

Vjedh nga shtépia, shkolla apo diku tjetér

Shkon mé miré me té rriturit sesa me nxénésit e tjeré

| frikésuar, trembet lehtésisht

| mbaron detyrat deri né fund, vémendje e miré

N I O N O O Y
N T I A I Y I B
N I O N O O Y

Data:___ /_/

Prind/Mésues/Tjetér (ju lutem, specifikoni:)
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Emri i Adoleshentit:

Data:

Pyetésor i mirégenies sé adoleshentit

Ky formular éshté krijuar né ményré gé té mund té tregoni se si jeni ndjeré né ditét e fundit.

Ju lutemi lexoni ¢do pohim dhe rrethoni pérgjigjen gé tregon mé sé miri se si ndiheni ose jeni ndjeré
né ditét e fundit.

i::gicén € Ndonjéheré | Asnjéheré
1 | | pres gjérat me kénaqési, si mé paré
2 | Uné fle shumé miré
3 | Mé vjen té qaj
4 | Mé pélgen té dal
5 | Mé vjen té largohem nga shtépia
6 | Kam dhimbje/ngérce
7 | Uné kam shumé energji
8 | Mé pélgen ushgimi
9 | Uné mund té mbroj veten time
10 | Uné mendoj se jeta nuk ia vlen té jetohet
11 | Uné jam i/e miré né gjérat qé béj
12 | Mé pélgejné gjérat qé béj si dikur
13 | Mé pélgen té flas me miqté dhe familjen time
14 | Kam éndrra té tmerrshme
15 | Ndihem shumé i/e vetmuar
16 | Uné gézohem lehtésisht
17 | Ndihem aq i/e trishtuar sa mezi e duroj
18 | Ndihem sikur nuk kam ¢faré té bé;j
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Pikézimi

e Pérgjigjet pér secilén pyetje vlerésohen me 0, 1 ose 2. Ményra se si shénohen vlerésimet varet
nga natyra e pohimit qé po pérgjigjet si dhe nga pérgjigja. 0 do té thoté gé pérgjigja nuk tregon
asnjé shgetésim, 1 shgetésim té mundshém dhe 2 gé i riu tregon pakénagési ose vetébesim
té ulét né lidhje me até pohim.

e Njérezultat prej 13 ose mé shumé éshté gjetur se tregon mundésiné e njé ¢crregullimi depresiv.
Diskutimi me té riun dhe informacioni nga burime té tjera do té jeté i nevojshém pér té
vendosur njé diagnozé té sakté. Do té keté disa gé shénojné rezultate té larta, por qé né
konsideraté té kujdesshme nuk gjykohen se kané njé ¢rregullim depresiv, dhe té tjeré qé kané
rezultate té uléta qé kané njé té tillé. Nése adoleshenti shpreh ide pér vetévrasje ose
planifikon té démtojé veten, duhet té ndérmerren veprime urgjente.

e Né shumicén e rasteve ményra se si njé i ri u pérgjigjet pyetjeve té ndryshme do té jeté po aq
e réndésishme dhe po aq e vlefshme sa ¢do piké, sepse ato mund té japin njé pasqyré té
nevojave té adoleshentit. Pérgjigja e vetém njé pyetjeje mund té japé mundésiné pér té
kuptuar kéndvéshtrimin e tyre. Pérdoreni kété mjet pér té nxitur diskutimin

Pyetja 0 1 2

Ndérlidhja me shkollat e méparshme té nxénésve pér té marré informacion mbi rreziget specifike
dhe historiné e méparshme té braktisjes éshté e réndésishme, vecanérisht pér nxénésit gé hyjné né
klasén e 10. Kur njé nxénés konsiderohet né rrezik té braktisjes sé arsimit té detyrueshém, ata duhet
té konsiderohen té rrezikuar gjaté kalimit nga klasa 9 deri né klasén e 10 dhe gjithashtu kur hyjné né
arsimin e mesém té larté té pérgjithshém ose profesional.

Niveli i rrezikut

Cdo nxénés gé shfag njé nga Shenjat e Paralajmérimit t€ Hershém mund té braktisé shkollén,
vecanérisht kur ato réndohen nga faktoré té tjeré rreziku.

Kryerja e njé vlerésimi bazuar né treguesit kryesoré éshté njé ményré pér té identifikuar nxénésit né
rrezik té braktisjes, por nuk éshté njé teori ekzakte. Pérveg njé vlerésimi té automatizuar, diskutimet
ndérmjet stafit té shkollés me nxénésin dhe familjen e tyre, kur éshté e mundur, do t'i ndihmojné
shkollat té rregullojné miré listén e tyre té nxénésve né rrezik dhe/ose né rrezik té larté té braktisjes.

Té kesh mé shumé shenja rreziku se njé person tjetér pér té braktisur shkollén nuk do té thoté se
dikush do té braktisé domosdoshmérisht. Né ményré té ngjashme, mos shfagja e shenjave té
paralajmérimit té hershém nuk do té thoté se dikush nuk do ta braktisé shkollén. Ndérsa nxénésit
mund té hasin faktoré qgé do té kontribuojné né mosangazhimin né shkollé, ata gjithashtu mund té
shfaqin faktoré 'mbrojtés' qé do té kontribuojné né ndjekjen dhe pérfundimin e shkollés. Faktorét
mbrojtés variojné nga tiparet e personalitetit, kéndvéshtrimi pér jetén, mbéshtetja e familjes/rrjetet
shogérore dhe aftésité socio-emocionale gé kontribuojné né aftésiné e adoleshentit pér t'u
pérshtatur.
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Faktorét e rrezikut Niveli i rrezikut

Mungesat ose 2 Shenja Paralajméruese té Hershme | Né rrezik té braktisjes

Tre ose mé shumé Faktoré Réndues
Mungesat ose 2 Shenja Paralajméruese té Hershme
+

1 ose mé shumé Faktoré Réndues

Né rrezik té braktisjes

Tabela 4: Faktorét e rrezikut dhe niveli i rrezikut pér braktisjen e shkollés

Hapi 2: Identifikimi i nxénésve né rrezik té braktisjes

Pasi té pérzgjidhen treguesit, mund té béhet identifikimi i nxénésve né rrezik braktisjeje.

Né hapin 2, shkollat:

e pércaktojné se si do té mblidhen dhe regjistrohen té dhénat pér secilin tregues (nga kush
dhe si)

e zhvillojné tabela dhe mjete té tjera pér té mbledhur dhe analizuar té dhénat
e hartojné rregullisht lista t& nxénésve né rrezik dhe/ose né rrezik té larté pér t'u braktisur

e sigurojné gé té dhénat personale jané té mbrojtura.

Njé SPH funksionon mé miré kur i pérmbahet njé gasjeje té té gjithé shkollés: i gjithé stafi i shkollés
duhet té jeté i vetédijshém pér ndikimin negativ té braktisjes, faktorét e mundshém té braktisjes dhe
shenjat e saj, dhe llojet e ndérhyrjeve ndaj braktisjes gé jané té menaxhueshme brenda shkollés ose
té disponueshme jashté saj.

Pér mé tepér, shkollat duhet té lehtésojné procesin SPH duke automatizuar disa mbledhje té té
dhénave dhe duke kombinuar té dhéna nga burime té ndryshme pér pjesémarrjen, arritjet akademike
dhe sjelljen. Kjo béhet mé sé miri nga ekipi drejtues i shkollés.

Pérgjegjésité
Pér projektin QENDRO, ¢do shkollé do té organizojé njé Ekip pér Parandalimin e Braktisjes sé shkollés,

i pérbéré nga: drejtori dhe zévendésdrejtori i shkollés, té gjithé mésuesit dhe stafi mbéshtetés
(psikologét/késhilluesit ose punonjésit social té shkollés).

Ekipi do té mbikéqyré identifikimin dhe monitorimin e nxénésve né rrezik té braktisjes. Mésues té tjeré
do té marrin pjesé né aktivitetet e Ekipit kur nxénésit pér té cilét jané pérgjegjés identifikohen né rrezik
té braktisjes.

Ekipi i Parandalimit té Braktisjes do té pércaktojé se si do té mblidhen dhe regjistrohen té dhénat pér
secilin tregues dhe do té pérgatisé (ose rregullojé) tabelat dhe mjetet e mbledhjes sé té dhénave.

Procesi

Do té duhet té finalizohet njé proces pér identifikimin e nxénésve né rrezik braktisjeje, duke pérfshiré:

1. Frekuenca e mbledhjes sé té dhénave, analiza e té dhénave dhe pérditésimi i listés sé
nxénésve né rrezik braktisjeje.
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Ndérkohé gé disa té dhéna duhet té mblidhen dhe analizohen né ményré rutinore, té tilla simungesat,
arritjet akademike dhe sjellja pér t'u pasuruar né procesin SPH, té dhéna té tjera mund té mblidhen
vetém kur vihen re (p.sh. njé ndryshim né rrethanat personale té njé nxénési) ose né njé té dhéné né
kohé gjaté vitit shkollor, zakonisht gjaté 3 muajve té paré té vitit akademik (p.sh. pyetésorét e
nxénésve, pér té identifikuar vetébesimin e tyre, aftésiné pér té paré veten né té ardhmen, ndjenjén
e pérkatésisé né shkollé, mbéshtetjen e pérgjithshme né shtépi, dhe ndoshta edhe disa rrethana
personale).

Kur procesi vonohet, sistemi mund té mos i identifikojé nxénésit ‘aq herét sa duhet' pér té parandaluar
braktisjen e tyre. Prandaj, koha e identifikimit dhe ndérhyrjeve té reagimit éshté kritike né zbatimin e
njé SPH.

2. Njé protokoll gé shpjegon se kush duhet té béjé ¢faré, kur dhe si pér identifikimin e nxénésve
né rrezik té braktisjes.

Reflektim
1. A ka shkolla juaj njé SPH?

2. Cilat burime té dhénash té disponueshme mund té pérdoré shkolla juaj pér té€ marré
informacion né lidhje me treguesit e braktisjes sé SPH?

3. Cfaré kontribuojné (ose mund té kontribuojné) stafi dhe ekipet e shkollés, si psikologét
dhe ekipet e parandalimit, pér té identifikuar nxénésit né rrezik pér té braktisur shkollén
tuaj?

Hapi 3: Vlerésimi i nevojave té nxenésve

Treguesit e pérdorur né SPH mundésojné identifikimin e nxénésve né rrezik, por mé shumé
informacion éshté i nevojshém gé stafi i shkollés té kuptojé kompleksitetin e arsyeve qé géndrojné
pas shenjave té rrezikut té braktisjes sé shkollés dhe té identifikojé ndérhyrjet pérkatése parandaluese
dhe ofrimin e mbéshtetjes.

Né hapin 3, shkollat:

e krijojné njé gasje pér té vlerésuar nevojat e ndryshme té nxénésve né rrezik té braktisjes

e diskutojné me nxénésit dhe familjen situatén e tyre, pér té hedhur drité mbi shenjat e dukshme
té rrezikut té braktisjes dhe pér té folur pér masat pér pérmirésimin e situatés

e kané diskutime me palé té tjera té interesuara

e pérdorin informacionin e disponueshém pér té zgjedhur masat pér té mbéshtetur nxénésit né
rrezik pér braktisje

e sigurojné qé informacioni sensitiv té trajtohet dhe té mbrohet si¢ duhet.

Pasi Ekipi pér Parandalimin e Braktisjes sé Shkollés té keté identifikuar nxénésit né rrezik té braktisjes
sé shkollés dhe sa heré gé njé nxénés i ri identifikohet né rrezik, do té béhet njé vlerésim i nevojave
pér té vlerésuar nevojat e nxénésve dhe pér té identifikuar masat parandaluese dhe mbéshtetése.

Rreziget e braktisjes dhe arsyet pér mungesat dhe mosangazhimin mund té jené komplekse dhe té
perceptohen ndryshe nga palé té ndryshme té interesuara. Prandaj, mbledhja dhe analizimi i
informacionit nga disa burime éshté thelbésor pér té kuptuar kéto kéndvéshtrime té ndryshme. Kur
punoni me familje, merrni parasysh perceptimet e ndryshme té prindérve.
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Figura 3: Perspektivat e aktoréve té ndryshém mbi faktorét e rrezikut té braktisjes

Pérgjegjésité:

Pér cdo nxénés né rrezik, Ekipi pér Parandalimin e Braktisjes sé Shkollés do té hartojé njé plan veprimi
pér té kryer njé vlerésim té nevojave.

Stafi i shkollés mund té jeté né gjendje té miré pér té biseduar me nxénésit dhe pér té vlerésuar
nevojat e tyre: mésuesi kujdestar, psikologu i shkollés, mésuesi i orientimit pér karrierén, punonjési
social né shkollg, njé anétar i stafit drejtues me pérgjegjési pér nxénésit, ose njé mésues i besuar nga
nxénési. Njé kombinim i té gjithé kétyre mund té jeté i dobishém, né varési té situatés sé nxénésit dhe
burimeve té shkollés.

Procesi:

Qéllimi i vlerésimit té nevojave éshté té kuptojé tre ¢éshtje:

1.
2.

3.

Cilat jané pengesat pér ndjekjen e shkollés dhe oréve mésimore?

Cfaré mund té béhet pér té ndihmuar nxénésin té riangazhohet né mésim dhe té kthehet/té
géndrojé né shkollé? (nga shkolla apo palé té tjera té interesuara duke pérfshiré familjet,
bashkémoshatarét, shérbimet e jashtme)?

A éshté nxénési i rrezikuar nga neglizhenca, abuzimi ose dhuna dhe duhet t'i referohet
shérbimeve té mbrojtjes sé fémijéve (nén moshén 18 vjeg) ose shérbimeve sociale dhe rinore
(kur éshté mbi 18 vjeg)?

Gjaté fazés sé vlerésimit té nevojave, stafi i shkollés do té hulumtojé rreth:

Faktorét themeloré gé ndikojné né frekuentimin e dobét, performancén e ulét akademike,
sjelljen e dobét dhe si ndikojné rrethanat personale ose familjare né arsimimin e nxénésit.
Pikat e forta dhe interesat e nxénésit, si dhe faktorét mbrojtés gé do té rrisin aftésiné e tij pér
t'u pérshtatur, té cilat duhen risjellé né vémendje pér té ulur rrezikun e braktisjes.

Vlerésimi i nevojave zakonisht pérfshin:

Diskutim me nxénésin dhe familjen pér té identifikuar sfidat dhe barrierat me té cilat
pérballen nxénésit dhe pér té réné dakord pér masat pér pérmirésimin e situatés;
Mundésisht diskutime shtesé me stafin dhe mésuesit e tjeré té shkollés, palét e jashtme té
interesuara (p.sh. shérbimet sociale) ose anétarét e familjes, shokét e nxénésve pér té
identifikuar masat dhe rrjetet mbéshtetése.
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e  Grumbullimi i informacionit shtesé kur éshté e nevojshme nga té dhénat e shkollés pér
nxénésin, ose pyetésorét, testet psikometrike.

Diskutimet joformale me nxénésit dhe familjet dhe vlerésimet e nevojave jané mé miré té mbahen té
thjeshta.

Shembuj té fushave té diskutimit pér vlerésimin e nevojave mund té gjenden né Aneks.

Mjetet:

Mjetet e vlerésimit té nevojave mund té pérfshijné shabllone intervistash pér nxénésit dhe familjet,
dhe pyetésorét e nxénésve ose testet psikometrike.

Mé poshté jané llojet e informacionit pér té mbledhur gjaté njé vlerésimi té nevojave.

Fushat Pikat kryesore

e Anétarét e shtépisé

1. Karakteristikat né | e Pérgjegjésité e kujdesit né familje (kush ka pérgjegjési mbi nxénésin,
shtépi kush kujdeset pér nxénésin, kush kujdeset pér fémijét e tjeré té
familjes)

e Rrethanat personale

e Rrethanat familjare

e Rrethanat e lidhura me shkollén

e Rrethanat e lidhura me komunitetin

e Rrethanat e lidhura me punén né biznes

2. Barrierat kryesore pér
ndjekjen e  shkollés
(d.m.th. arsyet e
mungesave)

e Strehimi, punésimi, financat

e Diskriminimi dhe marrédhéniet shogérore

e Marrédhéniet familjare

o Aftésité e prindérimit

o Pérgjegjésité e kujdesit

e Ngjarje té réndésishme gé ndikojné né familje

e Sigurimi i njé mjedisi mbéshtetés pér fémijén pér té mésuar
e Ndikimii COVID-19

3. Problemet kryesore me
té cilat pérballet familja,
si p.sh.

+ PERPARESITE E FORTA
té familjes

e Shéndeti fizik dhe mendor

e Ndikimi i COVID-19 dhe ndérprerja e arsimit
4.Problemet kryesore me | o Marrédhéniet familjare dhe shogérore

té cilat pérballet nxénési, | o Arsimimi dhe aspiratat e jetés dhe karrierés

si p.sh. o Pérgjegjésité e kujdesit
+ PERPARESITE E FORTA | ® Pé&rvoja negative né shkollé
té nxénésit e Diskriminimi

e Ngjarje té réndésishme gé kané ndikuar te nxénési
e Fushat e interesit, talentet

e Veprimet gé duhen ndérmarré nga familja
5. Meényrat pér té | e Veprimetgé duhen ndérmarré nga nxénési
mbajtur nxénésin  né | e Veprimet qé duhen ndérmarré nga shkolla
shkollé, duke pérfshiré: | ¢ Veprimet gé duhen ndérmarré nga institucione specifike pér té
mbéshtetur fémijén (dhe familjen kur éshté e nevojshme) pér té
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géndruar né shkollé, p.sh. shérbimet sociale, komuna,
ndérmjetésuesit, 0JQ-té, punédhénési, késhilluesit e punés, et;j.)

e Veprimet gé duhen ndérmarré nga palét e tjera té interesit (rrjeti
mé i gjeré mbéshtetés), p.sh. té aférmit e familjes, shokét e klasés,
anétarét e komunitetit, bizneset..., etj.

Tabela 5: Llojet e informacionit pér té mbledhur gjaté njé vlerésimi té nevojave

Burimi: Pérshtatur nga UNICEF Bullgaria dhe Ministria e Arsimit dhe Shkencés (2018)

Reflektim

1. Cilat mjete pér vlerésimin e nevojave jané né dispozicion né shkollén tuaj, nése ka? Cilat
jané pikat e forta dhe té dobéta té tyre?

Referimi i nxénésve né shérbime mbéshtetése té jashtme

Ka raste kur shkollat do té kené véné re dicka te nxénésit dhe/ose familjet e tyre gé do té justifikonte
njé referim tek njé agjenci e jashtme, si shérbimet sociale, shérbimi i mbrojtjes sé fémijéve ose agjenci
té tjera mbéshtetése, pér shembull né rast té njé problemi té shéndetit mendor.

Eshté thelbésore qé shkollat té kuptojné se kur dhe ku t'i referojné nxénésit, né ményré qé situatat té
mos pérshkallézohen dhe nevojat pér mirégenien e nxénésve té adresohen né kohén e duhur.

Ka lloje té ndryshme referimesh:

e Abuzim, dhuné dhe neglizhencé - Stafi i shkollés gé zbulon ose ka dyshime pér dhuné ndaj
fémijéve (neglizhencé, dhuné, abuzim duke pérfshiré abuzimin seksual) zakonisht vendoset
nén detyrimin pér té njoftuar njé piké gendrore pér mbrojtjen e fémijéve né ose
autoritetet/shérbimet e jashtme. Stafi i shkollés duhet té ndjeké hapat/protokollet e referimit
té pércaktuara né legjislacionin shqiptar.

e (Céshtjet e shéndetit mendor - Stafi i shkollés qé ka shgetésime pér sjelljen ose shéndetin
mendor té njé nxénési mund té diskutojé me prindérit dhe t'i inkurajojé ata gé té vlerésojné
fémijén e tyre nga profesionistét ose té propozojné mbéshtetje nga psikologu i shkollés.

e Rrethanat ekstreme - Stafi gjithashtu mund t'i referojé familjet né situata ekstreme té
varférisé ose rrethana shumé té véshtira jetésore né shérbimet sociale. Kufijté pér ta béré
kété mund té pérshkruhen né legjislacion. Referimet nuk duhet té béhen pa pélgimin paraprak
té familjeve.

Procedurat e referimit

Kur njé anétar i stafit té shkollés identifikon ose ka dyshime pér abuzim, neglizhencé, dhuné ose
probleme té shéndetit mendor, ai zakonisht duhet t'i raportojé drejtorisé sé shkollés né ményré gé
rasti t'u referohet agjencive dhe shérbimeve té disponueshme né nivel lokal, me pérjashtim té rasteve
kur stafi drejtues i shkollés éshté i pérfshiré né zbulim.

Eshté e réndésishme gé:

e Stafiishkollés té jeté né dijeni té detyrimeve té raportimit

e Shkollat té kuptojné procedurat ekzistuese té referimit pér fusha té ndryshme dhe té
informojné dhe trajnojné né ményré adekuate mésuesit pér géllimin dhe pérdorimin e tyre
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e Shkollat té caktojné njé piké kontakti pér mbrojtjen e fémijéve, té cilit nxénésit dhe mésuesit
mund té ngrené ¢éshtje abuzimi ose dyshime pér abuzim

e Shkollat té jené té vetédijshme pér mbrojtjen e fémijéve, shéndetin mendor dhe shérbimet e
mbéshtetjes psikologjike té disponueshme né shkollé dhe né komunitet

e Shkollat té mbajné njé listé kontakti té pérditésuar té shérbimeve té tilla
e Shkollat t& mbajné njé listé té personave té kontaktit né institucionet kyge pér géllime referimi

e Shkollat té komunikojné informacion me pikén gendrore té shérbimit té mbrojtjes sé fémijéve
dhe procedurat e referimit tek nxénésit, prindérit dhe stafi.

Mbrojtja e té dhénave:

SPH mbledh heré pas here té dhéna sensitive. Nxjerrja ose shpérndarja e té dhénave té tilla mund té
démtojé potencialisht té rinjté dhe familjet e tyre. Shkollat kané nevojé pér njé politiké dhe protokolle
pér mbrojtjen e té dhénave pér té siguruar gé té dhénat e mbledhura pérmes SPH té mbahen
konfidenciale.

Kjo pérfshin:

e Kufizoni nivelin e aksesit né dosjet e nxénésve vetém pér ata pak njeréz gé punojné
drejtpérdrejt me nxénésin;

e Kufizoni aksesin né informacione konfidenciale vetém pér personelin e autorizuar né shkollé,
si¢ éshté drejtori i shkollés ose psikologu i shkollés;

e Shmangni zbulimin e informacioneve sensitive kur rastet e nxénésve diskutohen né njé takim
grupi;

e Ndaloni gé informacioni té shpérndahet me prindérit dhe/ose nxénésit e tjeré;

e Sigurohuni gé informacioni i ruajtur ose i ndaré né ményré elektronike éshté i mbrojtur me
fjalékalim.

Hapi 4: Zbatimi i masave té nderhyrjes dhe monitorimi

Qéllimi i pérgjithshém i njé SPH éshté té jeté né gjendje té identifikojé ndérhyrjet e duhura té reagimit
pér té mbéshtetur mbajtjen né shkollé té€ nxénésve né rrezik té braktisjes, si dhe té nxisé mirégenien
e tyre. Né bazé té identifikimit té€ nevojave té nxénésve né rrezik braktisje, shkollat mund té zgjedhin
dhe zbatojné masa mbéshtetése.

Né hapin 4, shkollat:

e planifikojné ndérhyrjet dhe masat né pérgjigje té nevojave té ndryshme té nxénésve né rrezik

e zbatojné dhe koordinojné kéto ndérhyrje

e ireferojné rastet shérbimeve té jashtme aty ku éshté e nevojshme dhe punojné sé bashku me
ekipe multidisiplinare dhe menaxherét e rasteve pér té mbéshtetur fémijét kur éshté e
pérshtatshme

e monitorojné pérparimin e nxénésve dhe rishikojné masat né pérputhje me rrethanat.

Pérgjegjésité:
Pér cdo nxénés né rrezik, Ekipi pér Parandalimin e Braktisjes sé Shkollés do té& emérojé njé 'menaxher

rasti', d.m.th. njé pjesétar té stafit té shkollés pérgjegjés pér kontaktin me nxénésin, familjen e tij dhe
pér monitorimin e zbatimit dhe rezultateve té masave mbéshtetése.
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Ky menaxher éshté shpesh psikolog shkolle ose mésues kujdestar. Né shkollat me pérgindje té larté
té nxénésve né rrezik braktisjeje, éshté e réndésishme gé té mos mbingarkohen pérgjegjésité e
meésuesve dhe té sigurohet gé ngarkesa e punés té shpérndahet né té gjithé stafin.

Ndérkohé qgé menaxheri i rastit ka njé pérgjegjési té pérgjithshme pér koordinimin dhe monitorimin,
aktoré té ndryshém do té jené pérgjegjés pér zbatimin e njé ose mé shumé masave mbéshtetése, duke
pérfshiré: veté nxénésit né rrezik, familjet e tyre, bashkémoshatarét, mésuesit, stafin tjetér té shkollés
dhe ndoshta palét e jashtme té interesuara si p.sh. mentoré té té rinjve, 0JQ, staf/shérbime komunale
dhe shérbime té tjera socio-ekonomike.

Rreth Menaxhimit té Rastit

Menaxhimi i rasteve pérdoret zakonisht nga punonjésit socialé pér té organizuar dhe koordinuar
mbéshtetjen e shumé agjencive pér fémijét dhe familjet me nevoja té shumta. Qasja mund té
pérdoret gjithashtu nga shkollat kur koordinojné ndérhyrjet parandaluese dhe reaguese pér
nxénésit né rrezik té braktisjes.

e Rasti: personi ose fémija qé ka nevojé pér mbéshtetje

e Menaxhimi: procedura dhe mekanizma té organizuar
Né parandalimin e braktisjes sé shkollés, menaxhimi i rasteve synon:

e Koordinimin, regjistrimin dhe monitorimin e aktiviteteve té ndérmarra nga shkolla pér

parandalimin dhe reagi
e min ndaj rrezikut té braktisjes sé shkollés;

e Identifikimin dhe mobilizimin e burimeve té nevojshme brenda dhe jashté shkollés pér té
mbéshtetur nxénésin;

e Mbledhjen sé bashku té profesionistéve nga té gjithé sektorét dhe rrjetet informale pér té
mbéshtetur fémijén né ményré holistike, kur éshté e nevojshme.

Procesi i menaxhimit té rastit pérfshin:’5

e Njé menaxher rasti
e Njé rrjet mbéshtetés (p.sh. njé ekip pér parandalimin e braktisjes sé shkollés, mésues,
prindér/anétaré té familjes, ndérmjetés, nxénés, anétaré té tjeré té komunitetit sipas rastit)

Roli i menaxheréve té rastit zakonisht pérfshin:

o Té jeté pika gendrore pér familjen dhe té gjithé profesionistét gé punojné me nxénésin;
e Kontakti me nxénésin dhe familjen pér té vlerésuar nevojat dhe pér té gjetur zgjidhje;

e Organizimi i takimeve me té gjitha palét e interesuara pér té identifikuar ndérhyrjet
parandaluese;

e Zhvillimi, me ndihmén e Ekipit té Braktisjes sé Shkollés, i njé Plani Individual pér
Parandalimin e Braktisjes;

e Monitorimi i ecurisé sé aktiviteteve;

e Realizimiitakimeve me té gjitha palét e interesuara pér té rishikuar treguesit kryesoré, pér
té rishikuar efektivitetin e masave pér parandalimin e braktisjes sé shkollés dhe pér té
planifikuar hapat e ardhshém.

Ndérsa menaxheri i rastit koordinon aktivitetet pér njé rast, ai nuk éshté personii vetém pérgjegjés
pér vendimmarrjen, monitorimin dhe rishikimin e progresit. Kéto duhet té ndérmerren me anétaré
té tjeré té shkollés, té tilla si ekipi i parandalimit té braktisjes sé shkollés ose mésues té tjeré,
dhe/ose komuniteti kur éshté e nevojshme, sé bashku me fémijén dhe prindérit.
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Procesi:

Nén procesin e pérgjithshém té 'menaxhimit té rasteve' dhe bazuar né vlerésimin e nevojave, njé plan
pér parandalimin e braktisjes sé shkollés hartohet nga ekipi i parandalimit té braktisjes sé shkollés.

Njé plan hartohet sapo té identifikohet njé nxénés i ri né rrezik. Planet zgjasin pér kohézgjatjen e vitit
shkollor dhe mund té pérfshijné aktivitete mbéshtetése verore pér té siguruar gé nxénési té rikthehet
né shkollé né shtator.

Plani monitorohet nga Menaxheri i Rastit dhe rishikohet rregullisht nga Ekipi i Braktisjes sé Shkollés
(cdo 3-mujor apo mé shumé). Rregullimet i béhen planit bazuar né progresin dhe rezultatet, dhe né
nevojat e reja té shfaqura pér nxénésin.

Né disa raste, nxénésit do té kalojné nga rreziku/rreziku i larté i braktisjes né mosrrezikshméri pérgjaté
disa muajve ose viteve. Né raste té tjera, nxénésit mund té mbeten né rrezik gjaté gjithé shkollimit té

tyre.

Identifikimi i
Regjistrimi i Emérimi i Vierésimi i strategjive
Identifikimi i céshtjes njé nevojave té mbéshtetése
rastit dhe hapja menaxheri nxénésit pér nxénésin
e géshtjes té rastit dhe i burimeve
pérkatése

o Monitorimi i
Zbatllml i rastit dhe
planit dhe vlerésimi i

Mbyllja e
céshtjes kur

Zhvillimi i njé
plani pér
nxénésin

arrihen
rezultatet e
planifikuara

koordinimi i rezultateve
ndérhyrjeve té

ndérhyrjeve

Figura 4: Procesi i menaxhimit té rastit

Burimi: Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé e Kosovés dhe UNICEF (2014)

Shembull i strategjive mbéshtetése pér njé adoleshent né rrezik té braktisjes:
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0JQ lokale ndihmojné me

e et . . Mésuesi ose oficeri i té rinjve
aftésité socio-emocionale

udhézon nxénésit

Prindi jep mé pak
puné né shtépi

! ‘ Biznesi lokal ofron
)| mundési pune

Mésuesi ofron ‘fm

mbéshtetje / \ ¢ Instancat shtetérore

shtesé mésimore il ofrojné mbéshtetje

/ financiare pér transportin
Bashkémoshatarét *

dhe tarifat
organizojné grupin Drejtori i shkollés organizon
mbéshtetés té studimit

takime ¢cdo muaj

=

Figura 5: Strategji mbéshtetése pér adoleshentét né rrezik braktisje

Mjetet:

Planet pér Parandalimin e Braktisjes sé Nxénésve jané mjete té dobishme pér té regjistruar dhe
koordinuar veprimet e ndérmarra nga shkolla pér té kthyer njé fémijé né shkollé dhe pér té
parandaluar braktisjen. Njé plan i thjeshté do té pérfshinte informacion mbi:

e Faktorét e rrezikut té braktisjes sé nxénésit, bazuar né vlerésimin e nevojave, dhe informacion
mbi parashikuesit/indikatorét kryesoré té braktisjes, si frekuentimi, sjellja, arritjet akademike,
etj.;

e Faktorét mbrojtés dhe pikat e forta gé mund ta ndihmojné nxénésin té géndrojé né shkollé,
si interesat, talentet, rrjetet shogérore, pjekuria emocionale, motivimi dhe pikat e tjera té
forta;

e Veprimet gé duhen ndérmarré, kur dhe nga kush: ndérhyrjet gé do té zbatohen nga shkolla,
prindérit, nxénési dhe aktorét e jashtém té shkollés kurdoheré gé éshté e réndésishme, p.sh.,
pérfagésuesi i bashkisé, autoritetet arsimore...

e Monitorimin e progresit.

Planet Individuale té Parandalimit té Braktisjes sé Shkollés funksionojné mé miré kur prindérit dhe
nxénésit jané té pérfshiré né zhvillimin e tyre, kané kontribuar né zgjidhjet e tyre dhe jané angazhuar
né zbatimin e aktiviteteve specifike pér té zvogéluar rrezikun e braktisjes. Pérfshirja aktive e nxénésve
né planifikimin pér kthimin e tyre né shkollé/parandalimi i braktisjes sé shkollés do té ndihmojé né
krijimin e njé ndjenje pérkatésie dhe lidhjeje. Zakonisht njé person gendror (Menaxheri i Rastit) éshté
pérgjegjés pér hartimin e planit.

Plotésimi i formularéve mund té marré kohé pér mésuesit. Shkollat ftohen té gjejné strategjité gé
funksionojné pér to dhe ekipet e tyre, né ményré gé té mbajné né minimum barrén administrative.
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Ndérsa menaxheri i rastit koordinon aktivitetet pér njé rast, ai/ajo nuk éshté personiivetém
I pérgjegjés pér vendimmarrjen, monitorimin dhe rishikimin e progresit. Kéto duhet té
o ndérmerren me anétaré té tjeré té shkollés, té tilla si ekipi i braktisjes sé shkollés ose mésues
té tjeré, dhe/ose komuniteti kur éshté e nevojshme, sé bashku me fémijén dhe prindérit.
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Shembull i planit té parandalimit té braktisjes sé nxénésve.

Plani i Parandalimit té Braktisjes sé Nxénésve — Informacion i Pérgjithshém

Emri i Nxénésit Data e lindjes: Klasa e Nxénésit:
Menaxheri i Rastit
0O Mungesa

0 Sjellje e dobét...

Shenjat e braktisjes — -
O Arritje e dobét né mésim

O Drejtimi arsimor (adekuat)

O Faktoré réndues (specifikoni)

Sfidat dhe pengesat
pér mbajtjen, arritjen
dhe pérfundimin e
arsimit me té cilat
pérballet nxénési
(sipas prindérve,
nxénésit dhe shkollés —
perspektivat mund té
ndryshojné dhe duhet
té pasqyrohen kétu)

Pikat e forta té
nxénésit (faktorét
mbrojtés, interesat,
talentet, aftésité...)

(perspektivat mund té
ndryshojné dhe duhet
té pasqyrohen kétu)
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Cfaré?

Pérshkrimi i masave té ndérhyrjes

Pér ¢faré?
Rezultatet e
pritura

Deri kur?
Afati i zbatimit

Kush?
Personi
pérgjegjés pér
zbatimin

Komentet (mbi zbatimin,
burimet e nevojshme, etj.)

Data e
rishikimit

A éshté referuar nxénési né shérbime/profesionisté té jashtém?

Data:

Mbyllja e géshtjes

Data

Koment
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Qasja me tre nivele pér parandalimin e braktisjes

Ndérkohé qé ¢do nxénés kérkon njé nivel mbéshtetjeje gjaté gjithé shkollimit té tyre, disa hasin
pengesa mé té médha dhe kané nevojé pér mé shumé mbéshtetje se té tjerét. Prandaj, sfida pér
shkollat éshté té adresojné nevojat themelore té té gjithé nxénésve, duke iu pérgjigjur nevojave
specifike ose barrierave té atyre gé jané mé té rrezikuar nga mosangazhimi dhe braktisja e shkollés.

Pér kété géllim, njé model i thjeshté pér konceptimin e mbéshtetjes sé nxénésve né shkollé dhe
ndérhyrjeve té braktisjes éshté njé gasje me tre nivele® qé kategorizon ndérhyrjet sipas nivelit té
intensitetit pér grupe specifike:

e Ndérhyrje universale, pér té gjithé nxénésit dhe né dobi té gjithé komunitetit té shkollés,
e Ndérhyrje té targetuara, pér nxénésit né rrezik gé kérkojné mbéshtetje shtesg¢, dhe

e Ndérhyrje té pérshtatura, pér nxénésit me rrezik shumé té larté té braktisjes qé kérkojné
mbéshtetje shumé intensive dhe té individualizuar.

E pérshtatur - Mbéshtetje individuale pér nxénésit me rrezik té larté ose
me nevoja komplekse

me frekuentimin, pjesémarrjen, t& mésuarit dhe mirégenien - zakonisht
kérkojné koordinim té shumé agjencive

Ndérhyrje té individualizuara me intensitet té larté pér disa nxénés né lidhje

E targetuar- Mbéshtetje pér nxénésit né rrezik

Parandalimi i synuar dhe ndérhyrja e hershme pér nxénésit né rrezik né
lidhje me frekuentimin, pjesémarrjen, t&€ mésuarit dhe mirégenien

J

Ndérhyrje té rregullta parandaluese né gjithé shkollén pér té mbéshtetur
frekuentimin, pjesémarrjen, té mésuarit dhe mirégenien

Universale - Mbéshtetje e gjithé shkollés dhe klasés pér té gjithé nxénésit )

Figura 6: Qasja me tre nivele pér parandalimin e braktisjes sé shkollés

Burimi: Pérshtatur nga UNICEF (2017) dhe Departamenti i Arsimit Eire (2021)

Qasja me tre nivele mishéron parimet e njé gasjeje me dy drejtime té té gjithé shkollés pér
parandalimin e braktisjes sé shkollés, pasi shkollat adresojné nevojat e té gjithé nxénésve (ndérhyrjet
universale), ndérkohé gé ofrojné mbéshtetje shtesé pér nxénésit né rrezik ose mé té cénueshém (e
targetuar/ndérhyrjet e pérshtatura).

Nése éshté e mundur, shkollat duhet té pérfshijné parandalimin e braktisjes sé shkollés né praktikat e
rregullta gé u drejtohen té gjithé nxénésve (universale). Kéto jané mé pak té kushtueshme sesa
ndérhyrjet e targetuara ose té pérshtatura dhe pérfshijné njoftimin e prindérve dhe fémijéve pér
mungesat né ditén gé ata mungojné, politikat e frekuentimit té shkollés, mbéshtetjen e té mésuarit
né klasé pér ata me arritje té uléta, politikat kundér ngacmimit, pjesémarrjen e nxénésve né

3 Kjo bazohet né Reagimin ndaj Ndérhyrjes, njé gasje me shumé nivele e zhvilluar né SHBA pér identifikimin
dhe mbéshtetjen e hershme té nxénésve me nevoja té té mésuarit dhe sjellje (shih
http://www.rtinetwork.org/learn/what/whatisrti pér mé shumé informacion). Variacionet e kétij modeli qé
atéheré jané zhvilluar dhe pérdorur né té gjithé botén né té gjithé sektorét, veganérisht né ndihmén sociale
dhe arsim.
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vendimmarrjet e shkollés dhe aktivitetet jashtéshkollore. Pér disa grupe nxénésish kérkohen masa té
targetuara, si p.sh. klasa shtesé pér nxénésit me arritje té uléta, mentorimi, ose lidhja e ngushté prind-
nxénés-shkollé. Pér nxénésit gé pérballen me situata mé komplekse, éshté e nevojshme njé
mbéshtetje individuale dhe intensive e pérshtatur, si mésimdhénie shtesé individuale, njé plan
individual i mbéshtetur nga ekipe shumédisiplinore, takime pér rastin ose akses né shérbime té
shumta mbéshtetése, brenda dhe jashté shkollés.

Njé qasje e gjithé shkollés pér mbéshtetjen gjithépérfshirése té parandalimit té braktisjes sé shkollés
pérfshin disa fusha té ndérlidhura. Parandalimi i braktisjes sé shkollés éshté mé efektiv kur pérfshihet
né té gjitha fushat, d.m.th., né shkollg, né klasé dhe né ndérveprimet dhe rolin e nxénésve, prindérve
dhe familjeve, agjencive té jashtme dhe grupeve mé té gjera té komunitetit.

Mé poshté éshté njé kornizé qé pérmbledh rolin gé ¢do fushé dhe/ose palé e interesuar mund té luajé
né parandalimin e braktisjes sé shkollés.

Komuniteti

me i gjeré

(0JQ, biznese,
shoqata
lokale)

. o Mbéshtetja
Agjencité dhe e nxénésve

shérbimet e dhe

jashtme parandalimi
i braktisjes

Prindérit &
Familja

Grafiku 3: Palét e interesuara pér parandalimin e braktisjes sé shkollés

Burimi: Pérshtatur nga Lavrentsova dhe Valkov (2017)

Mé konkretisht, ¢do fushé lidhet me braktisjen dhe parandalimin e saj, si mé poshté:

Fusha Pérshkrimi

Shkolla Lidhur me punén e menaxhimit té shkollés dhe organizimin, strukturén, burimet
dhe praktikat e shkollés: (i) morali dhe politikat e shkollés, (ii) lidershipi, (iii)
geverisja, (iv) menaxhimi, (v) burimet dhe kapacitetet njerézore, ( vi) mjedisi dhe
klima e shkollés, (vii) praktikat shkollore né lidhje me té nxénit, mirégenien,
mungesat, frekuentimin, etj.

Klasa Lidhur me punén e mésuesve, organizimin e klasés dhe praktikat e
mésimdhénies dhe té nxénit: (i) kurrikula, (ii) praktikat e mésimdhénies dhe té
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Pérshkrimi

nxénit, (iii) mbéshtetjen e té mésuarit, (iv) zhvillimin e aftésive, (v) orientimin né
karrieré.

Nxénésit Lidhur me (i) ndjenjén e pérkatésisé né shkollé, (ii) mirégenien, (iii) zhvillimin e
aftésive socio-emocionale, (iv) mbéshtetjen individuale dhe né grup, dhe (v)
pérfshirjen e nxénésve né parandalimin e braktisjes sé shkollés.

Prindérit Lidhur me (i) strategjité e shkollés pér té angazhuar prindérit né shkollg, (ii)
strategjité e komunikimit shkollé-shtépi, (iii) strategjité pér té mbéshtetur
prindérit gé té angazhohen né mbéshtetjen e fémijéve té tyre, (iv) strategjité pér
té angazhuar prindérit né parandalimin e braktisjes sé shkollés.

Agjencité  dhe | Lidhur me koordinimin e shumé agjencive, duke pérfshiré (i) procedurat e
shérbimet e | referimit né mbéshtetje té jashtme, (ii) ndérhyrjet e pérbashkéta pér
jashtme parandalimin e braktisjes sé shkollés.

Komuniteti mé i | Lidhur me: (i) zhvillimin e partneritetit, (ii) strategjité e pjesémarrjes sé
gjeré komunitetit pér parandalimin e braktisjes sé shkollés.

Tabela 6: Palét e interesuara pér parandalimin e braktisjes sé shkollés

Kriteret e efektivitetit pér ndérhyrjet, parandalimin dhe reagimin ndaj braktisjes
Né pérgjithési, pérvoja tregon se ndérhyrjet e braktisjes jané mé efektive kur ato jané:

e Holistike, duke mbuluar aspekte té ndryshme té jetés sé nxénésit, edhe familjare;
e Né kohén e duhur, zbatuar sa mé herét;

¢ Individuale, bazuar né nevojat e veganta té njé djali apo vajze ose té familjes sé tyre;
e Té zbatuara né ményré konsistente nga té gjitha palét e interesuara;

! e Té ofruara pér njé periudhé té gjaté kohore;

e Ndérhyrjet pjesémarrése dhe fuqizuese, d.m.th., vendosen bashkérisht me
nxénésin/familjen dhe gé bazohen né pikat e forta té familjes, talentet dhe
potencialin e nxénésit;

e Té koordinuara, ndérmjet stafit té shkollés dhe agjencive;

e Té monitoruara dhe vlerésuara, té rishikohet se ¢faré funksionon mé miré, ¢faré
nuk funksionon dhe té ndahet informacioni mbi praktikat e ndérhyrjes sé braktisjes
sé shkollés.

Shembuj té masave pér parandalimin dhe reagimin ndaj braktisjes sé shkollés pér nxénésit né rrezik
jepen né seksionet vijuese té manualit.

Hapi 5: Vlerésimi dhe te mésuarit

Vlerésimi i SPH, mésimi rreth asaj qé funksionon dhe ¢faré mund té pérmirésohet jané celési pér
pérmirésimin e efektivitetit dhe ndikimit té tij tek nxénésit né rrezik té braktisjes dhe né praktikat e
shkollés mé gjerésisht.
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Né hapin 5, shkollat:

e vlerésojné réndésiné e treguesve, efikasitetin e proceseve dhe mjeteve té SPH, efektivitetin e
ndérhyrjeve dhe ndikimin tek nxénésit, prindérit, mésuesit, praktikat e moralin e shkollés

e angazhojné té gjithé aktorét e shkollés né aktivitetet e rishikimit dhe vlerésimit, duke pérfshiré
mésuesit, nxénésit, prindérit, menaxherét dhe palét e jashtme té interesuara

e rishikojné dhe pérmirésojné treguesit, proceset dhe ndérhyrjet e reagimit t&€ SPH bazuar né
evidenca

e ndajné eksperiencén me shkollat e tjera, autoritetet lokale dhe agjenci té tjera.

Shkollat mund té mbledhin dhe analizojné té dhéna sasiore me kalimin e kohés, té tilla si té dhéna pér
braktisjen e shkollés, mungesat dhe rezultatet e té nxénit pér nxénésit né rrezik té braktisjes dhe
nxénésit e tjeré. Ato gjithashtu mund té mbledhin té dhéna sasiore pérmes pyetésoréve té anketimit
dhe té dhéna cilésore pérmes diskutimeve né fokus grupe me nxénés, mésues, prindér dhe aktoré té
jashtém.

Shkollat gjithashtu duhet té€ maksimizojné mundésité pér té pasur diskutime me nxénésit qé kané
braktisur shkollén dhe familjet e tyre pér té dégjuar piképamjet mbi arsyet e braktisjes. Ndérkohé qé
njé ekip i vogél shkolle mund té punojé né mbledhjen e té dhénave, gjetjet mund té diskutohen dhe
rekomandimet té formulohen né njé grup mé té madh. Déshmité nga rishikimi i SPH mund té ndahen
gjaté vlerésimeve dhe inspektimeve té jashtme té shkollés.

Shembull i pyetjeve té rishikimit dhe praktikés reflektuese

e Aishin nxénésit né rrezik té braktisjes sé shkollés té identifikuar herét nga SPH?

e Ciliishte profili i braktisésve té hershém té shkollés té cilét nuk ishin identifikuar nga SPH?

e Si mund té na ndihmojé ky informacion té rregullojmé sakté treguesit e pérdorur né SPH dhe té
pérmirésojmé aftésiné e stafit pér té njohur shenjat e braktisjes sé mundshme?

o A ka karakteristika té pérbashkéta mes nxénésve qé braktisin shkollén apo mes arsyeve té
braktisjes sé tyre?

e Cilat ndérhyrje kané gené mé té suksesshme pér té parandaluar braktisjen dhe pér té rritur
shkallén e frekuentimit dhe pér ké?

e (Cfaré ndikimi kané pasur ndérhyrjet e ndryshme tek nxénésit né rrezik braktisje pérsa i pérket
frekuentimit, té mésuarit dhe mirégenies socio-emocionale?

e Cilat jané piképamjet e prindérve dhe nxénésve, nivelii tyre i kénaqgésisé dhe rekomandimet pér
pérmirésimin e strategjive pér parandalimin e braktisjes sé shkollés?

e Cilat jané piképamjet e mésuesve, personelit mbéshtetés dhe drejtuesve mbi nivelin e tyre té
kénaqgésisé dhe rekomandimet pér té pérmirésuar procesin e SPH dhe strategjité pér
parandalimin e braktisjes sé shkollés?

e Cilat jané piképamjet dhe rekomandimet e shérbimeve té jashtme dhe autoriteteve arsimore pér
pérmirésimin e SPH?

e Cfaré duhet té ndryshojmé né ¢do hap té SPH pér ta béré até mé efektiv?
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Reflektim

1. Cilat mjete pér vlerésimin e nevojave jané né dispozicion né shkollén tuaj, nése ka? Cilat jané

pikat e forta dhe té dobéta té tyre?

2. Rishikoni se si shkolla juaj organizon mbéshtetjen pér nxénésit né rrezik té braktisjes.
Identifikoni pikat e forta dhe té dobéta.
3. Deri né ¢faré mase do t'ju ndihmonte zhvillimi i njé sistemi té menaxhimit té rasteve t'i
mbéshtesni né ményré mé efektive nxénésit né rrezik té braktisjes?
BURIME SHTESE

Attendance Works (2020) - https://www.attendanceworks.org/chronic-absence/addressing-
chronic-absence/monitoring-attendance-in-distance-learning/

UNICEF (2018) Early Warning Systems for Students at Risk of Dropping Out. Gjenevé: Zyra
Rajonale e UNICEF-it pér Evropén dhe Aziné Qendrore.

UNICEF (2017) Improving Education Participation: Tregues politikash dhe praktiké pér
regjistrimin e té gjithé fémijéve dhe adoleshentéve né shkollé dhe parandalimin e braktisjes.
Seria e UNICEF-it pér Pjesémarrjen né Arsim dhe Parandalimin e Braktisjes, Véllimi 2. Gjenevé:
UNICEF ECARO.

DETYRE

Zbatoni konceptet dhe informacionin nga ky seksion né kontekstin e shkollés suaj me Detyrén 2 nga
Kapitulli 6.
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4. PLANIFIKIMI | SHKOLLES PER PARANDALIMIN E

BRAKTISJES

Kérkohet njé gasje e téré e shkollés pér té trajtuar né ményré efektive braktisjen. Kjo kérkon gé
shkollat té identifikojné dhe adresojné nevojat e nxénésve dhe komuniteteve té tyre dhe té
angazhohen né procese té vazhdueshme pérmirésimi.

Kjo béhet népérmjet njé vlerésimi dhe planifikimi transparent dhe pjesémarrés, si dhe hartimit té
planeve té zhvillimit té shkollés gé trajtojné ¢éshtjen e braktisjes sé shkollés dhe faktorét themeloré
gé po shtyjné disa nxénés té largohen nga shkolla pérpara se té pérfundojné AFP.

PROCESI | PLANIFIKIMIT

Etosi, vizioni dhe vlerat

Njé gasje e téré e shkollés pér parandalimin e braktisjes sé shkollés promovon njé kulturé dhe moral
pozitiv dhe bashképunues, i cili pérfshin té gjithé aktorét e shkollés dhe krijon lidhje té forta me
komunitetin pérreth shkollés. Ai pérfshin:

e Njé moral dhe kulturé shkollore qé pérpiget té zhvillojé njé mjedis:

= té favorshém pér pérfundimin e shkollés dhe tranzicionin arsimor,

= bazuar né vlerat dhe besimet themelore qé té gjithé fémijét dhe té rinjté mund té
kené sukses dhe se asnjé nxénés nuk duhet té lihet pas,

= té angazhuar me aktivitete dhe praktika gé nxisin arritjet né arsim, rrisin aspiratat
arsimore dhe reduktojné braktisjen,

=  mbeéshtetés té stafit té shkollés, dhe
= fugizues té nxénésve dhe familjeve té tyre.
e Njé vizion shkollor pér parandalimin e braktisjes sé shkollés

e Njé grup vlerash té pérbashkéta ndérmjet té gjithé aktoréve té shkollés. Vlerat jané baza mbi
té cilén té gjithé aktorét e shkollés marrin vendime dhe veprojné (né praktiké).

e Planifikimin dhe monitorimin pér té pérmirésuar praktikén dhe pér té mésuar nga pérvoja.

Planifikimi pér braktisjen e shkollés

Njé cikél i thjeshté i planifikimit té shkollés éshté qasja Vleréso, Planifiko, B&j, Rishiko:

40



AKPA Jsses

(-Analizoni situatén: eKrijoni njé vizion dhe
planifikoni aktivitete duke

u mbéshtetur né pikat e

forta aktuale dhe duke
adresuar fushat pér

\ % Ambasciata d'italia
o Tirana

cilét jané nxénésit gé
braktisin shkollén
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Figura 7: Véshtrim i pérgjithshém i ciklit t€ planifikimit té shkollés
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Ashtu si ¢do aktivitet tjetér i planifikimit té shkollés, planifikimi pér parandalimin e braktisjes sé
shkollés béhet mé sé miri me pjesémarrje, duke pérfshiré té gjitha palét e interesuara né té gjitha
fazat e ciklit té planifikimit. PEr parandalimin e braktisjes sé shkollés éshté vecanérisht e réndésishme
té pérfshihen:

Menaxhimi i shkollés
Meésuesit

Personel tjetér i shkollés: psikologé shkolloré, infermieré té shkollés, bibliotekaré, ndihmés

mésues, ndérmjetés shkolloré, vullnetarég, etj.
Nxénésit
Prindérit dhe familjet

Shérbimet e jashtme (shérbimet sociale dhe shéndetésore, komunat, 0JQ-té) dhe komuniteti

mé i gjeré (bizneset, shogatat, et;j.)

Fillimi i procesit té planifikimit dhe bashkimi i njerézve zakonisht béhet nga drejtuesit e shkollés,
ndonjéheré nga njé ekip i shkollés (p.sh. ekipi pér parandalimin e braktisjes sé shkollés). Pavarésisht
se kush e nis procesin e planifikimit, éshté e réndésishme té sigurohet qé té pérvijohen pérgjegjési té
garta pér analizén e situatés (Vleréso), planifikimin (Planifiko), zbatimin (B&j) dhe monitorimin dhe
vlerésimin e planit (Rishiko).

Diagrami i méposhtém pérmbledh pyetjet kryesore gé shkollat duhet t'i béjné vetes kur planifikojné
parandalimin dhe reagimin e braktisjes sé shkollés.
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1.Ku jemi ne
tani?

2.Ku duam ne té
jemi?

- >

3.Si do té shkojmé ne
atje?

4.Si do ta dimé se kemi 5.Sa do té kushtojé? 6.Kush mund té
arritur? ndihmojé?

7. Si do ta dokumentojmé praktikén dhe si do té mésojmé nga pérvoja?

Figura 8: Pyetje udhézuese pér planifikimin e shkollés
Burimi: Pérshtatur nga UNICEF Kosové dhe MASH (2014).

Shkollat inkurajohen té ndértojné njé séré aktivitetesh parandaluese té braktisjes né planin e tyre
kryesor té shkollés.

Reflektim

Reflektoni mbi frymén e shkollés dhe masén né té cilén ajo éshté mbéshtetése pér parandalimin
e braktisjes. Pérmblidhni pikat kryesore té diskutimit tuaj sipas (i) atmosferés/mjedisit té
shkollés, (ii) vlerave té shkollés, (iii) praktikave dhe aktiviteteve té shkollés.

VETE-VLERESIMI | SHKOLLES

Veté-vlerésimi i shkollés mund té béhet né ményra té ndryshme. Mé poshté jané disa shabllone qé do
ta mbéshtesin shkollén tuaj né vlerésimin se ku éshté tani pér sa i pérket parandalimit té braktisjes
dhe komponentéve té ndryshém té parandalimit té braktisjes pér té mbéshtetur pérmirésimin né
zonat mé té dobéta.

Veté-vlerésimi i shkollés pér parandalimin e braktisjes sé shkollés (gjenerike)

Funksionet e kapacitetit Komente

£
HJ
<
7]
(]
=)
=
@
S
(-

pérmirésim
Boshlléqge té

©
£
T
@
£

Shkolla e bén parandalimin e braktisjes sé
shkollés njé prioritet kryesor

Shkolla ka njé ekip/individé té
pérkushtuar pér parandalimin e braktisjes
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Komente

sé shkollés

Etika e shkollés mbéshtet parandalimin e
braktisjes sé shkollés

Shkolla identifikon nxénésit né rrezik té
braktisjes rregullisht (éshté vendosur njé
sistem)

Shkolla analizon té dhénat pér mungesat
dhe braktisjen e shkollés pér té informuar
ndérhyrjet e saj pér parandalimin e
braktisjes

Shkolla ka njé qasje té gjithé shkollés pér
parandalimin e braktisjes, duke pérfshiré
ndérhyrjet e synuara pér grupet e
fémijéve mé té rrezikuar

Shkolla ka njé sistem pér té planifikuar dhe
monitoruar ndérhyrjet individuale pér
parandalimin e braktisjes

Shkolla pérdor strategji t&€ miréseardhjes
kur nxénésit gé mungojné né meényré
kronike kthehen né shkollé

Shkolla mbéshtet nxénésit né rrezik té
kalueshmeérisé

Shkolla miraton njé gasje me tre nivele pér
mbéshtetjen e mirégenies

Shkolla promovon aktivitete té synuara
mbéshtetése té mirégenies pér nxénésit
né rrezik

Shkolla promovon marrédhénie pozitive
midis mésuesve, té rriturve té tjeré dhe
nxénésve

Shkolla trajton né ményré aktive
paragjykimet dhe diskriminimin,
vecanérisht drejt gjinisé, pérkatésisé
etnike dhe aftésisé sé kufizuar

Shkolla miraton njé gasje me tre nivele pér
mbéshtetjen e té mésuarit

Shkolla zbaton aktivitete mbéshtetése
mésimore pér nxénésit né rrezik
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Shkolla i  kupton barrierat  pér
pjesémarrjen e prindérve

Shkolla  zbaton  praktika  efektive
komunikimi me prindérit

Shkolla zbaton strategji pér prindérit e
pérfshiré me véshtirési

Shkolla zbaton strategji pér té pérfshiré
prindérit mé té margjinalizuar dhe mé té
paarritshém né mésimin e fémijéve té tyre

Shkolla angazhohet dhe punon né ményré
efektive me agjencité/shérbimet e
jashtme

Shkolla éshté né dijeni té procedurave té
referimit né rast té dhunés, abuzimit dhe
neglizhencés ndaj fémijéve

Shkolla angazhohet dhe punon né ményré
efektive me komunitetet

Shkolla mbledh dhe analizon té dhéna pér
té mbéshtetur planifikimin dhe vlerésimin
e parandalimit té braktisjes

Shkolla pérfshin parandalimin e braktisjes
sé shkollés né procesin e veté-vlerésimit
dhe planifikimit té zhvillimit té shkollés

Shkolla monitoron, vleréson dhe méson
nga aktivitetet pér parandalimin e
braktisjes

Shkolla vleréson se si punon sé bashku si
njé ekip pér parandalimin e braktisjes

Shkolla ndan pérvojén dhe praktikat mé té
mira pér parandalimin e braktisjes sé
shkollés me shkollat e tjera dhe me
autoritetet arsimore
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Veté-vlerésimi: praktikat shkollore né angazhimin e prindérve

Mé poshté éshté njé mjet pér té vlerésuar se sa miré po ecén shkolla juaj né komunikimin dhe

angazhimin me prindérit.

Domenet

Miréseardhja e prindérve

E papérshtatshme

pérmirésim

Komente

Sa mikpritése éshté shkolla juaj pér
prindérit?

Sa miré mund té akomodojné ambientet e
shkollés suaj mbledhjet e prindérve dhe
aktivitetet e prindérve né shkollé?

Sa miré ofron shkolla juaj pérkthimin e
dokumenteve/interpretimin e takimeve té
prindérve?

Pjesémarrja e prindérve

Sa miré konsultohet shkolla juaj me té
gjithé prindérit dhe i konsideron
piképamjet dhe zgjidhjet e tyre?

Sa miré angazhohet shkolla juaj me
prindérit e margjinalizuar dhe me ata qé
jané ‘té véshtiré pér t'u arritur’?

Sa miré konsulton shkolla juaj me prindérit
mé pak té pérfshiré se ¢faré do té gjenin té
dobishme pér té mbéshtetur angazhimin e
tyre?

Sa miré i pérfshin shkolla juaj té gjithé
prindérit né aktivitetet dhe ngjarjet
shkollore, duke pérfshiré edhe mé té
margjinalizuarit?

Sa miré i pérfshin shkolla juaj té gjithé
prindérit né strukturat vendimmarrése dhe
geverisése (bordi i shkollés, etj), pérfshiré
mé té margjinalizuarit?

Komunikimi me prindérit

Sa miré i njeh shkolla juaj personalisht
prindérit e nxénésve té tyre?

45



— unicef &

for every child

Ambasciata d'ltalia
. Tirana

AKPA Jsses

Komente

Domenet

E papérshtatshme
pérmirésim

Sa efektive jané strategjité e shkollés suaj
pér té komunikuar me prindérit mé té
margjinalizuar ose 'té véshtiré pér t'u

arritur'

Sa miré i komunikon shkolla juaj
pritshmérité e shkollave pér rolin e
prindérve?

Sa miré komunikon shkolla juaj me prindérit
pér mésimin e fémijéve (problemet,
pérparimin dhe arritjet)?

Sa miré komunikon shkolla juaj me prindérit
pér mirégenien socio-emocionale té
fémijéve?

Sa miré komunikon shkolla juaj me prindérit
pér shérbimet mbéshtetése té
disponueshme né komunitet?

Angazhimi i prindérve né mésim

Sa miré u ofron shkolla juaj informacion té
gjithé prindérve mbi sistemin arsimor, duke
pérfshiré prindérit né disavantazh/'té
véshtiré pér t'u arritur'?

Sa miré i pérdor shkolla juaj té gjitha
njohurité dhe ekspertizén e prindérve pér té
mbéshtetur kurrikulén dhe aktivitetet
shkollore?

Sa miré i mbéshtet shkolla juaj prindérit me
késhilla dhe burime pér té mbéshtetur
mésimin né shtépi?

Sa miré i mbéshtet shkolla juaj prindérit mé
té margjinalizuar gé té angazhohen né
mésimin e fémijéve té tyre gjaté gjithé
pandemisé, duke pérfshiré mésimin né
distancé dhe né internet?

Kapaciteti pér angazhimin e prindérve

Sa miré i trajton stafi i shkollés konfliktet me
prindérit?

Sa miré éshté i trajnuar stafi juaj pér
praktikat e angazhimit prindéror?

Sa efektivisht planifikon shkolla juaj pér
komunikimin dhe angazhimin e prindérve
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pér nxénésit mé vulnerabél dhe ata qé
rrezikojné ta braktisin shkollén?

Burimi: Frymézuar dhe pérshtatur nga Her Majesty Inspectorate of Education (2006) dhe nga
http://www.involve-migrants-improve-
school.eu/fileadmin/user upload/Toolbox 3 Collaborating/3.1.pdf

Mjet i veté-vlerésimit pér punén efektive té shumé agjencive

MEé poshté éshté njé mjet i thjeshté veté-vlerésimi gé shkollat mund té pérdorin pér té vlerésuar se sa
efektive éshté puna e tyre né shumeé agjenci né kontekstin e parandalimit té braktisjes.

Si mund té duket puna efektive me shumé agjenci né kontekstin Norma Ndikimi aktual né
e parandalimit té braktisjes 0-4 parandalimin e

braktisjes sé
shkollés (i ulét, i
mesém, i larté)

Shkolla juaj

Stafi i shkollés éshté i vetédijshém pér rolin dhe mandatin e
autoriteteve vendore, agjencive dhe shérbimeve té sektoréve té
tjeré né lidhje me parandalimin e braktisjes sé shkollés (policia,
shérbimet sociale, shéndetésia, autoriteti vendor/zyrtarét e
bashkisg, autoritetet lokale té arsimit, etj.)

Stafii shkollés éshté trajnuar pér ¢éshtjet e mbrojtjes sé fémijéve

Shkolla ka njé drejtori dhe detaje kontakti pér té gjitha
autoritetet lokale, agjencité dhe shérbimet pérkatése (policia,
shérbimet sociale, shéndetésia, zyrtarét lokalé, etj.)

Shkolla pérdor proceset/protokollet ekzistuese té referimit né
ményré efektive pér té sinjalizuar familjet né nevojé tek agjencité
e tjera

Shkolla pérdor proceset/protokollet ekzistuese té referimit né
ményré efektive pér té sinjalizuar fémijét né nevojé tek agjencité
e tjera

Shkolla i referon nxénésit me rrezik té larté pér t'u braktisur né
agjenci/shérbime té tjera pér mbéshtetje shtesé
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Si mund té duket puna efektive me shumé agjenci né kontekstin Ndikimi aktual né
e parandalimit té braktisjes parandalimin e

braktisjes sé
shkollés (i ulét, i
mesém, i larté)

Shkolla kérkon mbéshtetje nga agjenci/shérbime té tjera né
aktivitetet e parandalimit té braktisjes sé shkollés

Shkolla u jep agjencive té tjera informacion né kohé pér fémijét
sipas/kur kérkohet (format letre ose elektronik)

Shkolla kontribuon né Menaxhimin e Rasteve ndérinstitucionale
pér familjet/fémijét né nevojé

Shkolla u ofron prindérve, familjeve dhe nxénésve njé séré
informacionesh rreth shérbimeve té disponueshme (shérbimet
sociale, pérfitimet, certifikatat e lindjes, shéndeti, et;j.)

Shkolla kontribuon né planifikimin e shumé agjencive, né nivel
vendor, pér ¢éshtjet gé kané té béjné me braktisjen e shkollés
(p.sh. planet e parandalimit té braktisjes sé& shkollés
komunale/rajonale; planet e mirégenies sé fémijéve té
bashkisé/rajonale; planet rinore komunale/rajonale...)

Té tjera

Agjencité dhe shérbimet e jashtme

Shkollés i sigurohet né ményré rutinore informacione pér
familjet/fémijét gé pérballen me probleme té shumta nga
agjenci té tjera

Shkolla pajiset me informacion kur kérkohet pér nxénésit né
rrezik té braktisjes nga agjencité e tjera (sipas protokolleve té
mbrojtjes sé té dhénave)

Shkolla éshté e ftuar té marré pjesé né Menaxhimin e Rasteve
ndérinstitucionale pér familjet/fémijét né nevojé

Shkollés i sigurohet informacioni pérkatés nga autoritetet lokale,
agjencité dhe shérbimet (p.sh. protokollet, formularét e
referimit, programet e disponueshme, udhézimet, politikat,
planet strategjike etj.)

Shkolla konsultohet me planifikimin e shumé agjencive né nivel
lokal, pér ¢éshtje gé kané té béjné me braktisjen e shkollés (p.sh.
planet e parandalimit té braktisjes sé& shkollés sé
bashkisé/rajonale; planet e mirégenies sé& fémijéve té
bashkisé/rajonale; planet rinore té bashkisé/rajonale...)
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Si mund té duket puna efektive me shumé agjenci né kontekstin Ndikimi aktual né
e parandalimit té braktisjes parandalimin e

braktisjes sé
shkollés (i ulét, i
mesém, i larté)

Té tjera

Mjet i veté-vlerésimit pér partneritetet shkollé-komunitet

MEé poshté éshté njé formular i thjeshté veté-vlerésimi pér shkollén pér té vlerésuar partneritetin né
punén me organizatat e komunitetit né kontekstin e parandalimit té braktisjes sé shkollés.

Si mund té duket né praktiké partneriteti né Norma 0-4 Ndikimi aktual né
komunitet pér parandalimin e braktisjes sé shkollés parandalimin e

braktisjes sé shkollés (i
ulét, i mesém, i larté)

Shkolla punon né partneritet me disa organizata
komunitare, OJQ ose organizata té shogérisé civile
pér parandalimin e braktisjes sé shkollés

Shkolla ka hartuar dhe ka detaje kontakti té té gjitha
organizatave té mundshme té komunitetit, OJQ-ve
ose organizatave té shoqérisé civile té cilat mund té
kontribuojné né parandalimin e braktisjes

Shkolla punon me organizatat e komunitetit lokal pér
té angazhuar familje, ve¢anérisht familje nga pakicat
etnike ose grupe tradicionalisht té pérjashtuara,
familje nga fémijé me aftési té kufizuara dhe familje
té véshtira pér t'u arritur.

Shkolla u ofron familjeve njé séré informacionesh
rreth aktiviteteve dhe shérbimeve té disponueshme
né komunitet, duke pérfshiré mundésité e mésimit té
té rriturve, klasat e prindérve, mbéshtetjen
psikologjike, aktivitetet edukative dhe rekreative,
mbéshtetjen administrative, et;.

Organizatat e komunitetit lokal ofrojné aktivitete pér
nxénésit né shkollé, duke pérfshiré ata né rrezik té
braktisjes (orientim karriere, klube, aktivitete
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Norma 0-4 Ndikimi aktual né
parandalimin e

braktisjes sé shkollés (i
ulét, i mesém, i larté)

jashtéshkollore, kurse sipérmarrjeje, simulime
biznesi, zhvillim té aftésive socio-emocionale, et;j.)

Shkolla kontribuon né programet e parandalimit té
braktisjes sé shkollés nga organizatat komunitare, ose
programet e kthimit né shkollé

Shkolla hap mjediset e saj pér organizatat lokale dhe
komunitare pér té zhvilluar aktivitetet e tyre pas
orarit té mésimit

Pérfagésuesit e komunitetit jané pjesé e bordit té
shkollés dhe kontribuojné né planin zhvillimor té
shkollés

Pérfagésuesit e komunitetit kontribuojné né
zhvillimin e planit té parandalimit té braktisjes sé
shkollés (ose komponentit té parandalimit té
braktisjes sé planit té zhvillimit té shkollés)

Dyganet ose bizneset lokale mbéshtesin ose
sponsorizojné ngjarje sociale dhe iniciativa pér
mbledhjen e fondeve, ose japin kohén e tyre
vullnetare pér té ndihmuar shkollén dhe nxénésit né
rrezik té braktisjes (p.sh. mentorimi)

Bizneset lokale kontribuojné né parandalimin e
braktisjes sé shkollés duke ofruar vende pér pérvojé
pune ose duke ardhur né shkollé pér té folur pér
punén e tyre

Burimi: Pérshtatur nga Qeveria e Uellsit (2015) Paketa e mjeteve pér angazhimin e familjes dhe

komunitetit.
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DETYRA TE PUNES NE GRUP

Pérdorni detyrat e méposhtme pér té zbatuar konceptet dhe informacionin nga ky manual né
kontekstin tuaj té shkollés profesionale.

Kur éshté e mundur, kryeni kété detyré né grup, me disa anétaré té shkollés suaj, duke pérfshiré:
drejtorin dhe néndrejtorét e shkollés, mésuesit, stafin tjetér si pedagogé, psikologé, mésues specialé
dhe mésues ndihmés. Pér rezultate mé té mira, mund té konsideroni gjithashtu pérfshirjen e
nxénésve, prindérve, shérbimeve té jashtme dhe paléve té interesit té komunitetit né kété ushtrim.
Kjo analizé e situatés do té ndértohet duke shtuar informacion nga detyrat e moduleve té tjera.

DETYRA 1: ANALIZA E SITUATES

Kryeni njé analizé té situatés pér té kuptuar mé miré fenomenin e braktisjes né shkollén tuaj.

Hapi 1: Cilét jané nxénésit (profili) gé braktisin shkollén tuaj? Kur e braktisin? (gjaté kalimit nga shkolla
e mesme e ulét? Né javét e para? Né vitin e paré/vitin e fundit? Kur jané né puné?) Nga cili
kurs/vit/drejtim e braktisin até (Ku)? Pse po braktisin? Pérdorni té gjitha té dhénat e disponueshme
nga vitet e méparshme pér: (i) profilizimin e nxénésve qé braktisin shkollén (mosha, gjinia, pérkatésia
etnike, etj.), (ii) identifikimi i tendencave té braktisjes pér grupe specifike.

Hapi 2: Kryeni njé analizé SWOT pér té identifikuar mjedisin e shkollés dhe praktikat e shkollés dhe
stafit g€ mund té kontribuojné né braktisje dhe gé mund té zbusin até.

E dobishme pér parandalimin/reduktimin e E démshme pér parandalimin/reduktimin e
braktisjes braktisjes
o 5 | Pikat e forta (Faktorét e shkollés qé ka té Dobésité (Faktorét e shkollés qé ka té
g fcg ngjaré té kené njé efekt pozitiv ose té jené ngjaré té kené njé efekt negativ né - ose té
T 5 | njé nxités pér té reduktuar braktisjen e jené pengesé pér reduktimin e braktisjes.)
£ ¢ | shkollés.)
w £
o __ | Mundésité (Faktorét e jashtém qé ka té Kércénimet (Faktorét dhe kushtet e jashtme
E g ngjaré té kené njé efekt pozitiv né gé ka té ngjaré té kené njé efekt negativ né
E “E—{ reduktimin e braktisjes né shkollén tuaj.) reduktimin e braktisjes né shkollén tuaj.)
o=

Hapi 3: Hartoni legjislacionin dhe rregulloret kryesore né lidhje me parandalimin e braktisjes sé
shkollés né Shqipéri dhe identifikoni pérgjegjésité specifike té shkollave té mesme té uléta, té mesme
té larta, AFP dhe aktoréve té tjeré né parandalimin dhe reagimin ndaj braktisjes.

Hapi 4: Mendoni se ¢faré ka funksionuar/nuk ka funksionuar né parandalimin e braktisjes sé shkollés
né shkollén tuaj né té kaluarén. Si e dini se ¢faré ka funksionuar/nuk ka funksionuar? Sa té
géndrueshme jané provat ose té dhénat qé keni pérdorur pér té vlerésuar até gé ka funksionuar/nuk
ka funksionuar? Cfaré mésimesh ka marré shkolla juaj pér parandalimin e braktisjes?

Ju gjithashtu mund té pérdorni mjetin e pérgjithshém té veté-vlerésimit té shkollés pér parandalimin e
braktisjes sé shkollés té paragitur né Kapitullin 5.
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DETYRA 2: SISTEMI | PARALAJMERIMIT TE HERSHEM TE BRAKTISJES

Zhvilloni njé SPH té thjeshté té braktisjes pér shkollén tuaj.

Hapi 1: Pérzgjedhja e treguesve

1.

Bazuar né listén e treguesve té dhéné né Hapin 1 mé sipér, identifikoni treguesit gé mund té
pérdoren pér té identifikuar nxénésit né rrezik pér té braktisur shkollén tuaj.

A mund té maten lehtésisht treguesit tuaj? Pér shembull, nése e keni identifikuar 'mungesén’
si tregues, specifikoni numrin e oréve/ditéve té mungesés sipas té cilave nxénési konsiderohet
si i rrezikuar nga braktisja.

Rishikoni listén tuaj té treguesve dhe caktoni njé koeficient ose nivel rreziku pér treguesit mé
té réndésishém pér t'u siguruar gé nxénésit mé té rrezikuar nga braktisja jané identifikuar
sakté.

Hapi 2. Organizimi i identifikimit t&€ nxénésve né rrezik té braktisjes né shkollén tuaj:

1.

Identifikoni se kush duhet té jeté pérgjegjés né shkollén tuaj pér (i) mbledhjen dhe
grumbullimin e té dhénave mbi treguesit SPH, (ii) kryerjen e vlerésimeve té nevojave té
nxénésve, (iii) planifikimin e ndérhyrjeve parandaluese té braktisjes pér nxénésit né rrezik, (iv)
ndérmarrjen e menaxhimit té rasteve (koordinimi i ndérhyrjeve mbéshtetése pér
parandalimin e braktisjes sé shkollés pér nxénésit né rrezik té braktisjes).

Hartoni mjetet e vlerésimit qé do té pérdorte shkolla juaj pér té identifikuar nevojat specifike
té nxénésve né rrezik braktisjeje.

Hapi 3. Identifikoni nxénésit qé rrezikojné té braktisin shkollén tuaj

1.

Né bazé té sistemit gé keni zhvilluar (treguesit, pérgjegjésité dhe procesi), krijoni njé listé té
nxénésve né klasén/shkollén tuaj qé nuk jané kthyer né shkollé ose jané né rrezik té braktisjes.

Duke pérdorur si shembuj disa fémijé té identifikuar nén 1. mé sipér, eksperimentoni me
formatin e planit té parandalimit té braktisjes sé nxénésve té propozuar né kété modul. Cfaré
rregullimesh duhet t'i béhen shabllonit qé ai té jeté plotésisht i pérshtatshém pér kontekstin
dhe shkollén tuaj?

Pérshkruani masat dhe mekanizmat gé shkolla juaj duhet té ndérmarré pér té siguruar gé té
gjitha té dhénat (letér dhe elektronike) té trajtuara né kuadér té aktiviteteve té parandalimit
té braktisjes sé shkollés do té€ mbrohen dhe ruhen né ményré té pérshtatshme pér té ruajtur
konfidencialitetin.
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DETYRA 3: PLANI | PARANDALIMIT TE BRAKTISJES SE SHKOLLES

Hartoni njé plan pér parandalimin e braktisjes sé shkollés.

Hapi 1. Bazuar né té gjitha aktivitetet dhe detyrat reflektuese té béra pérgjaté kétij manuali,
pérmblidhni Ku éshté shkolla juaj tani? pér sa i pérket parandalimit té braktisjes:

1. Cilét jané nxénésit e shkollés suaj dhe cilét jané nxénésit qé braktisin shkollén (profili)?

2. Cilat jané mjedisi i shkollés dhe praktikat e shkollés dhe stafit té shkollés gé mund té kontribuojné
ose té zbusin braktisjen?

3. Cfaré ka funksionuar/nuk ka funksionuar né parandalimin e braktisjes sé shkollés né shkollén tuaj
né té kaluarén dhe cilat jané mésimet e nxjerra?

Nése ju nevojitet njé mjet shtesé pér ta béré kété, pérdorni mjetin e veté-vlerésimit té braktisjes sé
shkollés, té ofruar né Kapitullin 6.

Hapi 2. Bazuar né té gjitha detyrat e béra pérgjaté kétij manuali, zhvilloni njé plan pér parandalimin e
braktisjes sé shkollés. Ju mund té pérdorni modelin tuaj té planifikimit ose, nése keni nevojé pér njé
té tillé, shabllonin e dhéné né Aneksin X. Pérfshini sa mé shumé palé té interesuara né hartimin e
planit tuaj: mésues, prindér, nxénés, anétaré té komunitetit dhe agjenci té jashtme. Sigurohuni gé
plani juaj té pérfshijé tregues pér té matur progresin dhe arritjet.

Hapi 3: Identifikoni ¢do nevojé pér zhvillimin e kapaciteteve né mesin e stafit tuaj pér té zbatuar planin,
dhe gjeni ményrat pér t'iu pérgjigjur nevojave té tyre pér zhvillimin e kapaciteteve.
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[Identifikimi i ¢éshtjeve dhe problemeve kryesore bazuar né 'Ku jemi tani?' seksioni:

Profili i nxénésve qé braktisin shkollén dhe rrezikojné té braktisin
Analizé e mjedisit, strukturave, politikave, praktikave dhe pérvojés sé méparshme té shkollés né parandalimin e braktisjes sé shkollés — SWOT]

0 0 [Ku duam té jemi?] d
p [rezultat gé do té kontribuojé né arritjen e vizionit]
Aktivitetet Pérshkrimi Afati kohor Pérgjegijésia Kosto/burimi i financimit | Treguesit
1.1
1.2
1.3
p [rezultat gé do té kontribuojé né arritjen e vizionit]
Aktivitetet Pérshkrimi Afati kohor Pérgjegijésia Kosto/burimi i financimit | Treguesit
1.1
1.2
1.3
p [rezultat gé do té kontribuojé né arritjen e vizionit]
Aktivitetet Pérshkrimi Afati kohor Pérgjegjésia Kosto/burimi i financimit | Treguesit
1.1
1.2
1.3

1. Pérséritni objektivat dhe rreshtat e aktiviteteve sipas nevojés.
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Rasti i paré

Graniti éshté njé djalé 17-vjecar, i cili aktualisht éshté i regjistruar né njé shkollé profesionale né
profilin automekaniké. Ai ka gené gjithmoné i interesuar pér makinat dhe i pélgen té ndérhyjé te
motorét dhe té zgjidhé problemet mekanike. Por, kohét e fundit Graniti po tregon disa tregues té
rrezikut té braktisjes sé programit té tij.

Sé pari, ai ka munguar né disa oré mésimore, gjé qé e ka béré até té mbetet prapa né |éndé té caktuara.
Ai gjithashtu vjen shpesh voné né klasé dhe duket i shképutur gjaté procesit mésimor dhe aktiviteteve
praktike. PEr mé tepér, Graniti ka probleme me menaxhimin e kohés dhe organizimin e tij, dhe né
shumicén e rasteve nuk zbaton afatet pér dorézimin e detyrave ose nuk i dorézon fare ato.

Gjithashtu, Graniti ka vetébesim té ulét dhe i mungon besimi né aftésité e tij. Ai heziton té béjé pyetje
né klasé ose té kérkojé ndihmé kur nuk e kupton njé koncept ose detyré. Kjo ka cuar né njé mungesé
progresi né léndé té caktuara, pasi ai nuk po merr mbéshtetjen gé i nevojitet pér té pasur sukses.

Sé treti, Graniti po pérballet me disa sfida personale gé po ndikojné né performancén e tij akademike.
Sé fundmi ai ka kaluar né njé ndarje me shogen e tij té ngushté dhe po pérjeton probleme familjare
né shtépi. Kéto sfida kané béré gé ai té béhet mé i térhequr dhe i hutuar né klasé, duke ndikuar mé
tej né aftésiné e tij pér té pasur sukses né drejtimin qé ka zgjedhur.

Sé katérti, Granitit i mungon motivimi dhe njé sens i garté drejtimi pér té ardhmen e tij. Ai nuk éshté
i sigurt se cfaré rruge karriere déshiron té ndjeké pas pérfundimit té programit té tij, gjé qé ka
kontribuar né mungesén e angazhimit dhe pérpjekjes sé tij.

Sé pesti, Graniti ka njé géndrim negativ ndaj shkollés dhe arsimit né pérgjithési. Ai e sheh até si njé
puné té pérditshme dhe nuk i pélgen ményra se si mésuesit e tij e organizojné mésimin né klasé, gjé
gé ka ndikuar mé tej né motivimin dhe angazhimin e tij né programin e tij.

Sé gjashti, Graniti ka njé historik té kaluar jo té miré té pérvojés sé tij me shkollén dhe ka patur raste
gé duke géné se nuk i kuptonte shumicén e koncepteve teorike gé zhvilloheshin né klasg, nuk merrte
mé shumé se notén 6 népér testime. Kjo ka kontribuar né mungesén e besimit dhe motivimit té tij,
pasi ai ndjen se nuk éshté i afté té keté sukses né shkollé.

Sé fundi, Granitit i mungon njé sistem i forté mbéshtetje né grupin e shokéve té tij. Ai nuk ka asnjé
shok té ngushté né klasén e tij.

Rasti i dyté

Dreni éshté njé djalé 18-vjecar, i cili aktualisht éshté i regjistruar né njé shkollé profesionale me profilin
pér kuzhiné-pasticeri. Gjithmoné i ka pélgyer gatimi dhe pjekja dhe ka éndérruar gé njé dité té béhet
shef kuzhine. Megjithaté, Dreni po shfaq disa tregues té rrezikut té braktisjes sé programit té tij.

Sé pari, Dreni ka munguar né disa oré mésimore, gjé gé e ka béré até té mbetet prapa né disa |éndé.
Ai gjithashtu vjen shpesh voné né klasé dhe duket i shképutur gjaté zhvillimit té mésimit. Megjithaté
Dreni shfag shumé interes gjaté aktiviteteve praktike.

Sé dyti, Dreni po pérballet me disa sfida personale gé po ndikojné né performancén e tij akademike.
Ai po pérballet me njé situaté té véshtiré familjare, pasi prindérit e tij po kalojné njé divorc dhe ai
éshté duke luftuar pér té pérballuar pasojat emocionale. Kéto sfida kané béré qé ai té béhet mé i
térhequr dhe i hutuar né klasé, duke ndikuar mé tej né aftésiné e tij pér té pasur sukses né drejtimin
gé ka zgjedhur.
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Sé treti, Drenit i mungon motivimi dhe njé sens i qarté drejtimi pér té ardhmen e tij. Ndérsa i pélgen
té gatuajé dhe té pjeké sidomos né pasticeri tregon njé talent té jashtézakonshém, ai nuk éshté i sigurt
nése té béhet njé kuzhinier éshté rruga e duhur e karrierés pér té dhe ndihet i mbingarkuar nga
kérkesat e shkollés.

Sé katérti, Dreni u regjistrua né kété shkollé sepse mendonte qgé do té kishte shumé aktivitete praktike,
por si rezultat i ngarkesés sé kurrikulés shkollore, ai ka filluar té jeté mospérfillés ndaj shkollés dhe
arsimit né pérgjithési. Ai e sheh até si njé barré dhe nuk i pélgen procesi mésimor, gjé qé ka ndikuar
mé tej né motivimin dhe angazhimin e tij né programin e tij.

Gjithashtu, Dreni po kalon dhe njé periudhé jo té miré shéndetésore, pasi ai ka probleme me ankthin
dhe vetévlerésimin e ulét, gjé qé ka ndikuar né aftésiné e tij pér té marré pjesé né projekte né grup
dhe pér té bashképunuar me shokét e klasés.

Pér mé tepér, Drenit i mungojné burimet financiare pér té mbéshtetur arsimimin e tij. Familja e tij po
kalon njé kohé té véshtiré financiare, gjé qé ka ndikuar né aftésiné e tij pér t'u fokusuar né Iéndét e tij
dhe pér té marré pjesé né aktivitete jashtéshkollore.

Rasti i treté

Ambla éshté njé vajzé 16-vjecare e cila aktualisht éshté e regjistruar né njé shkollé profesionale, me
profilin pér dizajn grafik. Ajo ka gené gjithmoné e interesuar pér artin dhe dizajnin dhe i pélgen té
krijojé ilustrime dhe grafika dixhitale. Megjithaté, Ambla po tregon disa tregues té rrezikut té braktisjes
Sé programit té saj.

Ka disa javé qé Ambla ka njé rénie té theksuar né mésime dhe ka filluar té mungojé shpesh sidomos
né orét e para, gjé qé ka béré gé ajo té mbetet prapa, sidomos né Iéndét gé zhvillohen né orét e para
té mésimit. Edhe pas pushimit té madh, ajo gjithashtu shpesh vjen voné né klasé dhe duket e
shképutur gjaté mésimit.

Ambla, gjithashtu po pérballet me disa sfida personale gé po ndikojné né performancén e saj
akademike. Babai i saj éshté oficer policie dhe ata zhvendosen shpesh nga njé qytet né tjetrin. Né kéto
kushte Ambla, sa krijon shoqéri i duhet ta |éré pér tu zhvendosur né njé qytet tjetér dhe pér té filluar
gjithcka nga e para dhe pér t'u pérshtatur me mjedisin e saj té ri. Kéto sfida kané béré gé ajo té béhet
mé e térhequr dhe e hutuar né klasé, duke ndikuar mé tej né aftésiné e saj pér té pasur sukses né
programin e saj.

Sé treti, Amblés i mungon motivimi dhe njé sens i garté drejtimi pér té ardhmen e saj. Ajo nuk éshté
e sigurt se ¢faré rruge karriere déshiron té ndjeké pas pérfundimit té shkollés, pasi i pélgen shumé dhe
modelingu, gjé qé ka kontribuar né mungesén e angazhimit dhe pérpjekjes sé saj né kursin e saj.

Duke géné se ka lévizur nga njé shkollé néntévjegare né njé tjetér, Ambla ka patur dhe mésues shumé
té pérgatitur, por dhe mésues shumé té dobét. Kjo ka ndikuar gqé njohurité nga shkolla néntévjecare
mos ti keté shumé té konsoliduara. Kjo ka ndikuar né mungesén e besimit dhe motivimit té saj, pasi
ndihet sikur nuk éshté né gjendje té keté sukses né shkollé.

Pér mé tepér, Amblés i mungojné aftésité e nevojshme teknike pér programin e saj, gjé qé e ka béré
até té shfagé mangeési té theksuara me disa nga detyrat dhe Iéndét mé té avancuara.

Sé fundi, Amblés i mungon njé sistem i forté mbéshtetés né shtépi pasi néna e saj ka ndéruar jeté kur
Ambla ka géné fémijé dhe i ati punon me turne 48 oréshe. Ambla thuajse gjithé kohén e kalon me
gjyshen e saj nga babai, dhe me genin e saj Cufo.
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Rasti i katért

Ema éshté njé vajzé 18-vjecare e cila aktualisht éshté e regjistruar né njé shkollé profesionale me profil
llogaritare. Ajo ka gené gjithmoné e interesuar pér financat dhe kontabilitetin dhe ka njé déshiré té
madhe pér t'u béré njé kontabiliste e certifikuar. Megjithaté, Ema po tregon disa tregues té rrezikut
té braktisjes sé programit té saj.

Sé pari, Ema sapo éshté ndaré me té dashurin e saj (me té cilin kishte gé né vit té paré gé ishte lidhur)
dhe po lufton pér té pérballuar pasojat emocionale. Ajo po pérjeton ndjenja trishtimi dhe depresioni,
gjé gé ka béré qé ajo té humbasé fokusin dhe motivimin né shkollé.

Notat e Emés kané filluar té bien dhe ajo e ka té véshtiré té mbajé ritmin qé kérkohet me kérkesat e
kurrikulés. Ajo ka humbur mjaft oré mésimore dhe nuk éshté paraqitur né disa teste, gjé gé ka ndikuar
mé tej né performancén e saj akademike.

Pé&r mé tepér, Ema po pérballet me véshtirési financiare, pasi mé paré gjithcka gé i duhej ja mbulonte
ish-i dashuri i saj. Prindérit e saj nuk i ka né gjendje té miré ekonomike dhe tashmé éshté né véshtirési
pér té pérballuar jetesén dhe pér té paguar qofté dhe librat e shkollés, gjé qé e ka béré até té béhet
mé e stresuar dhe né ankth.

Sé katérti, Ema ka véshtirési té menaxhojé kohén e saj dhe té géndrojé e organizuar. Ajo e ka té
véshtiré té balancojé ngarkesén e saj akademike me jetén e saj personale, dhe shpesh i humbet afatet
pér dorézimin e detyrave té caktuara.

Gjithashtu, Ema ka pérgjegjési familjare qé i marrin njé pjesé té konsiderueshme té kohés sé saj, pasi
ajo duhet té kujdeset pér véllain e saj mé té vogél, i cili sapo ka mbushur 10 vjeg, duke e guar dhe
marré nga shkolla, duke u kujdesur pér té pérgjaté gjithé mbasdites, pasi prindérit vijné voné nga
puna.

Rasti i pesté

Celini, njé djalé 17-vjecar, aktualisht éshté i regjistruar né njé shkollé profesionale, me profilin teknik
hidraulik. Rrjedh nga njé familje me té ardhura té uléta dhe ka pérjetuar disa ngjarje traumatike né
jetén e tij. Celini ka shfaqur njé prirje pér sjellje problematike dhe rrezikon té Iéré shkollén.

Celini po rritet né njé lagje me té ardhura té uléta dhe éshté shpesh déshmitar i dhunés dhe abuzimit
té substancave brenda familjes dhe komunitetit té tij. Prindérit e tij u divorcuan kur ai ishte i vogél dhe
gé atéheré ai ka jetuar me nénén dhe véllezérit e motrat mé té vegjél. Néna e tij punon shumé puné
pér té siguruar familjen, dhe Celini shpesh ndihmon me kohé té pjesshme njé hidraulik pér té
kontribuar né té ardhurat e familjes. Duke géné se kjo puné, i merr disa oré né javé, kjo gjé ka béré qé
ai té keté rezultate akademike té uléta né shkollé né |éndét teorike. Ndérsa né Iéndét praktike éshté
mé miré.

Ndér té tjera, Celini ka filluar té shfaqé disa tregues té rrezikut té braktisjes sé arsimit profesional,
duke pérfshiré performancén e dobét akademike, mungesat e shpeshta, géndrimin negativ ndaj
shkollés, pérfshirjen né sjellie devijante dhe mungesén e mbéshtetjes nga familja dhe
bashkémoshatarét. Ai ka marré nota té dobéta né disa Iéndé dhe ka munguar disa oré pér shkak té
punés dhe problemeve personale. Celini éshté pérfshiré né zénka me nxénés té tjeré dhe éshté kapur
duke piré marijuané né mjediset e shkollés.

Ai gjithashtu shfaq géndrim negativ ndaj shkollés dhe ka shprehur déshirén pér té [éné shkollén. Néna
e tij éshté mbéshtetése pér arsimimin e tij, por ajo nuk éshté se ka shumé kohé pér ta ndihmuar até.
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Publikimet kryesore té Bashkimit Evropian pér braktisjen e hershme té
shkolles:

e Komisioni Evropian (2010) Commission Staff Working Paper Reducing early school leaving.
Accompanying document to the Proposal for a Council Recommendation on policies to reduce
early school leaving, Bruksel: Komisioni Evropian.

e Komisioni Evropian (2011) Komunikimi nga Komisioni pér Parlamentin Evropian, Késhillin,
Komitetin Ekonomik dhe Social Evropian dhe Komitetin e Rajoneve. Tackling early school
leaving: A key contribution to the Europe 2020 Agenda, Bruksel: Komisioni Evropian..

e Grupi Tematik i Punés i Komisionit Evropian pér braktisjen e hershme té shkollés (2013)
Reducing early school leaving: Key messages and policy support. Final Report of the Thematic
Working Group on Early School Leaving. Néntor 2013, Bruksel: Komisioni Evropian.

e Komisioni Evropian (2015) A whole school approach to tackling early school leaving: Policy
messages. Arsim & Trajnim 2020, Politika e Shkollave: Drejtoria e Pérgjithshme e Arsimit dhe
Kulturés.

Pér mé shumé informacion, shihni: http://ec.europa.eu/education/policies/european-policy-
cooperation/et2020-framework _en

Burime té tjera té dobishme pér parandalimin e braktisjes:

e School Education Gateway https://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/index.htm

e Byroja e Malit té Zi pér Shérbime Arsimore (2013) Manual for professionals (teachers,
professional associates, principals, Roma and Egyptian assistants) and all those who are
interested in prevention of dropping out of schools in Montenegro. Podgorica: Ministria e
Arsimit.

e Jovanovic et al. (2016) How to be a caring school? A study on the Effects of Prevention and
Intervention Measures for Preventing the Dropout of Students from the Education System of
the Republic of Serbia, Beograd: UNICEF, Qendra pér Politika Arsimore, Ministria e Arsimit,
Shkencés dhe Zhvillimit Teknologjik.

e Departamenti i Arsimit i Nova Scotia (2005) Transition Planning for Students with Special
Needs. Vitet e hershme deri né jetén e té rriturve.

e Victoria State Government (n.d.) Transition Planning [Online].
e Young Minds UK, Transition Tips for Students with SEN

Burime specifike pér AFP

e Paketa e mjeteve CEDEFOP pér AFP-né pér I|énien e hershme té shkollés
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-toolkit-tackling-early-leaving

e CEDEFOP Largimi i hershém nga AFP https://www.cedefop.europa.eu/en/country-
reports/early-leaving-from-vet

e UNESCO-UNEVOC AFP pér té rinjté e pafavorizuar
https://unevoc.unesco.org/home/UNEVOC+Publications/lang=en/akt=detail/gs=6492

e UNESCO-UNEVOC Mésimi sipérmarrés pér AFP
https://unevoc.unesco.org/home/UNEVOC+Publications/lang=en/akt=detail/qs=6437

e largimi i hershém nga AFP - Qipro https://www.cedefop.europa.eu/en/country-

reports/early-leaving-vet-cyprus
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https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/1727c557-8ffa-4d80-8bc9-dc0feff6d836/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/1727c557-8ffa-4d80-8bc9-dc0feff6d836/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/1727c557-8ffa-4d80-8bc9-dc0feff6d836/language-en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX%3A52011DC0018
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX%3A52011DC0018
https://ec.europa.eu/education/content/reducing-early-school-leaving-key-messages-and-policy-support_en
https://ec.europa.eu/education/content/reducing-early-school-leaving-key-messages-and-policy-support_en
https://ec.europa.eu/assets/eac/education/experts-groups/2014-2015/school/early-leaving-policy_en.pdf
https://ec.europa.eu/assets/eac/education/experts-groups/2014-2015/school/early-leaving-policy_en.pdf
http://ec.europa.eu/education/policies/european-policy-cooperation/et2020-framework_en
http://ec.europa.eu/education/policies/european-policy-cooperation/et2020-framework_en
https://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/index.htm
https://issuu.com/aleksandraradoman/docs/manual_case_management_for_preventi/95
https://issuu.com/aleksandraradoman/docs/manual_case_management_for_preventi/95
https://issuu.com/aleksandraradoman/docs/manual_case_management_for_preventi/95
https://www.unicef.org/serbia/en/reports/how-be-caring-school
https://www.unicef.org/serbia/en/reports/how-be-caring-school
https://www.unicef.org/serbia/en/reports/how-be-caring-school
http://www.studentservices.ednet.ns.ca/sites/default/files/transition_planning_web.pdf
http://www.studentservices.ednet.ns.ca/sites/default/files/transition_planning_web.pdf
file:///C:/Users/lanto/Documents/_WORK/Projects-not%20full/ALBANIA_QENDRO/EWS%20Deliverable/MY%20DOCS/•%09https:/www.education.vic.gov.au/school/parents/needs/Pages/careersupport.aspx
https://youngminds.org.uk/media/2880/sen-tips.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-toolkit-tackling-early-leaving
https://www.cedefop.europa.eu/en/country-reports/early-leaving-from-vet
https://www.cedefop.europa.eu/en/country-reports/early-leaving-from-vet
https://unevoc.unesco.org/home/UNEVOC+Publications/lang=en/akt=detail/qs=6492
https://unevoc.unesco.org/home/UNEVOC+Publications/lang=en/akt=detail/qs=6437
https://www.cedefop.europa.eu/en/country-reports/early-leaving-vet-cyprus
https://www.cedefop.europa.eu/en/country-reports/early-leaving-vet-cyprus
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