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Arsimi dhe Formimi Profesional (AFP) né Shqipéri éshté pérfshiré né njé proces reformimi té
vazhdueshém pér ta pérshtatur me kérkesat e tregut té€ punés, si dhe pér té rritur
punésueshmériné e nxénésve dhe kursantéve qé pérgatiten né kuadrin e kétij sistemi. Zhvillimi i
burimeve njerézore t& AFP éshté aspekti mé i réndésishém i kétij reformimi dhe pérfshin si
kualifikimin fillestar (pre-service), ashtu edhe kualifikimin e vazhduar (in-service).

Aktualisht, mésimdhénésit e shkollave profesionale dhe gendrave té formimit profesional kané
mangési té dukshme pérsa i pérket formimit pedagogjik/didaktik, kjo jo vetém pér shkak té
mungesés sé kualifikimit fillestar, por edhe pér shkak té€ dobésisé sé sistemit té trajnimit té
vazhduar né lidhje me kéto aspekte.

Nisur nga situata e mésipérme dhe né mbéshtetje té politikave dhe strategjive t& kohéve té
fundit, Programi i Qeverisé Gjermane pér mbéshtetjen e AFP né Shqipéri, i zbatuar népérmjet
GlZ, né bashképunim me institucionet Shqiptare (MFE, AKPA, AKAFPK) dhe donatoré té tjeré,
ka pérgatitur njé Program pér Trajnimin e Vazhduar té rreth 700 mésimdhénésve té AFP né
Shqipéri. Programi trajnimi &shté i fokusuar te bazat e didaktikés, specifike pér AFP.

Ky Manual éshté hartuar né mbéshtetje t&€ Programit té Kursit t€ Trajnimit t&€ Vazhduar pér
Mésimdhénésit né Arsimin dhe Formimin Profesional (AFP), pér “Bazat e didaktikés né AFP”. Ai
pérmban materiale mbéshtetése té bollshme pér té gjitha modulet e kétij programi trajnimi dhe
do té ndihmojé né shpjegimin, konkretizimin, ilustrimin dhe pérvetésimin sa mé té miré té
céshtjeve qé trajton programi i trajnimit pérkatés.

Manuali do ti shérbejé té gjithé pjesmarrésve né Programin e Kursit té Trajnimit t& Vazhduar pér
Mésimdhénésit né AFP, jo vetém gjaté procesit té trajnimit, por edhe né vijimési gjaté
veprimtarisé sé tyre té pérditshme si mésues dhe instruktoré. Manuali do té shérbejé si material
mbéshtetés pér zhvillimin e tyre té vazhdueshém profesional, si dhe pér studim t&é métejshém
individual né ato aspekte t& mésimdhénies gé ata jané té interesuar.

Manuali do ti shérbejé si material mbéshtetés edhe té gjithé lektoréve, trajneréve, moderatoréve
té Kursit té Trajnimit t&€ Vazhduar pér Mésimdhénésit né AFP, pér t'i béré sa mé efektive
seancat e trajnimit gé do té zhvillojné. Ai éshté gjithashtu njé burim informacioni edhe pér
trajnerét e kurseve té ndryshme té trajnimit gé mund té organizohen nga ofrues té ndryshém
dhe nga veté shkollat profesionale dhe gendrat e formimit profesional pér mésuesit dhe
instruktorét e tyre.

Pavarésisht qé Manuali éshté i fokusuar te aspektet didaktike t&¢ moduleve té Programit té
trajnimit pérkatés, pérmbajtja e tij €shté mé e gjeré, pérfshin edhe koncepte e shpjegime pér
teoriné dhe praktikén e AFP né pérgjithési dhe né kété kontekst, i shérben edhe té kategorive té
tiera té angazhura né AFP, té tilla si drejtues té shkollave profesionale dhe té gendrave té
formimit profesional, administratoré dhe drejtues né institucione gendrore, specialisté dhe
konsulenté té AFP, pérfagésues té partneréve socialé et;.

Versioni i paré i Manualit, i hartuar né vitin 2016, éshté pérdorur si material mbéshtetés
themelor né realizimin e programit té trajnimit pér “Bazat e didaktikés né AFP”, me kohézgjatje
24 ditore, trajnim i kryer me sukses nga qindra mésues dhe instruktoré té ofruesve publiké té
AFP. Nisur nga zhvillimet mé té fundit né AFP, nga situata e pandemisé dhe nga fidbeku i marré
nga pjesmarrésit né trajnime, AKAFP, mbéshtetur nga GIZ, ndérmori nismén pér rishikimin e
programit dhe té manualit té& kétij kursi t€ zhvillimit t&é vazhduar profesional. Ky version i dyté i
Manualit éshté né mbéshtjetje té programit té trajnimit té rishikuar pér “Bazat e didaktikés né
AFP” (tashmé me kohézgjatje 30 ditore trajnimi té drejtpérdrejté) dhe do té pérdoret né vijim, si
pér trajnimin e vazhduar té mésimdhénésve aktualé, ashtu edhe pér trajnimin fillestar té
mésimdhénésve té rinj, né sektorin e AFP.
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Manuali i referohet Programit té Kursit té Trajnimit té Vazhduar pér Mésimdhénés né

Arsimin dhe Formimin Profesional,

rishikuar).

pér “Bazat e didaktikés né AFP” (versionit té

Pér té lehtésuar referencén e materialeve mbéshtetése gé pérmban ky Manual, mé poshté
jepet né ményré té pérmbledhur pérmbajtja e 8 Moduleve té kétij Programi Trajnimi me
kohézgjatje 180 oré (30 dité) trajnim i drejtpérdrejté dhe 90 oré trajnim jo i drejtpérdrejté.

PERMBAJTJA E MODULEVE TE PROGRAMIT TE TRAJNIMIT

Nr | Titullii Modulit | Kodi| Kohézgjatja Rezultatet Mésimore
1 | Hyrje né 12 oré trajnim i . Pjesmarrési analizon strukturén dhe
profesionin e drejtpérdrejté + vecorité e sistemit té AFP
mésimdhénésit S | 6orétrajnimjoi | 2. Pjesmarresi pershkruan ciklin e AFP te
né AFP « | drejtpérdrejté bazuar te kompetencat
3? Rekomandohet: | 3. Pjesmarrési analizon vegorité e
N | 60% Teori Kualifikimeve Profesionale né Shqipéri
v | 30% Praktiké . Pjesmarrési analizon vecorité e profesionit
= | 10% Vlerésime té mésimdhénésit né AFP.
Rreth 50% né
format online
2 | Hyrje né 12 oré trajnim i . Pjesémarrési analizon aspektet psikologjike
psikologjiné e té drejtpérdrejté + té té nxénit
nxenit & |Boretrajnimioi | 5 pjessmarrési analizon stilet dhe vegorité e
& | drejtpérdrejté | anit 18 adoleshentit dhe té rriturit
o | Rekomandohet: o . . faktorét il
. | 60% Teori . PJesem?rr(?& aTallz.orl a" (?.re ?oc_:la-
< | 30% Praktiké kulturoré gé ndérhyjné né te nxenit
= | 10% Vlerésime
Rreth 70% né
format online
3 | Vegorité e 24 oré trajnim i . Pjesmarrési analizon parimet e didaktikés
didaktikés drejtpérdrejté + moderne né AFP
moderne né AFP N 15 ore .t.re:jjnlm.Jo . Pjesmarrési pércakton objektivat dhe
8 | Rekomandoher: | , PeTbalietmésmore
~ | 30% Teori . Pjesmarrési pérdor metoda mésimore qé
g 60% Praktiké zhvillojné kompetencat e punésimit.
= | 10% Vlerésime . Pjesmarrési analizon rolin e mésimdhénésit
Rreth 40% né si lehtésues i té nxénit aktiv.
format online
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4 | Krijimi i 12 oré trajnimi | 1. Pjesmarrési nxit komunikimin efektiv né
atmosferés drejtpérdrejté + procesin mésimor
pozitive ne & |6orétrainimjoi | o pjesmarrési zhvillon aftésité kyce té
progesin 563 drejtperdrejte nxénésve dhe kursantéve
meésimor ~ | Rekomandohet: . . . -

&' 50% Teori 3. Pjesmarrési zbaton parimet e barazise,
< | 40% Praktiké gjithpérfshirjes dhe diversitetit né progesin
= | 10% Vlerésime mésimor

Rreth 70% né

format online

5 | Menaxhimi i 18 oré trajnimi | 1. Pjesémarrési pérgatit dhe mirémban
mjedisit, drejtpérdrejté + mjedisin dhe mjetet mésimore
mjeteve dhe S | Qorétrajnimjoi | 2. Pjesémarrési peérdor medie mésimore
materialeve — | drejtpérdrejté 3. Pjesémarrési pérgatit materiale mésimore
meésimore né S | Rekomandohet: mbéshtetése.

AFP 15 | 20% Teori
v | 70% Praktiké
= | 10% Vlerésime
Rreth 30% né
format online

6 | Vleresimi i 30 oré trajnimi | 1. Pjesmarrési analizon kuptimin, parimet,
nxénésve dhe drejtpérdrejté + llojet dhe vecgorité e vlerésimit t& nxénésve
kursantéve né 15 oré trajnim jo dhe kursantéve né AFP
AFP & | idrejtperdrejte | 2. Pjesmarréesi pershkruan format, metodat

« | Rekomandohet: dhe instrumentet e vlerésimit t&€ nxénésve
S | 30% Teori dhe kursantéve né AFP
N | 60% Praktike 3. Pjesmarrési pérgatit instrumente pér
v | 10% Vlerésime vlerésimin e njohurive, shprehive dhe
= | Rreth 50% né géndrimeve
format online 4. Pjesmarrési pérgatit rubrika vlerésimi té
nxénésve dhe kursantéve.

7 | Mjedisi dhe 30 oré trajnim i | 1. Pjesmarrési pérdor mjedisin dhe mjetet
mésimi dixhital drejtpérdrejté + dixhitale pér mésimin dixhital.
né AFP 15 oré trajnim jo | 2. Pjesmarrési pérgatit materiale didaktike

i drejtpérdrejté dixhitale.

~ | Rekomandohet: | 3. Pjesmarrési pérgatit instrumente dhe kryen

I | 20% Teori vlerésimin dixhital t& nxénésve dhe

< | 70% Praktiké kursantéve.

RI 10% Vlerésime | 4. Pjesmarrési realizon mésimin online dhe té

¥ | Rreth 70% né kombinuar (blended).

= | format online 5. Pjesmarrési pérdor komunitetet e praktikés
online.

6. Pjesmarrési menaxhon dokumentacionin

dhe informacionin dixhital shkollor.

8 | Planifikimi dhe . 42 oré trajnimi | 1. Pjesmarrési pérgatit plane t& mésimdhénies
realizimi i Q drejtpérdrejté + pér léndét dhe modulet mésimore.
mésimit né AFP S- «| 21 oré trajnim jo | 2. Pjesmarrési pérshkruan vegorité dhe fazat

o NI j drejtpérdreijté e mésimit teorik dhe mésimit praktik né
< | Rekomandohet: AFP.
10% Teori 3. Pjesmarrési planifikon dhe demonstron
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70% Praktiké mésime teorike.

20% Vlerésime | 4. Pjesmarrési planifikon dhe demonstron
Rreth 30% né mésime praktike.

format online

MATERIALE MBESHTETESE

PER TRAJTIMIN E MODULEVE TE

PROGRAMIT TE TRAJNIMIT



4 .\'1
Deutsche Gesellsch EARS\M\TFORMIMIT
g I Z fir Internationale. m ' CCS APROFESONAL

Zusammenarbeit (6 gjerma‘n‘ : KUALIFIKIMEVE

1. PER MODULIN 1: Hyrje né profesionin e mésimdhénésit né AFP

Profesioni i mésimdhénésit né AFP éshté njé profesion i vecanté, qé kérkon dijeni dhe
kompetenca t€ posacme, g€ lidhen me natyrén e punés né kéte sektor.

Njohja me vecorité e kétij profesioni éshté shumé e réndésishme pér té rritur
vetédijshmériné e mésuesve dhe té instruktoréve mbi rolin e tyre si udhéheqgés dhe
lehtésues té nxénésve dhe kursantéve né procesin e zhvillimit t& kompetencave té
gjera pér jetén dhe specifike pér profesionin.

Mésimdhénésit kryejné veprimtariné profesionale né njé kontekst té caktuar shoqgéror
dhe profesional, ligjor dhe institucional. Ky modul fokusohet edhe te qgartésimi i
vegorive té kétij mjedisi dhe aftésimi i tyre jo vetém pér tu pérshtatur, por edhe pér ta
pérshtatur kété mjedis né funksion té misionit dhe detyrave gé kané.

Sistemi i AFP i bazuar te kompetencat e punés vepron né bazé té njé cikli, i cili
integron koncepte, parime dhe procedura tipike pér kété sistem. Pjesé e kétij moduli
éshté dhe mbéshtetja e mésuesve dhe instruktoréve t& AFP pér t'i zotéruar dhe pér t'i
zbatuar kéto koncepte, parime dhe procedura themelore.

Mésuesit dhe instruktoret e AFP e kryejné veprimtariné e tyre bazuar te
dokumentacioni i kualifikimeve profesionale qé ata trajtojné. Njohja me formatet dhe
vecorité e kualifikimeve dhe modeleve kurrikulare t€ AFP gé zbatohen né vendin toné,
lehtéson analizén e tyre dhe pérgatitien e dokumenteve té tjera né pérgjegjési té veté
mésuesit dhe instruktorit t&¢ AFP.

Népérmjet kétij moduli mésimdhénésit njihen edhe me vegorité e profesionit té
mésimdhénésit té kulturés profesionale né AFP, me kérkesat dhe tiparet kétyre
mésimdhénésve, duke u béré mé té vetédijshém pér veprimtariné e tyre.

Pérmbushja me sukses e RM-ve té kétij moduli lehtéson trajtimin dhe kuptimin e
koncepteve dhe praktikave t& moduleve té tjeré gé pérmban programi.
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1.1. RM1: Pjesmarrési analizon strukturén dhe vegorité e sistemit t¢ AFP.

1.1.1. Kuptimi dhe roli i AFP né shoqéri

Shoqgéria njerézore zhvillohet me ritme shumé té shpejta dhe kjo kérkon njé numér té madh dhe
té shuméllojshém té veprimtarive njerézore té lidhura me njé gamé té gjeré profesionesh.
Kryerja me sukses e kétyre veprimtarive kérkon gé individét té kené aftési té posacme té cilat
nuk jané té lindura, por fitohen me ményra té ndryshme, pérfshiré dhe Arsimin e Formimin
Profesional

Arsimi dhe Formimi Profesional (AFP) éshté ajo fushé e veprimtarisé njerézore qé i pajis té
rinjté dhe té rriturit me njohurité dhe shprehité specifike si dhe me kompetencat e gjera qé
kérkohen pér tu punésuar né njé profesion té caktuar, ose mé gjeré, pér tu integruar né tregun e
punés.

Né kété kontekst, AFP fokusohet te profesionet g€ jané té bazuara te veprimtarité manuale ose
praktike (jo akademike) dhe zhvillon ekspertizén pér té zbatuar njé grup teknikash té vecanta.
Né kohén e sotme, tregu i punés po béhet gjithnjé e mé i specializuar dhe kérkon nivele té larta
aftésish. Shoqéria njerézore moderne po investon gjithnjé e mé shumé né sektorin e AFP, si njé
sektor i cili e rikthen té shumfishuar kété investim.

Ndérsa vite mé paré, AFP ishte mé i fokusuar te Arsimi Profesional (AP) fillestar i té rinjve, sot e
gjithé shoqgéria éshté e angazhuar né té nxénét gjaté gjithé jetés, pjesé e té cilit éshté dhe AFP.
Né shumé vende pérdoret edhe termi Arsim Teknik dhe Profesional (ATP) i cili nénkupton
pérgatitjen e té rinjve si pér profesionet e lidhura me procedurat dhe mjetet “teknike”, ashtu dhe
pér profesionet qé lidhen me njé gamé té gjeré té shérbimeve.

Cilésia dhe efigienca e AFP ndikojné né ményré té drejtpérdrejté né ekonominé e vendit dhe né
kété ményré, edhe né nivelin e jetesés sé qytetaréve té tij. Pér kété arsye, béhen pérpjekje té
vazhdueshme pér pérmirésimin e nivelit t& AFP dhe pér pérshtatjen me kérkesat né ndryshim té
shoqéris€, ekonomisé dhe té individéve.

Qéllimet e AFP né njé vend duhet té burojné nga kérkesat dhe nevojat aktuale té€ shoqérisé,
ekonomisé dhe té ¢do individi.

Né skemén e méposhtme tregohet marrédhénia midis gélimeve té AFP dhe faktoréve

shoqéroré.
Individi Shogeria Ekonomia
* mundesimii « formimii gytetareve + garantimi i
shanceve ne jeten aktive ne shogerine konkurrueshmerise,
private dhe demokratike « kalimine ekonomine
profesionale boterore

Performacé ekonomike,
Nivel i larté jetese,
Shoqéri demokratike

| analizuar né ményré té detajuar, AFP synon:
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= Dhénien e njé kontributi pér zhvillimin inovativ dhe konkurrues té ekonomisé, né kontekstin e
brendshém dhe té jashtém,

= Krijimin e njé baze té géndrueshme pér zhvillimin profesional dhe personal té té gjithé té
rinjve dhe té rriturve, si dhe pér rritien e shanseve pér pjesémarrje né botén e punés dhe né
shoqéri,

= Garantimin e hyrjes né puné dhe krijimin e premisave ve pér njé punésim té€ vazhdueshém,

= Nxitjen e rolit té& kualifikimeve profesionale, vénien e theksit te kualifikimet kyce dhe te
zhvillimi i personalitetit,

= Zhvillimin e kompetencave dhe géndrimeve fleksible te té rinjté dhe té rriturit, té cilat
nevojiten né proceset e punés dhe né sipérmarrjet e biznesit, si né ditét e sotme ashtu edhe
né té ardhmen.

Mésuesit dhe instruktorét e AFP duhet té jené té vetédijshém pér géllimet e AFP dhe té
mésimdhénies, si dhe cilat jané ndikimet gé kané pér aktivitetin e tyre mésimor. Vetém né kété
ményré ata do ta orientojné me vetédije AFP drejt kérkesave té tanishme dhe té sé ardhmes.

1.1.2. Struktura e sistemit arsimor dhe e AFP né Shqipéri

Arsimi dhe Formimi Profesional &shté njé veprimtari e organizuar gé realizohet nga institucione
té caktuara, né bazé té rregullave dhe me burime té pércaktuara. Né Shqipéri, jané dy ndarje
kryesore t€ AFP: (i) Arsimi Profesional (AP) dhe (ii) Formimi Profesional (FP).

Arsimi Profesional (fillestar) zakonisht &shté pjesé e Sistemit Arsimor té njé vendi, pra edhe né
vendin toné, Struktura e AP éshté pjesé e Strukturés Arsimore.

Struktura arsimore paraget drejtimet dhe nivelet kryesore (t€ médha) té shkollimeve gé ofron
sistemi arsimor i njé vendi. Nga piképamja e niveleve, shumica e vendeve e ndajné arsimin né:
(a) arsim fillor (primar); (b) arsim i mesém i ulét; (c) arsim i mesém i larté, dhe (d) arsim i larté.
Nga piképamja e drejtimeve, diferencimi zakonisht fillon né arsimin e mesém té larté (shkurt:
arsimi i mesém), me dy ndarje t¢€ médha: (i) arsimi i mesém i pérgjithshém dhe (ii) arsimi i
mesém profesional.

Né skemén e méposhtme tregohet qé né Shqipéri, arsimi i mesém i larté fillon pas Arsimit té
detyruar 9 vjecar.

Orientimi “akademik” i kétij cikli pérfagésohet nga Arsimi i Mesém i Pérgjithshém (3 vjegar) dhe
nga Arsimi i Mesém i Orientuar - socialkulturor (3 vjecar), té cilat pérfundojné me Maturén
Shtetérore, me vijimési né Arsimin e Larté ose né Arsimin pas té€ mesmes, si dhe me kalim né
tregun e punés.

Orientimi “profesional” i ciklit t& arsimit t&€ mesém té lart€, me kohézgjatje maksimale 4 vjegare,
pérfagésohet nga disa struktura qé ofrojné Arsimin Profesional (blloget e ngjyrosura né skemé)
né tri nivele t& AP. Nivelet e AP jané té lidhura drejtpérdrejté me nivelet e Kornizés Shqiptare té
Kualifikimeve (KSHK), si¢ do té trajtohet mé poshté né ményré mé té detajuar.

(a) Struktura 2+1+1 e AP, pérbéhet nga tri blloge:

i. Niveli i AP, 2 vjecar (niv. 2 i KSHK), i bazuar né drejtime té gjera profesionale (p.sh.,
Elektrotekniké, Hoteleri-turizém, Bujgési etj.). Pérfundon me Certifikatén profesionale té
niv.2 t&é KSHK. Ka vijimési né Nivelin Il t&¢ AP (niv. 3 t& KSHK) ose né tregun e punés.

ii. Nivelill i AP, 1 vjecar (niv. 3 i KSHK), i ndértuar né disa profile t& ngushta pér ¢do drejtim
profesional (p.sh., profilet Shérbime motorike, Shérbime xhenerike, Shérbime elektroauto,
té drejtimit Shérbime mjetesh transporti). Pérfundon me Certifikatén profesionale té niv. 3
té KSHK. Ka vijimési né Nivelin Il t& AP (niv. 4 t&¢ KSHK) ose né tregun e punés.
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Niveli Il i AP, 1 vjegar (niv.4 i KSHK) i bazuar né po ato drejtime té gjera profesionale si te
Niveli | i AP. Pérfundon me Maturén Shtetérore Profesionale dhe Certifikatén profesionale
té Niv. 4 t& KSHK. Ka vijimési né Arsimin e Larté (universitar), né Arsimin pas t& mesmes
ose né tregun e punés.

Struktura 2+2 e AP, pérbéhet nga dy blloge:
Niveli | i AP, 2 vjegar (niv. 2 i KSHK), i bazuar né drejtime té gjera profesionale (p.sh.,
Elektrotekniké, Hoteleri-turizém, Bujgési etj.). Pérfundon me Certifikatén profesionale té
niv. 2 t&é KSHK. Ka vijimési né Nivelin Il t&¢ AP (niv. 3 t&€ KSHK) ose né tregun e punés.

ii. Niveli lll i AP, 2 vjecar (niv. 4 i KSHK), i ndértuar né disa profile t&€ ngushta pér ¢do drejtim

profesional (p.sh., profilet Zhvillim website, Mbéshtetja e pérdoruesve té TIK, té drejtimit
TIK). Pérfundon me Maturén Shtetérore Profesionale dhe Certifikatén profesionale té niv.
4 té KSHK. Ka vijimési né Arsimin e Larté (universitar), né Arsimin pas t€ mesmes ose né
tregun e punés.

Struktura Bllok 4 vjegcare e AP:

Kjo strukturé ofrohet pér drejtime profesionale té€ veganta (Veterinari, Gjeodezi). Ka
kohézgjatje 4 vjecare. Pérfundon me Maturén Shtetérore Profesionale dhe Certifikatén
profesionale té niv. 4 t&€ KSHK Ka vijimési né Arsimin e Larté (universitar), né Arsimin pas
té mesmes ose né tregun e punés.

Skema e Strukturés Arsimore té Shqipérisé
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Né vijim té cikleve té mésipérme (akademike ose profesionale), njé nivel i IV i AP (niv. 5 i
KSHK) ofrohet népérmijet bllokut 1 — 2 vjecar qé emértohet si Arsimi Profesional pas sé
mesmes. Mund té ofrohet nga shkollat profesionale, universitetet ose ofrues té tjeré, pérfundon

11
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me Certifikatén profesionale té niv. 5 t& KSHK dhe ka vijimési né Arsimin e Larté (universitar)
ose né tregun e punés.

Kur ofrohet nga institucionet e Arsimit té Larté, arsimi pas t€ mesmes konsiderohet si arsim i
larté jouniversitar.

Nivelet | — IV té AP i referohen Kornizés Shqiptare té Kualifikimeve, pérkatésisht niveleve 2 — 5
té Kualifikimeve Profesionale.

Ndérsa Formimi Profesional (FP) ofrohet népérmjet nj€é game té gjeré té kurseve té formimit
profesional, me kohézgjatje t& ndryshme (zakonisht jo mé shumé se 6 muaj (ose 500-600 oré
mésimore). Kéto kurse nuk jané té strukturuara né nivele té pércaktuara si nga pikpamja e
nivelit t&€ hyrjes, ashtu edhe nga pikpamja e nivelit té daljes, pér pasojé edhe gama e
certifikatave qé ofrohen nga FP éshté e shumllojshme. Né Shqipéri, FP éshté pjesé e sistemit té
AFP por nuk éshté pjesé e Strukturés Arsimore.

Shkollimet dhe kurset e AFP ofrohen nga shkolla profesionale dhe gendra té€ formimit
profesional, publike ose jopublike (niveli i AP pas t& mesmes ofrohet edhe nga ofrues té arsimit
té larté).

1.1.3. Vecorité e AFP, dallimet midis AP dhe FP.

Sistemi i AFP ka vecorité e tij gé burojné nga géllimet, pérmbaijtja, metodat, mjedisi dhe mijetet,

grupi i synuar, nivelet etj., dhe qé e béjné té dallohet nga sistemi i arsimit té pérgjithshém

(akademik). Arsimi i pérgjithshém ka pér géllim té pérgatisé nxénésit pér jetén dhe arsimimin e

métejshém, ndérsa AFP éshté i fokusuar te pérgatitia e nxénésve pér punésimin, por edhe pér

vijimésiné né arsimim, si dhe pér jetén. Ky dallim gqé kané Arsimi i pérgjithshém dhe AFP né

géllimet e tyre, bén gé edhe pérmbajtja dhe metodat pérkatése té jené té& ndryshme.

Arsimi Profesional (AP) dhe Formimi Profesional (FP) jané pjesé e sistemit t& Arsimit dhe

Formimit Profesional (AFP). Si AP, ashtu edhe FP kané té njéjtin géllimin (zhvillimin e

kompetencave profesionale te individét), megjithaté dallojné midis tyre nga disa karakteristika

kryesore:

- AP ka si grup té synuar té rinjté e moshés 15 — 23 vjeg (nxénés), ndérsa FP synon té rinjté
dhe edhe té rriturit pa kufizim moshe (kursantét);

- AP éshté pjesé e sistemit arsimor, ndérsa zakonisht FP nuk éshté pjesé e tij;

- AP éshté i strukturuar né disa nivele formale, ndérsa FP éshté zakonisht i vazhdueshém;

- AP éshté formal, ndérsa FP mund té jeté edhe joformal;

- AP éshté afatgjaté (disa vite shkollimi), ndérsa FP éshté afatshkurtér (zakonisht jo mé shumé
se 1 vit);

- AP ofrohet i strukturuar né cikle dhe vite shkollore, ndérsa FP ofrohet né vijimési.

- AP ofrohet zakonisht né shkolla profesionale (por edhe né biznese), ndérsa FP ofrohet né
gendra té formimit profesional, né shkolla profesionale dhe né biznese;

- AP éshté i fokusuar te pérgatitja e nxénésve pér punésimin, pér vijimésiné né arsimim dhe
pér jetén, ndérsa FP éshté i fokusuar té pérgatitja e kursantéve pér punésimin;

- AP ka pérmbajte akademike dhe profesionale, ndérsa FP ka pérmbaijtje profesionale;

- AP pérmban teori profesionale né véllim té konsiderueshém, ndérsa FP pérmban praktiké
profesionale né véllim té konsiderueshém;

- AP realizohet nga mésues té teorisé dhe instruktoré té praktikés, ndérs FP realizohet nga
instruktoré té praktikés (dhe teorisé);

Sot ka njé prirje té pérgjithshme qé sistemet e AP dhe té FP té integrohen institucionalisht me
njéri tjetrin né njé sistem té vetém dhe efigient t& AFP, prirje qé po gjen zbatim edhe né
Shqipéri, népérmjet gendrave multifunksionale.

1.1.4. Vegorité, format dhe modelet e AFP. AFP me bazé shkollén dhe AFP me bazé
ndérmarrjen (sistemi dual)
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Arsimi dhe Formimi Profesional éshté njé veprimtari shogérore e institucionalizuar dhe si e till,
vende té ndryshme e organizojné né bazé té formave dhe modeleve té caktuara, g€ varen nga
shumé faktoré. Né té gjitha rastet, kérkohen dy mjedise kryesore pér realizimin e AFP: (i)
mjedisi pér pérgatitjen teorike dhe (ii) mjedisi pér pérgatitjen praktike.

Zakonisht AP ofrohet népérmjet shkollimeve profesionale afatgjata, ndérsa FP ofrohet

népérmjet kurseve profesionale afatshkurtra.

Nga pikpamja e natyrés sé ofruesit, AFP mund té jeté publik (ofrohet nga institucionet publike)

ose jopublik (ofrohet nga institucione private ose organizata jogeveritare, fetare etj.).

Historikisht, né Europé jané zhvilluar tri modele kryesore té€ AFP:

(i) Modeli liberal i ekonomisé sé tregut (me origjiné né Britani) ku marrédhéniet midis
kérkesés dhe ofertés pér kualifkime profesionale rregullohen nga tregu. AFP éshté
dukshém i ndaré nga arsimi i pérgjithshém.

(i)  Modeli burokratik shtetéror (me origjiné né Francé€) ku marrédhéniet midis kérkesés dhe
ofertés pér kualifikime profesionale rregullohen nga shteti népérmjet njé kuadri ligjor,
institucional dhe financiar. AFP (vecanérisht AP) jané té lidhura ngushté me sistemin e
arsimit. Edhe AFP shqiptar ka tiparet e kétij modeli.

(i)  Modeli dual (korporatist) me origjiné né Gjermani, ku marrédhéniet midis kérkesés dhe
ofertés pér kualifikime profesionale rregullohen népérmjet bashképunimit dhe koordinimit
té dy paléve: shtetit dhe ndérmarrjeve. Arsimi i pérgjithshém dhe ai profesional jané té
ndara institucionalisht.

Nga pikpamja institucionale, né modelet e mésipérme, AFP organizohet né forma té ndryshme,
duke patur pér bazé shkollén ose ndérmarrjen.

Né AFP me bazé shkollén, zakonisht AP pér té rinjté ofrohet né shkolla profesionale (ShP)
publike ose jopublike, té cilat pérmbajné si mjediset pér mésimin teorik (klasat mésimore), ashtu
edhe mjediset pér mésimin praktik (laboratoret, repartet e punés etj.). Nxénésit e kalojné né
shkollé pjesén mé té madhe té kohés sé& pérgatitjes, megjithaté, shkollat (ose veté nxénésit)
gjejné mundési edhe pér praktikimin e tyre edhe né mjedise reale pune prané ndérmarrjeve
(bizneseve) lokale. Sidoqofté, shkolla éshté institucionalisht pérgjegjése pér pérgatitien
profesionale té nxénésve. Né ményré t&€ ngjashme veprojné edhe gendrat e formimit profesional
(QFP) pér pérgatitjen profesionale té kursantéve té rinj dhe té rritur, por né kété rast kurset e FP
jané me pérmbaijtje té theksuar praktike, gé kryhet kryesisht né mjediset e QFP.

Pra, né AFP me bazé shkollén, AP ofrohet si njé sistem formal vetém né ShP, po késhtu FP
ofrohet vetém né QFP, por ka edhe raste kur shkolla té veganta ose Kolegje profesionale
ofrojné njékohésisht si AP, ashtu edhe FP.

Né AFP me bazé ndérmarrjen, jané veté ndérmarrjet (zakonisht t&€ médha) té cilat pérgatitin
profesionalisht punonjésit e tyre (trajnim né puné) népérmjet njé mekanizimi té& zhvillimit té
burimeve njerézore. Né kété rast béhet fjalé pér FP té miréfillté. Forma mé tipike e AFP me
bazé ndérmarrien éshté sistemi dual, ku ndérmarrja éshté pérgjegjése pér pjesén e formimit
praktik profesional t&€ nxénésve, ndérsa shkolla éshté pérgjegjése pér formimin teorik té tyre.
Ndérmarrja éshté gjithashtu pérgjegjése pér provimet dhe certifikimin e nxénésve. Shteti béhet
garant i kétij partneriteti ndérmarrje — shkollé profesionale népérmjet kuadrit rregullues ligjor.

1.1.5. Nivelet, drejtimet dhe profilet e AFP né Shqipéri.

Né Shaqipéri, AFP ofrohet me njé llojshméri t& madhe nivelesh, drejtimesh té gjera dhe profilesh
mé té ngushta té kualifikimeve profesionale.

Nga piképamja e niveleve, si¢ éshté sqaruar edhe mé lart, AP (parauniversitar) né Shqipéri
ofrohet né katér nivele kualifikimi:

- Niveli | i AP (niv. 2 né KSHK) — punonjés gjysém i kualifikuar (ndihmés)
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- Niveli Il i AP (niv. 3 né KSHK) — punonjés i kualifikuar
- Niveli lll i AP (niv. 4 né KSHK) - teknik/menaxher
- Niveli IV (pas t& mesmes) i AP (niv. 5 né KSHK) - i pa-specifikuar

Ndérsa FP ofron kurse profesionale té cilat aktualisht nuk jané té strukturuara né nivele formale.
Pérsa i pérket orientimit t¢ AFP, né AP zakonisht kemi dy ndarje kryesore: drejtime
profesionale té gjera (mekanik, ekonomi, elektroteknik, bujgési, hoteleri—turizém etj.) dhe profile
profesionale té ngushta, pér secilin nga drejtimet pérkatése (pér shembull, né drejtimin “Bujgési”
jané profilet “Frutikulturé”, “Prodhim bimor”, “Prodhim shtazor’ etj.). Ndérsa né FP zakonisht
kurset profesionale i referohen profileve té ngushta gé lidhen me punésimet pérkatése, si
“‘Robaqgepési”, “Kuzhiné”, “Parukeri”, “Servis automjetesh” etj.

” ” o«

Né nivelin | t& AP (niv. 2 t& KSHK) shqiptar ofrohen rreth 20 — 25 drejtime té gjera profesionale
(né strukturat 2+1+1, 2+2 dhe bllok 4 vjegare), té cilat vijojné né nivelin Il t& AP (niv. 3 té
KSHK), né strukturén 2+1+1 dhe né nivelin Ill t& AP (niv. 4 t& KSHK) me strukturén 2+2, me
rreth 80 — 90 profile profesionale mé té ngushta. Né nivelin Il t&€ AP té strukturés 2+1+1, profilet
e nivelit Il t& AP vijojné pérséri né drejtimet pérkatése.

Né tabelat e méposhtme tregohen kualifikimet profesionale (drejtimet dhe profilet) gé ofrohen né
AP né Shqipéri né vitin shkollor 2020 — 2021.

Lista e kualifikimeve profesionale gé ofrohen né AP né Shgqipéri

i .. . .. Drejtimet/Profilet
Drej_tlmgt mésimore Prqflle_t mésimore mésimore
T e
(1; 2 dhe 4 vjecare)
1 A1-ll1-20-Teknologji e pérpunimit té&
brumérave
2 A2-11-20-Teknologji e prodhimit té
A-l1-20- e __
A TEKNOLOGJI 3 A3-II.I.-20.-TeknoIogJ| e pérpunimit té A-IV-20-TEKNOLOGJI
USHQIMORE WTESIT I— SR ELARIE
4 A4-111-20-Teknologji e pérpunimit té&
mishit dhe peshkut
5 A5-111-20-Teknologji e pérpunimit té
frutave dhe perimeve
1 B1-111-20-Muratim dhe suvatim
2 B2-111-20-Shtrim dhe veshje me pllaka
3 B3-111-20-Karpentieri, hekurkthim dhe
B B-11-20- betonim B-1V-20-
NDERTIM 4 B4-111-20-Punime dhe riparim rrugésh NDERTIM
5 B5-111-20-Punime dekorative dhe
bojatisje
6 B6-111-20-Mirémbaijtje ndértesash
C-11-20-PERPUNIM 1 C1-111-20-Mobileri dhe tapiceri C-IV-20- PERPUNIM
C | DRURI 2 C2-111-20-Prodhime druri gjysém té DRURI
gatshme
D-lI-20- 1 D1-111-20-Rrobagepsi D-1V-20-
D TEKSTIL 2 D2-111-20-Tekstil TEKSTIL
KONFEKSIONE 3 D3-111-20-Modelim KONFEKSIONE
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4 D4-11-20-Galanteri
1 E1-111-20-Instalim elektrik civil dhe
industrial
2 E2-111-20- Instalim dhe mirémbaijtje e
linjave té TU dhe TL E-IV-20-
E-11-20- 3 E3-111-20- Riparime té pajisjeve ELEKTROTEKNIKE

ELEKTROTEKNIKE

elektroshtépiake

4 E4-111-20-Elektromekanik
5 ES5-111-20-Teknologji automatizimi
6 E6-1V-20-Riparime té paijisjeve elektronike
7 E7-1V-20-Telekomunikacion
1 F1-111-20-Makina metalpunuese
2 F2-111-20-Konstruksione metalike
MIIE:I-(Ikil(:;(E 3 F3-III-2_0-Mirémbajtje dhe riparime ME-PI(AY-I?I?}-(E
mekanike
4 F4-111-20-Metalurgjidhe fonderi
1 G1-111-20-Bar restorant
2 G2-11-20-Kuzhiné pasigeri
G2/1-111-20-Kuzhiné pasiceri (pilot)
el ° gg/|1“||2| Oz_(F){ GF}acepSion (pilot) HOTEI?E-:;,I-'%?J-RIZEM
.. -111-20-Recepsion (pilo
HOTELERI TURIZEM G4 111-20-Guidé turistike
5 G5-111-20-Shérbime né hotel dhe
restorant
6 G6-1V-20-Shérbime té udhétimit dhe turizmit
1 H1-111-20-Frutikulturé
2 H2-111-20-Ferma bujgésore e
blegtorale
3 H3-111-20- Mbaréshtrim té kafshéve
dhe shpendéve
H-11-20 4 H4-111-20- Prodhim shtazor H-1V-20-
BU-J(-)EéI 5 | H5-111-20- Kopshtari BUJQESI
6 H6-111-20-Prodhim bimor
7 H7-111-20- Akuakulturé
8 H8-111-20- Agroturizém
9 HO-111-20- Shérbime kujdesi pér
kafshé
10 H10-1V-20-Teknologji bujgésore
111-20- 31220 Marksnejder HV-20-
GJEOLOGJI MINIERA . = GJEOLOGJI MINIERA
3 I3-111-20-Gjeologji
1 J1-111-20-Peshkim
J-11-20-DETARI 2 J2-111-20-Tekniké peshkimi J-IV-20- DETARI
K-1V-20-ELEKTRONIK
1 L1-1V-20-Administrim biznesi (pilot)
2 L2-1V-20-Sigurime
L-1I-20-EKONOMI 3 L3-1V-20-Shérbime bankare
BIZNES 4 L4-1V-20-Llogari
5 L5-1V-20-Sipérmarrje e agjencisé turistike
6 L6-111-20-Tregti
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1 M1-111-20-Shérbime motorrike
2 M2-111-20-Shérbime xhenerike
il AL 2 m-:::-gg-gﬁrg?me Elektmal‘lto SHERB“::\-A“EI-:A(.)J-ETESH
.. -111-20-Shérbime karrocerie
SHE_F:AI\:II;PNIJS_"I_'IESH 5 MS-III-ZO-Shérpime pér mjete té TRANSPORTI
rénda transporti
6 M6-I11-20-Mekaniké bujgésore
7 M7-1V-20-Shérbime mekatronike né automjete
N-1V-20-VETERINARI
1 O1-111-20-Shérbime kujdesi pér té
O-lI-20- moshuar 0-1V-20-
SHERBIME SOCIAL 2 02-111-20- Shérbime kujdesi pér SHERBIME SOCIAL
SHENDETESORE fémijé SHENDETESORE
3 0O3-111-20-Animacion social

P-11-20-POLIGRAFI

Q1-11I-20-Teknologji e pérpunimit té
naftés

Q-li-20- 2 Q2-111-20-Teknologji e prodhimit té Q-IV-20- TEKNOLOGJI
TEKNOLOGJI KIMIKE materialeve t& ndértimit KIMIKE
3 Q3-111-20- Teknologji e pérpunimit té
plastikés dhe gomés
R-IV-20-GJEODEZI
1 S1-111-20-Silvikulturé
S-lI-20- 2 S2-111-20-Shfrytézim pyjesh S-IV-20-
PYJE 3 S3-111-20-Florikulturé PYJE
4 S4-111-20-Mbrojtje e mjedisit pyjor
1 T1-1V-20-Rrjete té€ dhénash
TEKT';'SZL‘SG I 2 T2-IV-20-Mbéshtetje e pérdoruesve t& TIK
INFORMACIONI DHE > T3-1V=20-Zhvillim website ______
KOMUNIKIMI 4 T4-1V-20-Elektronik né teknologjiné e automatizimit (pilot)
5 T5-1V-20-Rrjete té dhénash (pilot)

U-IV-20-SHERBIME KUJDESI PER TE MOSHUAR (PILOT)

V-II-20- V-llI-20-Instalues i sistemeve V-IV-20-Panele diellore
TERMOHIDRAULIKE termohidraulike dhe hidraulike
X-I11-20- 1 X1-1l1-20-Nxjerrja e naftés, gazit dhe X-1V-20-

KERKIM, SHPIM DHE

ujit

KERKIM, SHPIM DHE

SHFRYTEZIM NAFTE,
GAZI DHE UJI

X2-111-20-Shpimi i puseve té naftés,
gazit dhe ujit

SHFRYTEZIM NAFTE,
GAZI DHE UJI

Kualifikimet profesionale pas té mesmes

STRUKTURA 1 ose 2 vite mésimore

NR

PROFILI MESIMOR
Niv.IV i AP (niv. 5 i KSHK (pas té mesmes)

Diagnostikim-menaxhim né autoservis

Laborant ushqgimor

Dizenjim mode

Instruktor né AFP

Shérbime detare né kuverté

O~ WN -

Kontroll laboratorik i ushqgimit
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Lista e mésipérme nuk éshté pérfundimtare pasi tregu i punés éshté né ndryshim té
vazhdueshém dhe oferta e AP duhet té ndryshojé dhe pérshtatet mé kérkesat e kétij tregu duke
i rishikuar vazhdimisht drejtimet dhe profilet aktuale dhe duke ofruar drejtime e profile té reja.

Edhe FP publik shqgiptar ofron njé shuméllojshméri kursesh profesionale afatshkurtra, rreth 35-
40 profile me kohézgjatje deri né 6 muaj (deri né 500-600 oré mésimore). Kéto kurse jané dy
llojesh: (1) Kurse té unifikuara té FP, me programe té hartuara nga AKAFPK, té orientuara né
profile tradicionale té tilla si autoservis, kozmetiké, parukeri, kushingé, rrobagepsi, kompijuter,
instalime hidraulike, instalime elektrike, punime druri, riparime elektroshtépiake, saldim etj. (2)
Kurse té vecanta té FP, me programe té pérgatitura nga veté Qendrat e FP publik, bazuar né
nevoja té vecanta rajonale. Qendrat e FP jopublik ofrojné edhe dhjetra kurse té tjera té veganta,
sipas kérkesave emergjente té tregut pér trajnime profesionale. Ndryshimet e vazhdueshme té
kérkesave té tregut té punés pér kualifikime profesionale béjné qé edhe oferta e FP té jeté
gjithnjé né né ndryshim dhe pérshtatje.

1.1.6. Ligjet bazé dhe aktet nénligjore kryesore né té cilat mbéshtetet struktura dhe
funksionimi i sistemit té AFP né Shqipéri.

Ndértimi dhe funksionimi i Sistemit t& AFP né Shqipéri bazohet né njé kuadér ligjor dhe
normativ shumé té detajuar.

Deri né vitin 2002, Arsimi Profesional ka gené pjesé e sistemit arsimor dhe nga pikpamja ligjore,
trajtohej nga Ligji pér Arsimin Parauniversitar. Né vitin 2002 u miratua Ligji Nr. 8872, “Pér
Arsimin dhe Formimin Profesional né Republikén e Shqipérisé€” i cili pérfshinte organizimin si té
AP (né varési té€ Ministrisé sé& Arsimit), ashtu edhe té€ FP (né varési té€ Ministrisé sé Punés). Ky
ligj ka pésuar disa ndryshime dhe me ndryshimin e fundit né vitin 2014, AP dhe FP kané kaluar
né varésiné institucionale t&€ Ministrisé sé Mirégenies Sociale dhe Rinisé. Ndérsa né vitin 2017,
miratohet Ligji Nr. 15/2017 “Pér Arsimin dhe Formimin Profesional né Republikén e Shqipérisé€” i
cili pércakton Ministriné e Financave dhe Ekonomisé si dikasteri pérgjegjés pér AFP.

Njé ligj tietér i cili ka njé ndikim té konsiderueshém né funksionimin e AFP éshté edhe Ligji
Nr.10247 “Pér Kornizén Shqiptare t& Kualifikimeve”, i vitit 2010, i cili ka pésuar ndryshime né
Ligjin Nr. 23/2018 “Pér disa ndryshime dhe shtesa né Ligjin Nr.10247, daté 4.3.2010 “Pér
Kornizén Shqiptare té Kualifikimeve”.

Gjithashtu, edhe Ligji Nr. 69/2012, “Pér Sistemin Arsimor Parauniversitar né Republikén e
Shqiperisé€” (i ndryshuar) ka njé ndikim té réndéishém né funksionimin e Arsimit Profesional,
kryesisht pér aspektet e kulturés sé pérgjithshme té kualifikimeve profesionale.

Né zbatim té kétyre ligjeve kryesore pér AFP, por edhe té ligjeve té tjera qé prekin aspekte té
vecganta té AFP, jané hartuar (dhe vazhdojné té hartohen) edhe shumé akte nénligjore (vendime
té Késhillit t&¢ Ministrave, urdhéra, udhézime, rregullore etj.) té cilat rregullojné ndértimin dhe
funksionimin e AFP.

1.1.7. Institucionet gendrore dhe mbéshtetése té AFP né Shqipéri

Sistemi i AFP né Shqipéri funksionon edhe népérmjet institucioneve gendrore dhe atyre
mbéshtetése.

Né nivel gendror, éshté Ministria e Financés dhe Ekonomisé (MFE) ajo gé harton strategjiné
dhe politikat e zhvillimit t&¢ AFP, té cilat miratohen né Qeveri dhe né Parlament. Kéto strategji
dhe Politika zbatohen fillimisht népérmjet mekanizmave (drejtorive, sektoréve) pérkatés né
pérbérje té késaj ministrie.
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Ndérsa Ministria e Arsimit, Sportit dhe Rinisé (MASR), éshté pérgjegjése pér disa aspekte té
AP té tilla si pérmbaijtja e kulturés sé pérgjithéshme né AP, administrimi i Maturés Shtetérore
Profesionale dhe kualifikimi i vazhduar i mésuesve té kulturés sé pérgjithéshme né AP.

Né kontekstin institucional, funksionon edhe Késhilli Kombétar i AFP, si njé organizém me rol
késhillimor dhe me pérbérje tri-paléshe (qeveri — punédhénés — punémarreés).

Aktualisht, né zbatimin e politikave t€ AFP funksionojné edhe mekanizma té tjeré mbéshtetése,
si Agjencia Kombétare pér Punésim dhe Aftési (AKPA) dhe Zyrat e Punés né vartési té saj.
Kjo Agjenci éshté pérgjegjése pér aspektet e menaxhimit t& AFP né Shqipéri, duke analizuar
nevojat pér kualifikime e trajnime profesionale, duke mbéshtetur ofruesit e AFP nga piképamja e
burimeve njerézore, financiare dhe materiale dhe duke financuar trajnimin e kategorive té
pafavorizuara (kryesisht té papunét).

Njé institucion tjetér mbéshtetés né varési t&¢ MFE éshté Agjencia Kombétare e Arsimit,
Formimit Profesional dhe Kualifikimeve (AKAFPK). Kjo Agjenci harton Listén Kombétare té
Profesioneve dhe pérshkrimet e Profesioneve, Listén Kombétare té Kualifikimeve dhe
Pérshkrimet e Kualifikimeve profesionale, Skeletkurrikulat e AP dhe Programet e kurseve té
unifikuara té FP, pércakton formatet e Certifikatave té AFP, modalitetet e Provimeve
pérfundimtare, dhe mbéshtet ofruesit e AFP me udhézime, trajnime, materiale mésimore etj. Kjo
Agjenci éshté pérgjegjése edhe pér aspektet cilésore t& AFP népérmjet akreditimit t& ofruesve
té AFP.

Né funksion té zhvillimit t¢ AFP veprojné edhe njé numér i madh Projektesh zhvillimore té
Bashkimit Europian, si dhe té vendeve e organizatave té ndryshme. Po késhtu, shumé
organizata jogeveritare jané aktive né mbéshtetjen dhe zhvillimin e AFP né Shqipéri.

1.1.8. Shkollat profesionale dhe gendrat e formimit profesional, publike dhe jopublike

Né Shqipéri, vepron modeli institucional i AFP “me bazé shkollén”, pra, ofrues kryesor té
kualifikimeve profesionale afatgjata (AP) jané Shkollat Profesionale (SHP), ndérsa pér
kualifikimet profesionale afatshkurtéra (FP) jané gendrat e Formimit Profesional (QFP). Kéto
institucione jané publike ose jopublike.

Shkollat Profesionale publike jané institucione ofruese té AP, jané né varési t&¢ MFE dhe
financohen pothuajse plotésisht nga shteti. Stafi i shkollave profesionale pérbéhet nga personel
drejtues, personel mésimdhénés dhe personel administrativ. Né shkollat profesionale veprojné
edhe “Bordet drejtuese” qé pérbéhen nga pérfagésues té€ paléve té interesuara pér AP
(pérfshiré dhe bizneset) dhe gé marrin vendime té réndésishme pér politikat e shkollés. Shkollat
profesionale kané mjedise pér mésimin teorik (& pérgjithshém dhe profesional) si dhe mjedise
té pajisura me mjete pér realizimin e praktikave profesionale.

Né Shqipéri ka rreth 35 shkolla profesionale publike t€ pérgendruara né qytetet kryesore té
vendit dhe qé ofrojné kualifikime profesionale zakonisht né disa drejtime/profile profesionale.
Njé pjesé e vogél e tyre jané shkolla té pérbashkéta, gé ofrojné si arsim profesional, ashtu edhe
arsim té pérgjithshém (gjimnaz). Shkollat profesionale publike mund té ofrojné edhe kurse té
shkurtéra té formimit profesional, né profilet pér té cilat zotérojné burimet e nevojshme.

Né Shqipéri veprojné edhe disa shkolla profesionale jopublike té licensuara pér té ofruar
kualifikime profesionale, né ményré té ngjashme si dhe shkollat profesionale publike.

Ndjekja e shkollave profesionale publike éshté falas, ndérsa ndjekja e shkolla profesionale
jopublike béhet kundrejt pagesés.

Qendrat e Formimit Profesional publik, ashtu sikurse shkollat profesionale, jané gjithashtu
institucione ofruese té FP né varési t&¢ MFE dhe qgé financohen shteti. Kéto gendra emértohen
edhe si Drejtori Rajonale té Formimit Profesional Publik (DRFPP). Nga piképamja e organizimit
dhe funksionimit jané té ngjashme me shkollat profesionale, por ndjekja e kurseve té FP té tyre
béhet jo vetém nga té rinjté, por edhe nga té rritur. Ofrojné njé numér t&€ konsiderueshém
kursesh té FP. Aktualisht veprojné 10 DRFPP né qytetet kryesore, ku njéra prej tyre emértohet
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si “gendér e lévizéshme”, pasi vepron né zonén verilindore té vendit. Pjesmarrja né kurset e FP
publik éshté falas pér disa kategori t&€ caktuara ose me tarifa té reduktuara pagesash.
Né Shqipéri veprojné edhe dhjetra gendra té FP jopublik, ndjekja e té cilave éshté kundreijt
pagesés.
Qendra Shuméfunksionale e AFP éshté njé ofrues i arsimit dhe formimit profesional, qé ka
mandatin ligjor dhe kapacitetin pér té ofruar arsim profesional t& mesém dhe pas té€ mesmes, si
dhe formim profesional pér té rinjté e té rriturit
Né té gjithé ofruesit publiké t& AFP jané krijuar “Njésité e zhvillimit’ (NJZH) si strukturé e
brendshme e ofruesit e cila planifikon dhe realizon veprimtari zhvilimore né mbéshtetje té
ngrities sé kapaciteteve té brendshme dhe rrites sé cilésisé. rmbushin funksione té
réndésishme né drejtim té funksionimit dhe pérmirésimit té cilésisé sé pérgatitjes sé nxénésve.
Kéto njési kryejné kéto funksione kryesore:
- Zhvillimi i vazhduar profesional i mésimdhénésve brenda institucionit;
- Zhvillimi i kurrikulave né nivel ofruesi;
- Kirijimi i lidhjeve ndérmjet ofruesit dhe biznesit;
- Orientimi pér karrieré i nxénésve/kursantéve;
- Hartimi dhe zbatimi i projekteve zhvillimore;
- Zhvillimi i marketingut té ofruesit;

Mbledhja e té dhénave té gjurmimit né nivel ofruesi.
1 1.9. Partneriteti social né AFP

Qéllimi kryesor i AFP éshté pérgatita e nxénésve dhe kursantéve me kompetencat e

nevojshme pér integrim né tregun e punés. Né kété kéndvéshtrim, ka njé numér té madh té

interesuarish dhe t& angazhuarish né funksionimin e sistemit t& AFP. Megjithaté, tre jané palét

kryesore qé bashkéveprojné: (i) shteti (qeveria); (ii) punédhénésit (biznesi) dhe (iii)

punémarrésit (sindikatat). Kéto tre palé krijojné té ashtuquajturin partneritet social né AFP.

Sigurisht gé edhe aktoré té tjeré si komuniteti lokal apo shoqgéria civile jané gjithashtu pjesé e

bashkéveprimit t&¢ AFP me mjedisin ku ai vepron.

Né Shqipéri, nisur nga fakti g¢ AFP éshté me “bazé shkollén”, shteti ka rolin kryesor né

menaxhimin dhe financimin e kétij sistemi.

Partneriteti social né AFP shprehet né nivele té caktuara.

Né njé kéndvéshtrim té gjeré, né nivelin qendror partneriteti social shprehet te Késhilli

Kombétar i Punés. Ndérsa né AFP, éshté Késhilli Kombétar i AFP, me pérfagésues nga

geveria, punédhénésit dhe punémarrésit, ai qé kryen funksione té késhillimit pér politikat e AFP.

Né nivelin e institucioneve mbéshtetése t&€ AFP, pérfagésues té biznesit jané pjesé e

grupeve té punés pér hartimin e dokumenteve strategjiké, pércaktimin e kuadrit ligjor t& AFP,

hartimin e dokumenteve pér profesionet dhe kualifikimet profesionale, hartimin e

skeletkurrikulave té AP dhe programeve té kurseve profesionale etj.

Né nivelin e ofruesit t¢ AFP, shkollat profesionale publike dhe gendrat e FP publike kané

Bordet drejtuese me pérfagésues té parneréve, té cilat marrin vendime té réndésishme pér

funksionimin dhe pérmbushjen e misionit té ofruesit pérkatés.

Né drejtim té partneritetit social né AFP, pér tu theksuar éshté roli i Kooordinatoréve té

marrédhénieve me biznesin (né pérbérje t& NJZH), té cilét fugizojné lidhjet e ofruesit me

partnerét socialé dhe me tregun e punés, né kuadér té interesit reciprok. Kéta koordinatoré

mbéshtesin veprimtari té tilla si:

- Praktikimi i nxénésve/kursantéve né mjediset e punés té bizneseve lokale.

- Angazhimi i profesionistéve (mjeshtrave) nga biznesi né trajnimin, mbikqyrjen dhe
vlerésimin e nxénésvel/kursantéve qé kryejné praktikén prané bizneseve.

- Udhézimit t& “mbikqyrésve” nga bizneset pér té kryer rolin e tyre edhe si organizues té
trajnimit dhe vlerésues té nxénésve/kursantéve.

- Angazhimi i specialisttve nga biznesi né komisionet e provimeve pérfundimtare té
nxénésve dhe kursantéve.
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- Angazhimi i mésuesve dhe instruktoréve té AFP né “stazhe” pune prané bizneseve.
- Shkémbimi i informacionit promovues midis ofruesve té€ AFP dhe bizneseve rajonale.
- Pjesmarrja e ofruesve t&€ AFP dhe e sektoréve/bizneseve né projekte t€ pérbashkéta, té
mbéshtetura dhe nga donatorét.
- Pjesmarrja e pérbashkét ofrues té AFP/biznese né panaire, konkurse, veprimtari né
komunitet, konferenca, seminare, vizita studimore et;.
Njé rol té réndésishém dhe té drejtpérdrejté né realizimin e partneritetit social né AFP dhe pér
fuqizimin e lidhjeve té shkollés/qgendrés me bizneset e luajné veté mésuesit dhe instruktorét e
AFP népérmijet:
Shogérimit dhe mbikgyrjes sé nxénésve/kursantéve gjaté kryerjes sé praktikave profesionale
né biznese.
- Shfrytézimit t& marrédhénive personale pér krijimin e lidhjeve me biznesin.
- Vézhgimit t€ drejtpérdrejté dhe njohjes me teknologjité dhe proceset reale té€ punés né
profesionin qé trajtojné.
- Ofrimit té shérbimeve té€ ndryshme pér nevoja té komunitetit.
- Ofrimit té informacionit pér ofertén e shkollés/gendrés dhe marrjes sé€ informacionit pér
kérkesat gé kané bizneset pér kualifikime profesionale.

Zhvillimi i métejshém i partneritetit social né AFP éshté njé mekanizém gé vjen vazhdimisht
duke u pérmirésuar, né funksion té reformés sé AFP.

1.1.10. Vecorité e AFP té bazuar te kompetencat e punés.

Tradicionalisht, AFP ka patur géllim pérgatitien e individéve pér botén e punés. Por jo gjithmoné
ky géllim éshté pérmbushur me sukses. Ka patur raste kur fokusimi te njohurité profesionale,
pérdorimi i metodave té pérvetésimit pasiv t&€ kompetencave, shképutja nga kérkesat reale té
tregut pér aftési etj., kané ndikuar né mos-suksesin e AFP.

Thelbi i prirjeve té sotme té AFP éshté orientimi i tij pér nga kompetencat e punés, si nga
pikpamja e pérmbajtjes, ashtu edhe nga pikpamja e metodave. Nxitja e veprimtarive praktike té
nxénésve kursantéve né mjedise mésimore sa mé té péraférta me mjediset reale té profesionit,
kéto géndrojné né themel té AFP té bazuar te kompetencat e punés.

Detajuar mé tej, AFP i bazuar te kompetencat dhe i orientuar nga veprimtarité:

- Nuk éshté thjesht njé metodé, por njé koncept pér organizimin e procesit té t& nxénit.

- Vendos né gendér té€ mésimit nxénésin/kursantin si njé individ gé vepron, i cili ka shumé liri
pér t& vendosur, pér té marré pjesé aktivisht né mésim dhe pér té reflektuar, si dhe pér té
marré vendime pér alternativat e géllimeve, rrugéve dhe veprimeve.

- Nxit t& nxénit aktiv dhe té pavarur, gjaté té cilit mésuesi/instruktori térhiget gjithnjé e mé
shumé nga roli i tij dominues dhe i garanton ndihmé nxénésit/kursantit né cilésiné e partnerit.

- Integron té nxénit teorik me aspektet praktike profesionale.

- Synon né integrimin e komponentéve profesionalé, metodiké dhe socialé té kompetencés
profesionale pér té€ vepruar, dmth. pérballimin e situatave profesionale duke mbajtur né
baraspeshé interesat personale me ato t&€ mjedisit social.

- Mundéson té nxénit né ményré té njétrajtshme né dy nivele, te veprimtaria e nxénésve dhe
kursantéve né procesin e organizuar t&€ mésimit dhe te veprimtaria e tyre jashté kétij procesi,
né jetén profesionale dhe private.

- Pérgendrohet té nxénési/kursanti si subjekt i proceseve mésimore njohése, emocionale dhe
psikomotorike, duke realizuar veprimtari mésimore individuale dhe kolektive, si dhe duke
aktivizuar sa mé shumé shqisa te ata.

- Ndjek né radhé té paré logjikén e brendshme té nxénésit/kursantit dhe né radhé té dyté
kérkesat qé kané té béjné me pérmbajtjet mésimore né térési.
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- Synon gé né vend té té nxénit té gjeré, por sipérfagésor, té fokusohet te gasja e thelluar me
objekte mésimore thelbésore pér aktivitetin e nxénésve/kursantéve.

- Synon qgé kompetencat e fituara pér njé situaté té caktuar profesionale, t¢ mund té
transferohen edhe né situata té tjera té ngjashme.

Sigurisht qé AFP i bazuar te kompetencat e punés dhe te veprimtarit¢ e nxénésve dhe
kursantéve, qé té béhet i zbatueshém, kérkon parakushte institucionale dhe organizative, té
cilat mundésojné hapésira veprimi dhe fleksibilitet gjaté procesit mésimor, si pér mésuesit dhe
instruktorét, ashtu edhe pér nxénésit e kursantét.

1.1.11. Lidhja e AFP me botén e punés.

Cilésia dhe eficenca e AFP ndikojné né ekonominé e vendit dhe né kété ményré edhe né nivelin
e jetesés né vend. Pér kété arsye né shumé shtete té botés béhen pérpjekje té vazhdueshme
pér pérmirésimin e nivelit t& AFP dhe pér pérshtatien me kérkesat né ndryshim té shoqgérisé,
ekonomisé dhe té individéve.

Sistemi i punésimit éshté duke u karakterizuar kudo nga ndryshime té shpejta edhe né
kontekstin e globalizimit. Sipérmarrjet, né pérgjigje té€ konkurencés globale jané duke béré
pérpjekje t€ vazhdueshme dhe duke kérkuar rrugé té€ reja pér pérmirésimin e proceseve té
prodhimit, t&€ produkteve dhe té shérbimeve. Népérmjet metodave inovative si dhe strategjive e
sistemeve mé efikase synohet rritja e fitimeve dhe garantimi i sipé€rmarrjeve né treg. Né njé boté
né ndryshim té vazhdueshém konkurrenca éshté ajo gé vendos pér cilésiné e produkteve dhe té
shérbimeve dhe pér orientimin e klientéve e né kété ményré edhe pér kérkesat pér punonjés té
kualifikuar.

Sistemi i AFP
duhet té pérgatisé pér
veprimtarité né sistemin e
punésimit né jetén e
pérditshme

Sistemi i punésimit
u ofron té gjithéve shance
punésimi né
tregun e punés

(o h

robleme

pér zgjidhjen e detyrave
ekonomike dhe

kérkon kompetenca .

Pabarazia midis sasisé, cilésisé,
shpérndarjes e géllimit té€ nevojave

Dinamika e ndryshimeve né

krijon kualifikime pér
pérmirésimin e shanceve né

ekonomi dhe shoqéri Jetén e gjithsecilit
® Parashikimi i cilésisé dhe i
problemeve me rakordimin

shoqérore

J

Struktura e punésimit Struktura e kualifikimit

Profesioni i mésuar Profesioni né shkollé

Orientimi drejt zhvillimit té parashikuar né

botén e punés
Aftésia konkurruese duke marré parasysh p.sh.
Teknologjité dhe produktet e reja si edhe
garantimin e proceseve té globalizimit dhe orientimin drejt
klientéve

Arsimi dhe Formimi Profesional preket ndjeshém nga ndryshimet e shpejta t&€ ekonomisé
(teknologjité dhe materialet e reja, teknikat e informimit dhe komunikimit, ristrukturimet né
organizimin e punés, konkurrenca globale, bashképunimi mbarébotéror midis sipérmarrjeve,
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orientimi drejt konkurrencés dhe klientéve, krizat globale etj.). Pér kéto arsye, po kryhet njé
ndryshim i réndésishém né strukturén dhe né pérmbajtjen e punés sé profesionistéve, ndryshim
i cili lidhet edhe me automatizimin dhe informatizimin e proceseve té punés. Né ditét e sotme né
asnjé profesion nuk éshté e mjaftueshme gé té njohésh vetém rregullat dhe procedurat e punés
dhe ti pérdorésh ato né ményré racionale. Gjaté punés sé profesionistéve jané té
domosdoshme elementét e veprimit né bazeé té pérvojés. Duhet té analizohen kérkesat e reja né
sistemin e punésimit dhe kéto duhet t& shogérohen me pérshtatjen, modernizimin apo
ristrukturimin sa mé té shpejté t& proceseve gé lidhen me sistemin e AFP. Né kété ményré,
géllimet, pérmbaijtjet, metodat dhe format e organizimit t& mésimdhénies duhet té pérshtaten né
ményré té vazhdueshme me ndryshimet dinamike né sistemin e punésimit. Lidhja logjike midis
sistemit t& AFP dhe sistemit t& punésimit tregohet edhe né figurén e mésipérme.

Modernizimi i vazhdueshém i AFP duhet té béhet shpejt dhe né pérputhje me kérkesat gjithnjé
né ndryshim té ekonomisé pér kualifikimet. Kjo kérkon, gqé né fusha té ndryshme té
mésimdhénies profesionale té disponohen njohuri té diferencuara mbi stadin dhe prirjet e
zhvillimit né sistemin e punésimit.

Domosdoshméria pér zhvilim dhe modernizim té vazhdueshém té AFP vien edhe pér
Shqipériné. Vecanérisht né kuadér té pérafrimit t& vendit toné me Bashkimin Europian duhet gé
edhe AFP shqiptar t&€ pérafronet me sistemet europiane té€ AFP, pavarésisht se sistemet
arsimore historikisht té zhvilluara, dallojné ndjeshém nga njéri vend né tjetrin.

1.2. RM2: Pjesmarrési pérshkruan ciklin e té AFP té bazuar te kompetencat.
1.2.1. Cikli i AFP

Qéllimi i sistemit t& AFP éshté pérgatitia e individéve me kompetencat e duhura pér té

konkuruar dhe pér tu integruar me sukses né tragun e punés. Funksionimi i kétij sistemi bazohet
né disa faza kryesore gé formojné
njé cikél, né themel té té cilit jané
kompetencat profesionale ose
kompetencat e punés. Ky cikél
fillon me profesionin dhe
pérfundon me punésimin né kété
profesion. Ndérmjet ndodhen fazat

KUALIFIKIMI e “kualifikimit, kurrikulit, prOQeSit
mésimor dhe
vlerésimit/certifikimit”.

1.2.2. Profesionet dhe
klasifikimi i tyre.

Termi profesion pérdoret
KURRIKULI gjerésisht né gjuhén e pérditshme
pér té shprehur veprimtariné e
organizuar té individéve, me ané
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té sé cilés krijohen burimet e jetesés (té ardhurat).

Népérmjet veprimtarisé profesionale njeriu synon té plotésojé tri kérkesa kryesore: té sigurojé
ekonomikisht ekzistencén; té kryejé njé puné qé ti pélgejé dhe té futet né lidhje dhe
marrédhénie shogérore sipas interesave té tij.

Profesioni nénkupton njé kompleks kompetencash (njohurish, shprehish, géndrimesh dhe
vlerash) té individit, & shérben si parakusht pér té kryer puné té kualifikuar né prodhimin
material apo jo material.

Qé té konsiderohet “profesion” njé veprimtari e caktuar, ajo duhet té karakterizohet nga disa
vecgori qé kané té béjné me objektet dhe produktet e késaj veprimtarie, me proceset, mjetet dhe
materialet qé pérdoren, me kushtet né té cilat kryhet etj. Kéto vecori i japin emértimin njé
profesioni té dhéné. Té tilla profesione jané rrobagepésia, muratoria, saldimi, mésuesia,
blegtoria etj. Nisur nga profesionet, emértohen edhe personat e angazhuar né veprimtarité
profesionale pérkatése (rrobaqepés, murator, saldues, mésues, blegtor et;.).

Né shembullin e méposhtém pérshkruhet, sipas rubrikave kryesore, profesioni i rrobagepésisé.

Autoritete té caktuara té njé vendi
hartojné dhe miratojné listén
zyrtare té profesioneve si dhe
pérshkrimet e secilit prej tyre. Né
vendin toné éshté AKAFPK qé i
harton kéto dokumente. Lista e
profesioneve dhe pérshkrimet
pérkatése jané shumé té
réndésishme, si pér pércaktimin e
listés sé kualifikimeve dhe
shkollimeve profesionale qé do té ofrojné shkollat peofesionale, ashtu edhe pér hartimin e
pérshkrimeve té kualifikimeve dhe kurikulave pérkatése. Profesionet klasifikohen dhe
pérshkruhen né bazeé té kritereve té caktuara, por zakonisht klasifikimet ndérkombétare (ISCO —
International Classification of Occupations) u referohen ndarjeve horizontale (drejtimeve) dhe
vertikale (niveleve).

Shembull: Profesioni i RROBAQEPESISE

- Produktet: Kryesisht veshjet pér individét.

- Proceset: Matje, shénim, gepje, prerije...

- Materialet: Copa, penjé, kopsa...

- Mjetet: Makiné qepése, qgjilpéré, gérshéreé...

- Vendi i punés: Rrobagepési, reparte té vogla
ose ndérmarrje konfeksioni t&€ médha. J

Ndarjet horizontale i klasifikojné profesionet sipas njé skeme “kaskadé”. ndarjet e gjera
(drejtimet/degét profesionale) pérbéhen nga disa ndarje mé té ngushta (profile profesionale), té
cilat degézohen né specialitete edhe mé té ngushta. Né skemén e méposhtme béhet njé
klasifikim i pjesshém pér drejtimin e Mekanikés gé tregon profilet kryesore té tij dhe specialitetet
kryesore té profilit t& Makinave metalprerése.
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Drejtimi profesional > MEKANIK
/ " \

Profilet profesionalt> Remont - Makina Saldim

Axhustim metalprerése

<
<

Tornitor
Frezator
Barenist

Specialitetet e profilit Makina metalprerése >

Ndarjet vertikale té profesionit e karakterizojné até nga piképamja e nivelit t& kompetencave qé
kérkohen pér té pérmbushur detyrat profesionale pérkatése. Veprimtaria profesionale pé&rmban
detyra me shkallé té ndryshme véshtirésie, gé kérkojné kompetenca profesionale té ndryshme.
Nivelet profesionale emértohen me ményra té€ ndryshme, p.sh., sipas kategorive (shkalléve)
rrobagepési mund té jeté i kategorisé sé paré (nivel i ulét), i kategorisé sé dyté (nivel mesatar), i
kategorisé sé treté (nivel i larté) e késhtu me radhé. Por nivelet mund t€ emértohen dhe me tituj
profesionalé, si, p.sh., ndihmésrrobaqgepés, rrobaqgepés i kualifikuar, mjeshtér i rrobagepésisé
etj. Nivelet e njé profesioni pérshkruhen nga piképamja e detyrave qé pérmbushen dhe e
shkallés sé pérmbushjes sé& tyre. Pér shembull, ndihmésrrobagepési kryen punime
parapérgatitore, pastrimin dhe sistemimin e vendit dhe t& mjeteve té punés, pérmbush detyra té
thjeshta me pérdorimin e veglave té dorés dhe zakonisht punon nén mbikéqyrjen e rrobagepésit
té kualifikuar ose té mjeshtrit.

Duhet patur parasysh qé, si klasifikimi (horizontal dhe vertikal) i profesioneve, ashtu edhe
pérshkrimet e tyre, jané specifiké pér njé vend té€ dhéné dhe pérpilohen e miratohen nga
institucione ose autoritete té€ caktuara. Klasifikimet e ndryshme ndérkombétare jané vetém
orientuese dhe nuk detyrojné asnjé vend pér t’i zyrtarizuar.

AFP ndihmojné pér fitim té shpejté e té sigurté té profesionit dhe hapin rrugé pér pérparim té
métejshém né karrierén profesionale. Profesioni nuk shihet si i pércaktuar njéheré e
pérgjithmoné, por né evolucion t& vazhdueshém, né varési t& ndarjes shogérore té punés.
Gjithashtu, ai nuk shihet si i fituar vetém njé heré népérmjet AFP fillestar, por né rritie té
vazhdueshme, si rezultat i t& nxénit t& métejshém dhe pérvojés gé fitohet né puné.

1.2.3. Kualifikimet profesionale.

“Kualifikimi” éshté rezultat formal i njé procesi vlerésimi dhe viefshmérie, i pérfituar prej njé
organi kompetent/institucioni arsimor, té akredituar, gé pércakton se individi ka arritur njé nivel
té caktuar njohurish, aftésish dhe kompetencash né pérputhje me njé standard té dhéné.
Kualifikimi nénkupton njohurité, shprehité dhe qgéndrimet e fituara népérmjet njé procesi
kualifikimi dhe qé i mundésojné individit té kryejé detyra dhe funksione té caktuara.

Né ményré té ngjashme, kualifikimi profesional lidhet me njé térési kompetencash
profesionale té fituara nga individi népérmjet njé procesi kualifikimi dhe gé i mundésojné atij té
ushtrojé njé profesion ose njé grup profesionesh té caktuar.
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Né njé kéndvéshtrim mé té hollésishém, kualifikimi profesional éshté njé sistem njohurish,
shkathtésish, shprehish, géndrimesh dhe vlerash gé mundésojné ushtrimin me sukses té njé
veprimtarie profesionale té caktuar, fitimi i té cilave béhet népérmijet t€ mésuarit né njé
institucion arsimi a formimi, vértetohet me ané té provimeve dhe déshmohet me ané té
dokumentit pérkatés (déftesés, certifikatés ose diplomés).

Kualifikimi profesional mund té jeté i organizuar dhe gé jep njé certifikaté profesionale té njohur
(kualifikim formal), por mund té jeté dhe i paorganizuar (kualifikim informal) ose i organizuar, por
gé nuk certifikon (kualifikim joformal).

Ky manual i referohet kryesisht kualifikimeve profesionale formale, gé kryhen né ményré té
organizuar dhe té planifikuar né institucione arsimore ose formimi (SHP ose QFP) dhe gé japin
certifikata t& njohura zyrtarisht.

Me termin kualifikim profesional do té kuptojmé njékohésisht, si procesin e kualifikimit, ashtu
edhe produktin e tij, pra certifikatén pérkatése.

Ndérsa “profesioni” shpreh até ¢cka béhet realisht né puné, “kualifikimi profesional” tregon até qé
individi pérvetéson gjaté periudhés sé kualifikimit. N& shumicén e rasteve kualifikimet
profesionale u referohen drejtpérdrejt profesioneve pérkatése dhe emértimet pérputhen, p.sh,,
kualifikimi “kuzhinier” béhet pér profesionin e “kuzhinierit”. Por, ka raste kur kualifikimi éshté mé
i ngushté se njé profesion (i referohet vetém njé aspekti té tij) ose mé i gjeré se njé profesion
(pér njé drejtim profesional). Késhtu, p.sh., mund té keté kualifikime té€ ngushta, vetém pér
pérdorimin e njé vegle matése speciale né profesionin e elektricistit, ashtu sikurse ka kualifikime
té gjera, sic éshté ai pér bazat e bujgésisé, gé i referohet njé drejtimi té gjeré profesional
(bujgésis€) dhe pérmban shumé profesione elementare.

Kualifikimet profesionale formale jané: (i) shkollime profesionale (afatgjata), me kohézgjatje disa
vite shkollore dhe gé& zakonisht ofrohen né shkolla profesionale dhe (ii) formime (kurse)
profesionale (afatshkurtéra), me kohézgjatje deri né njé vit dhe qé zakonisht ofrohen né gendra
té formimit (trajnimit) profesional.

Né ngjashméri me profesionet, edhe kualifikimet profesionale klasifikohen nga piképamja e
drejtimeve dhe e niveleve, duke krijuar sistemin e kualifikimeve profesionale, qé shogérohet
me sistemin e certifikatave pérkatése. Pér shembull, skema e mésipérme pér klasifikimin
horizontal té drejtimit profesional “Mekanik® mund té pérdoret fare miré edhe pér kualifikimet
profesionale pérkatése. Nga piképamja e niveleve vertikale, kualifikimet profesionale zakonisht
shkallézohen né nivelet e ndihmésit (gjysmé i kualifikuar), t& punétorit t& kualifikuar dhe té
teknikut/menaxherit.

Pérshkruesi i kualifikimit éshté dokument gé pérmban karakteristikat kryesore té kualifikimit
pérkatés. Hartohen pér ¢do kualifkimin profesional nga AKAFPK dhe shérbejné si bazé pér
hartimin e kurrikulave dhe standardeve té vlerésimit pér kaulifkimet profesionale.

1.2.4. Kuptimi pér kurrikulén, llojet e kurrikulave.

Pér termin “kurrikul” (“curriculum” né anglisht) né literaturé mund té gjenden me dhjetra
pérkufizime, gé japin edhe kuptime té ndryshme té tij. Pér disa, kurrikula éshté thjesht njé kurs,
ndérsa té tjeré me té kuptojné térésiné e mjedisit arsimor, por, né té gjitha rastet duhet pranuar
se éshté njé term kyc¢ né arsim, me fushé veprimi mjaft té gjeré, duke “prekur” cilindo qé éshté i
angazhuar né té mésuarit dhe né té nxénit.

Fjala “kurrikul” rriedh nga fjala latine currere, qé do té thoté té vraposh dhe gé né Romén e
lashté i referohej vrapimit né garat me kuaj (course). Tradicionalisht kurrikula (ose kursi)
konsiderohej si térési e pérmbaijtjeve té cilave u nénshtrohej nxénési/kursanti gjaté pérvojés sé
tij arsimore. Kéto pérmbaijtje, pérgjithésisht pérfagésoheshin nga qéllimet e Kkursit, plani
mésimor, programet e léndéve dhe tekstet.

Koncepti i kurrikulés éshté vazhdimisht né zgjerim, duke i kaluar kufijté e pérmbajties sé njé
IEndé. Né kété kontekst, kurrikula mund té shihet me njé natyré globale, duke pérfagésuar njé
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gamé té gjeré veprimtarish dhe pérvojash arsimore. Né njé pérkufizim tjetér t& mévonshém,
kurrikula pércaktohet si térésia e veprimtarive dhe e pérvojave té té€ nxénit formal dhe informal,
té cilat i pérjeton nxénési/kursanti me ndihmén dhe nén drejtimin e shkollés/gendrés. Pranimi i
kétij pércaktimi té pérgjithshém na detyron té marrim parasysh edhe dy rriedhoja: (i)
nxénési/kursanti éshté elementi gendror ku fokusohet kurrikula (¢cdo nxénés/kursant ka
kurrikulén e tij) dhe (ii) pérvojat dhe veprimtarité formale, nuk konsiderohen si té vetmet
elemente pérbérése té kurrikulés. Té nxénit dhe zhvillimi personal nuk kryhen vetém brenda
kufijve té klasés ose té repartit t&€ praktikés. Mjediset informale, si organizatat e nxénésve,
shoqatat sociale ose sportive, rrethet jashtéshkollore etj., kané njé ndikim té konsiderueshém né
zhvillimin e nxénésve dhe kursantéve, pérve¢ shkollimeve dhe kurseve té pércaktuara dhe té
planifikuara gé ofron njé shkollé ose njé gendér formimi.

Mé afér kéndvéshtrimit tradicional géndron pérkufizimi né vijim, i cili e konsideron kurrikulén si
“térési specifikimesh pér njé kurs, 1éndé ose modul, gé pérshkruajné té gjitha pérvojat e té
nxénit, t& cilave u nénshtrohet nxénési/kursanti dhe qé pérgjithésisht pérmbajné obijektivat,
pérmbaijtjen, rezultatet e pritshme té té€ nxénit, metodologjité mésimore, kérkesat pér vierésimin
e _nxénésve etj.”. Formulimi i mésimpérm krijon njé ngjashméri kuptimore midis termave
“kurrikul” dhe “plan ose program”, Ky i fundit, i pérdorur gjerésisht nga pedagogjia e méparshme
dhe e sotme né shumé vende, pérfshiré dhe vendin toné.

Njé pérpjekje e suksesshme pér pérkufizimin e kurrikulés éshté dhe shprehja e saj si njé
projekt pedagogjik pér zhvillimin e nxénésit gjaté periudhés sé shkollimit (Prof. P.Bejtja). Né
kété rast, kurrikula do té shprehte térésiné e input-eve gqe angazhohen dhe té procesve qé
zhvillohen né njé kontekst arsimor, pér arriten e output-it t€ déshiruar (zhvillimi i
nxénésit/kursantit). Njé kurrikul e tillé u jep pérgjigje pyetjeve pse, kush, ¢faré, kur, si dhe né
¢faré rrethanash arsimohesh/trajnohesh, si dhe c¢faré efektesh priten. Pérkufizimi i mésipérm
nénkupton gé kurrikula éshté dokumentimi (projekti i shkruar) i asaj qé duhet té€ ndodhé gjaté
procesit mésimor dhe, si i tillé, zakonisht quhet kurrikul e shkruar (zyrtare). Por, ajo gé ndodh né
té vérteté né procesin mésimor, pra kurrikula reale, shpesh éshté e ndryshme nga ajo gé
planifikohet né kurrikulén e shkruar dhe kjo pér arsye té shumta. Né mjedisin dhe procesin
mésimor, né ményreé té paqgéllimshme, nxénésit dhe kursantét i nénshtrohen edhe kurrikulés sé
fshehté, e cila transmeton te ata mésime, norma, vlera dhe besime té caktuara qé nuk jané
pjesé e kurrikulés sé shkruar dhe pér té cilat nuk vlierésohen.

Eshté e pamundur té jepet njé njé pérkufizim i vetém dhe pérfundimtar (i padiskutueshém) pér
termin “kurrikul“. Né fund té fundit, formulimi pér njé koncept nuk éshté dhe aq i réndésishém,
nése pérshkruhen garté dhe né ményré té ploté tiparet e kétij koncepti.

1.2.5. Modelet strukturore té kurrikulés (tematike-léndore, modulare, me projekte
mésimore).

Struktura e kurrikulés tregon se cfaré elementesh pérdoren pér ndértimin e saj dhe si renditen
kéto elemente né dokumentet pérkatése kurrikulare. Struktura dhe pérmbaijtja e kurrikulés jané
shumeé té lidhura me njéra-tjetren. Né procesin e hartimit té kurrikulave t&€ AFP-sé pér shkollime
dhe kurse té ndryshme, do té hasim pérmbajtje kurrikulare nga mé té shuméllojshmet, gé kané
té béjné me objektivat, njohurité, shprehité, géndrimet, metodologjité, instrumentet e vlerésimit,
kushtet e nevojshme etj.

Té gjitha elementet pérbérése té kurrikulés vendosen né njé strukturé gé ka pér bazé njé ose
disa pérbérés strukturoré té réndésishém. Pérvoja ka treguar se, nisur nga lloji i elementit gé
pérdoret si bazé strukturore, kurrikulat e AFP-s€ mund té klasifikohen si mé poshté:

A. Kurrikula me strukturé qé ka pér bazé Iéndét mésimore.
B. Kurrikula me strukturé qé ka pér bazé modulet mésimore.
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C. Kurrikula me strukturé gé ka pér bazé projektet mésimore.
D. Kurrikula me strukturé té kombinuar.

Njé klasifikim tjetér i dokumenteve t&€ ndryshme kurrikulare éshté ai nga piképamja “hierarkike”.
Késhtu, ka dokumente kurrikulare gé hartohen nga institucionet gendrore dhe té cilat jané té
padetajuara, kané karakter normativ (detyrues) dhe shérbejné si bazé pér hartimin dhe zbatimin
e dokumenteve kurrikulare né nivel shkolle/gendre. Té tilla jané, p.sh., tabela e planit mésimor
ose korniza kurrikulare pér njé shkollim, si dhe tabela e moduleve té njé kursi formimi. Ndérkaq,
dokumentet kurrikulare t€ hartuara né nivel shkolle, si programet mésimore shkollore, ditarét e
mésuesve etj., jané mé té detajuara nga piképamja pérmbaijtésore.

A. Kurrikula me bazé lIéndét mésimore

Né kurrikulén me bazé Iéndét mésimore (kurrikulén tradicionale), pérmbajtjet mésimore té
kualifikimit organizohen né formén e IEndéve mésimore, teorike ose praktike. Lénda mésimore
pérmban njé sistem didaktik faktesh, konceptesh, parimesh, pérshkrimesh té proceseve
natyrore dhe teknologjike etj., té cilat kané lidhje me njéra-tjetrén dhe ndihmojné formimin e
nxénésit/kursantit né njé drejtim té caktuar. Léndét teorike zakonisht u referohen shkencave
natyrore dhe shoqgérore, disiplinave té tyre, si dhe teknologjive té€ ndryshme. Té tilla Iéndé jané
matematika, gjeometria, gjeografia, filozofia, fizika, kinematika, teknologjia mekanike,
teknologjia elektrike, agronomia, mekanika bujgésore etj. Kéto léndé jané mé shumé té
fokusuara te trajtimi i fakteve, koncepteve parimeve dhe proceseve natyrore e teknologjike.

Léndét prakiike u referohen kryesisht

veprimtarive  profesionale, si, p.sh,, Struktura e programit mésimor té léndés
axhusterisé, saldimit, instalimeve elektrike,

mbjelies sé& biméve, riparimit dhe Emértimi i programit té lendés ...

Drejtimi mésimor ...
Profili mésimor ...
Niveli ...
Klasa ...
Synimet e Iéndés ...
Fondi i oréve té léndés ...
Programi i hollésishém (analitik) i Iéndés:
Temat ... dhe orét pér ¢do temé...
- Objektivat e temés...

mirémbajtjes sé makinave etj., dhe zakonisht

pérshkruajné veprimet qé duhen kryer pér té

pérmbushur detyrat profesionale pérkatése.

Pérmbajtjet e I€ndés, teorike ose praktike,

mund té strukturohen né disa forma:

- Pérmbajtja e pérgjithshme e I€ndés (lista
e temave kryesore).

- Programi analitik i Iéndés.

- Teksti mésimor i léndés.

Ditari (ose plani) i mésuesit/instruktorit
pér tema ose néntema té léndés.

- Céshtjet e temés ...
- Udhézime didaktike pér temén.
- Kushtet pér realizimin e temés.

- Materialet mésimore mbéshtetése pér
aspekte té ndryshme té Iéndés (udhézues, materiale ilustruese, skema, teste etj.).

Forma mé tipike e paraqitjies sé pérmbaijties sé Iéndéve éshté programi mésimor i |Iéndés
(teorike ose praktike). Programi mésimor éshté njé dokument qé, pérgjithésisht, pérmban listén
e temave dhe té néntemave té Iéndés, por edhe elemente té tjera, si kohézgjatjet pér ¢do temé,
objektivat e Iéndés dhe té temave, rekomandime didaktike dhe pér vlerésimin e nxénésve etj. Si
i tillé, programi mésimor i Iéndés mund té konsiderohet si “minikurrikul” e Iéndés pérkatése. Mé
sipér jepet shembulli i njé strukture pér programet mésimore té Iéndéve profesionale teorike ose
praktike. Sigurisht gé ka edhe formate té tjera té paraqities sé programeve mésimore té
IEndéve, qé kané mé pak ose mé shumé elemente dhe g€ jané mé pak ose mé shumé té
hollésishme sesa ky shembull. Kéto vecori t€ programeve mésimore varen nga faktoré té
shumté.

Duhet pérmendur qé né programet Iéndore tradicionale mbizotéron renditja e njohurive teorike
té cilat duhet té pérvetésohen ose e veprimtarive praktike qé duhet té kryhen, kurse rezultatet e
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t€ mésuarit shprehen né ményré té pérgjithshme (t& pamatshme) dhe véshtirésisht té
verifikueshme. Programi i Iéndés shérben si bazé edhe pér dokumente té tjera kurrikulare, si
teksti mésimor, ditari i mésuesit dhe materialet mésimore mbéshtetése.

Kurrikula me bazé léndét mésimore emértohet edhe si “kurrikul tematik”, pasi né thelbin e
programit mésimor géndrojné veté temat mésimore té programit.

Né shumé raste temat mésimore té€ programit emértohen si kapituj dhe ky emértim éshté
huazuar nga tekstet mésimore, té cilat zakonisht ndértohen nga kapituj dhe nga mésime pér
¢do kapitull.

Grupimi dhe renditja e |éndéve (teorike dhe praktike), si dhe shpérndarja e ngarkesés kohore
gjaté viteve mésimore, né bazé té parimeve didaktike, krijon até qé quhet tabela e planit
mésimor, si né shembullin mé poshté.

Plani mésimor pér profilin mésimor “........................ ?

N Léndét mésimore Orét vjetore (sipas klasave)
r Klasa1 | Klasa2 | Klasa3
A | Léndé té pérgjithshme (... oré) ... oré ... oré ... oré
1 | Lénda 1 ...oré ...oré ... oré
2 | Lénda 2 ... oré ... oré ... 0ré
3 | Lénda 3 ...oré ...oré ... oré
B | Léndé teorike profesionale (... oré) ... oré ... oré ... oré
1 | Lénda teorike profesionale 1 ... oré ...oré ... oré
2 | Lénda teorike profesionale 2 ... oré ... Oré ... 0ré
3 | Lénda teorike profesionale 3 ... oré ... oré ...oré
C | Léndé praktike profesionale (...oré) ... oré ... oré ... oré
1 | Lénda praktike profesionale 1 ...oré ...oré ...oré
2 | Lénda praktike profesionale 2 ... oré ... oré ... oré
3 | Lénda praktike profesionale 3 ...oré ...oré ... oré

Shuma e oréve vjetore (... oré) ... oré ... oré ... oré

B. Kurrikula me bazé modulet mésimore

Nisur nga emértimi i kurrikulés me bazé modulet mésimore, kuptohet lehté gé njésia
elementare e ndértimit t& saj éshté i ashtuquajturi modul.

Moduli mésimor éshté njé njési mésimore “autonome”, me kohézgjatje relativisht té shkurtér,
né té ciléen integrohet teoria me praktikén dhe népérmjet sé cilés synohet krijimi te
nxénésit/kursantét i njé kompetence té caktuar pune.

Dokumenti gé paraget modulin mésimor quhet “pérshkrues i modulit” dhe konsiderohet si njé
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“minikurrikul” pér zhvillimin e kompetencés pérkatése te nxénésit’/kursantét. Njé kompetencé
profesionale pérmban njohuri (Nj), shprehi (Sh) dhe géndrime (Q) té caktuara. Edhe pérshkruesi
i modulit pérkatés, duke iu referuar kétyre tri elementeve, i “pérpunon” ato nga piképamija
didaktike dhe i shndérron né njé program pér zhvillimin e nxénésit/kursantit gjaté procesit
mésimor (shih skemén e méposhtme). Nisur nga sa mé sipér, kurrikula modulare konsiderohet
si kurrikul e bazuar te kompetencat.

Pershkrues1 i modulit

Profesioni éshté njé veprimtari profesionale qé pérbéhet nga njé térési kompetencash
profesionale té veganta. Nga ana tjetér, njé kompetence profesionale (KP) i pérgjigjet njé modul
mésimor (me pérshkruesin pérkatés). Nisur nga kéto, kurrikula modulare e njé kursi formimi
profesional (afatshkurtér) ose e njé shkollimi profesional (afatgjaté) krijohet nga njé grup
modulesh mésimore té vecanta, té cilat hartohen né formén e pérshkruesve té moduleve dhe
renditen né pérputhje me kriteret shkencore dhe didaktike (shih skemén e méposhtme).

Njé kurrikul modulare fillimisht pérmban njé program té pérgjithshém pér kualifikimin pérkatés.
Né kété program, né ngjashméri me planin mésimor té lIéndéve (t& pérshkruar te kurrikulat
Iéndore), paraqgitet edhe plani mésimor modular, i cili pér shkollimet profesionale tregon
renditien e moduleve, kohézgjatjet e tyre dhe shpérndarjen vjetore té tyre. Né kété ményré, ky

Kurikula modulare e profilit

Programi i pérgjithshém

Pérshkruesi i modulit 3
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plan mésimor modular pasqyron edhe listén e kompetencave qgé fiton nxénési me pérmbushjen
e suksesshme té shkollimit pérkatés. Kurrikula modulare pérmban mé tej pérshkruesit e
moduleve, té pérfshira né kété kurrikul.

Duke grupuar dhe renditur module t& ndryshme (gé japin kompetenca té caktuara), krijohen
kualifikime afatgjata ose afatshkurtra pér drejtime, profile ose specialitete profesionale té
ndryshme, si dhe pér nivele té ndryshme brenda kétyre.

Njé vecori tjetér e moduleve éshté dhe véllimi mésimor i tyre, i cili shprehet me njé koncept té
posacém, gé emértohet “vlera e kreditit” dhe qé& tregon né ményré simbolike kohézgjatjen e
secilit modul. Si njési kohore merret krediti (Kr), i cili duhet t&€ pérfagésojé njé shuméfish ose
nénfish té véllimit kohor té njé ndarjeje mésimore té caktuar. Vendosja e njé sistemi kreditesh te
kurrikulat modulare mundéson gé kualifikimet profesionale té€ ndértohen dhe té administrohen
mé lehté.

E vecanté pér sistemin modular té organizimit t€ pérmbaijtjes mésimore éshté fakti se njohurité
teorike ose veprimtarité praktike t& pérfshira né modul nuk jané parésore dhe detyruese (ato
vetém rekomandohen). Parésore dhe té detyrueshme jané rezultatet e pritshme té té
mésuarit (kompetencat gé duhet té pérvetésohen gjaté procesit mésimor).

Pérshkruesi i modulit éshté elementi bazé ndértimor i kurikulés modulare. Né teoriné dhe
praktikén e kurikulés modulare mund té hasésh struktura nga mé té ndryshmet pér pérshkruesit
e moduleve; megijithaté, jané disa rubrika kryesore g€ i ndesh né pothuajse té gjithé tipat e
pérshkruesve té€ moduleve. Né& vijim tregohen formulimet e elementeve strukturore kryesore té
pérshkruesit t& modulit:

Emértimi i modulit shpreh kompetencén pér té cilén pérgatit nxénésit/kursantét ky modul.
Qéllimi i modulit shpreh né vija té pérgjithshme se ¢faré do té dijé dhe do té jeté i afté té bgjé
nxénési/kursanti né fund té trajtimit té
modulit.

Kriteret e hyrjes tregojné se c¢faré
kérkesash duhet té keté plotésuar

Struktura e njé pérshkruesi moduli

nxénési/kursanti gé té mund té
angazhohet né trajtimin e kétij moduli.
Rezultatet e t& mésuarit (RM) shprehin
ato se c¢faré duhet té arrijé
nxénési/kursanti gé té konsiderohet i
suksesshém né pérmbushjen e
modulit.  Formulohen né formé
objektivash. Njé modul ka jo mé pak
se 2 rezultate mésimore dhe zakonisht
jo mé shumé se 6 té tilla.

Pérmbajtia e ¢do RM-je pasqyron
veprimtarité mésimore qé
rekomandohen té kryhen nga nxénésit,

Emértimi i modulit ...
Té dhéna pér shkollimin (drejtimi, profili, niveli,
klasa) ...
Kodi ose numri i modulit ...
Qéllimi i modulit ...
Kohézgjatja e modulit (kreditet) ...
Kriteret e hyrjes (pranimit) ...
Rezultatet e t& mésuarit (RM) ...
- Pérmbaijtja (pér cdo RM) ...
- Instrumentet e vlerésimit (pér cdo RM) ...
- Kriteret e vlerésimit (pér cdo RM) ...
Udhézime pér zbatimin e modulit.
Kushtet e domosdoshme pér zbatimin e
modulit.

kursantét dhe mésimdhénésit gjaté
procesit mésimor pér pérmbushjen e
RM-sé pérkatése.

Procedurat e vlerésimit u referohen dy elementeve kryesore gé kané té béjné me vlerésimin e
nxénésve/kursantéve: (i) instrumenteve té vlerésimit t€ ¢cdo RM-je, qé pércaktojné ményrén se
si do té béhet vlerésimi i nxénésve/kursantéve pér té verifikuar nése ata e kané pérmbushur ose
jo rezultatin e té mésuarit, si dhe (ii) kritereve té vierésimit t¢ ¢do RM-je, gé ndihmojné pér t'i
pércaktuar RM-té nga piképamja sasiore dhe cilésore, pér t'i béré ato té€ matshme dhe té
verifikueshme népérmjet instrumenteve té vlerésimit.

Udhézimet pér zbatimin e modulit pérmban metodat e t& mésuarit, si dhe rekomandime té tjera
gé u ofrohen mésimdhénésve pér t'i zbatuar né procesin mésimor
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Kushtet e domosdoshme pér zbatimin e modulit tregojné mjediset, veglat, makinat, materialet
dhe mediet e tjera arsimore, té cilat duhet t€ vihen né dispozicion té€ zbatimit t& modulit
pérkatés.

C. Lloje té tjera kurrikulash té AFP.

Pér t'u pérmendur éshté kurrikula e bazuar né projektet mésimore. Sipas kétij modeli, gjithé
veprimtarité mésimore strukturohen né formén e njé projekti (plani) pér arritien e njé “produkti”
relativisht kompleks. Gjaté pérmbushjes sé kétyre veprimtarive pér realizimin e produktit,
nxénésit/kursantét pérvetésojné njohurité e nevojshme si dhe fitojné shprehité psikomotore dhe
géndrimet e duhura. Kurrikula e projektit mésimor nénkupton njé dokument té shkruar, i cili
pérshkruan “produktin” gé& do té realizohet, veprimtarité mésimore pérkatése si dhe
informacione dhe udhézime té tjera. Sigurisht gé kompetencat e fituara nga nxénésit/kursantét
gjaté zbatimit té projekteve mésimore varen nga vecorité dhe karakteristikat e “produktit” té
pérzgjedhur pér t'u realizuar. Té tilla produkte pér t'u realizuar mund té jené&, pér shembull,
“instalimet hidrosanitare t€ njé banjoje”; “instalimi elektrik i njé banese”; “konstruktimi i njé
radioje”; “ndértimi i njé ndenjéseje prej druri” etj.

Kurrikula e bazuar né projektet ka akoma njé pérhapje té€ kufizuar dhe kjo pér arsye se ka
mungesé pérvoje né pérgatitien dhe zbatimin e saj nga mésuesit/instruktorét. Gijithashtu ajo
kérkon kushte té vecanta né zbatim, grupe té vogla nxénésish gé punojné né njé vend pune, si
dhe sasi té konsiderueshme mjetesh dhe materialesh pune. Pérdorim mé té gjeré ky model ka
gjetur né formén e detyrave té veganta, si projekte né kuadrin e kurrikulave té formave té tjera
(modulare ose Iéndore).

Sot pérdoret edhe kurrikula me strukturé té kombinuar, e cila pér aspekte té vecanta
mésimore pérdor kurrikula t&€ dy ose mé shumé prej llojeve té pérshkruara mé sipér. Pér
shembull, si¢ do ta shohim né vazhdim, kurrikula aktuale e AP né Shqipéri éshté e ndértuar me
IEndé, pér aspektet teorike té procesit mésimor dhe me module, pér aspektet praktike té tij.

Ka edhe kurrikula t& bazuara né fushat mésimore. Né kété rast, fusha mésimore integron
aspektet teorike dhe praktike pérkatése. Jané disa fusha mésimore qé krijojné kurrikulén e ploté
pér kualifikimin profesional pérkatés.

1.2.6. Nivelet e hartimit, miratimit dhe té zbatimit té kurrikulés (né nivel qendror, nivel
ofruesi dhe nivel mésimdhénési).

Né hartimin, miratimin dhe zbatimin e dokumenteve té ndryshme kurrikulare angazhohen

shumé institucione dhe individé.

- Né& nivelin gendror: Eshté MFE gé miraton modelet (formatet) e Skeletkurrikulave t&€ AP dhe
té Programeve té kurseve té FP. MFE miraton gjithashtu Skeletkurrikulat e kualifikimeve
profesionale afatgjata, si dhe Programet e kurseve té shkurtéra (t€ unifikuara) t& FP publik.
Ndérsa Agjencia Kombétare e AFPK propozon modelet e mésipérme si dhe harton
Skeletkurrikulat e Programet e kurseve té unifikuara.

- Né nivelin e ofruesit: Jané shkollat profesionale dhe DRFPP-té qé, bazuar né
Skeletkurrikulat dhe Programet e kurseve, hartojné planet e mésimdhénies pér ¢do
IEndé/modul gé ato pérmbajné. Kéto dokumente miratohen nga drejtorité e ofruesve.

- Né nivelin e mésimdhénésit: Jané mésuesit dhe instruktorét qé kontribuojné né hartimin e
planeve té instruksionit, si dhe pérgatisin ditaret dhe materiale té tjera mésimore, pér té
mundésuar zbatimin e Iéndéve dhe moduleve pérkatése.

1.2.7. Modelet e kurrikulave té AP dhe té FP né Shqipéri.
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Né sistemin publik t& AFP né Shqipéri, kurrikulat jané té unifikuara pérsa i pérket formatit té
tyre, vecanérisht né nivel gendror (skeletkurrikulat dhe programet e kurseve té unifikuara).
Skeletkurrikulat e AP jané dokumente zyrtare q& pérmbajné informacione shumé té
réndésishme pér realizimin e procesit té kualifikimit profesional pérkatés. Ato pérmbajné njé
numér t€ madh rubrikash gé kané té béjné me objektivat, pérmbajtjen, metodat, vlerésimin,
aspekte organizative dhe normative etj. Rubrikat kryesore té njé skeletkurrikuli t& AP ilustrohen
né shembullin e méposhtém gé i referohet drejtimit profesional “Pérpunim druri”, Niveli 2 i
KSHK:

I. Qéllimet e arsimit profesional né drejtimin mésimor “Pérpunim druri”, niveli 2 i KSHK.

Il. Profili profesional i nxénésve né pérfundim té arsimit profesional né drejtimin
“Pérpunim druri”, niveli 2 i KSHK

1. Kérkesat e pranimit t& nxénésve né arsimin profesional, né drejtimin “Pérpunim druri”
niveli 2 i KSHK.

2. Kompetencat e pérgjithshme kryesore té nxénésit né pérfundim té arsimit profesional né
drejtimin “Pérpunim druri”, niveli 2 i KSHK

3. Kompetencat profesionale t€ nxénésit né pérfundim té arsimit profesional né drejtimin
“Pérpunim druri”, niveli 2 i KSHK.

4. Mundésité e punésimit dhe té arsimimit t&€ métejshém né pérfundim té arsimit profesional
né drejtimin “Pérpunim druri”, niveli 2 i KSHK.

lll. Plani mésimor pér arsimin profesional né drejtimin “Pérpunim druri”, niveli 2 i KSHK.
IV. Udhézime pér planin mésimor.

V. Udhézime pér procesin mésimor.

VI. Udhézime pér vlerésimin dhe provimet.

VII. Té dhéna pér certifikatén qgé fitohet né pérfundim té arsimit profesional né
drejtimin “Pérpunim druri”, niveli 2 i KSHK.

VIII. Programet e pérgjithshme té Iéndéve teorike profesionale.
IX. Pérshkruesit e moduleve té praktikés profesionale té detyruar.
X. Pérshkruesit e moduleve té praktikés profesionale me zgjedhje té detyruar.

Secila nga kéto rubrika pérmban informacione specifike, por ndér mé kryesoret jané programet
e pérgjithéshme té |éndéve teorike profesionale dhe pérshkruesit e moduleve té praktikés
profesionale.

Sikurse shihet mé lart, skeletkurrikulat e AP né Shqipéri jané t& modelit "té kombinuar”, pra me
Iéndé teorike té pérgjithshme, me I|éndé teorike profesionale dhe me module praktike
profesionale.

Bazuar né kéto dokumente (programet e lIéndéve profesionale dhe pérshkruesit € moduleve),
mésuesit dhe instruktorét né AP pérgatitin "planet e mésimdhénies” pérkatése, té cilat tregojné
veprimtarité mésimore dhe ¢éshtjet qé do té trajtohen, kohén pérkatése, vendin dhe mijetet,
aspekte té vlerésimit etj.
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Né ményré té ngjashme, edhe Programet e kurseve té FP pérmbajné rubrika té€ péraférta me
skeletkurrikulat. Mé poshté renditen kéto rubrika duke marré si shembull programin e kursit pér
“Minator dhe armator”:

l. Profili Profesional i Minatorit dhe armatorit

a) Karakteristikat e Minatorit dhe armatorit
b) Mundésité e punésimit té Minatorit dhe armatorit dhe karriera profesionale e tij

Il. Kompetencat qé fitojné kursantét né pérfundim té Kursit pér Minator dhe armator
lll. Kohézgjatja e Kursit pér Minator dhe armator

IV. Kérkesat e pranimit né Kursin pér Minator dhe armator.

V. Modulet e Kursit pér Minator dhe armator.

VII. Vlerésimi dhe Certifikimi

VIIl. Pérshkruesit e Moduleve té Kursit pér Minator dhe Armator.

Programet e Kurseve té unifikuara t& FP publik jané me strukturé modulare, pra me module
profesionale praktike — teorike. Instruktorét e kurseve i zbérthejné, i detajojné dhe i pérshtasin
mé tej kéto module duke ndértuar planet e mésimdhénies pérkatése, pér gdo modul té kursit.

1.2.8. Vegorité e kurrikulés sé AFP.

Kurrikula e AFP ka ndryshime nga kurrikula qé pérdoret né arsimin e pérgjithshém (akademik)
dhe kjo pér shumé e shumé faktoré qé jané té ndryshém (qéllimet, metodat, pérmbajtjet, mjetet,
grupi i synuar etj.).

Kéto i japin kurrikulés sé AFP-sé tiparet e méposhtme:

e Orientimi nga nevojat pér punésime. Kurrikula e AFP-sé ndértohet mbi bazén e
identifikimit t& nevojave (kryesisht rajonale) pér punésim. Kéto nevoja pércaktojné drejtimet,
profilet dhe specialitetet e shkollimeve profesionale gé do té ofrojé AFP-ja, si dhe mijaft
elemente té tjera té lidhura ngushté me kurrikulat e tyre.
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Orientimi nga kompetencat profesionale. Suksesi pérfundimtar i AFP-sé nuk matet thjesht
me arritiet arsimore té nxénésve/kursantéve, por me kompetencat profesionale gé ata
demonstrojné gjaté pérmbushjes sé detyrave praktike profesionale. Kéto pérbéjné bazén
orientuese té pérmbajtjes sé kurrikulés sé AFP-sé.

Orientimi nga praktika profesionale. Krijimi i kompetencave te nxénésit/kursantét kérkon
gé kurrikula e AFP-sé t€ mos kufizohet vetém me dhénien e njohurive pér njé profesion ose
pér njé veprimtari profesionale t€ caktuar. Gama e gjeré e njohurive, e shprehive praktike, e
géndrimeve dhe e vlerave, t& domosdoshme pér punésimin dhe jetén e mévonshme té
nxénésit/kursantit, nuk mund té pérvetésohet nga ai pa njé pérfshirje té gjeré dhe té integruar
né kurrikul té veprimtarive mésimore praktike.

Mbéshtetja te standardet. Nxénésit/kursantét pérgatiten pér pérmbushjen e detyrave té
punés né njé profesion ose né njé familje profesionesh (térési profesionesh té njé niveli, pér
ushtrimin e té cilave kérkohen kompetenca té€ ngjashme, si, p.sh., profesionet e punés né
makinat metalprerése), né pérputhje me standarde té pércaktuara. Né kurrikulén e AFP-sé
kéto “standarde pune” shndérrohen né “standarde arsimore”, qé shérbejné si bazé pér
hartimin e elementeve té ndryshme kurrikulare (objektivave, pérmbajtjeve, kritereve té
vlerésimit etj.).

Lidhja me komunitetin (partnerét). Ky éshté njé tipar i njohur edhe pér kurrikulén
akademike, por né kurrikulén e AFP-sé partnerét mé té réndésishém jané nga bota e punés.
Ndérmarrjet jané “klienti” kryesor pér AFP-né. Aty merren té dhénat e domosdoshme pér
kurrikulén, té tilla si nevojat pér profesione, pérmbaijtjet e profesioneve, standardet e punés,
etj. Lidhja funksionale me botén e punés krijon mundési edhe pér realizimin e suksesshém té
kurrikulés (sidomos té pjesés praktike té saj).

Fleksibiliteti. Duke gené thellésisht e varur nga bota e punés, kurrikula e AFP-sé pasqyron
ndryshimet e vazhdueshme dhe té konsiderueshme té€ profesioneve, jo vetém thjesht nga
piképamja teknologjike, por edhe pér aspektet e organizimit t& punés. Shkalla e suksesit té
kurrikulés varet edhe nga niveli i parashikimit té prirjeve té zhvillimeve né botén e punés dhe
nga shkalla e reagimit ndaj tyre.

Shtresézimi. Ekzistenca e ndarjeve horizontale (drejtimet profesionale) dhe vertikale (nivelet
profesionale) né sistemin e punésimit dhe né sistemin e AFP-sé bén qé edhe kurrikula
pérkatése té jeté e shtresézuar nga piképamja strukturore dhe pérmbajtésore, po né kéto dy
plane. Shkalla e komunikimit midis kétyre ndarjeve pércakton mundésité e “karrierés
arsimore” té nxénésve/kursantéve.

Logjistika (baza materiale). Njé vecori e kurrikulés sé AFP-sé éshté dhe nevoja e njé véllimi
té konsiderueshém té mjediseve mésimore teorike dhe praktike, té pajisjeve, veglave dhe
materialeve pér praktikat profesionale, t& materialeve mésimore mbéshtetése, etj. Pa kéto,
éshté i pamundur zbatimi i sukseshém i kurrikulés dhe krijimi i kompetencave profesionale te
nxénésit/kursantét. Kjo bén gé zbatimi i kurrikulés sé AFP-sé té jeté shumé mé i shtrenjté se
ai i kurrikulés akademike.

coritt e mésipérme kané njé ndikim té ndjeshém né qéllimet, strukturén, pérmbaijtjen,

metodat, procedurat e vlerésimit dhe elemente té tjera kurrikulare t&€ AFP-sé. Ato duhet té
mbahen parasysh gjaté proceseve té hartimit dhe té realizimit té€ késaj kurrikule.

1.2.9. Kompetenca dhe kompetenca profesionale.

Vazhdimisht thuhet gé kualifikimet profesionale i pajisin individét me kompetencat e nevojshme
pér té pérmbushur me sukses detyra té€ caktuara profesionale. Po veté kompetenca, ¢faré
pérfagéson?
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Termi “kompetencé” éshté mjaft i pérdorur dhe, né kontekste té ndryshme merr kuptime té
ndryshme. Pérgjithésisht, kompetenca éshté aftésia e individit pér t& demonstruar pérmbushjen
e njé detyre, né njé kontekst t& dhéné. Pér shembull, t& zotérosh kompetencén e pérdorimit té
programit “Word” né kompjuter, do té thoté qé “té jesh i afté té demonstrosh shkrimin e
teksteve, ndértimin e skemave dhe kryerjen e operacioneve té tjera né kuadrin e programit

“Word” té€ kompijuterit®.

Né AFP, mé sé shumti kemi t& béjmé me kompetencén profesionale, e cila tregon aftésiné e

individit pér té demonstruar pérmbushjen me sukses (brenda standardeve) té€ njé detyre

profesionale té caktuar, né njé kontekst profesional t&€ dhéné. Nga ky pérkufizim duhen vecuar
kéto aspekte:

(i) kompetenca profesionale éshté ajo gé realisht demonstrohet nga individi dhe jo thjesht
“potenciali” i tij pér té kryer njé detyré profesionale;

(i) kompetenca profesionale éshté ajo qé& demonstrohet nga individi né kontekste
profesionale reale dhe jo thjesht né mjedise mésimore, gé jané larg atyre reale (shumé
nxénés/kursanté kané rezultate t& mira né klasé ose né laborator, por demonstrojné nivel
té ulét kompetencash né mjedise pune reale).

(i) kompetenca profesionale konsiderohet e ploté kur i mundéson individit pé&rmbushjen e
detyrave profesionale sipas standardeve profesionale té kérkuara.

Kompetencat profesionale jané mjaft té réndésishme pér procesin mésimor né AFP, prandaj
dhe Ky lloj arsimimi dhe formimi emértohet si “AFP i bazuar né kompetencat e punés”.

Pérbérja dhe llojet e kompetencave profesionale KOMPETENCA PROFESIONALE

Kompetenca profesionale éshté e lidhur ngushté
me detyrat profesionale pérkatése. Pérmbushja
me sukses e tyre nuk kérkon vetém thjesht
zotérimin e njé térésie “njohurish” profesionale,
por shumé mé tepér se kjo. Njohurité duhet té
plotésohen dhe me elemente té tjera té
réndésishme té€ kompetencés, qé jané
“shprehit¢” (mendore dhe |évizore) dhe
“‘géndrimet” (sjelljet) e duhura.

Qéndrime

Pra, kompetenca profesionale mund té
formulohet edhe si térésia e njohurive (Nj), e shprehive (Sh) dhe e qéndrimeve (Q) qé
demonstron njé individ gjaté pérmbushjes sé detyrave té punés, sipas standardeve té kérkuara
dhe né kushte té caktuara. Kéto tri elemente pérbérése té kompetencave gjaté procesit té
kualifikimit, por sidomos gjaté pérvojés praktike né puné, ndérthuren dhe integrohen gjithnjé e
mé shumé te njéri-tjetri, duke krijuar tek individi kompetenca profesionale té plota dhe té
géndrueshme.

Ashtu sikurse né skemén e mésipérme, ku njohurité, shprehité dhe géndrimet integrohen te
kompetenca, edhe kompetencat e ndryshme ndérthuren me njéra-tjetrén dhe krijoné até qé
quhet formim i individit.

Kompetencat profesionale té njé profesionisti jané té lidhura ngushté me detyrat profesionale gé
ai kryen gjaté veprimtarisé profesionale dhe, duke njohur detyrat profesionale, me lehtési
pércaktojmé dhe kompetencat profesionale pérkatése.

Né figurén e méposhtme tregohen kompetencat profesionale kryesore té rrobagepésit.
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Si¢ tregohet mé lart, kompetenca
profesionale éshté njé integrim i
njohurive, i shprehive dhe i
géndrimeve té nevojshme pér té
pérmbushur detyrén pérkatése.
Né skemén e méposhtme
paragiten né ményré té
hollésishme tri elementet
pérbérése té kompetencés pér
gepjen e copave, nga profesioni i
rrobagepésit.

Kompetencat profesionale pér RROBAQEPESIN
- Aftésia pér té kryer matje trupore té klientéve.

- Aftésia pér t&€ modeluar veshje té ndryshme.

- Aftésia pér té kryer shénime té copave.

- Aftésia pér té preré copat (me doré e me makiné).
- Aftésia pér té qepur copat (me doré e me makiné).
- Aftésia pér té kryer punimet pérfundimtare.

- Aftésia pér té ...

Kompetenca: QEPJA E COPAVE

Ky proces i analizé€s sé kompetencave profesionale, duke i zbérthyer ato né njohurité, shprehité
dhe géndrimet pérkatése, éshté shumé i réndésishém dhe e lehtéson mjaft procesin mésimor,
duke e orientuar até nga ajo ¢ka vértet nevojitet té pérvetésohet prej nxénésit/kursantit, pér té
gené njé profesionist i suksesshém.

Kompetencat jané té natyrave nga mé té ndryshmet dhe kjo pércaktohet nga lloji i njohurive, i
shprehive dhe i géndrimeve, si dhe nga véllimi i tyre. Kompetencat profesionale shprehin
karakteristikat e profesionit pérkatés dhe si té tilla, jané pérgjithésisht komplekse dhe té
natyrave té ndryshme. Ka kompetenca qé kérkojné njohuri té thella, si p.sh. kompetenca pér
kérkime shkencore. Ka té tjera gé kérkojné kryesisht shprehi praktike |évizore, si p.sh.
kompetenca pér suvatimin e mureve. Né raste té tjera, kompetenca profesionale ka té béjé mé
shumé me sjellien dhe géndrimet e profesionistit né kontekstin e punés, si p.sh. pritja e
klientéve né njé recepsion hoteli, komunikimi i mésuesit me nxénésit etj.

Pér nga véllimi, kompetencat mund té jené té gjera (p.sh., aftésia pér t&€ komunikuar) ose té
ngushta (p.sh., aftésia pér t&€ shumézuar numrat). Ato mund té jené té pérgjithshme (p.sh.,
aftésia pér té planifikuar) ose té vecanta (p.sh., aftésia pér té kryer saldimin me hark elektrik).
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Ka klasifikime té ndryshme té kompetencave, por pérdorim mé té gjeré né praktikén e sotme
kané:

a) Kompetencat kyge (ose jetésore), ku mé kryesoret jané aftésité pér té komunikuar, pér té
kryer llogaritje matematike, pér té pérdorur teknologjiné e informacionit, pér t& nxéné, pér té
planifikuar, pér vendim-marrje, pér t€ ndérmarré nisma, pér té zgjidhur problemet jetésore
etj. Kéto kompetenca e ndihmojné ¢do individ pér té pérballuar sfidat e jetés, pavarésisht
llojit té veprimtarisé profesionale qé& ushtron. Kéto quhen edhe kompetenca té
transferueshme né kontekste t€ ndryshme jetésore dhe profesionale.

b) Kompetencat profesionale qé mund té jené (i) t€ pérbashkéta, pér njé ose disa fusha
profesionale (p.sh., aftésité pér té pérdorur veglat e dorés, pér té interpretuar vizatimet
teknike, pér té zbatuar rregullat e siguris€ né puné etj.) ose (ii) specifike, pér ¢cdo profesion
ose specialitet (p.sh., pér rrobagepésin: aftésité pér t& matur, pér té preré, pér té€ gepur etj.).

Njé individ mund té zotérojé njohurité e njé profesioni, shprehité praktike pérkatése si dhe té
keté sjellie dhe géndrime té pérshtatshme, megjithaté mund té mos jeté plotésisht kompetent
pér kété profesion. Té tre elementet pérbérése té kompetencés profesionale duhet té
ndérthuren dhe té integrohen me njéra-tjetrén, pér ta béré até mé té ploté, mé té géndrueshme
dhe mé té transferueshme né kontekste dhe situata té ndryshme profesionale. Kjo arrihet me
shkollim dhe trajnim praktik, por sidomos me ané té pérvojés sé punés né kushte reale

1.2.10. Njohurité, shprehité, géndrimet dhe llojet e tyre.

Njohurité jané térésia e informacioneve qé memorizohen dhe pérpunohet né trurin e njeriut.
Ka klasifikime t& ndryshme té njohurive dhe mé poshté jepet njé prej tyre, ku njohurité pérbéhen
nga:

Koncepti: Pasqyrimi né méndje i objekteve reale ose ideve pér té cilat ka shémbuj t& shumté
specifiké (psh, libri, geni, dalta, demokracia, kémbéngulja, etj.).

Fakti: Informacion specifik, unik, pér objekte konkrete apo ngjarje t&€ ndodhura (p.sh. plumbi
éshté i réndé, xhami éshté i thyeshém, demokracia né disa vende éshté e brishté).

Parimi (ose ligji): Njé pérkufizim (me formulé ose me tekst) qé pércakton marrédhéniet midis dy
ose mé shumé koncepteve (p.sh. U=IR, pra sa mé t& médha té jené rryma dhe rezistenca né
njé qark elektrik, aqg mé i madh éshté dhe tensioni elektrik né skajet e késaj rezistence).
Struktura: Tregon marrédhéniet midis njé grupi objektesh ose konceptesh (p.sh., diagrama e
departamenteve té njé kompanie). Sruktura éshté konkrete (struktura e objekteve,
mekanizmave etj.) ose paraqitje figurative (foto, diagramé, skemé, skic€) e objekteve reale.
Procedura: Pérshkrimi i njé serie hapash (veprimesh) t& bashkélidhura qé béjné té mundur
pérmbushjen e njé detyre nga njé individ (p.sh. ndérrimi i gomés sé mjetit: ngritja e mjetit né
kriko, lirimi i bulonave té rrotés, hegja e rrotés, cfryrja e gomés, heqgja e gomés sé konsumuar,
vendosja e gomés sé re, fryrja e gomés, vendosja e rrotés, shtréngimi i bulonave té rrotés,
hegja e krikut).

Procesi: Pérshkrimi i ményrés se si funksionojné gjérat, natyrore ose teknike (p.sh. pérshkrimi i
procesit té fotosintezé€s ose pérshkrimi i progesit t& derdhjes sé metaleve gé& pérmban
procedurat dhe fenomenet pérkatése).

Shprehité (shkathtésité), pérfagésojné kryerjen e njé serie veprimesh té renditura dhe té
bashkélidhura, né ményré té vet-kontrolluar, qé c¢ojné né realizimin e produkteve ose
shérbimeve brenda standardeve té kérkuara. Mund té jené Iévizore ose mendore, por sidoqofté
pérfshijné njékohésisht, si procese psigike, ashtu edhe procese lévizore, prandaj shkathtésité
jané psikomotore. Té tilla shprehi jané: drejtimi i mjetit, shtypja né kompjuter, pérgatitia e
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tavolinés pér klientét, zgjidhja e problemeve, marrja e vendimeve, kryerja e llogaritieve
arithmetike me mend et;.

Qéndrimet (sjelljet) shprehin reagimin dhe sjelljen e individéve ndaj situatave té ndryshme té
jetés ose té punés. Qéndrimet jané té pérgjithéshme (jetésore) té tilla si pérkujdesja ndaj té
tieréve, korrektesa, durimi, qgetésia, respekti etj. Né kontekstin profesional zhvillohen edhe
géndrime té veganta gé lidhen me kérkesat gé kané kéto profesione. Té tilla jané mikpritja e
klientit, komunikimi me etiké profesionale, vémendja ndaj rrezigeve, saktésia né kryerjen e
veprimeve, bashképunimi, ndérmarrja e nismave etj.

1.2.11. Progesi mésimor.

Progcesi mésimor éshté pérbérési mé i réndésishém i ciklit t&¢ AFP. Népérmjet kétij procesi
realizohet zhvillimi i kompetencave profesionale té nxénésve dhe kursantéve. Eshté
mésimdhénési aktori kryesor gé mundéson progesin mésimor, né njé mjedis mésimor té
caktuar, me nxénés apo kursanté té caktuar.

Procesi mésimor kryhet népérmjet seancave mésimore, pérmbajtja e té cilave bazohet né
objektivat, pérmbajtiet dhe udhézimet e tjera qé pérmban kurrikuli i shkollimit apo kursit
profesional pérkatés.

Proceset mésimore jané me orientim teorik, praktik apo teoriko-praktik dhe me natyré
akademike apo profesionale.

Proceset mésimore zhvillohen né kontakt té drejtpérdrejté té meésimdhénésit me
nxénésit/kursantét (face-to-face), né format online ose né format té kombinuar.

Aspekte té procgesit mésimor né AFP do té trajtohen me hollési né temat e méposhtme.

1.2.12. Vlerésimi dhe certifikimi.

Cikli i AFP mbyllet me fazén e vlerésimit (pérfundimtar) dhe dhénien e certifikatés pér
nxénésin/kursantin.

Vlerésimi pérfundimtar tregon shkallén e pérmbushjes sé objektivave mésimore nga ana e
nxénésit/kursantit né fund té njé cikli shkollimi profesional ose kursi formimi profesional. Ky
vlerésim (si dhe provimet) formalizohet me ané té certifikatés pérkatése qé i shérben individit
pér shkollim t& métejshém apo pér punésim (duke mbyllur cikline AFP).

Aspekte té vlerésimit dhe té certifikimit né AFP do té trajtohen me hollési né temat e
méposhtme.

1.3. RM3: Pjesmarrési analizon vecorité e Kualifikimeve Profesionale né Shqipéri.
1.3.1. Korniza Evropiane e Kualifikimeve dhe Korniza Shqiptare e Kualifikimeve.

Né pérgjithési, Korniza e Kualifikimeve éshté njé dokument gé integron dhe klasifikon
kualifikimet né bazé té disa kritereve té caktuara, nga piképamja e drejtimeve dhe niveleve,
duke i dhéné secilit prej tyre njé vend té caktuar né kété kornizé€. Vende té ndryshme hartojné
kornizat e tyre té kualifikimeve por me réndési éshté njohja reciproke e kualifikimeve né vende
té ndryshme.

Pjesa mé e madhe e vendeve té Bashkimit Europian kané réné dakord dhe kané hartuar
Kornizén Europiane té Kualifikimeve (KEK), e cila éshté prezantuar zyrtarisht né vitin 2008.

Korniza Evropiane e Kualifikimeve éshté njé kornizé qé pérmban 8 nivele, t& miratuara nga
Parlamenti Evropian, pér té ndihmuar vendet dhe sektorét té€ krahasojné kualifikimet, té
pérmirésojné njohjen e ndérsjellé dhe té nxisin lévizjen gjeografike e té tregut té punés, si dhe
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té nxénit gjaté té gjithé jetés. Teté nivelet e kualifikimeve pérshkruhen népérmjet rezultateve
mésimore, si njohurité, aftésité dhe kompetencat, qé pérshkojné té gjitha format e kualifikimeve.
Kjo kornizé shérben si njé instrument “krahasimi” apo “pérkthimi”, pér t'i béré kualifikimet mé té
lexueshme dhe mé té kuptueshme nga vende dhe sisteme t& ndryshme né Europé. Népérmjet
KEK, lehtésohet njohja e kualifikimeve (certifikatave), akumulimi dhe transferimi i arritjeve
formale né kuadrin e té nxénit gjaté gjithé jetés, si dhe mundésohet mobiliteti arsimor dhe
profesional né kontekstin europian.

Korniza Europiane e Kualifikimeve e ve theksin te output-et, pra te rezultatet e t€ mésuarit (ose
rezultatet e té nxénit).

Vendi A Vendi B

»

-
@

P

Korniza Europiane e Kualifikimeve si instrument krahasimi i kualifikimeve

Rezultatet e té Mésuarit (RM) jané deklaratat pér até ¢ka ding&, kuptojné dhe jané né gjendje té
béjné nxénésit/kursantét pas pérfundimit té njé procesi té t€ mésuarit.

Né KEK, Rezultatet e t& mésuarit jané té specifikuara né tri kategori — si njohuri, shprehi dhe
kompetenca té gjera (qéndrime). Kjo tregon se kualifikimet, né kombinime té ndryshme,
pérfshijné njé fushé té gjéré té rezultateve té t€ mésuarit, prej njohurive teorike, praktike dhe
teknike, si dhe kompetencave shoqérore, ku éshté vendimtare aftésia pér té€ punuar me té tjerét.
Korniza Europiane e Kualifikimeve éshté e ndértuar né 8 Nivele Reference té cilat ndihmojné
pér krahasimin e kualifikimeve. Pér secilin nivel jané hartuar pérshkruesit e niveleve té cilét e
shpjegojné nivelin nga piképamja e rezultateve mésimore, pra, nga piképamja e njohurive,
shkathtésive (shprehive) dhe kompetencave té gjera.

1.3.2. Korniza Shqiptare (Kombétare) e Kualifikimeve (KSHK)
Eshté njé instrument pér klasifikimin e kualifikimeve né Shqipéri, né bazé té njé térésie kriteresh
pér nivelet e specifikuara té té mésuarit té€ arritur, gé ka pér qéllim integrimin dhe koordinimin e

nénsistemeve kombétare té kualifikimeve dhe pérmirésimin e transparencés, aksesit, progresit
dhe cilésisé sé kualifikimeve né raport me tregun e punés dhe shogériné.
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Korniza Shqiptare e Kualifikimeve éshté njé instrument gé pérmban 8 nivele, té€ miratuara sipas
shtojcés pérkatése té kétij Ligjit pér KSHK. Ajo shérben pér klasifikimin e kualifikimeve té
pérfituara nga individé, sipas njé térésie kriteresh, pér nivele specifike t& t&€ nxénit dhe ka pér
géllim pérmirésimin e transparencés, aksesit, pérparimit dhe cilésisé sé kualifikimeve gé lidhen
me tregun e punés dhe shogériné.

NIVELET E KORNIZES SHQIPTARE TE KUALIFIKIMEVE (KSHK)

Kualifikim i Kualifikim pér té KK
pérgjithshém/ Kualifikim nxénit gjaté gjithé Vijueshméria | KEK
KSHK tradicional profesional jetés ZEAL
1 2 3
Master ekzekutivimasier | Programet e
8 | Doktoraté i studimeve té 8 3
nivelit té
Shkollé studimesh dyté/postmaster, formimit té vazhduar
pasuniversitare specializim afatgjaté
Studime té thelluara
] Master ] rogramet e Llojet e
7 | Master i shkencave profesional/master i studimeve té kualifikimeve 7 2
Master i arteve/Master 7-1 ¢ojné né
i nivelit té paré. formimit t& vazhduar | nivelet
arteve té
bukura/Program 81,
studimi i nivelit t& dyté 8-2 ose 8-3
Program studimi i Pjesé e krediteve
integruar i té
nivelit 7-2 mund
ciklit t& dyté té
Program studimi 4- njihen né nivelin
vjegar 7-1.
(para hyrjes né fuqi té
sistemit t€ Bolonjés).
Lloji I kualifikimit
6 | Bachelor 6—4 6 1
Program studimi i jep akses né
nivelit té nivelet
7-1, 7-2 ose 7—
paré 3.
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Program studimi me Kurse kalimi Pjeséte
5 karakter certifikaté) krediteve té 5
profesional pas arsimit |Kurse specializimi nivelit 5—2 mund
té bazuar né té
njihen né nivelin
mesém. kérkesa profesionale | 6-1.
Program studimi
jouniversitar,
profesional pas arsimit
té mesém
Certifikaté profesionale
. . . 1. Diploma e Matures . Kualifikimet e
4 | Diplomé e Maturés Shtetérore Kurset uré nivelit 4
Profesionale, e lIéshuar
Shtetérore né Kurset e formimit 4-1 dhe 4-2 gé
e léshuar né pérfundim té programit
pérfundim té té profesional pérfundojné me
programit té shkollés | shkollés sé mesme
sé profesionale. diplomé mature
mesme té Kurse specializimi shtetérore japin
pérgjithshme bazuar akses
2. Certifikaté né kérkesa né nivelin 5-2,
profesionale e profesionale 5-3
dhe 6-
Iéshuar né pérfundim té 1.
programit té& studimit
katérvjecar
pér tekniké/menaxheré
té
mesém.
3. Certifikaté
profesionale e
Iéshuar né pérfundim té
programit njévjecar pér
tekniké/menaxheré té
mesém.
4. Certifikaté
profesionale e
Iéshuar né pérfundim té
programit dyvjegar pér
tekniké/menaxheré té
mesém.
5. Certifikaté
profesionale e
Iéshuar né pérfundim té
njé
programi girakérie.
1. Certitikate Llojet e
3 profesionale e kualifikimeve 3
té 3-2
Iéshuar né pérfundim té nivelit japin
akses
programit njévjecar pér né llojet e
kualifikimeve té
punétorét e kualifikuar. nivelit
2. Certifikaté 4.
profesionale e
Iéshuar né pérfundim té
programit trevjegar pér
punétorét e kualifikuar.
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3. Certifikaté
profesionale e
Ieéshuar né pérfundim té
njé
programi girakérie.
Certifikate profesionale e . L
2 Iéshuar Llojet e kualifikimeve
né pérfundim té
programit té nivelil 2 japin
dyvjecar pér punétorét
gjysmé té akse né llojet
kualifikuar. kualifikimeve té niveli
3.
Deftesé [irimi pas Kualifikimet minimale
1| arsimit té pér Kualifikimet né| 1
hyrje né puné ose | nivelin 1-1 japin
detyruar 9-vjegar jeté akses
shoqgérore. né llojet e
kualifikimeve té
nivelit
2.

Korniza Shqiptare e Kualifikimeve, né ngjashméri me KEK, pérbéhet nga 8 nivele reference,
né té cilat strukturohen tre lloje té kualifikimeve.

1) Kualifikimet e Pérgjithshme, qé kané té béjné me studimet jo-profesionale dhe gé u jepen
nxénésve né shkollé t& mesme té pérgjithshme, ose té rriturve gé ndjekin studime té té njéjtit
lloj dhe nivel me ato qé kryhen né shkolla. Ato zhvillojné kompetenca té pérgjithshme (té
transferueshme) gé té€ pérgatitin pér jetén, pér kualifikimin e métejshém por edhe pér
punésimin. Té tilla jané aftésité qé lidhen me té folurit dhe komunikimin, me matematikén,
me shkencat shoqérore dhe natyrore, me pérdorimin e kompjuterave, me artet, me zhvillimin
fizik, etj. Kualifikimet e pérgjithshme i pérkasin niveleve 1-4 té kornizés.

2) Kualifikimet e larta (nivelet 5 — 8), gé ofrohen ose jané né ndérthurje me institucionet e
arsimit té larté. Kéto mund té jené té pérgjithshme ose profesionale né pérmbajtje dhe
géllim. Né legjislacioni aktual, ato pércaktohen né nivelet e diplomés bachelor, diplomés
master dhe doktoraturés. Kualifikimet e larta pérfshijné té gjitha nivelet e pércaktuara nga
procesi i Bolonjés — d.m.th., nivelet 5-8 t&€ KSHK. Kétu futen edhe kualifikimet pas té
mesmes, si pjesé e arsimit té larté jouniversitar.

3) Kualifikimet Profesionale, té ofruara né AFP nga institucionet pérkatése ose né vendin e
punés. Ato zhvillojné kryesisht kompetenca profesionale qé té pérgatitin posacérisht pér
punésimin. Té tilla jané aftésité gé lidhen me vizatimin teknik, me teknologjité e profesionit
pérkatés, me shprehité praktike pér té kryer procedurat dhe pérdorur veglat dhe pajisjet e
profesionit pérkatés etj. Kéto kualifikime zéné vend né nivelet 2-5 té kornizés, pra pérfshijné
edhe kualifikimet pas t& mesmes, té nivelit 5.

Kualifikimet profesionale dallojné nga kualifikimet e pérgjithshme pér nga natyra e
kompetencave (njohurive, shprehive, géndrimeve) té€ zhvillojné te individét. Kualifikimet
profesionale ofrojné njé llojshméri shumé té madhe té kétyre kompetencave, qé lidhen me
profesionet pérkatése.

Katalogu Kombétar i Kualifikimeve Profesionale €shté njé instrument dinamik, i cili klasifikon
dhe integron kualifikimet pér arsimin dhe formimin profesional, t& bazuara né rezultate té té
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nxénit, duke identifikuar pér ¢do kualifikim nivelin pérkatés té referencés né KSHK, duke
filluar nga niveli mé i madh i agregimit, gé ka té béjé me fushat e kualifikimit (drejtimet), deri
né nivelin mé té ulét té agregimit (nénfushat e kualifikimit), gé ka t&€ béjé me profilet dhe
specialitetet.

1.3.3. Kualifikimet formale, joformale dhe informale.

Kualifikimet, pérfshiré dhe kualifikimet profesionale ofrohen me ményra dhe modalitete té
ndryshme qé pércaktojné dhe tiparet e procesit té t& nxénit pér ti fituar kéto kualifikime. Paré
nga ky kéndvéshtrim, pualifikimet profesionale jané tri llojesh:

— Kualifikime profesionale formale, kur jané té& planifikuara, té organizuara, té
institucionalizuara dhe japin certifikata té€ njohura zyrtarisht, nga njé autoritet kombétar.
Té tilla jané edhe shkollimet gé ofrojné shkollat profesionale publike né varési t¢ MMSR
(p-sh., kualifikimi pér “Elektroteknik, niv.I”).

— Kualifikime profesionale joformale, kur jané té planifikuara, t€ organizuara dhe té
institucionalizuara por nuk japin certifikata, ose japin certifikata qé nuk jané té njohura
zyrtarisht nga njé autoritet kombétar. Té€ tilla jané p.sh., kurset e shkurtéra qé ofrojné
disa gendra private té formimit profesional, kualifikimet qé ofrojné disa biznese pér
personelin e tyre etj.

— Kualifikime informale, kur jané té paplanifikuara, té paorganizuara, té
painstitucionalizuara dhe nuk japin certifikata t& ¢farédo lloji. Té tilla jané kualifikimet e
pérftuara nga studimi individual, nga pérvoja e punés, nga jeta e pérditshme etj.

Kualifikimet profesionale joformale dhe informale mund té konvertohen né kualifikime
profesionale formale, por pér kété nevojitet qé té krijohen mekanizma té “akreditimit té té
nxénéit t&€ méparshém”, gé té béjné vlerésimin e kompetencave té fituar me rrugé informale
dhe joformale, duke ofruar dhe certifikatén pérkatése.

1.3.4. Kualifikimet Profesionale né Shqipéri

Né vendin toné vepron njé sistem kompleks qé ofron njé llojshméri t& madhe té kualifikimeve
profesionale formale dhe joformale. Sigurisht qé edhe sektori informal jep kontributin e tij né
shvillimin e aftésive pér puné, si kontribut pér zhvillimin e ekonomisé.

Jo té gjitha kualifikimet profesionale jané pjesé e KSHK aktuale. Pér kualifikimet informale
(né mungesé té mekanizmit t& njohjes sé tyre), pér kualifikimet formale afatshkurtéra dhe
pér kualifikimet joformale, ende nuk jané zhvilluar kriteret dhe modalitetet e pérfshirjes sé
tyre né KSHK.

Né Shqipéri, kualifikimet profesionale formale jané kryesisht: (i) shkollime profesionale
(afatgjata), me kohézgjatje njé deri né disa vite shkollore dhe gé zakonisht ofrohen né
shkolla profesionale, dhe (ii) formime (kurse) profesionale (afatshkurtéra), me kohézgjatje
deri né njé vit dhe qé zakonisht ofrohen né gendra té formimit profesional.

Pérsa i pérket niveleve, drejtimeve dhe profileve gé ofron sistemi yné i kualifikimeve
profesionale, informacion mé i hollésishém jepet né tabelén ’"Lista e kualifikimeve
profesionale né AP né Shqipéri’ (shin né temat e mésipérme).

1.3.5. Tregu i punés dhe tregu i kualifikimeve.
Nisur nga kuptimi i termit “treg” pér mallrat, éshté e kuptueshme qé tregu éshté vendi ku
ballafagohet blerési me shitésin, pra kérkesa me ofertén. Né ményré té ngjashme, tregu i

punés nénkupton ballafagimin e kérkesave té punédhénésve pér puné (kompetenca,
profesione) me ofertat e punémarrésve pér aftési pune. Késhtu, kur ndértohet njé rrugé e re
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me gjatési prej dhjetéra kilometrash, kompania ndértuese (punémarrési) ka kérkesa pér
punésimin e gindra punétoréve, teknikéve, inxhinieréve, drejtuesve té makinerive etj.,
(punémarrésve). Ndérsa individé té interesuar pér puné dhe qé zotérojné aftési té
nevojshme pér ndértimin e rrugéve, i ofrojné kéto aftési kundrejt pagesés pér punén gé
kryejné.

Né ményré té ngjashme vepron dhe tregu i kualifikimeve. Nga njéra ané ka ofrues té
shkollimeve ose té trajnimeve té ndryshme dhe nga ana tjetér ka individé qé kérkojné té
shkollohen ose trajnohen.

Sot ka shuméllojshméri t¢ madhe dhe ndryshueshméri té shpejté té kérkesave dhe ofertave
né tregun e punés dhe né tregun e kualifikimeve. Kéto e shtojné paqartésiné e individéve
pér té béré pérzgjedhje kualifikimi dhe punésimi afatgjata. Disa kualifikime té réndésishme si
lloji i arsimit t&€ mesém apo drejtimi i arsimit t& larté qé do té ndigen, pércaktojné né njé
shkallé té konsiderueshme natyrén e punés sé ardhshme té individit. Ndérsa pérshtatjet e
aftésive pér profesione dhe funksione té veganta, béhen me ané té kualifikimeve té
vazhdueshme formale, joformale dhe informale, té tilla si trajnimet afatshkurtéra ose
trajnimet gjaté punés.

Tregu i punés, kérkesat, ofertat dhe prirjet e tij kané njé ndikim pércaktues edhe né kérkesén
dhe ofertén e tregut té kualifikimeve, prandaj analiza e tregut té punés éshté njé instrument
shumé i réndésishém pér té pérshtatur ofertén e kualifikimeve profesionale.

1.4. RM4: Pjesmarrési analizon vecorité e profesionit t¢ mésimdhénésit né
AFP.

1.4.1. Statusi, mundésité e punésimit dhe té karrierés sé mésimdhénésit té AFP.

Mésimdhnésit (mésuesit dhe instruktorét) gé angazhohen né SHP-t€ dhe DRFPP-té publike
té AFP kané njé status profesional qé pércaktohet nga kuadri ligjor pérkatés.

Né pérgjithési, “mésues” éshté personi i kualifikuar me aftési pedagogjike e profesionale dhe
gé angazhohet né AFP, kryesisht pér trajtimin e aspekteve teorike té procesit mésimor,
ndérsa “instruktor” éshté personi i kualifikuar me aftési pedagogjike e profesionale dhe gé
angazhohet né AFP, kryesisht pér trajtimin e aspekteve praktike té procesit mésimor.

Né ofruesit e AFP, personeli i mésimdhénies teorike dhe praktike pérbéhet nga:

a) mésuesit e kulturés sé pérgjithshme;

b) mésuesit e kulturés profesionale;

c) mésuesit (instruktorét) e formimit praktik né shkollat profesionale;

¢) instruktorét e formimit profesional né gendrat e formimit profesional.

Trajnimi dhe kualifikimi i personelit t& pérmendur né pikén “a” mé sipér, éshté pérgjegjési e
MASR dhe institucioneve té saj té varésisé, ndérsa trajnimi dhe kualifikimi i personelit t&
pérmendur né pikat “b”, “c” dhe “¢” mé sipér, éshté pérgjegjési e MFE dhe e institucioneve té
saj té varésisé.

Statusi i mésuesit dhe instruktorit né AFP pércaktohet dhe nga njé séré aktesh té tjera
nénligjore, vecanérisht referuar akteve nénligjore referuar Ligjit 15/2017 pér AFP.
Sikurse shprehet mé sipér, formimi fillestar dhe i vazhdueshém i mésuesve dhe
instruktoréve qé angazhohen né AFP dallojné jo vetém pér nga drejtimi/profili i pérgatitjes,
por edhe nga niveli. Mé né detaje, personeli mésimdhénés né AFP pérbéhet nga:
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- Mésues té kulturés sé pérgjithshme (pér 1éndét matematiké, fiziké, kimi, letérsi, gjuhé
shqipe, gjuhé e huaj, sociologji etj.), gé kané kryer arsimin e larté né nivelin “master”, dhe
gé kané formim “pre-service” si pér léndén/fushén pérkatése, ashtu edhe pér aspektet
pedagogjike/psikologjike. Jané té punésuar né shkollat profesionale, publike ose
jopublike.

- Mésues/instruktoré té kulturés profesionale (pér léndét/modulet/projektet profesionale
teorike ose praktike), q& kané kryer arsimin e larté né nivelin “master”, dhe gé kané
formim “pre-service” vetém pér Iéndén/modulin/projektin profesional pérkatés, por jo
detyrimisht kané formim “pre-service” pér aspektet pedagogjike/psikologjike. Njé pjesé e
tyre mund té kené kryer veté kualifikime pér mésimdhénie si dhe mund té kené pérvojé
pune né profesionin pérkatés. Jané té punésuar né shkollat profesionale dhe gendrat e
formimit profesional, publike ose jopublike, si dhe ofrues té tjeré té kualifikimeve
profesionale.

- Instruktoré té praktikés profesionale (pér Iéndét/modulet/projektet profesionale kryesisht
me natyré praktike), qé kané kryer arsimin e mesém profesional, kané pérvojé pune né
profesionin pérkatés, por jo detyrimisht kané formim “pre-service” pér aspektet
pedagogjike/psikologjike. Njé pjesé e tyre mund té kené kryer veté kualifikime pér
mésimdhénie. Jané té punésuar né shkollat profesionale dhe gendrat e formimit
profesional, publike ose jopublike, si dhe ofrues té tjeré té kualifikimeve profesionale.

- Vitet e fundit, pjesa mé e madhe e mésimdhénésve té Iéndéve profesionale dhe
praktikave profesionale po kryejné trajnimin pér “Bazat e didaktikés né AFP”, si njé
investim profesional pér t& kompesuar mungesén e kualifikimit fillestar psiko-pedagogjik.

Tipike pér mésuesit dhe instruktorét e kulturés profesionale éshté mungesa e formimit
fillestar (pre-service) pér aspekte t&€ mésimdhénies. Kuadri ligjor i miratuar sé& fundmi dhe
ristrukturimi i institucioneve t&€ AFP parashikon futjen e sistemit té kualifikimit fillestar edhe
pér mésimdhénéit e kulturés profesionale né AFP. Ky sistem parashikon:
- Punésimin me kontraté té pérkohéshme gjaté vitit t&€ paré té punés, si njé periudhé
“stazhi” nén drejtimin dhe mbikqgyrjen e njé mentori.
- Detyrimin pér té kryer gjaté vitit té paré té punésimit si mésimdhénés, té trajnimit “Bazat
e didaktikés né AFP” (nése nuk zotérojné njé master pér pedagogji-psikologji).
Pérsa i pérket kualifikimit t& vazhduar (in-service), pér mésuesit dhe instruktorét e AFP (me
pérjashtim té atyre me shkollim t& mesém), aktualisht funksionon njé mekanizém me tri
shkallé (kategori) kualifikimi, qé& menaxhohet nga AKAFPK. Pér té fituar shkallét
pérkatése té kualifikimit, duhet ndjekur njé proceduré e pércaktuar, qé kombinon vjetérsiné
né puné si mésimdhénés, kualifikimet (kreditet) e fituara nga ofrues té akredituar, portofolin
e pérgatitur dhe rezultatet e njé provimi teorik. Fitimi i secilés nga shkallét e kualifikimit
shogérohet me rritje té pagés sé mésimdhénésit dhe me rritje t& mundésive pér pérparim né
karrieré.
Mésuesit dhe instruktorét né AFP punésohen né shkolla profesionale publike dhe jopublike,
né gendra té formimit profesional publik dhe jopublik, né biznese gé kryejné kualifikim
profesional té stafit té tyre, si dhe né subjekte té tjera t€ mundéshme qé ofrojné kualifikime
profesionale. Mésues dhe instruktoré me pérvojé dhe me kualifikime té métejshme, mund té
punésohen edhe né institucione té tjera mbéshtetése t& AFP, pér té kryer funksione gé kané
té béjné me aspektet zhvillimore t& AFP (hartim pérshkrimesh té kualifikimeve profesionale,
hartim kurrikulash, trajnim mésuesish, pérgatitie materialesh dhe tekstesh mésimore etj.).
Karriera e mésuesve dhe instruktoréve té AFP mund t€ vijojé edhe né drejtim t& menaxhimit
dhe administrimit té institucioneve té& AFP, né pozicione drejtuese té kétyre institucioneve.
Mundésité e karrierés sé€ mésuesve dhe instruktoréve té AFP jané té pakufizuara, ata mund
té vijojné arsimin e larté né nivelet master dhe doktoraturé, si dhe kualifikime e specializime
té tjera specifike pér mésimdhénien né AFP.
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1.4.2. Detyrat, funksionet, kérkesat dhe mjedisi i punés sé mésimdhénésit té AFP.

Mésuesit dhe instruktorét e AFP punojné né njé mjedis profesional té caktuar, pér géllime té

caktuara, me njé grup té synuar té caktuar dhe kryejné detyra profesionale té caktuara. Mé

poshté renditen njé séré detyrash (jo-shteruese) kryesore qé kryen mésuesi dhe instruktori i

AFP:

— Harton dokumente kurrikulare gé lidhen me mésimin né AFP.

—  Zbaton parimet bazé té didaktikés né AFP.

— Harton objektiva mé&simore

— Pércakton pérmbaijtje mésimore né pérputhje me objektivat mésimore.

— Pérzgjedh dhe zbaton metoda té pérshtatshme mésimore

— Pérgatit instrumente dhe kryen vilerésime té€ nxénésve dhe kursantéve pér aspektet
teorike dhe praktike.

— Kryen demonstrime té shprehive praktike pér proceset dhe produktet e punés.

—  Pérgatit mjedisin, mediet dhe materialet mésimore

— Pérdor mjetet e ndryshme didaktike né mbéshtetje té procesit mésimor.

— Planifikon dhe realizon mésime teorike duke pérdorur metodologjité pérkatése.

— Planifikon dhe realizon mésime praktike duke pérdorur metodologjité pérkatése.

— Plotéson dokumentacionin zyrtar qé lidhet me procesin mésimor né ofruesit e AFP

—  Mirémban mjedisin dhe mjetet e punés.

— Mbéshtet zhvillimin e njohurive, shprehive dhe géndrimeve profesionale te nxénésve
dhe kursantéve.

— Komunikon me etiké profesionale.

— Motivon dhe nxit pjesmarrjen aktive té nxénésve dhe kursantéve né procesin mésimor.

— Pérshtat procesin mésimor né pérputhje me vecorité psikologjike dhe fiziologjike té
nxénésve dhe kursantéve.

— Angazhohet aktivisht né zhvilimin e vazhduar profesional si mésimdhénés dhe si
profesionist.

—  Kryen me korrektési detyrat e ndryshme né kontekstin profesional.

—  Tregon vetékontroll dhe menaxhon situatat konfliktuale gjaté procesit mésimor.

— Bashképunon me kolegét dhe stafin menaxhues té ofruesve té AFP.

— Bashképunon me biznesin lokal né kontekstin profesional.

— Béhet pjesé e rrjeteve profesionale dhe komuniteteve té praktikés.

— Zbaton parimet e barazisé gjinore, etnike dhe rracore.

—  Zbaton legjislacionin gé vepron né AFP

Pérmbushja e kétyre detyrave kérkon qé mésimdhénési té zotérojé kompetenca té caktuara,
té grupuara né katér fusha kryesore:

(1) Fusha e profesionit (drejtimi, profili, Iénda) pérkatés.

(2) Fusha e mésimdhénies (pedagogjia, psikologjia, metodika etj.) né AFP

(3) Fusha administrative e AFP (organizimi, dokumentacioni, kuadri ligjor e financiar et;.).
(4) Fusha sociale (komunikimi, korrektésia, zgjidhja e problemeve, motivimi etj.).

Mésuesit dhe instruktorét e AFP pérmbushin veprimtariné profesionale né mjediset e
mésimit teorik dhe praktik t&¢ SHP-ve dhe té QFP-ve. Kéto jané mijedise sociale ku
bashkéveprojné mésues, instruktoré, nxénés, kursanté, staf drejtues, staf administrativ dhe
individé té tjeré. Por njékohésisht, ato jané edhe mjedise profesionale, me pajisje didaktike si
dhe mjete e materiale pér realizimin e proceseve teknologjike té profesionit pérkatés.

46



bashképunimi

4 gjerman AGJENCIA KOMBETA
I Z Deutsche Gesellsch E ARSIMIT, FORMIMIT
fur Internationale
g Eusammgnarbeit(G.L, uuuuuu PROFESIONAL

KUALIFIKIMEVE

Menaxhimi i duhur i mjedisit dhe i mjeteve gé mundésojné procesin mésimor teorik dhe
praktik né AFP éshté njé kérkesé e réndésishme pér mésuesit dhe instruktorét e AFP.

1.4.3. Kuadri ligjor pér ushtrimin e profesionit t&€ mésimdhénésit té AFP.

Ushtrimi i profesionit t¢ mésimdhénésit t& AFP rregullohet népérmjet njé numri t¢ madh
ligiesh dhe aktesh nénligjore (vendime té késhillit t€ ministratve, udhézime, urdhéra,
rregullore etj.). Ligjet bazé jané Ligji “Pér AFP né Republikén e Shqipérisé”, Ligji “Pér
Sistemin Arsimor Parauniversitar né Republikén e Shqipérisé” dhe “Kodi i punés”. Aktet e
tjera nénligjore kané té béjné me pranimin né puné té€ mésuesve/instruktoréve, zhvillimin e
veprimtaris€ mésimdhénése, pagat, zhvillimin e vazhdueshém profesional dhe shumé
aspekte té tjera.

Njohja e kuadrit ligjor dhe pérditésimi me ndryshimet e vazhdueshme pérbén njé kusht edhe
pér zbatimin me korrektési nga mésuesit dhe instruktorét e AFP. Faget e internetit t& MFE,
MASR dhe institucioneve té tjera qé& veprojné né kuadrin e AFP jané njé burim i
réndésishém ku mund té gjenden informacione dhe dokumente té kuadrit ligjor dhe normativ
pér veprimtariné e mésuesve dhe instruktoréve té kétij sektori.

Udhézime pér realizimin e Modulit 1:

Pérmbaijtja e kétij moduli ka té béjé kryesisht me aspekte teorike té pérgatities sé€ mésuesve
dhe instruktoréve té AFP. Nisur nga kjo vegori, rreth 60% e kohés duhet ti kushtohet trajtimit
té fakteve dhe koncepteve kryesore té€ AFP dhe té elementeve té tij.

Shpjegimet né lidhje me aspektet teorike t&€ modulit duhet t& dhe shogérohen me shembuj,
ilustrime dhe prezantime térheqése, duke pérdorur edhe njé variacion mediesh didaktike dhe
formash té tilla si prezantime né PowePoint, skema dhe diagrama né flipgarte, karta me
ngjyra né pin board-e etj.

Shpérndarja e materialeve té shkruara, rekomandimet pér literaturén dhe pér faget e
internetit ku mund té gjenden informacione interesante, kéto do ta nxisin procesin e té nxénit
té mésuesve dhe instruktoréve edhe jashté mjediseve té trajnimit té& drejtpérdrejté dhe do té
ndihmojné pér zgjerimin e kénvéshtrimit té tyre né lidhje me géshtjet qé trajtohen.

Pavarésisht fokusit teorik, ky modul pérmban edhe aspekte qé kané té béjné me aktivizimin
e drejtpérdrejté té pjesmarrésve né pérvetésimin e céshtjeve t€ modulit. Késhtu, népérmijet
seancave té “brainstorming” t&€ moderuara nga trajneri, mésuesit dhe instruktorét shpalosin
pérvojat e tyre dhe i shkémbejné me njéri-tjetrin, népérmjet seancave té pyetjeve-pérgjigjeve
sqarohen ¢éshtje té ndryshme, népérmjet bashkébisedimeve mundésohet thellimi né ¢éshtje
té veganta.

Njé formé tjetér e angazhimit aktiv éshté dhénia e detyrave né grupe pune gé nxit punén e

pérbashkét, ndarjen e roleve dhe aftésité prezantuese té rezultateve t€ punés né grupe.
Edhe dhénia e detyrave individuale pér tu realizuar jashté mjediseve té trajnimit nxit aftésité
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hulumtuese, analitike, sistemuese dhe prezantuese, por njékohésisht zgjeron gamén e
dijeve té mésuesve dhe instruktoréve né lidhje me ¢éshtjet kryesore t€ modulit.
Vlerésimi i pjesmarrésve né trajnim duhet t€ bazohet te performanca e tyre jo vetém né

lidhje me shkallén e pérvetésimit té koncepteve teorike dhe fakteve mbi AFP, por edhe te
shkalla e angazhimit dhe zhvillimit té aftésive hulumtuese, bashképunuese, sipérmarrése et;.

2. PER MODULIN 2: Hyrje né psikologjiné e té nxénit

Studimet dhe pérvoja tregojné gé aftésia e té nxénit éshté e ndryshme né individé té
ndryshém edhe pse né té njéjtén moshé, gjithashtu éshté véné re qé diferencat né
procesin e té nxénit jané té lidhura me aftési té ndryshme, gé ndikojné né pérpunimin e
informacionit.

Homo sapiens ndryshon nga krijesat e tjera nga: i. nga aftésia pér té krijuar
njohuri/shprehi, ii. nga aftésia pér t'i ruajtur/memorizuar njohurité/shprehité; iii. nga
aftésia pér té pérdorur me inteligjencé njohurité/shprehité.

Specifiké e intelektit t& njeriut, kushtézuar nga arkitektura e rrjetit té& trurit, éshté
pérpunimi i koordinuar dhe né ményré paralele i informacionit. Nése njeriu pérgendron
informacionin mund té€ vecgojé thelbésoren nga e paréndésishmja; dallon strukturén
dhe pérmbledh konceptet; nxé mé shpejt dhe ka mé shumé efektivitet.

Té nxénét éshté njé ndryshim i géndrueshém né sjellje ose né aftésiné pér t'u sjellé,
gé ndodh pérmes pérvojés dhe éshté afatgjaté.

Pérmes kétij moduli mésuesit/instruktorét kuptojné aspektet psikologjike té té nxénit,
dallojné stilet e t& nxénit, vecorité dhe karakteristikat e nxénésve/kursantéve si dhe
faktorét social-kulturoré qé ndikojné né té nxénit, me géllim projektimin e strategjive
efektive mésimore.
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2.1. RM1: Pjesmarrési analizon aspektet psikologjike té té nxénit

2.1.1. Bazat fiziologjike té té nxénit

Me ané té organeve té shqgisave homo sapiens merr
informacion né ¢do pjesé té sekondés, dhe jo vetém
informacione té organizuara, té sistemuara apo té
pérshtatura nga njeréz té tjeré (pér shembull nga
mésuesit), por ¢do lloj informacioni. Gjithshka qé
arrin né organet tona té shqisave, si p.sh., drita,
zérat, aromat, etj., futet né organizmin toné dhe shndérrohet né informacion.

Truri yné (apo e ashtuquajtura magaziné e informacionit), ka njé kapacitet té kufizuar, pér
ruajtien e informacionit. Né qofté se natyra nuk do ta kishte pajisur organizmin njerézor me
té ashtuquajturit “filtra“, pér té ndaré informacionet thelbésore dhe té réndésishme nga ato
sipérfagésore e té paréndésishme, ai do té shkatérrohej shpejt nga stérmundimi i shkaktuar
nga superinformacioni.

Cfaré ndodh né praktiké?

Copéza e informacionit, pas pérfundimit té& sintezés sé proteinés, depozitohet pér njé kohé
sa veté jeta e njeriut né koren e trurit, e gatshme pér t'u kujtuar. Té gjithé e dimé se shpesh
ne nuk mund té kujtojmé gjithcka. Por si mund té sillet né mendje njé informacion i tillé i
harruar?

Organizmi grumbullon né té njejtén kohé edhe mjaft informacione té tjera krahas copézés sé
réndésishme té informacionit. Kéto quhen informacione ndihmése pasi ato shogérojné
informacionin kryesor. Ato jané té lidhura fort me informacionin kryesor. Té tilla informacione
ndihmése mund té jené pérshtypjet e marra nga shqisat qé jané té pranishme né té njéjtin
¢ast: tingujt, aromat, pérshtypjet pér motin, ndjenjat, et;.

Nése organizmi e materializon kété informacion ndihmés rastésisht, shpesh ai té sjell né
mendje edhe informacionin kryesor. Né procesin e mésimdhénies pér mésuesin/instruktorin
ky éshté njé verdikt i madh, pasi ai duhet ta pasurojé informacionin dhe né ményré té
vetédijshme ta bashkojé me informacione té€ ndryshme ndihmése. Né kété ményré
nxénésit/kursantét kané mundési té kujtojné informacionin kryesor duke u ndihmuar nga
informacionet ndihmése.

Pasojat pér didaktikén né procesin mésimor

Cdo mésues/instruktor éshté i ndérgjegjshém se jo té gjithé nxénésit/kursantét né klasé do
té nxéné té njéjtén njohuri apo aftési né té njéjtén kohé. Si¢ dihet ka forma té ndryshme té té
nxeénit.

Qé me lindjen e tij, te njeriu egziston dhe pjesa mé e madhe e véllimit té trurit.

Sé bashku me rrjetin e gelizave té trurit gé béhet gjithnjé e mé kompleks, zhvillohen dhe
organet e shqgisave. Kjo ndodh vetém né tri muajt e paré té jetés ku dhe plotésohet rrjeti
pérfundimtar, i quajtur model i arsyes (gjykimit) s&€ génies njerézore. Megenése qéniet
njerézore rriten né mjedise té€ ndryshme, informacionet do té€ jené té ndryshme dhe si
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rriedhim modelet e arsyes do té jené t€ ndryshme. Pér shkak té kétij ndryshimi né modelet e
arsyes, né njeréz té ndryshém ndeshim forma té ndryshme té aktivizimit t€ organeve té
shqgisave. Nga kjo piképamje mund té themi se njerézit ndryshojné edhe sipas organit
shqisor qé pérdorin pér t& marré informacionin. Kjo rrethané pércakton té ashtuquaijturin lloj
té té nxénit. Né kété kéndvéshtrim béhet fjalé pér té nxéné té llojit vizual, té atij me té
dégjuar, me té ndjeré, etj.

2.1.2. Memoria dhe struktura e njohurisé.

Psikologét i ndajné sistemet e memories (kujtesés) né dy kategori té gjera: deklarative, qé
lidhet me “té dish-¢faré” dhe jo-deklarative, qé lidhet me “té dish-s/”.

Memoria deklarative ka té bé&jé me até qé memorizohet, psh. me memorizimin e fakteve dhe
ngjarjeve. Memorja deklarative pérfshin njé fenomen gé quhet primim, pra, aftésiné pér té
lidhur konceptet/informacionin e ri me até t&€ méparshém.

Memoria jo-deklarative, pérfshin sistemet e memories qé nuk kané njé komponent té
ndérgjegjshém, dhe lidhet me memorizimin e aftésive dhe shprehive (psh. pérdorimi i
kompiuterit, rregullimi i bigikletés).

Teorité e pérpunimit té& informacionit studiojné ményrat e marrjes, depozitimit, riprodhimit
dhe pérdorimit té informacionit.

Depozitat e kujtesés si dhe njé séré procesesh qé pércaktojné pérpunimin e informacionit té
ri apo stimulit, klasifikohen si mé poshté:

1. Regjistri shqisor, apo depozita e paré e kujtesés, mban informacionin qé sapo hyn
(stimulin/input-in) dhe gendron pér njé kohé té shkurtér (1-3 sek) pér njé pérpunim té
métejshém. Ky pérbéhet nga:

a. Njohja apo dallimi i tipareve kryesore té informacionit té ri (stimulit) si dhe
lidhja e tij me informacionin ekzistues, tanimé té depozituar.

b. Vémendja apo fokusimi selektiv né njé pjesé té informacionit aktual té
depozituar né rregjistrin shqisor.

2. Kujtesa afatshkurtér apo depozita e dyté e kujtesés, e quajtur dhe si kujtesa e punés,
mban deri shtaté njési informacioni pér rreth 20 sek. Kjo pérbéhet nga:

a. Pérséritjia konstante, shérben pér té€ mbajtur informacionin né kujtesén
afatshkurtér, pér pérdorim t& menjéhershém.

b. Pérséritja e pérpunuar, apo kodimi i informacionit té ri né kujtesén afatgjaté,
duke e lidhur me informacionin e depozituar né ményré té ndérgjegjshme.

c. Organizimi, apo grupimi i koncepteve pér t'u mésuar né pjesé mé té vogla, qé
té sigurohet riprodhimi.

d. Kuptimésia, apo lidhja e njé detyre pér tu mésuar me strukturat kognitive
ekzistuese t& mésuara mé paré.

3. Kujtesa afatgjaté, apo depozita e treté e kujtesés, konsiderohet si njé depozité e
géndrueshme e informacionit, e cila supozohet té keté njé kapacitet té€ pakufizuar. Kjo
pérbéhet nga:

a. Skema abstrakte e ideve apo dhe pérvojave, té cilat jané depozituar né
kujtesén afatgjaté dhe gé béjné té mundur realizimin e lidhjes dhe kuptimit.

4. Kujtesa me bazé interesin apo metakognicioni, konsiderohet si ményra e pérpunimit
té informacionin nén njé shumllojshméri kushtesh dhe efektesh.

Sugjerime pér mésimdhénien dhe té nxénit né klasé
Ndihmojini nxénésit té béhen nxénés strategjiké:
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Strategjité e té mésuarit ndikojné né arritjen e té nxénit dhe bazohen né gjashté elementé:

- metakognicioni',
- analiza,

- planifikimi,

- zbatimi,

- monitorimi

- modifikimi.

Taktikat mésimore nga ana tjetér jané teknika specifike dhe konsistente me strategjiné e
pérgjithshme personale. Taktikat pérdoren pér realizimin e detyrés mésimore.
- Taktikat e drejtuara nga memorja kané synim primar té sigurojné depozitimin dhe
riprodhimin e sakté té informacionit.
- Taktikat e drejtuara nga kuptimi kané qéllim té sigurojné té kuptuarit e ideve dhe
marrédhéniet mes tyre.
- Taktikat mnemonike nga ana tjetér transformojné ose organizojné informacionin,
duke e béré mé té lehté mbajtien mend té koncepteve gé nuk kané fort lidhje me
njéra-tietrén. Shembull jané rimat, akronimet, fjalét kyce, mbajtja mend e vendit, et;.

Nxénésit mund té€ pérpunojné né ményré efikase informacionin nése mésuesit pérdorin

strategjité dhe teknikat e méposhtme:

1. Zhvillo e pérdor teknika pér té térhequr vémendjen, jepi mundési nxénésve pér té

praktikuar dhe pérmirésuar aftésité e tyre né ruajtien e vémendjes.

a. Shkruani konceptet bazé né dérrasé té zezé, apo vendosni disa diagrame qé
kané lidhje me konceptet qé jané duke mésuar. Theksoni konceptet gé jané
vérteté kyc, duke i distancuar nga pjesa tjetér e materialit qé shtjellohet.

b. Theksoni dobiné e té mésuarit té gjérave té reja. Pér shembull, nése jeni duke
mésuar ndértimin e motorit, informojini se javén tjetér do té mund ta shohin né
praktiké.

c. Mbéshtetini nxénésit té rrisin/pérgendrojné vémendjen duke pérdorur lojéra, si
loja e memories, apo shkruani fjalé gabim, gé ata t'i gjejné, et;.

Tregoju nxénésve si té€ lidhin informacionin e ri me até egzistues. Psh, nése jané duke

zgjidhur njé problem matematike, kujtoju se &shté shumé i ngjashém me até qé zgjidhén

javén e shkuar.

3. Pérdomni teknikat e duhura té pérsérities, duke theksuar kuptimin dhe pérdorimin e
konceptit. Mos u mjaftoni vetém duke u véné notén, por duhet t'ua vini né dukje ku i kané
gabimet. Kini parasysh dhe tregojuni nxénésve se memoria funksionon mé miré me
periudha té shkurtra dhe intensive studimi, apo faktin se ata mbajné mé miré mend
konceptet né fillim e né fund t€ mésimit, sesa ato né mes.

4. Nxiti nxénésit té organizojné/strukturojné materialin. Pérdorimi i skedave dhe renditja e
tipareve té dallueshme té njé materiali mésimor i ndihmon ata t¢€ memorizojné dhe
rikujtojné me shpejt informacionin.

5. Thekso domethénien. Shumé nga informacionet duhet té jené logjike, me kuptim dhe qé
té kené lidhje. Pérpiquni t& shmangni t&€ mésuarit pérmendésh, pasi éshté jo vetém i
mérzitshém e i lodhshém, por edhe pak efektiv. Pérdorni analogji konkrete pér t'i dhéné
kuptim informacionit abstrakt.

6. Demonstroni njé shumllojshméri taktikash té té€ mésuarit dhe lejoni nxénésit ti
praktikojné. Mésoju nxénésve forma té ndryshme té pérsérities dhe té teknikave
mnemonike, si dhe forma té€ avancuara té pérséritjes, si ajo pérmbledhése, pérpunuese,

A
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kategorike, etj. Mésoju nxénésve si té formulojné pyetje kuptimore, si tekniké pér t'u
vetékontrolluar. Ja njé sekuencé gé mund té pérdoret:

Edhe t€ mbajturit shénim apo detyrat me shkrim éshté njé taktiké qé i ndihmon nxénésit
té organizojné mé miré té nxénit. Sugjerimet pér mésuesin né lidhje me kété tekniké
jané:

- Pajisi nxénésit me objektiva té€ qarta e té detajuara pér ¢cdo pjesé té detyrés.
Objektivat duhet té tregojné se ku duhet té fokusohen nxénésit dhe si duhet té
pérpunohet materiali

- Informo nxénésit se marrja e shénimeve mund té jeté efektive nése pérdoret si
duhet. Mésojini nxénésit t€ pérqgéndrohen né identifikimin e ideve kryesore,
detajeve, parafrazave, ngjashmérité dhe dallimet

- Ofrojuni mundési praktikimi dhe feedback pér t'u korrigjuar gjaté mbaijtjes sé
shénimeve.

7. Inkurajoni nxénésit té mendojné se si té mésojné mé miré. Té nxénét si té nxésh pérmes
té ashtuquatjturit model katérkéndésh té té nxénit na shpjegon lidhjen mes
karakteristikave personale té t€ nxénit me performancén e shfaqur né mésim, e ndikuar
kjo e fundit nga strategjia e pérdorur e t&€ mésuarit apo nga materialet/mediat mésimore
gé pérgatiten dhe pérdoren, etj. Ndihmojini nxénésit té& kuptojné pse ishin té suksesshém
apo pse déshtuan né raste specifike.

8. Sa heré planifikoni mésimin, mendoni pér strategjité e té nxénit qgé do duhet té pérdorin
nxénésit. Pér shembull, pér t'i ndihmuar nxénésit t& kené sukses né provim, shpjegoni
dhe informoni me kohé pér pérmbajtjen dhe formulimin e pyetjeve té testit qe do té
kryhet. Jepuni nxénésve sugjerime specifike rreth strategjive té€ t€ nxénit. Béni test
prové, duke lejuar nxénésit té sgarojné c¢faré diné dhe c¢faré jo.

2.1.3. Proceset rregullatore qé influencojné té nxénit

Ka njé larmishméri t& pafundme t& ményrés se si ndodh té nxénit. Kjo larmi pérfshin:

- té nxénin pérzgjedhés, kjo ndodh kur njé nxénés ka ndjeshméri pér ¢éshtje gé atij i
interesojné, psh. rasti i reagimit ndaj modés apo lojrave kompiuterike.,

- procesin e ambientimit, gé ndikon né formimin, p.sh. té& konceptit nga ana e nxénésit
si rrjedhojé e ndikimit qé ka njé stimul i vazhdueshém mbi t& apo si rrjedhojé e
procesit té pérzgjedhjes sé pérvojave té reja né bazé té strukturave gé lidhen me
kété koncept.

- zgjidhjen e problemeve qé ndikon né transferimin e njohurive dhe aftésive té
méparshme dhe pérdorimin e tyre né konteksin real té problemit

- té nxénit perceptiv gé ndodh si efekt i pérvojave t&€ méparshme ndaj perceptimeve
shqisore

- té nxénét psikomotor gé i referohet zhvillimit t¢ modeleve neuromuskulore né
pérgjigje té sinjaleve shqgisore dhe gé lidhen me veprimtarité praktike gé zhvillojné
nxénésit.

- Shoqérizimi, kushtézimi, imitimi, intuita dhe ngulitja paragesin tipe té tjera qgé
influencojné té nxénit dhe gé rritin efektivitetin dhe cilésiné e e té nxénit.

- Pérforcimi provon se performanca e nxénésve pérmirésohet nése aktivitetet e
zhvilluara do té vlerésohen. Pér t& mbéshtetur t& nxénét népérmjet pérforcimit mund
té sugjerohen disa modele sa mé poshté:

v' Pérforcimi POZITIV = lidhet me shpérblimin e njé sjellje/arritie pozitive (fémija

bén njé puné, prindi i blen akullore/ né konteksin e mésimit arritjet shperblehen
me vlerésim pozitiv.
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v' Dénimi NEGATIV = lidhet me reagimin ndaj njé sjellje/arritje jo t€ kénagshme té
nxénésit duke i hequr njé stimul pozitiv (nxénési nuk ka béré detyrat, mésuesi i
heq té drejtén té shkojé né laboratorin e kompiuterit).

Skedula me Interval: pérforcimi ndodh pasi ka kaluar njé faré kohe.

* Interval i fiksuar = pérforcimi paraqitet pas njé periudhe kohe té paracaktuar. Pér
shembull, mésuesi i thoté nxénésve se do té dalin 5 minuta pérpara né pushim, nése té
gjithé arrijné té zgjidhin problemat. Ky premtim motivon nxénésit t& performojné né ményré
mé efikase

* Interval i ndryshueshém = pérforcimi paraqitet pas njé periudhe kohe variable/té
ndryshueshme. Ky lloj vlierésimi ndodh mé rrallé, por pérfitimi éshté mé i madh pér nxénésin.
Shembull né klasé mund té jeté premtimi se klasa do té shkojé né ekskursion nése té gjithé
marrin mé shumeé se notén 7 né provimin e biologjisé.

Skedula me raport:

» Raport i fiksuar= pérforcimi, paraqitet pas njé numri t& caktuar pérgjigjesh. Mésuesit
e pérdorin shpesh njé motivim té skeduluar né kété ményré. Sipas késaj teknike, nxénésit
marrin note t& miré nése kané marré 5 shénime pozitive nga mésuesi. Raporti éshté i fiksuar
dhe i éshté béré i ditur nxénésve. Vini re se nése nuk abuzohet me njé premtim té tillé:
nxénésit duhet ta marrin notén dhe ne nuk mund té hegim shénimet pozitive qé ata i kané
marré qgé meé pare.

Zbatimet e kushtézimit veprues

1. Sjelljia e nxénésve éshté rezultat i sjelljies s€ mésuesit. Pérpiquni té analizoni si silleni
né klasé dhe gjeni teknikat gé i pérdorni rutiné. Ndryshojini ato. Kjo do motivojé nxénésit
té jené mé té vémendshém.

2. Pérdorni pérforcues pér té inkurajuar nxénésit. Vetém mbani mend se nuk mund té
pérdorni vetém notén si pérforcues, pasi do u jepni mesazhin nxénésve gé notén e
shtréngoni dhe e lironi veté, pa kriter.

3. Pérdorni teknika pér té luftuar harresén dhe pér té reduktuar frekuencén e formave té
sjelljes sé padéshiruar. Rregulli bazé éshté té injorosh vazhdimisht sjellien qé nuk do
preferonit té shfagej né klasé, duke patur kujdes t€ mos krijoni mendimin tek nxénésit
se sjellje té papranuara, pasi nuk do t& ndéshkohen.

4. Kini kujdes nga pérgjithésimi. Nése nxénésit tentojné té aplikojné até qé& mésuan nga
njé situaté né njé situaté tjetér t&€ ngjashme, mund té formojné koncepte té gabuara
(psh. Zgjedhimi i foljeve té ¢rregullta duke zbatuar rregullat e foljeve té rregulita).

5. Shfrytézoni programin e pérforcimeve pér té inkurajuar té mésuarit e vazhdueshém dhe
té géndrueshém. Pér shembull, nése sapo e kané mésuar si t&€ pérdorin nj& makineri,
vlerésojini menjéheré. Mé pas, do té vlerésohen vetém nése e pérdorin sakté té paktén
dy here.

6. Pérdorni teknikén e mésimit té& programuar, duke pérshkruar qgéllimin final dhe duke
organizuar até c¢faré duhet t& mésohet duke dhéné feedback. Pér shembull, vendosni
né njé cep té klasés géllimin final (t&€ mésojmé si béhet njé karrike) dhe pércaktoni gjithé
hapat gé duhen pér té arritur deri né géllimin final.

7. Kur nxénésit duhet t€ pérpiqen qé t€ mésojné njé material jo interesant, pérdorni forma
mé speciale té pérforcimit, pér t'i motivuar té vazhdojné. Mund t'i vendosni sé bashku
me nxénésit cilét mund té jené pérforcuesit qé funksionojné pér ta. Vendosni njé
kontraté dhe sigurohuni ta respektoni.

8. Pér té reduktuar prirfjen e nxénésve pér t'u sjellé né ményré té padéshiruar, sé pari
bllokoni pérforcimin, kujtojuni pasojat e sjellies sé tyre (do hiqet shpérblimi, nuk do
lejohen té dalin né pushim té madh). Nése kjo nuk funksionon shikoni mundésiné e
heqgjes sé privilegjit ose dhénien e dénimit.
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9. Kujtoni proceset bazé té té mésuarit vézhgues dhe pérdorni né ményré efektive imitimin
dhe vézhgimin. Nxénésit mésojné shumé duke vézhguar dhe imituar.

2.1.4. Motivimi

Psikologét qé studiojné motivimin pérgéndrohen né tri
¢céshtje kryesore:

a. Cfaré éshté ajo qé shkakton tek njé person nxitjen pér té
filluar njé veprim.

b. Cfaré e ¢on njé person drejt njé géllimi té caktuar.

c. Cfaré e bén njé person té ngulé kémbé né pérpjekjet e
tij pér té arritur até qéllim.

Motivimi nuk mund té vézhgohet drejpérsédreijti. Ne vetém mund t'i interpretojmé sjellje té
caktuara si t& motivuara.

Nevojat dhe motivet jané té lidhura. Sipas teorisé sé&€ Maslout, njé nevojé éshté njé
mungesé e brendshme qgé krijon tension dhe shqgetésim. Cdokush pérpiget t'a ulé kété
tension. Motivi éshté njé nevojé e lidhur me synimin e arrities sé& géllimit pér uljen tensionit
(shgetésimit) dhe, né kété ményré, pér té plotésuar nevojén. Vetém nevojat e paplotésuara
jané burime té motivimit. Pér shembull, pas njé dreke t&€ miré njerézit nuk jané mé té uritur
dhe, késhtu, jané mé pak té motivuar pér té ngréné.

Nevoja pér
vetaktualizim
Nevoja pér respekt

Vlerésimi/Statusi i vetes

Nevoja pér dashuri

Pérkatésia sociale

Nevojat e egzistencés

Siguria

Nevojat bazé

Baza/Mbijetesa

Piramida e nevojave sipas Maslout

Njerézit jané té motivuar kur kané shanse pér té qéné té suksesshém dhe kur
shpérblehen (vilerésimi).

Né rritien dhe mbéshtetjen e motivimit t&€ nxénésve/kursantéve faktor i réndésishém éshté
pércaktimi i pritshmérive.
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Pér té rritur dhe menaxhuar motivimin e nxénésve/kursantéve, mésuesit/instruktorét duhet té
mbajné parasysh sa mé poshté:

o Pércaktohen pritshmérité. Mésuesi/Instruktori duhet té sqgarojé qgéllimet, objektivat dhe
standardet e pérmbushjes. Rezultatet duhet té jené té vézhgueshme dhe té matshme.

o Béhet transparente réndésia/vlera e pérmbajties mésimore. Pérmbaijtja duhet té jeté
interesante dhe e perceptuar si e réndésishme pér punén né té ardhmen.
Tregoni/shpjegoni pér se vlen pérmbajtja dhe lidhni mésimin tuaj me jetén reale. késhtu
do té krijohet njé nevojé! Nxénésve u prezantohet se pérse u duhet atyre kjo aftési; si do
té pérfitojné dhe si mund t'a pérdorin até né njé rrugé praktike/reale. Nxénésit/kursantét
interesohen: “Pérse mé duhet mua kjo?”

o Tregohet entuziazém. Nxénésit duhet t& shikojné entusiazmin e mésuesit/instruktorit
pér programin, pérmbajtjen apo prezantimin.

o Mbahet njé ritém i gjallé né procesin mésimor. Njé ritém i ngadalté mésimi vret
motivimin!

o Jepen detyra sfiduese. Harmonizohen detyrat me nxénésin/kursantin. Sfida nxit
krijueshmériné, né se objektivat jané té arritshém.

o Zbatohen té njéjtat rregulla dhe trajtohen té gjithé nxénésit né ményré té
barabarté. Kur jepet dhe merret fidbek, béhen pyetje gojore, falenderohen dhe trajtohen
té gjithé né ményré té barabarté.

o Béhet fidbek (feedback) kohé mbas kohe. Nxitja dhe korrigjimi jané vlefshme né se
béhen né kohén e duhur dhe nése jané specifiké. Fidbeku negativ duhet té fokusohet né
sjelljen aktuale dhe jo né aspekte té kaluara ose né géndrime a synime té supozuara.

o Béhet vlerésimi i sukseseve. Suksesi éshté gjithnjé i shpérblyer (vlerésuar) pasi rrit

vetébesimin dhe motivimin. Megjithaté ve¢ vlerésimeve nga mésuesi edhe stimujt e

jashtém si p.sh njé lavdérim, njé mirénjohje ose pjesémarrje né grupe pune, jané me

vleré pér nxénésin/kursantin. William James, psikolog i Harvard-it ka théné, se nevoja
mé e madhe e ¢do génieje njerézore éshté nevoja pér vierésim.

Krijohet dhe menaxhohet interesi. Nxénésit/kursantét inkurajohen p.sh. pérmes

pjesémarrjes né projekte, duke zgjuar interes dhe krijuar pérfshirje dhe gjalléri.

Sugjerime pér mésuesin/instruktorin pér pérdorimin me efektivitet té motivimit.

Pér té€ motivuar nxénésit pér té nxéné, mund té pérdorni teknikat e méposhtme:

1. Pérpiquni ta béni Iéndén apo modulin interesant. Béjeni mésimin aktiv, hulumtues dhe sa
mé té dobishém né nivel praktik. Nése mésuesi é€shté monoton, pérsérités, gjasat qé
nxénésit t& mos jené té interesuar pér até qé po prezantohet jané shumé té médha.

2. Pérdorni teknika pér té ndihmuar nxénésit t€ shpehen né forma té ndryshme. Portofoli i
nxénésit éshté nje ményré pér té nxitur dhe motivuar nxénésit.

3. Sigurohuni gé nxénésit ta kené té qarté c¢faré duhet t€ béjné. Nése objektivat jané té
garta, té kuptueshme, dhe té arritshme né intervale té shkurtra kohore, nxénésit kané mé
shumé gjasa t€ punojné né ményré té géndrueshme. Nése objektivat jané tepér té
véshtira, nxénésit kané shumé gjasa té dekurajohen

4. Mbani parasysh ndryshimet individuale pérsa i pérket aftésive, prejardhjes socio-
ekonomike, besimeve pér shkollimin dhe mendimet gqé kané pér inteligiencén dhe
aftésiné personale.

5. Béni gjithcka pér té plotésuar nevojat gé mungojné, qofshin fiziologjike, té sigurisé, té
pérkatésisé dhe vlerésimit. Merrni parasysh kushtet fizike t€ nxénésve. Pér shembull,
Nése éshté ftohté, béni pushim pér té béré ushtrime fizike, gé té ngrohen.
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a. Kirijoni siguriné fizike dhe psikologjike né klasé. Klima e klasés influencon né
plotésimin e nevojés pér siguri. PErpiquni té krijoni njé mjedis té sigurté té nxéni.

b. Tregojuni nxénésve se jeni té interesuar pér ta. Edhe elementé té€ vegjél, si njohja
e shpejté e emrave té secilit, inkurajimi pér nivelin personal té arritjeve, shmangia
e krahasimeve mes nxénésve té klasés, duke inkurajuar vetékonkurencén dhe
bashképunimin, vendosja e géllimeve individuale té€ nxénésve, nxjerrja né pah e
talenteve pértej atyre akademiké, jané vetém disa nga mekanizmat gé mund té
pérdoren pér rritien e vetévlerésimit té secilit nxénés né klasé.

6. Nése krijoni situata qé shkaktojné presion, tension apo ankth, nxénésit do té zgjedhin
siguriné dhe do té béjné té pamundurén pér té€ mos u pérfshiré. Inkurajoji nxénésit té
konkurojné me veten. Sigurohuni gé ¢do nxénés té lavdérohet pérpara gjithé klasés pér
dicka gé di apo ka béré miré dhe inkurajo gézimin pér arritien e hapave individual. Ka
shumé ményra pér té rritur veté konkurencén qé do té trajtohen mé poshte.

7. Studimet tregojné se, gé individi té keté sukses né jeté, duhet té keté pérjetuar sukses
né njé pjesé té réndésishme té jetés, vecanérisht né shkollé. Nxénésit qé pérjetojné
déshtim né ¢do pérvojé t€ mésuari, ose do té€ humbasin interesin, ose do té€ shmangin né
ményré aktive t&€ nxénét e métejshém, duke sjellé késhtu mé shumé déshtim. Prandaj
duhet gé ¢dokush né klasé té pérjetojé suksesin akademik.

a. Shfrytézo objektivat gé jané sfiduese por té arritshme.

b. Siguro informacion pér rezultatet, duke theksuar pozitiven. Nxénésit kané nevojé
pér informacion té detajuar rreth performancés sé tyre. Niseni nga digka gé ata
kané arritur ta béjné miré dhe vazhdoni prej aty.

c. Lejo dhe inkurajo nxénésin ta drejtojé veté té nxénét e tij.

8. Pér nxénésit qé kané nevojé, pérpiquni té inkurajoni zhvillimin e nevojés pér arritje,
vetébesim dhe vetédrejtim.

a. Pérdorni teknika motivuese pér arritie, si modelimi, pérforcimi, feedback,
pércaktimi i synimit.

b. Inkurajoni njé ndjenjé veprimi personale ose vetéefikasitet. Studimet tregojné se
ndjesia e veprimit personal mund té jeté pércaktuesi mé i réndésishéem i
motivimit.

2.2. RM2: Pjesmarrési analizon stilet dhe vecgorité e té nxénit té adoleshentit
dhe té rriturit.

2.2.1 Karakteristikat e nxénésve né moshén e shkollés sé mesme (15-18 vjeg) né
krahasim me ato té té rriturve

Cilat jané karakteristikat kryesore qé dallojné nxénésit e moshés 15-18 vje¢? Cfaré duhet té
njohin dhe mbajné parasysh mésuesit pér t&¢ shmangur problematikat e késaj moshe dhe
rritur déshirén dhe dashuriné pér mésim té késaj grup moshe?

1. Karakteristikat fizike

Shumé nxénés arrijné pjekuriné fizike gjaté periudhés sé pubertetit.

Pothuaj té gjitha vajzat arrijné gjatésiné pérfundimtare, kundrejt djemve té cilét vazhdojné té
rriten edhe pas mbarimit t&€ shkollés sé mesme. Ndryshimet fizike mé té ngadalta té djemve
mund té pérbéjné edhe shgetésim. Njé nga karakteristikat mé té réndésishme qé ndryshon

dhe shogéron pubertetin éshté nxitja e energjisé seksuale.
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Disa adoleshenté pérjetojné konfuzion sa i pérket marrédhénieve seksuale. Né
diskutim pér zhvillimin e seksualitetit né adoleshencé, Miller dhe Simon (2000) shprehen se
puberteti éshté njé ngjarje biologjike, qé i drejton adoleshentét té€ funksionojné si “aktoré
seksualé té vetémotivuar”, e cila &shté njé ngjarje shoqérore. Né shoqgérité teknologjike, grup
mosha né fjalé pércaktohet si seksualisht e pjekur, ndérsa psikologjikisht dhe socialisht e pa
papjekur (fq. 383). Konfuzioni gé shogéron kété grup moshé, vjen si rrjedhojé e konflikteve
seksuale, sociale dhe nga njé prirje sociale pér marrédhénie seksuale mé té& hershme, né
raport me brezat e méparshém, né té cilét béjné pjesé mésuesit.

Faktor tjetér ndérhyrés éshté edhe faktori moral, i tronditur pérgjaté dekadave té fundit.
Faktori social e psikologjik shogérohet me déshirén pér njé status pavarésie, pér té afirmuar
identitetin seksual dhe pér té fituar besim se jané térheqgés pér té tjerét edhe duke hedhur
poshté traditat sociale.

2. Karakteristikat sociale

Prindérit ndikojné né planifikimin e edukimit dhe né pércaktimin e bindjeve té fémijéve
té tyre. Studime né lidhje me vlerat (Gallatin, 2009), mendimet politike (Hoffman, 2008) dhe
zgjidhjet profesionale (Rogers 1972) té prindérve né raport me ato té fémijéve té tyre arrijné
né konkluzionin se né kéto fusha, nxénésit e shkollés s&€ mesme influencohen mé shumé
nga prindérit se nga cilado forcé tjetér sociale. Prindérit kané ndikim t&€ madh né vendimet gé
kané té béjné me té ardhmen (si zgjedhja e karrierés) derisa adoleshenti t& ndikojé né
vendimet qé pérfshijné nevojén pér identitet, duke e treguar kété me ményrén e té veshurit,
modelin e flokéve dhe zgjedhjen e shokéve (Larsen, 1992). Pra, edhe pse né pamije té paré
duket se prindérit e kané humbur influencén tek adoleshentét, ata mund té ndikojné né
vlerat, moralin, besimet politike dhe planet afatgjata t& nxénésve né shkollat e mesme. Kur
adoleshentét pérpigen té vendosin status identiteti t& menjéhershém, ka té€ ngjaté gé té
ndikohen nga prindérit dhe nga shoqgéria.

Vajzat duket se provojné ankth mé té madh né shoqéri, sesa djemté. Tendenca pér té
gené té varura nga té tjerét duket sikur simulohet nga vajzat adoleshente pér té arritur
identitetin né shoqgéri. Vajzat né adoleshencé pérjetojné mé shumé ankth, xhelozi e
konflikte né marrédhenie me shoqet, sesa djemté. Mos u habitni, qé vajzat e shkollés sé
mesme jané mé té preokupuara sesa djemté rreth aspekteve pozitive dhe negative té
shogérisé.

Késhillé: ndihmojini djemté dhe vajzat t'u rezistojné stereotipeve gjinore.

3. Karakteristikat emocionale

Né fund té shkollés sé mesme, vajzat mund té kené @ ‘ @

Y

mé shumé c¢rregullime emocionale sesa djemté. Deri
né moshén 15 vjecare, djemté kané po aq probleme
emocionale sa dhe vajzat. Gjaté fundit t& shkollés sé
mesme, vajzat, mé shumé sesa djemté, mund té shfagin

disa lloje c¢rregullimesh (veganérisht depresion). Gjaté
fundit t& adoleshencés, vajzat mund té kené ndjesiné se
kané pak kontroll ndaj aspekteve té réndésishme té jetés sé tyre. Faktoré té ndryshém
tregojné se vajzat e shkollés s&€ mesme mund té ndjejné se jané té paafta té kontrollojné
jetén dhe té ardhmen e tyre. Black (1993) arriti né pérfundimin se djemté nxiten pér té arriré
dhe pér té konkurruar, ndérsa vajzat jané té inkurajuara té ofrojné qgetési té tjeréve. Hoffman
(2002) tregoi se vajzat jané mé té etura se djemté pér té siguruar aprovimin e mésuesit
ndérsa djemté kané mé shumé gjasa té punojné né ményré té pavarur, duke patur ndjesiné
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se e kané né doré fatin e tyre. Kéto perceptime jané né evolucion t&€ vazhdueshém, pér
shkak té ndryshimit t& perceptimeve té roleve gjinore. Ju mund t'i ndihmoni vajzat té kené
besim se mund ta kontrollojné jetén e tyre veté. Pér shembull, fokusimi né qéllime
akademike dhe profesionale gé mund té japin mundési té¢ médha punésimi, gé ¢on né njé
ndjenjé pavarésie dhe vetékontrolli. Kini parasysh gjithashtu, si reagojné djemté apo vajzat
ndaj déshtimit: Bush (2006) zbuloi se kur djemté tregojné se po déshtojné, ata pérgjigjen
duke u pérpjekur mé shumé, ndérsa vajzat, né té kundért, mund t'ia atribuojné déshtimin e
tyre mungesés sé aftésive.

Lloji mé i zakonshém i c¢rregullimeve emocionale gjaté adoleshencés éshté
depresioni. Simptomat e pérbashkéta té€ depresionit pérmbajné pércmimin e vetes,
periudha vajtimi, mendime vetévrasjeje, si dhe mund té jené té lodhur dhe té kené véshtirési
pér t'u pérgéndruar (Weiner, 1980, fq. 455). Nxénésit gé shfagin simptoma té tilla mund té
ndihmohen, duke i larguar nga aktivitetet shgetésuese. Adoleshentét gqé shfaqin shenja
depresioni kané mé shumé gjasa té kené mé pak besim né vete, ndihen té€ dobét dhe té
dekurajuar, gé mund té ¢ojé né pérdorim droge. Beck (1970) sugjeroi qé depresioni géndron
né stadin kognitiv, i ndértuar nga piképamjet negative té vetes, té botés dhe té té ardhmes.
Déshtimet mund t'i béjné té ndihen se nuk kontrollojné dot jetén e tyre. Depresioni mund té
keté disa shkaqe: fundi i papritur i nj¢ marrédhénieje personale, vdekja, ndarja apo prishja e
njé shogérie. Adoleshenti mund té keté humbje né peshé, pafuqi, dhimbje koke té vazhduar,
véshtirési né gjumé, véshtirési pérgéndrimi, probleme né performancén akademike dhe
shpérfytyrim. Ka shumé teknika né pérmirésimin e konceptit pér veten, gé do té diskutohen
mé poshté. Interesimi dhe simpatia juaj mund t€ jeté thelbésore pér njé adoleshent. Pérvecg
késaj, mos hezitoni t&€ komunikoni me psikologun shkollor pér raste depresioni té
mundshém.

4. Karakteristikat kognitive (njohése)

Nxénésit e shkollés sé mesme mund té pérfshihen né mendime abstrakte, por, a
mundet té gjithé ta realizojné kété? Studimet e Piazhesé tregojné se jo té gjithé e kané
kété stad, edhe pse nxénésit mund té kené arritur moshén pér mendime abstrakte,. Mésuesi
duhet t'u tregojé nxénésve si t&é mésojné né ményré logjike dhe kritike, duke nxitur
marrédhéniet shkak-pasojé si njé nga ményrat dhe teknikat pér t&€ memorizuar informacionin
dhe pér ta pérdorur/zbatuar até né situata té reja.
Mésuesi mund té pérdoré apo té tregojé teknika té zgjidhjes sé problemeve (t& sqaruara mé
poshté).
- Pérdorni kuice apo miniteste pér té paré nése koncepti éshté kuptuar nga e gjithé
klasa.
- Né fund, vazhdoni té pérdorni shembuj konkreté, megé me siguri disa nxénés
ende jané né nivelin e mendimit konkret.
- Pérpiquni t&¢ shmangni kérkesén gé nxénésit t& mésojné pérmendésh, duke i
inkurajuar té kuptojné kompleksitetin e koncepteve dhe problemeve.

Jini té vetédijshém pér ndryshimet né stilin kognitiv

Kur jepni mésim, mund té pengoheni nga ményrat e ndryshme té pérgjigieve qé nxénésit
japin gjaté aktiviteteve t& ndryshme né klasé. Pér té qené né dijeni t& ndryshimeve qé
shfagin nxénésit, ata duhen vézhguar vazhdimisht né klasé. Mé& poshté paraqiten disa
karakteristika té sjelljes sé nxénésve:

Impulsivét: Prirja pér t'u pérgjigjur té parét, | Reflektivét: Prirja pér ti menduar gjérat qé
jané té paduruar dhe duan té pérgjigjen | béjné pér té qgené t€ matur dhe té
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kujdesshém kur pérgjigjen

Analitikét: Prirja pér t& véné re detajet pér
preferenca té vecanta

Tematikét: Prirja pér t'u pérgjigjur njésoj fort
né té gjitha Iéndét, duke u pérpjekur té€ béjné
njé figuré té miré

Té kujdesshémit pér detajet: Prirja pér té
njohur disa aspekte té njé situate: ka disa
nuanca té grisé

Njé pérgjigie e vetme: Prirja pér tu
pérgéndruar vetém né njé aspekt té njé
situate: ose e bardhé, ose e zezé

Vémendja e pérqéndruar: tendenca pér t'u
pérgéndruar né njé detyré ose ide té
vecanté dhe pér ti rezistuar
shpérgéndrimeve dhe ndérhyrjeve

Shpérgéndrimi (multitasking): Prirja pér té
kaluar nga njé detyré né tjetrén, ku
konfliktet, aktivitetet dhe ideté e ndryshme
jané té pranishme

Qéndrueshméria e ndryshimeve: Pranimi i
kundérshtimeve té papritura apo ¢éshtjeve
jo tradicionale

Fleksibiliteti:shkalla e madhe e adaptivitetit
pér piképamije té ndryshme dhe té papritura.

Konvencionaliteti: Prirja pér té€ kérkuar ose
siguruar njé pérpjekje té vetme dhe té drejté
ose njé pérgjigje tradicionale

Individualiteti: Prirja pér t'u pérgjigjur né
ményré jokonvencionale té paparashikuar
ose individuale

Stadi psiko-social i zhvillimit, shogérohet me identitetin kundér konfuzionit té roleve duke
evidentuar shqgetésimin rreth roleve gjinore dhe zgjedhjeve profesionale. Statuse té
ndryshme identiteti béhen té€ dukshme.

Stadi kognitiv i zhvillimit, shogérohet me mendimin formal si dhe me rritjen e aftésive pér
t'u marré me manipulime mendore, té€ kuptuarit e abstragimit, hipotezat e testeve.

Stadi moral i zhvillimit: shogérohet me moralin e bashképunimit, konvencional.
Karakterizohet me qgendrim té palékundur pér té menduar se rregullat jané té
pandryshueshme pér t&€ marré parasysh géllimet dhe rrethanat lehtésuese.

Faktorét e pérgjithshém gé duhen mbajtur mend: Arritia e pjekurisé seksuale ka njé
ndikim té thellé né disa aspekte té sjellies duke u shogéruar me shgetésimin rreth asaj gqé do
té ndodhé pas diplomimit, vecanérisht pér nxénésit gé nuk kané ndérmend té vazhdojné
universitetin. Jané né dijeni dhe kuptojné aftésité e tyre shkollore dhe réndésiné e shkollés
pér njé karrieré té sigurté. Gjithashtu evidentohet nevoja pér té vendosur vlera personale
pérsa i pérket ¢éshtjeve si: pérdorimi i drogés, seksi paramartesor dhe kodi etik.

Té nxénit e té rriturve
- Té rriturit jané autonomé, nxénésit/kursanté i marrin veté vendimet e veta, ju jeni atje
pér t'i udhéhequr, jo pér t'i lektruar
- Té rriturit kané pérvojé€, eksperiencat e kaluara u japin njé imazh té forté té vetes. Ata
e njohin mé miré veten se ¢'i njihni ju.

2.2.2. Karakteristikat e nxénésit/kursantit té rritur né raport me até rishtar
Andragogjia dhe pedagogjia

Pedagogjia (péd-e-go’jé) pércaktohet si arti dhe shkenca e edukimit t& fémijéve qé réndom
pérdoret si sinonim pér mésimdhénien. Mé sakté, pedagogjia (né kuptimin klasik té saj) né
procesin e edukimit personifikon dhe fokusohet te mésuesi.
Mund té themi qé né modelin pedagogjik, mésuesi merr
pérgjegjési pér até qé do té€ mésohet nga nxénési, si do té
mésohet dhe kur do té mésohet, pra mésuesi éshté

59




[ ==
722\ ( :( : S
bashképunimi
4 BICHINR AGJENCIA KOMBETARE
I Z Deutsche Gesellsch == E ARSIMIT, FORMIMIT
fir Int ti L LI
g Zursa:n?'nrgga rubneaitE(G.L, uuuuuu EEOADE:?L?G;\};E Jnt

pérgjegjés i drejtpérdrejté né procesin e t& nxénit. Egzistojné shumé teori qé kané té béjné
me raportin mésues-nxénes né procesin e té nxénit, pra me rolin e mésuesit né kété proces.
Andragogjia (and-ré-go’jé) pércaktohet si arti dhe shkenca qé ndihmon té rriturin né
procesin e t& nxénit. Mund té thuhet se andragogjia &shté njé grup supozimesh gé kané té
béjné me ményrén se si mund té nxéné té rriturit. Andragogjia né procesin e edukimit
personifikon dhe fokusohet te nxénési (nxénésit mund té€ jené individé té moshave té
ndryshme).

Modeli andragogjik bazohet né gjashté teza qé duke marré parasysh vecorité psikologjike té
té rriturit, sugjerojné mésim efektiv né pérputhje me moshén e rritur.

1. Nxénési i rritur duhet té njohé. Pér té rriturin éshté veganérisht e réndésishme té dije
pse duhet té mésojé. Sipas modelit pedagogjik supozohet gé nxénési méson lehté até qé
i thuhet. | rrituri do té dojé té njohé arsyen pse duhet t&€ mésojé digka té re, ¢faré pérfitimi
do té keté apo si mund t'i pérdoré kéto aftési apo njohuri né té ardhmen.
Veprimtarité e té nxénit apo metodat e mésimdhénies jané ato qé ndihmaojné té rriturin té
preké qéllimet e tij.

2. Konceptet e veté nxénésit té rritur. Psikologét kané vérejtur se i rrituri preket dhe
reziston né situata né té cilat ai nuk ndihet miré, ai éshté té themi “hijeréndé” vecanérisht
kur pérballet me situata té€ reja.” Té€ rriturit kané nevojé pér autonomi. Duke u nisur nga
kéto vecori t& nxénésve té rritur, éshté detyré e mésuesve apo instruktoréve qé népérmijet
metodave té mésimdhénies t'i shtyjné kéta nxénés nga zakonét e tyre karakteristike né
drejtim té€ njé modeli té tillé té t€ nxénit ku ata do té vetédrejtohen dhe do té marrin
pérgjegjési pér té mésuar.

3. Eksperienca e nxénésit té rritur. | rrituri ka eksperiencé jetésore. Kjo e bén nxénésin e
rritur mé heterogjen se njé té ri. Né kété ményré kjo eksperiencé sjell njé bazé njohurish
gé mund dhe duhet té pérdoren né klasé. Pra, mésuesit dhe instruktorét duhet té
pérzgjedhin metoda mésimdhénie gé& marrin parasysh eksperiencat e nxénésve apo
krijojné mundési qé ata t'i pérdorin njohurité dhe eksperiencat e tyre. Metodat qé
pérzgjidhen duhet té kené parasysh procesin e té nxénit reflektiv g¢é mund té ndihmojé
nxénésin e rritur té€ vierésojé njohurité apo zakonet qé zotéron dhe népérmjet veprimtarive
té té nxénit té krijojé njé kuptim té ri nga informacionet e reja.

4. Gadishméria pér té nxéné e nxénésit té rritur. Té rriturit do té jené té gatshém pér té
mésuar dicka té re kur, si e shpjegon Knowles, “eksperienca e tyre egzistuese ka nevojé
té mésojé kété té re me qgéllim pérballjen dhe té paturit sadisfaksion pér detyrat apo
problemet jetésore”. Pra, éshté e réndésishme, qé kur éshté e mundur, t€ pérzgjidhen
metoda g€ e béjné mésimin konkret dhe té lidhur me nevojat dhe géllimet e ardhshme té
tij.

5. Orientimi i nxénésit té rritur nga té nxénét. Jeta, detyrat apo problemet jané ato gé
orjentojné té rriturin nga procesi i t&€ nxénit. Ata duhet t& shohin gé ajo gé mésojné mund
té zbatohet né jeté. Metodat e pérzgjedhura nga mésuesi apo instruktori do té jené
efektive atéhere kur pérdoren shembuj nga jeta apo eksperiecat reale t€ punés sé
nxénésit té rritur. Njé mésim i stukturuar né ményré té tillé do té lejojé studentét té
pérdorin si imput pérvojat e tyre, do ti ndihmojé ata té pérvetésojné mé shpejt
kompetencén e re dhe si rrjedhim té jené mé té suksesshém né jeté.

6. Motivimi i nxénésve té rritur pér té nxéné. Ndérsa motivuesit e jashtém jané prezent te
nxénési i rritur, motivuesit e brendshém kané shumé réndési. Shtytésit si rritia e
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sadisfaksionit né puné, veté respekti dhe pérmirésimi i cilésisé sé jetés, jané njé aspekt i
réndésishém motivimi pér t'i dhéné té rriturit njé arsye pér t€ mésuar. Nése sa mé sipér
do té merren parasysh pér té€ pérzgjedhur metodat e mésimdhénies, i rrituri do té
pérgjigjet mjaft pozitivisht. Veprimtarité qé zhvillojné elemente té veté respektit te nxénési
i rritur, apo sensin e pérmbushjes sé njé detyre té dhéné, i nxit ata té jené té motivuar pér
njé kohé té gjaté.

Pérdorimit i andragogjisé né mésimdhénie do té pércaktohej nga ményra se si pérshtaten
nevojat e nxénésit t€ rritur me strukturimin e mésimit, duke patur parasysh nxénésin né
gendér dhe lehtésimin e nxénésit pér t'u vetéorientuar. Mésuesit apo instruktorét qé pérdorin
konceptet e arsimit pér té rritur né zhvillimin e mésimit té tyre, e rrisin mjaft shkallén e
efektivitetit t€ procesit t€ t€ nxénit. Ata duhet té pérgatisin impute pér nxénésit dhe té krijojné
apo pérshtasin metoda té cilat do té lehtésonin pér prezantimin e asaj qé ata u mésojné
nxénésve.

Vecori t&é mésimit me té rritur

Duke u nisur nga tezat e mésipérme mund té ndalemi né tri elemente qé kané réndési té
drejtpérdrejté né procesin e mésimdhénies dhe té té nxénit pér nxénésin e rritur.

Motivimi

- Céshtiet gé trajtohen té jené realiste dhe té lidhura me jetén e pérditshme.

- Njohurité e mésuara té jené lehtésisht té aplikueshme.

- Gjaté mésimit apo trajnimit té stimulohet interesi dhe kurioziteti.

Kurrikulat

- Hartimi i programit té kursit té drejtohet nga problemet e botés reale.

- Kurrikula té hartohet né varési té nivelit fillestar sé pjesmarrésve.

- Kurrikula té rrisé eksperiencén e pjesmarrésit.

- Kurrikula té pérfshijé informacione dhe njohuri pér komunikimin.

- Kurrikula té theksojé zhvillimin e metodave sa mé efektive pér zgjidhjen e
problemeve.

- Kurrikula té pérfshijé njohuri se si mund té mésohet.

Organizimi i mésimit

- Mésimi té organizohet né ményré té tillé gé nxénésit t& marrin veté pérgjegjésiné e té
meésuarit dhe té kontrollit t€ procesit.

- Nxénési té angazhohet né puné konkrete.

- Té pérdoren metoda problemore gé zhvillojné logjiken e nxénésit.

- Gjaté mésimit duhet té shmangen konfliktet me nxénésit dhe midis nxénésve.

- Mésimi té zhvillohet né njé mjedis té pérshtatshém.

- Vlerésimi té kryhet pér njé puné konkrete té realizuar nga nxénési.

- Pérdorimi i teknikave gé ndihmon variacionin né mésim dhe shmangien e lodhjes.

- Instruktori duhet té drejtojé trajnimin duke patur parasysh preferencen e té rriturit pér
mésim té vetédrejtuar.

2.2.3. Strategjité e té nxénit né AFP

Té nxénét né AFP ka specifika, gé duhen mbajtur parasysh gjaté organizimit t& procesit
mésimor. Té nxénét si pjesé pérbérése e programit mésimor duhet té ofrohet i strukturuar,
duhet té pérfshijé praktikén né vendin e punés si dhe marrédhéniet me institucionet e
praktikés. Strategjité e t& nxénit né AFP bazohen né zhvillimin e kompetencave té punés te
nxénési, kjo ndikon thellésisht duhet té fokusohen dhe mbajné parasysh vecorité e rrugéve
té té nxénit, stilet e té nxénit, moshén e nxénésit, kushtet dhe realitetin e mjedisit mésimor te
mésimit teorik dhe atij praktik. Strategjité e té nxénit ndértohen bazuar né modelet
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kurrikulare t¢ AFP dhe mbéshteten nga materialet didaktike t& pérshtatura me stilet e té
nxénit.

Té nxénét né AFP duhet té bazohet né praktikén e mbikéqyrur dhe té pavarur t&€ nxénésve si
né shkollé ashtu edhe né bisnes. Strategjité e té& nxénit edhe né bisnes duhet t& udhéhigen
nga mésuesit.

Té nxénét né AFP duhet t&€ bazohet dhe materializojé filozofiné e té nxénit gjaté gjithé jetés,
duke krijuar themele t& gendrueshme pér realizimin e procesit té té nxénit pér gjaté gjithé
jetés népérmjet edukimit dhe trainimit t& métejshém, punés dhe eksperiencave té tjera té
jetés. Praktikat mésimore né shkollé dhe bisnes si dhe lidhja e mésimit me pérvoja té jetés
reale éshté mundesi pér realizimin e késaj filozofie.

2.2.4. Vetévlerésimi

Vetévlerésimi reflekton vierésimin e pérgjithshém subjektiv dhe emocional té dikujt mbi vlerat
e veta. Vetévlerésimi pérfshin besimet (psh “Uné jam i zoti”) dhe emocionet, si triumfin,
déshpérimit, krenariné dhe turpin. Veté ky koncept tregon se ¢faré mendojmé pér veten.
Vetévlerésimi mund té jeté vlerésim pozitiv apo negativ i vetes dhe tregon se si ndihemi né
kéto gjendie. Pérmes vetévlerésimit mund té parashikohen miré rezutate shkollore.
Sugjerimet pér motivimin mund ti ndihmojné nxénésit pér té€ ndértuar njé vetévlerésim
pozitiv.

2.2.5. Qéndrimet pozitive dhe qasja ndaj té nxénit

Qéndrimet dhe perceptimet pozitive pér veten dhe té€ nxénét, ndikojné te nxénésit pér té
nxéné né meényré funksionale.

Qéndrimet dhe perceptimet gé influencojné té nxénét mund té klasifikohen né dy kategori:
(a) géndrimet dhe perceptimet mbi klimén e té nxénit dhe

(b) géndrimet dhe perceptimet mbi detyrat e dhéna.

Mésuesit duhet té pérforcojné géndrime dhe perceptime pér té€ dyja kéto kategori. Edhe
detaje né dukje té vogla, si té mbajturit mend té emrit t€ nxénésve sa mé shpejt dhe drejtimi
né emér, ndértimi i grupeve té punés duke mbaijtur pagrasysh se si nxénésit t& kené sukses,
konfirmimi dhe shprehja nga ana e mésuesit e faktit g¢ detyra éshté e véshtiré, duke dhéné
besim se ata mund t'ia dalin, ndihmojné nxénésit té kené njé géndrim pozitiv pér t& nxénét.

(a) Pérforcimi i géndrimeve dhe perceptimeve pozitive mbi klimén e té nxénit

Klima pér nxénésin konceptualizohet né termat e faktoréve té jashtém, késhtu, si cilésia dhe
sasia e burimeve qé ata kané né dispozicion, mjedisi fizik i klasés apo praktikés ndikojné né
gendrimet dhe perceptimet e ardhshme té€ nxénésit. Nése nxénésit kané disa géndrime dhe
perceptime ato ndikojné né té ashtuquajturén klimé mendore dhe éshté shtysé ndaj té
nxeénit.
Né pérgjithési, dy jané tipet e géndrimeve dhe perceptimeve qgé influencojné klimén mendore
té nxénésit. Ndjesia e pranimit dhe ndjesia e rehatisé dhe rregullit

1. Pranimi
Né ményré intuitive ne e dimé até qé edhe konfirmohet nga studimet: se t€ nxénét pengohet
nése nxénésit nuk ndihen té pranuar nga mésuesi dhe shokét e kisasés. Mésuesi mund t'i
ndihmojé nxénésit t& ndihen té pranuar népérmjet sjelljeve né dukje té paréndésishém. Té
mésuarit e emrit, njé veprim i thjeshté, kontribuon né ményré té ndjeshme tek ndjesia e
pranimit t& nxénésve. Ja disa prej morisé sé ményrave gé mund t'i ndihmojmé nxénésit té
ndihen té pranuar:

62



M ==
@ CCS
bashképunimi
y B e AGJENCIA KOMBETAR
I Z Deutsche Gesellsch == E ARSIMIT FORMIMIT
fur Int ti L
g Zursar:'nerr:g:arubneaite([%.u uuuuuu PROFESIONAL DHE

KUALIFIKIMEVE

e Duke vendosur kontakt me sy me ¢do nxénés né klasé, duke u siguruar pér té
mbuluar té gjithé klasén

e Duke i thirrur nxénésit né emér

e Duke u ndejtur fizikisht afér nxénésve

o Duke i prekur nxénésit né ményra té pranueshme

Mésuesit influencojné ndjenjén e pranimit t& nxénésve népérmjet ményrés si u pérgjigjen
pyetjeve té nxénésve. Ja disa ményra bazike, por té fugishme:

o Ofroni kohé pritieje — béni pauzé pér t'u lejuar nxénésve mé shumé kohé pér t'u
pérgjigjiur né vend qé té kaloni tek nxénési tjetér kur nuk merrni pérgjigie té
menjéhershme

e Jepuni dinjitet pérgjigjeve té tyre— vlerésoni aspektet pozitive té njé pérgjigjeje té
pasakté

o Pérséritnii pyetjen — béjeni pyetjen sérisht.

¢ Riformuloni pyetjen — pérdorni fjalé té tjera qé mund té rritin gjasat pér njé pérgjigje té
sakté.

e Ofroni udhéhegje — jepni té dhéna dhe detaje, né ményré gé nxénési né fund té& mund
ta pércaktojé pérgjigjen e sakté.

Nxénésit gjithashtu duhet té ndihen té pranuar nga shokét e klasés si dhe nga mésuesi.
Puna né grup né ményré qé té theksohet “pérgjegjésia individuale” dhe “ndérvartésia
pozitive né grup” jané elementé kyc té té nxénit me bashképunim. Asnjé prej ketyre
dinamikave nuk ndodh natyrshém. Mésuesit duhet t'i strukturojné detyrat né ményré qé té
krijojné pérgjegjési individuale dhe ndérvartési né grup, zakonisht duke i kérkuar ¢do anétari
té grupit té jeté pérgjegjés pér njé aspekt té€ vecanté té detyrés. Kjo pérforcohet edhe nése
nxénésve u caktohen detyra té ndryshme ndérveprimi, si lehtésues, rregistrues dhe
raportues. Gjasat pér té rritur pranimin ndérmjet anétaréve té€ grupit duhen strukturuar né
ményré gé grupet té pérzihen sa i pérket pérkatésisé etnike, gjinisé dhe aftésisé.

2. Komforti dhe rregulli

Komforti pérshkruhet si rehati fizike. Ndjenja e nxénésit pér rehatiné fizike né klasé
influencohet nga faktoré si temperature e mjedisit, organizimi i klasés dhe sasia e aktivitetit
fizik té lejuar gjaté dités. Né bazé té stileve té t& nxénit, nxénésit e pércaktojné rehatiné e
klasés né ményra té ndryshme: disa preferojné pa zhurma, disa duan pak muziké né sfond,
disa preferojné ambient té pastér dhe pa rrémuja, té tjeré ndihen mé rehat té rrethuar nga
puna gé po béjné.

Pér té akomoduar gjithé kété larmishméri, mund té pérfshihen nxénésit pér té€ vendosur:
- Si do té organizohen bankat dhe mobiljet e tjera;
- Cfaré té vendosim népér mure, et;.

Kjo do té kontrollojé déshirén e natyrshme té€ mésuesit pér té organizuar mjedisin e klasés
né ményré té reahtshme edhe pér nxénésit.

Element tjetér i réndésishém éshté toni afektiv né klasé. Njé ton afektiv pozitiv zakonisht
éshté inkurajues pér té nxénét. Pérdorimi i humorit, t& folurit me ton té lehté dhe elementé té
tjeré qé reduktojné stresin pér nxénésit jané disa nga kéto teknika.

Rrequlli ka té béjé me rutinat dhe udhézimet pér sjellien e pranueshme né klasé si dhe me
menaxhimin e klasés. Rregullat dhe procedurat e théna qartazi dhe té pérforcuara pérgjaté
kohés krijojné transparencé dhe njé klimé inkurajuese pér t&€ nxénét. Nése nxénésit nuk i
diné parametrat e sjelljes né njé situaté t& nxéni, mjedisi psikologjik mund té béhet kaotik.
Rregullat dhe procedurat zakonisht vendosen pér:
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- Fillimin e mésimit

- Mbarimin e mésimit

- Ndérprerjet

- Procedurat e mésimdhénies

- Procedurat e vlerésimit

- Rregullat e pérgjithshme té sjelljes
- Procedurat e komunikimit

Rregulli gjithashtu ka té béjé me perceptimin se mjedisi i t& nxénit éshté i sigurt, pra nxénésit
duhet té besojné se mund té shkojné né banjé té geté, té shkojné né shtépi nga shkolla pa
friké, etj. Nxénésit gjithashtu duhet té besojné se nuk do té viktimizohen nga nxénésit e tjeré
né meényré té drejtpérdrejté apo indirekte. Format e bullizmit, kércénimet (edhe ato
kibernetike) dhe talljet jané disa elementé shumé prezenté né shkollat tona, qé kérkojné
vémendje té veganté nga stafi pedagogjik, psikologu i shkollés dhe adminstrata shkollore né
pérgjithési.

(b) Pérforcimi i géndrimeve dhe perceptimeve pozitive ndaj detyrave né klasé

Nxénésit e afté besojné se detyrat gé u kérkohen kané vleré, kané njé kuptim relativisht té
garté té asaj qé kérkon detyra dhe kané burimet e nevojshme pér ta plotésuar até. Mésuesit
mund té pérdorin teknika specifike pér té& inkurajuar kéto besime

1. Viera e detyrés
Nga besimet e listuara mé sipér, vlera e perceptuar e detyrés éshté mé e réndésishmja pér
suksesin e nxénésit. Nxénésit jané mé té motivuar nése besojné se detyra lidhet me
profesionin apo té ardhmen e tyre. Pra duhet ti lidhim detyrat me té ardhmen e nxénésit. Kjo
éshté relativisht e thjeshté sidomos pér mésuesit e kulturés profesionale né AFP.

2. Qartésia e detyrés
Nése nxénésit nuk kané njé model té qarté si do duket detyra kur t& mbarojé, pérpjekjet pér
té plotésuar detyrén mund té mos jené efikase. Pra, jepuni nxénésve modele pér detyrén e
mbaruar.

3. Burimet

Burimet mésimore jané té réndésishme pér perceptimin pozitiv té detyrimeve qé shogérojné
procesin e té nxénit. Nxénésit duhet té perceptojné se kané materialet, kohén, pajisjet e
nevojshme pér té plotésuar detyrén. Kéto jané burimet e jashtme. Por nxénésit duhet té
perceptojné edhe burimet e brendshme té veté nxénésit, gé lidhen me aftésité individuale si
dhe me shtysén pér realizimin e detyrés.

Mésuesit duhet qé vazhdimisht t&€ motivojné pérpjekjen dhe té shtyjné vetévlerésimin e
nxénésve mbi aftésiné e tyre. Mund edhe té jepen shpérblime né lidhje me plotésimit me
sukses té detyrés. Portofoli i nxénésit éshté njé ményré qé nxit vetévlerésimin dhe krijon
mundési pér vlerésimin e pérpjekjes sé nxénésve nga ana e mésuesve.

Zbatime né klasé

* Ndihmoni nxénésit té ndihen té pranuar. Pérshéndetja e nxénésve né korridore, rrugé
apo kur hyni né klasé ndihmon né vendosjen e njé atmosfere pozitive.

* Ndihmoni nxénésit té perceptojné detyrat e klasés si té vlefshme dhe té& grumbullojné
ato gé jané mé té mirat né portofolin e tyre. Shpjegimi si mund té lidhen detyrat e
dhéna me jetén e pérditshme, i ndihmon nxénésit té zhvillojné njé géndrim mé pozitiv
ndaj tyre.
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* Ndihmoni nxénésit té jené té qarté pér detyrat. Pérshkruani si duhet té jeté detyra e
pérfunduar, paraqisni modele té detyrés sé pérfunduar. Késhtu i ndihmoni nxénésit té
kuptojné cfaré po pérpigen té arrijné.

RM 3. Pjesmarrési analizon faktorét social-kulturor qé ndérhyjné né té nxénit

2.3.1. Faktorét social/kulturoré dhe shkolla

Arritiet shkollore té nxénésve jané té ndryshme, shkaget jané té shumta dhe mund té
grupohen sipas faktoréve biologjiké dhe socialé. Né kété rezultat mésimor do té trajtohen
faktorét socialé dhe kulturoré. Pse dhe si e implikojné procesin e t& nxénit faktorést socialé
dhe kulturoré?

- Té nxénit né kontekstin kulturor i referohet ndikimit té familjes dhe té shogérisé, ku
familja ka njé rol parésor;
- Té nxénét né kontekstin social i referohet ndikimit gé kané
o sistemi i edukimit/formimit,
o pritshmérité ndaj nxénésit
o edukimi gjinor

Ndikimi i familjes né procesin e té nxénit

Kérkimet kané treguar se né shumicén e rasteve shkolla ndikon
pak mbi arritiet e fémijé€s i cili ka fituar pavarési si rezultat i
origjinés dhe kontekstit shoqéror té tij. Kjo do té thoté qé
pabarazité imponohen tek fémijét nga familjet e tyre, fqinjét,
ambjenti rrethues dhe mbarten gjaté, pér t'u béré pabarazi me té
cilat ata do té konfrontohen kur té jené té rritur mbas mbarimit té
shkollés.

Studimi i faktorit familjar nga shumé sociologé dhe specialisté té& edukimit ka nxjerré né pah
se té nxénét ndikohet vecanérisht nga:
o niveli socio-kulturor té familjes,
o gjéndja ekonomike,
o numri i fémijéve né familje,
o marrédhéniet midis prindérve (qé mund té konsiderohen edhe si mé té
réndésishmet, né kété aspekt).

Niveli socio-kulturor i familjes.

Né suksesin shkollor ndikon fugishém bagazhi i njohurive e aftésive kulturore t&€ marra né
familje. Le té nénvizojmé kétu vetém faktin qé efektet e trashégimisé kulturore té
prindérve shfagen qé né moshé té re dhe i referohen sé pari nivelit gjuhésor. Késhtu,
Bernshtajn (Bernstein 1961), né Angli, ka kryer shumé studime té cilat e kané cuar né
pérfundimin se :

"...gé kur gjuha shfaget tek fémija, strukura e saj éshté e pércaktuar nga mijedisi
familjar...." ( B. Bernstein; "Social class and linguistic developpement”, in Hasley, 1961, f.
196, 293).
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Studime té tjera té késaj natyre tregojné se, fémijét e rritur jashté familjes sé tyre,
manifestojné mangési né nivelin gjuhésor (leksik dhe sintaksé€), ashtu si edhe né pérdorimin
e abstraksionit.

Po késhtu studimet e Mitchell (1956) treguan se organizimi i aftésive gjuhésore varet nga
klasa shogérore, nga origjina dhe paraqgitet mé elastik e i shuméllojshém tek fémijét e
familjeve me nivel té larté kulturor dhe shumé mé pak elastik tek fémijét e atyre me nivel té
ulét kulturor. Bernshtajn krahasoi aftésité gjuhésore té njé grupi nxénésish té klasave
inferiore me njé grup té klasave mé té larta duke pérdorur test gojor dhe me shkrim dhe
konstatoi se:
— né grupin e paré korelacioni midis rezultatit né testin gojor dhe atij me shkrim éshté i forté.
— né grupin e dyté ky korelacion éshté shumé i dobét.

Né suksesin shkollor té individéve zotérimi i gjuhés merr réndési té vecanté, sepse gjuha e
pérdorur né shkollé dhe, mé gjéré nga gjithé pérgjegjésit e sistemit edukativ, éshté ajo e
kategorive t€ paisura me njé kulturé té gjeré intelektuale. Pér kété arsye fémijét e shtresave
té privilegjuara kané avantazhe né kété drejtim.

Studimet gjithashtu kané véné né pah influencén e nivelit socio-kulturor té familjes edhe
né zhvillimin mendor té fémijés. Gjaté interpretimit té disa testeve, studiuesit kané véné re
praniné e njé paralelizmi. Pér shpegimin e tij ata kané formuluar dy hipoteza té kundérta:

Sipas té€ parés, pjesa mé e madhe e rezultateve té testeve té inteligjencés déshmojné pér
"inteligjencé té lindur" dhe se epérsia e fémijéve t€ shiresave té larta dhe té arsimuara éshté
rezultat i trashégimisé. Testet paragesin rezultate relativisht konstante.

Sipas hipotezés sé dyté, influenca e mjedisit éshté e konsiderueshme né zhvillimin mendor.
Kjo hipotezé mbéshtetet né vézhgime dhe rezultate t& eksperimenteve.

P.sh.: Skeels ¢iftoi sipas seksit, koefigientit té inteligjencés (K.l.), zhvillimit fizik fémijé
té moshés parashkollore té njé jetimoreje. Njérin grup e la né jetimore né té njéjtin ambient
ndérsa tjetrin e ¢oi né njé kopésht. Pas 309 ditésh K.I mesatar i grupit té paré ishte 84
ndérsa i té dytit ishte 93.

Daél formon dy grupe té njéjté fémijésh jetimé té moshés parashkollore. Njé grup ia
nénéshtron ndikimit edukativ duke pérdorur libra, figura, dégjim poezish, pérrallash,
tregimesh, ushtrime me té rritur. Pas 50 ditésh K.I. u ngjit nga 81 né 95 ndérsa i grupit tjetér
zbriti nga 82 né 80.

O. Brunet studioi gjaté tre vjetéve 3 grupe ( 30 bebe) me shéndet té shkélqgyer, me
zhvillim té njéjté né moshén 6 muajsh.

Grupi i paré fémijé intelektualésh, i dyti punétorésh dhe i treti i IEné né njé shtépi fémijésh.
Pak muaj pas vitit t& paré fémijét e dy grupeve té para ngrihen né kémbé pesé muaj mé
paré, ndérsa tek fémijét e grupit té treté, bie zhvillimi i pérgjithshém sepse graté qé
merreshin me rritien e kétyre fémijéve, pér té& patur kohé pér punét e tyre, i linin shtriré gjaté
gjithé kohés bebet késhtu qé fémijét nuk kishin mundési pér t'u stérvitur pér ecjen por as pér
té pérfituar nga vlera edukative e konsiderueshme qgé lidhet me zhvendosjen dhe
veprimtariné. Pas moshés 2 vje¢: K.I. i grupit té paré ngjitet me shpejtési né krahasim me dy
grupet e tjera sepse

e ata i nénéshtroheshin njé dushi té pasur e té larmishém gjuhésor,

e nénat béhen bashkébiseduese dhe partnere té fémijéve té tyre,

e dalin mé shpesh nga lagjet e tyre dhe lojrat nxisin pérvojén aktive.
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Fémijét e grupit té& dyté jané té pérkédhelur, sepse nénat e tyre megjithése té kujdeséshme
pér t'i rritur miré, luajné pak rolin e edukatore.

Dihet se formimi éshté reflektim direkt i inteligjencés. Késhtu g€, kur arrijné né shkollé, qé
né fillim fémijét e familjeve té mjedisit t& pafavorizuar paragesin njé nivel té ulét formimi dhe
zhvillim mendor mé té ngadalshém se niveli mesatar. Kéta fémijé formojné ato kategori té
cilat sociologét i quajné handikapé sociokulturoré(si rezultat i privacionit kulturor si, dhe i
privimit nga eksperienca & nxisin zhvilimin e marrédhénieve té shuméllojshme,
eksperienca kéto gé prindét e klasave t& mesme e té larta u japin né ményré rutiné fémijéve
té tyre). Madje ata né moshén parashkollore jané té privuar edhe nga instruksione formale
(numurimi, emértimi i ngjyrave e té tjera si kéto) dhe nuk ekspozohen shpesh ndaj librit,
muzikés, filmit etj.

Té tjeré argumentojné qé, megjithése prejardhja familjare ka efektin e vet, fémijét e
shtresave t€ ulta nuk jané andikapé sociokulturoré.

Si vepron prejardhja familjare né formimin shkollor?

Studimet tregojné qé diferencat né socializim, shfagen né diferenca té arritjeve shkollore.

Melvin Kohn dhe kolegét e tij né institutin e shéndetit mendor né SH.B.A, né njé studim u
kérkuan prindérve té pércakojné cilat nga 13 cilésité personale ata konsiderojné mé té
réndésishme pér fémijét e tyre. Rezultatet treguan diferenca té theksuara klasore.

Prindérit e klasave t€ ulta preferojné: sjelljet e mira, rregullin dhe pastértiné, bindjen dhe
formimin shkollor, ndérsa ato t€ mesme e té larta vené theksin tek: vetékontrolli,
pérgjegjésia, konsiderata pér té tjerét, interesimi pér até se si dhe pse ndodhin gjérat.

Késhtu prindérit e klasave té ulta fokusohen né konformimin me rregullat dhe shfagjet
e jashtme, ndérsa prindét e klasave té mesme e té larta fokusohen né veté-drejtim.

Né njé studim tjetér t& Kohnit prindét u pyetén "kur" dhe "pse" ata i ndéshkojné fémijét e
tyre.

Ndérsa nénat e klasave té ulta i ndéshkojné fémijét pér arsye agresiviteti (zénie midis
fémijéve, lojra té vrullshme gé mund té démtojné mobiljet etj), nénat e klasave t&€ mesme
thoné se i ndéshkojné fémijét e tyre kur ata humbin durimin.

Por si veprojné kéto diferenca né formimin shkollor?

Prindét e klasave té ulta pérgéndrohen tek sjelljet e fémijéve, duke u mésuar atyre si té
shmangin shqgetésimet nga grumbullimet dhe debatet me autoritetet. Ata inkurajojné tek
fémijét e tyre bindjen, sjellijet e mira, konformizmin, cilési gé jané té vlefshme né shkollén
fillore.

Prindét e klasave té mesme duan qé fémijét e tyre té kuptojné botén rreth tyre. Ata u
inkurajojné vetékomandimin, pérgjegjésiné, kuriozitetin, kérkimin, shqyrtimin, cilési qé
kérkohen né vitet e larta té shkollimit.

Shkollimi i prindérve éshté gjithashtu njé faktor qé ndikon ndjeshém né nivelin
kulturor té familjes, duke luajtur né kétéményré njé rol té réndésishém né mbarévajtjen e
fémijéve né shkollé.

Rol té veganté luan sidomos arsimimi i nénés.

Nga studimi i statistikave éshté konstatuar se né familjet ku néna éshté e arsimuar fémijét
arrijné rezultate mé té mira né mésime. Néna luan rol thelbésor né transmetimin e kulturés
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dhe vlerave tek fémija: ushqyerja, zhvendosja e fémijés né& hapésiré, marrédhéniet e tyre me
té rriturit, shpesh jané njékohésisht nj¢ puné e pérditéshme mésimore e kontrollit té
gjesteve, fjaléve gé pérbéjné né fund té fundit bazén e zotérimit té vetvetes dhe njé proces
té nxéni mé informativ i formave té socializimit.

Nénat e arsimuara pérdorin strategji t&€ studiuara pér t& véné né lévizje veté energjité e
brendéshme té fémijés, né ményré té atillé qé, ata té€ jené familjarizuar me kérkesat, gjuhén,
universin kulturor gé shkolla vleréson.

Por, sa e ndjeshme dhe me efekte pozitive &shté prania e nénés sé arsimuar ose e nénés
gé nuk neglizhon rolin e edukatores, aq me pasoja negative éshté puna e saj larg shtépisé,
né periudha kohore relativisht té gjata. Ky fenomen shogérohet me pasoja negative kryesisht
né nivelet inferiore, madje shpesh mund té shkaktojé edhe mos adaptimin e fémijés né
shkollé.

o Disiplina familjare éshté né pérgjithési autoritare e primitive né familjet e shtresave
popullore, ndérsa né familjet e mjediseve té kulturuara dhe kultivuara, kjo disipliné ka
ngjyra demokratike dhe éshté mé e larmishme si né motivim ashtu edhe né emocione.
Por né kéto té fundit ndeshet, jo rrallé, njé kujdesje e tepruar, gj€ qé sjell si pasojé
pasivitetin tek fémija dhe njé varési gé zgjat mé shumé se ¢'duhet.

o Né familjet punétore babai merret mé pak me edukimin e fémijés né raport me nénén
dhe nése néna éshté mé e orjentuar drejt rolit té saj edukativ, interesi i fémijéve pér
rezultatet e tyre né mésime éshté mé i madh

o Né mjediset shogérore té pafavorizuara, nénat shpesh, kujtojné dhe citojné prindét e tyre
si referencé pozitive. Ndérsa né ato té kultivuarat, prindét i referohen mé shumé
literaturés, migve me mé shumé eksperiencé apo konsultimit me specialistin.

o Né mijediset e pafavorizuara shpesh ndeshet tipi i ndaré i mésuesit, babai né
kundérshtim me nénén, prindét né kundérshtim me gjyshérit, dhe né pérgjithési ky
kundérshtim lidhet me metodén apo klimén edukative dhe sjell si pasojé njé personalitet
kontradiktor. Ndérsa né mjediset e kultivuara vérehet mé shumé unitet dhe
mirékuptim, duke ndihmuar né kété ményré, né formimin e njé personaliteti mé
harmonik.

o Autonomia e adoleshentit konceptohet né ményra t& ndryshme sipas nivelit sociokulturor
té familjes.

Késhtu, adoleshenti i familjeve punétore synon, né pérgjithési té fitojé mé shumeé
liriné e sjelljes se sa autonominé morale pak a shumé abstrakte, duke hedhur ménjané
detyrimet féminore pa u shképutur plotésisht nga grupmosha. Prindét e kané té véshtiré
té shképusin lidhjet solide té forta gé karakterizojné periudhén e fémijérisé, me fémijén e
tyre tashmé adoleshent. Prindi gjithnjé shérben si model dhe géndron né té njéjtén pozité
pér adoleshentin punétor.

Ndérsa adoleshenti i familjeve té kultivuara, gé dallohet pér njé pjekuri intelektuale mé
té madhe, aspiron jo vetém pér liriné e sjelljes por pér njé autonomi mé té larté morale,
liriné e té rriturit duke synuar té realizojé dhe té afirmojé vetveten né jeté.

o Familjet e shtresave punétore e fshatare, duket pér mé tepér, se shprehin mé shumé
falimentimin, humbjen, pranojné mé tepér humbjen individuale duke géné se kjo bén
pjesé né jetén e tyre té pérditéshme né mjedisin e tyre socio-kulturor.

o NEé kéto shtresa éshté gjithashtu e pranishme njé tendencé zhvlerésuese ndaj aftésive
té fémijéve nga ana e prindérve e cila gon né uljen e ambicjeve motivuese.

o Prindét e mjediseve té pafavorizuara nuk jané té lidhur me informacionin edukativ e
orientues pér ndjekjen e shkollimit kryesisht né nivele té larta. Pér kété arsye shumé
fémijé qé i pérkasin kétyre mjediseve marrin informacion pér vazhdimin e shkollimit mé

68



[ ==
722\ ( :( : S
bashképunimi
4 BICHINR AGJENCIA KOMBETARE
I Z Deutsche Gesellsch == E ARSIMIT, FORMIMIT
fir Int ti L LI
g Zursa:n?'nrgga rubneaitE(G.L, uuuuuu EEOADE:?L?G;\};E Jnt

tepér nga shokét, késhtu qé ata i ndértojné veté projektet e tyre né bazé té informacionit
gé ata marrin veté.

o Vérehen klima té ndryshme familjare né trajtimin e fémijéve, si rrjedhojé kéta té fundit
pasqgyrojné stilin e familjes me personalitetin dhe sjelljet e tyre.

Numrri i fémijéve né familje.

Studiues té ndryshém, kané véné né dukje ndikimin e kétij faktori né thellimin e pabarazive
né nivelin intelektual dhe pér rrijedhojé edhe né arritjet shkollore té fémijéve.

Né nivelet e favorizuara ekziston mundésia ekonomike gé nénés t'i krijohen lehtési (p. sh.
prania e personelit shtépiak) né ményré qé t'i ofrohet ¢do fémije sasia e ndihmés sé
nevojshme prindérore pér té cilén ai ka shumé nevojé.

Ndérsa né familijet punétore, néna éshté e mbingarkuar nga shumllojshméria e punéve
shtépiake, késhtu gqé ajo duke dashur té pérmbushé nevojat dhe detyrat me urgjente si
amvisé, neglizhon funksionin e saj si edukatore, ndaj dhe shpesh fémijét qé i pérkasin
familjeve me shumé fémijé jané mé té predispozuar pér rezultate né formimin e tyre shkollor
deri né mosadaptim me té.

Njé faktor tjetér éshté vendi qé zé fémija ndér véllezérit dhe motrat, (rradha e tij). Késhtu
fémija i paré ka njé pozité mé té véshtiré né familje dhe po késhtu, por, né nj¢ masé pak mé
té vogél, edhe fémija i vetém.

Marrédhéniet né familje.

Né shkollé mé shumé se kudo, ndeshen géndrime e sjellie nga mé té ndryshmet té cilat,
krahas té tjerave jané reflektim i drejtpérdrejté i sjelljeve e marrédhénieve midis
prindérve. Mésuesit jané déshmitarét e paré té dramave familjare, sepse gjithshka
pasqyrohet né ményré té menjéheréshme tek fémija.

Integriteti i ¢iftit prindéror, né familje luan njé njé rol té réndésishém né formimin e ploté té
personalitetit té fémijés dhe shéndetit té tij mendor.

Késhtu marrédhéniet e mirékuptimit e té geta midis babait dhe nénés gjejné shprehje
né qgéndrimin e sjelljen e fémijés i cili, si kudo, edhe né klasé éshté model i nxénésit té
ekuilibruar, té vémendéshém, té zellshém etj.

Né té kundért, kur né marrédhéniet midis tyre mungon fryma normale,civile e komunikimit,
né personalitetin e fémijés ndodhin cekuilibrime, té cilat shfagen me géndrime té tilla si:
ndrojtje, frenim, indiferencé e pajustifikueshme, mungesé vullneti, pérgéndrimi, ankth, né
ndonjé rast agresivitet e largim nga orét e mésimit.

Gama dhe gradacioni i kétyre sjellieve rriten kur prindét jané né konflikte t& forta gé
pérfundojné me divorc. Kéto ngjarje, si mungesa e njérit prej prindéve apo prania e njé
njerku apo njerke éshté fatale dhe sjell pasoja té rénda né personalitetin e fémijés deri me
mosadaptim té tij me shkollé apo sjellje té tjera t&€ démshme, rrugagérie apo kriminaliteti.

Né jetén dhe marrédhéniet familjare ndeshen edhe probleme té tjera té cilat gjithashtu 1éné
gjurmé né personalitetin e fémijés:
o NEé familjet e médha, megjithése tashmé mé té pakta, prania e gjyshérve shpesh, mund
té béhet burim pér acarimin e problemeve.
o Prania né familje e njé pjesétari té sémuré a té paralizuar, krijon njé klimé tensioni té
disfavorshme pér shéndetin mendor té fémijés.
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o Ndryshimet e shpeshta t& mjedisit familjar jané t& démshme pér zhvillimin harmonik té
personalitetit.

Pér fémijén dhe vécanérisht pér adoleshentin, vatra familjare pérbén ¢cerdhen e brumosjes
sé tij me njé térési zakonesh dhe qéndrimesh, ku ai éshté i lidhur me pjesétarét e tjeré né
ményré afektive, ku ai gjen siguri pér géndrime apo sjellje té reja ende té pavéna né prové
nga mundésité e tij té reja dhe gé mund té jené té papélgyeshme. Késhtu qé ¢do ndryshim
ndikon negativisht dhe shképutja nga kjo rrjedhé& normale apo nga ky adaptim me normat e
bén té pagéndrueshém personalitetin e fémijés.

Por edhe kétu, né kété piké, ka vend pér té véné né dukje dallimin midis shtresave té cilave i
pérkasin familiet me probleme té tilla. Kéto probleme ndeshen mé rrallé dhe mund té
kalohen mé lehté nga fémijét qé u pérkasin shtresave té favorizuara pér arsye té ndryshme
lehtésuese, si dhe pér arsye té edukatés tepér té forté né drejtim té "zotérimit té vetes" gé
transmetohet né kéto shtresa. Ndérsa né shtresat inferiore kéto probleme ndeshen mé
shpesh dhe pasojat jané mé té rénda.

Niveli ekonomik i familjes ndikon né ményrén e nivelin e jetesés e, natyrisht, edhe né
formimin e njé personaliteti t€ ploté, me shéndet té ploté fizik e mendor.

Késhtu, Hoggart mé 1957 shkruan:...njé aktivitet a profesion fitimprurés, i bazuar né njé nivel
té larté formimi, bén té& mundur gé t'u transmetohen fémijéve ato aspirata e ambicje qé veté
prindérit kané realizuar mé paré.

Dhe nga ana tjetér njé ményré e ngushté jetese, me mjete té kufizuara redukton nevojat
shpirtérore dhe argétuese té familjes e natyrisht edhe ambicjet e aspiratat e fémijéve qé i
orientojné ata né rrugén e studimeve gé kané njé kohézgjatje relativisht té gjaté...."
Mungesat financiare qé réndojné mbi familjen dhe ushtrojné ndikim mbi formimin intelektual,
arritiet shkollore dhe aspiratat arsimore té fémijéve dhe adoleshentéve konkretizohen né
disa drejtime por, ndér faktorét mé té réndésishém jané:

o Kushtet e banimit.

duke pérfshiré:

a. kushtet higjeno-sanitare té& banesés (si; ndri¢imi, ajrosja, lagéshtia, pastértia etj.)
b.mbipopullimin i cili, éshté njé faktor shqetésues qé véshtiréson sé tepérmi marrédhéniet
familjare dhe nuk krijon mundésiné qgé fémijés t'i plotésohet njé kusht i domosdoshém qé
éshté getésia ag e nevojshme dhe izolimi nga bisedat e té rriturve dhe situatat e
pakéndéshme né marrédhéniet midis prindérve. Né kéto kushte né sjelljen e fémijés shfagen
shenja nervozizmi dhe agresiviteti.

o Kushtet materiale pér krijimin e njé mjedisi té pasur

gé ndihmon né zhvillimin mendor té fémijés, libra, mjete té tjera auditive, vizuale, zhvillimore,
ekskursione etj.

e struktura e té ushqyerit.

Lidhur me faktorin familjar ka edhe disa pérbérés té tjeré qé ndikojné né arritjet shkollore té

nxénésve:

- Mosha e prindérve ndikon né rezultatet shkollore té fémijéve si dhe né personalitetin e
tyre té pérgjithshém. Prindérit né moshé té vjetér jané mé té lidhur me té kaluarén dhe
mé pesimisté pér té€ ardhmen. Prindérit mé té rinj kryesisht jané mé optimisté.

- Historia e familjes gé ka té béjé me profesionin apo aspiratat profesionale té gjyshérve
dhe gé ushtron ndikimin e saj edhe né nivelin e aspiratave té fémijéve. Né qofté se njéri
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nga gjyshérit éshté marré me puné intelektuale atéheré éshté shumé mé e mundéshme
gé fémija té keté aspirata té tilla.

Té gjithé faktorét familjaré qé pérmendém mé lart, nuk mund té konsiderohen kurrésesi
kategoriké né influencén e tyre, sepse nuk mund té pérjashtohet mundésia qé nga gjiri i
familjeve qé u pérkasin shtresave té pafavorizuara, familieve me véshtirési t€ theksuara
ekonomike té dalin fémijé qé pérparojné€ miré e qé ngjitin shkallét mé té larta t& shkollimit gjé
gé éshté konstatuar jo rrallé né praktiké, madje edhe nga sociologét e sipérpérmendur. Né
kéto raste prindérit jané té vendosur gé fémijét e tyre té€ dalin nga kjo gjendje dhe kushtet e
punés sé réndé fizike, ndaj me vullnet té forté pérpigen t'u krijojné atyre mundési pér té
realizuar vetveten dhe té pérmbushin aspirata pér njé profesion té favorizuar.

Vlerésimi i nivelit social-kulturor té familjes.

Eshté njé faktor gé krijon mundési qé fémija té krijojé njé imazh pozitiv mbi pozitén sociale té
familjes sé tij duke fituar késhtu siguri, besim né forcat e tij dhe né mbéshtetjen e familjes
dhe optimizém pér ecjen pérpara e pér té cuar deri né fund studimet deri né hallkat mé té
larta.

Njé vend té réndésishém, né pabarazité né arritjet shkollore t&€ nxénésve, zé edhe fakti nése
vendbanimi i nxénésit éshté né fshat apo né gytet pér disa arsye:

Nxénésit qé banojné né fshat karaterizohen:
1. nga socializim mé i ngadalt€, sepse:
o fémijét fillojné té flasin mé voné, gjuha e tyre éshté mé e varfér pasi prindérit jané mé té
zéné me puné dhe jeta shogérore e tyre éshté mé pak e larmishme.
o shtépité jané mé té izoluara dhe lojrat praktikohen midis motrave dhe véllézérve té njé
familjeje.
e kontaktet kulturore kufizohen vetém né veprimtarité shkollore dhe deri diku nga radio,
televizioni dhe mé rrallé shtypi.
o oferta e edukimit éshté mé e reduktuar.
mésues, Nnxénés, prindér kané kérkesa mé té kufizuara.

2. nga vetédisiplinim i parakohshém, pér shkak t&€ detyrave familjare té€ imponuara gé né
moshé té re. Pér mé tepér ato strukturojné interesat e fémijéve dhe pércaktojné orientimet e
tyre drejt punéve dhe aktiviteteve rurale.

3. njé ndérgjegjésim mé i ulét i rolit pedagogjik t& prindérve, késhtu, né fshat ndeshen mé
pak shgetésime té prindérve lidhur me; rezultatet shkollore té€ fémijéve, zgjedhjen e
profesionit, edukimin estetik apo seksual té tyre, e

4. nisur nga fakti gé né fshat predominon jeta familjare, adoleshenti Eéshté mé pak i implikuar
né njé shumllojshméri rolesh dhe pér rriedhojé karakterizohet nga njé pasuri e vogél
idealesh,. por nga ana tjetér, prania e lidhjeve mé té ngushta me prindérit, t& aférmit dhe
fisin krijojné njé pasuri mé té madhe afektive e pér rrjedhojé njé ndjenjé mé té forté besimi.
Gjithé kéta faktoré cojné né formimin e njé personaliteti koherent, me rritje e zhvillim té
ngadalté, me aspirata t&¢ ngushta e té kufizuara. Né fund té fundit ata orientojné individét né
ményré progresive drejt individualizmit rural.

Nxénésit qé banojné né qytet shfaqgin dhe ndikohen nga sa mé poshté:

1. u nénéshtrohen mé pak detyrave familjare, por jané té detyruar té punojné mé shumé né
drejtim té detyrave shkollore.

2. prindérit jané mé té ndérgjegjshém pér rolin e tyre pedagogjik dhe ndjejné mé tepér
pérgjegjésiné e tyre né krijimin e klimés edukative né familje
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4. oferta pér profesione éshté me e larmishme.
5. jeta sociale dhe ajo kulturore jané mé dinamike.
6. ritmi i jetés éshté mé i shpejté.

Té gjitha kéto formojné njé personalitet mé kompleks, me zhvillim mé té larté e me aspirata
mé té shumta e mé té shuméllojshme.

Mosha dhe gjinia
o Mosha.

Né pérgjithési edukimi éshté njé proces, qé ka si kusht t&¢ domosdoshém marrjen parasysh
té vecorive moshore. (késhtu p.sh. mosha e pérshtatéshme pér formimin e shkathtésive dhe
shprehive té leximit éshté 6-8 vjecg.). Né legjislacioni shqiptar té arsimit pércaktohet mosha
pér kryerjen e niveleve té& ndryshme té shkollimit, madje edhe atij profesional.

J. Rostand mbi kété problem shprehet:"...shpesh i kérkohet fémijés té€ béjé pérpjekje té cilat
nuk ia lejon struktura anatomike....duhet té€ bémé kujdes dhe durim sepse, pérndryshe, té
menduarit deformohet.... nga ana tjetér, néqoftése individi nuk ka marré edukimin e duhur né
moshén e duhur ai béhet shpesh kundérshtues..."”

o Gjinia

Duke iu referuar historisé sé& formimit té institucionit shkollor konstatohet se ajo lidhet

ngushté me pérpjekjet pér barazimin e shanseve midis vajzave dhe djemve duke kaluar

népér tre momente té réndésishm:
e pérpjekjet fillestare pér shkollimin e vajzave
e shkollimi i saj masiv né fillim né shkolla e klasa té vecanta
o shkollimi né shkolla e klasa té pérbashkéta me djemté.

Barazia formale e hyrjes né té gjithé nivelet e arsimit si té vajzave dhe djemve u arrit

relativisht voné. Studimet kané véné né dukje se vajzat né krahasim me djemté, pérparojné

mé miré né shkollé dhe mbeten prapa ose pérsérisin mé pak vitin. Né klasé ekzistojné disa
dallime midis djemve dhe vajzave.

o Né drejtim té géndrimeve "legjitime" ose té "rrjetit kryesor té komunikimit", vajzat
kérkojné mé shumé fjalén né mésim brenda temave té trajtuara, ndérsa né temat
spontane, jashté kontrollit jané mé té heshtura.

o NEé drejtim té géndrimeve "ilegjitime" ose té “rrjetit paralel t& komunikimit”, djemté flasin
mé shumé, jané mé té lévizshém, shpérthejné si dhe shképuten nga puna mé shpesh se
vajzat.

o Vajzat jané mé serioze e mé té géndrueshme né puné, kané aftési mé té médha pér t'u
adaptuar.

o Ato mbajné njé géndrim mé migésor ndaj djemve dhe i aprovojné e ndihmojné mé tepér
géndrimet e tyre, ndérsa né té kundért djemté né pérgjithési nuk i aprovojné, i tallin
vajzat dhe mbajné géndrim jo migésor ndaj tyre.

Késhtu, C, Badoux lidhur me sjelliet e djemve shprehet:"...Né pérgjithési rastet e

indisiplinimit lidhen me konceptin e seksit dominues qé duan té ngulisin djemté né raport me

vajzat. Kéto qgéndrime mbéshteten pak ashumé edhe nga mésuesit, t€ cilét jo rrallé
favorizojné djemté...

o Pér té njejtin nivel intelektual vajzat i pérdorin mé miré burimet e tyre intelektuale,
népérmjet njé pérgéndrimi mé té& madh e stabilitet mé té miré e mé té dukshém.

o vajzat tregohen mé té kujdeséshme, mé autonome se djemté dhe influencohen mé pak
nga ndryshimet e mésuesve dhe stileve t&€ mésimdhénies qé ndeshen gjaté karrierrés sé
tyre shkollore.
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o Me gjithé pérparésité, edhe pér nivele té njéjta me djemté, vajzat e nénvlerésojné veten
e i atribuojné vetes mé pak kompetenca e prirje se diemté. Edhe kur arrijné rezultate té
mira, vajzat ia atribuojné suksesin e tyre, faktoréve té jashtém (si shansi, mésuesit etj)
mé shumé se sa aftésive té tyre, megjithése né shkollé, krahas té tjerave, ¢do nxénés
méson té zbulojé aftésité e tij, t'i krahasojé me té tjerét dhe
gradualisht té krijojé njé imazh mbi veten dhe formimin e tij.

2.3.2. Shkolla si faktor i réndésishém i té nxénit

Praktikat e mésimdhénies dhe efektet e tyre mbi nxénésit.

Edhe pse suksesi shkollor i nxénésve éshté deri diku i
paracaktuar nga ndikimi i faktoréve personalé (si niveli fillestar,
origjina familjare. etj), arritiet shkollore té tyre influencohen
fugishém edhe nga efektiviteti i punés sé& mésuesit i cili, nga
sociologét e edukimit quhet "efekti mésues". Nése do té
krahasojmé arritjet shkollore t€ dy nxénésve me nivel té njéjté
intelektual dhe social do t& shohim ndikimin e mésuesit né

pérparimin e tyre, qé lidhet me géndrimin konkret t&€ mésuesit né klasé si dhe ményrén e té
proceduarit té tij né situata té€ dhéna pedagogjike.

Kéto praktika krijojné "profilin " ose " stilin " e ¢do mésuesi i cili ka t€ béj€ me ményrén
personale té hyrjes né marrédhénie dhe té vepruarit me nxénésit dhe qé pérbéhet nga:

Stili personal, i lidhur me personalitetin, figurén e mésuesit (sfera njohése, formimi,, vlerat e
tij, konceptimet e tij mbi nxénésit, me raportet e tij me mjedisin, instiktet, vetéveten).

Stili relacional, i lidhur me ményrén e komunikimit me nxénésit, i pérbéré nga:

o ményra e organizimit t€ lidhjeve me nxénésit dhe e vénies né léevzje té tyre;

o pérdorimi i formave apo ményrave té€ komunikimit,

o aftésia pér té kontrolluar dhe kuptuar né cdo moment gjendjen reale té klasés.

Né pérputhje me kéto sjellje mésuesit mund té vendosin marrédhénie t€ dominimit ose té
pranimit.

Stili didaktik, i lidhur me organizimin e mésimit, me zgjedhjen e strategjive mésimore e
metodave pér transmetimin e njohurive.

Dy stilet e fundit pércaktohen né né gjendjen e klasés dhe nivelin e nxénésve

Né ciklin fillor influenca e mésuesit ésht¢é mé e madhe se ajo e origjinés shogérore.
Rezultatet né fund té shkollés fillore jané mé té mira, kur mésuesi éshté efektiv dhe
rriedhimisht nxénésit pérparojné mé miré né vitet e mévonéshme té shkollimit.

Shumé prindér i kushtojné réndési kétij faktori dhe e shohin si kusht t& réndésishém né
mbarévajtien e fémijéve té tyre. Kjo éshté edhe njé nga arsyet qé njé pjesé e miré e
prindérve marrin informacion paraprak mbi reputacionin e mésuesit.

Mésuesi éshté drejtues dhe organizator, mésuesi efektiv ose "i miré" karakterizohet nga disa
aftési:

o merret me té€ gjithé nxénésit né klasé.

o kalon nga njé veprimtari né tjetrén pa ndérprerje.

o mban ritém.

o upropozon nxénésve detyra té pérshtatéshme, né pérputhje me nivelin e tyre.
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o stimulon nxénésit pérmes marrjes s& mendimeve si dhe hartimit t& strategjive té
ndryshme (zgjedhje shembujsh, pérmbajtjesh, pércaktimi i kohés né dispozicion té fjalés
sé nxénésve dhe mésuesit).

o organizon situata té ndryshme.

Duke u nisur nga rezultatet e arritura, si dhe orientimit global té edukimit, me fokus “¢'njeri

do té prodhojné dhe pér ¢'shoqéri”, jané pércaktuar kéto tipe mésuesish:

o Tipi modernist, tek i cili predominon vullneti, déshira pér arsyetim, pérpjekje pér té paisur
nxénésit me mjete intelektuale kryesisht pér komunikim. Ky tip mésuesi éshté ekspert né
ndjekjen dhe pérdorimin e metodave.

o Tipi anarkist tek i cili mungon preokupimi pér orientim shkollor dhe integrim né njé
shoqéri konsumi; kultura konsiderohet si burim kénaqgésie.

o Tipi klasik, i cili preferon njé publik té seleksionuar nga piképamja kulturore, nga ku
mund té zgjidhet njé elité duke kultivuar perfeksionimin estetik dhe duke i dhéné prioritet
veprave klasike.

o Tipi kritik, i cili i jep pérparési demokratizimit, ofrimit t&¢ mundésive dhe mjeteve pér
zotérimin e natyrés dhe shoqgérisé si dhe zhvillimit té aftésive pér té analizuar dhe
kritikuar.

Marrédhéniet mésues- nxénés zhvillohen né njé kontekst specifik.

— Mésuesit punojné me grupe fémijésh, adoleshentésh me origjiné nga mjedise té
ndryshme, socio- kulturore, gjeografike, etnike etj.

— Pjesa mé e madhe e veprimtarisé zhvillohet né njé hapésiré té caktuar brenda shkollés,
né klasé.

— Né marédhéniet mésues- nxénés, mésuesi ka njé rol tjetér té véshtiré, sepse nga njéra
ané i duhet té zotérojé gjithé klasén pér té ushtruar ndikim edukativ dhe nga ana tjetér
duhet té stimulojé autonominé dhe liriné e tyre.

— Dimensioni mé i véshtiré i marédhénieve mésues - nxénés éshté realizimi i trajtimit té
barabarté, t& nxénésve né ményré qé té gjithé pavarésisht nga origjina soiale-etnike apo
i nivelit t& njohurive té pérfitojné njélloj.

— Nxénési si njé génie aktive nuk éshté e théné té kalojé té njéjtat faza dhe ndryshime té
punés gé planifikon mésuesi. Né pérvojén shkollore t& nxénésve cilésité relacionale té
mésuesve zené njé vend géndror né portretin gé ata krijojné pér mésuesin e miré. Pér
ata mésuesi éshté i miré kur jo vetém éshté kompetent pér [Endén por edhe dashamirés,
i sjellshém, i gatshém pér té ndihmuar.

Nxénésit né varési t&€ moshés dhe pjekurisé, vlerésojné né ményra té€ ndryshme sjelljet dhe
personalitetin e mésuesve. Pas moshés 12 vjegare marédhéniet midis mésuesve dhe
nxénésve fillojné té Iekunden né ményré té dukshme, p.sh. tek fémijét me prejardhje nga
mjedise té favorizuara, kryesisht tek vajzat vihet re njé géndrim krejt i kundért (pak rebel). Né
té kundért tek disa djem me prejardhje nga mjediseve té pafavorizuara nga njé géndrim
armigésor, né fillim, marrédhéniet me mésuesit pérmirésohen. Gradualisht edhe né shkollé
té mesme ata i vlerésojné dhe respektojné mé shumé mésuesit.

Né shkollé t&€ mesme, vlerésimi gé nxénésit i béjné profilit t&¢ mésuesit ndryshon sipas
mjedisit té cilit i pérket nxénési. Késhtu nxénésit gé i pérkasin mjediseve té favorizuara,
respektojné dhe vlerésojné mé shumé mésuesit duke u nisur nga motive intelektuale, té
pasionit dhe metodés. Ata nuk i kushtojné shumé réndési ngrohtésisé sé marédhénieve.
Ndérsa nxénésit qé€ i pérkasin mjediseve modeste vlerésojné mé shumé tek mésuesit
gatishmériné pér té ndihmuar dhe motivuar nxénésit si dhe interesin gqé ata tregojné pér ta.
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Sa mé shumé ngjitemi né vitet e shkollimit ag mé shumé pabarazité shoqérore
thellohen. Né shkollén e mesme, pabarazia sociale dhe ekonomike éshté tepér e
ndjeshme. Gjithashtu, pabarazité né arritjet shkollore né vitet e e para té shkollimit kthehen
né "pabarazi té& kérkesave" pér shkollimin e métejshém dhe punésim.

Kéto diferenca vérehen edhe né zgjedhjet e nxénésve, i cili varion edhe mjedisit shogéror.
Né kété hallké té shkollimit, dallimi midis gjinive, nuk ka shumé peshé. Né vitet e fundit té
shkollés sé mesme, kur éshté momenti i zgjedhjes sé shkollés sé& larté zé vend
autoseleksionimi. pra zgjedhja pér né shkollén e larté, gé pércaktohet nga:

— vetévlerésimi i aftésive.

— pérkatésia, origjina shogérore.

— formula "risk’, "¢mim", "pérfitim"

Udhézime pér realizimin e Modulit 2:

Ky modul synon krijimin e njé bagazhi té& shéndoshé teorik pér mésuesit dhe instruktorét e
AFP né lidhje me natyrén dhe psikologjiné e té nxénit, pér té€ projektuar njé mésim té
orientuar nga nevojat e nxénésve/kursantéve. Nisur nga kjo vegori, rreth 70% e kohés duhet
ti kushtohet trajtimit t& koncepteve kryesore té€ psikologjisé sé té nxénit si dhe aspekteve té
zbatimit té tyre né arsimin dhe trajnimit profesional referuar moshés, vecorive sociale té
nxénésit/kursantit si dhe kushteve specifike té zbatimit né AFP.

Shpjegimet né lidhje me aspektet teorike t&€ modulit duhet té dhe lehtésohen me shembuj
konkreté, ilustrime dhe prezantime térheqése, duke pérdorur edhe njé variacion mediesh
didaktike si dhe sugjerime pér faget e internetit ku mund té gjenden informacione
interesante. Kéto do ta nxisin procesin e té nxénit t& mésuesve dhe instruktoréve edhe
jashté mjediseve té trajnimit té€ drejtpérdrejté dhe do té€ ndihmojné pér zgjerimin e
kénvéshtrimit té tyre né lidhje me géshtjet gé trajtohen.

Sugjerohet pérfshirja e pjesémarrésve né sjellien e pérvojave dhe shembujve konkreté nga
mésimi, né lidhje me stilet e té& nxénit t& adoleshentit dhe nxénésit té rritur dhe ndikimin e
faktoréve social kulturoré.

Vlerésimi i pjesmarrésve né trajnim duhet té bazohet te performanca e tyre jo vetém né
lidhje me shkallén e pérvetésimit t&€ koncepteve teorike dhe fakteve mbi psikologjiné e té

nxénit né AFP, por edhe te shkalla e angazhimit né pérmbushjen e detyrave dhe zhvillimit té
aftésive hulumtuese, pérshtatése, prezantuese, et;.

3. PER MODULIN 3: Vecorité e didaktikés moderne né AFP
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Pérmes elementeve themelore té didaktikés né AFP mésuesi/instruktori orkestron
nxénésit/kursantét né arritien e kompetencave té punés. Pér hartimin e elementeve
bazé té didaktikés né AFP mésuesi/instruktori duhet té zbatojé parimet e shkencés
sé pedagogjisé, té pérdoré art dhe zgjidhje bazuar né karakteristikat e profesionit
dhe né konteksin e grupit t& nxénésve/kursantéve. Pedagogjia né AFP éshté e lidhur
domosdoshmérisht me praktika dhe procedura specifike prej té€ cilave krijohet
njohuria, zhvillohet aftésia si dhe kultivohen géndrimet (sjelljet). Hartimi i elementeve
bazé té didaktikés bén t€ mundur realizimin e e kétij géllimi t& pedagogjisé né AFP.

Hartimi i objektivave, pérmbajtieve dhe metodave mésimore kérkon njohjen
paraprake t€ kompetencave dhe karakteristikave té profesionit, njohjen e kurrikulés,
njohjen e mjedisit mésimor si dhe karakteristikat e nxénésve/kursantéve.

Referuar programit t€ trajnimit t¢ mésuesve dhe instruktoréve t€ AFP, hartimi i
elementeve didaktiké nga pjesémarrésit né trajnim realizohet pér gjaté 4 ditéve (24
oréve mésimore), kryesisht pérmes veprimtarive praktike té cilat zéné 70% té véllimit
kohor té modulit, duke pérdorur shembuj konkreteé nga kurrikula dhe praktika
mésimore. Né pérfundim té kétij moduli pjesmarrésit i nénshtrohen vlerésimit pér
nivelin e pérmbushjes sé tri RM-ve té modulit.

Pérmbushja me sukses e RM-ve té kétij moduli, paraprihnet nga dy module té
trajtuara mé paré gé krijojné bazamentin ku do té ngrihet praktika e hartimit té
elementeve themelore té didaktikés si dhe zhvillohet mé tej né modulet e tjera,
pérmes praktikave té vleresimit t€ nxénésit, pérgatities sé& mijedisit, mediave
didaktike, pérdorimit t€ aftésive digjitale si dhe pérmes demonstrimit t€ integruar té
gjithé pérmbaijtjes sé trajtuar né mésime konkrete teorike dhe praktike.

3.1. RM1: Pjesmarrési analizon parimet e didaktikés moderne né AFP

3.1.1. Kuptimi pér parimet didaktike dhe réndésia e tyre né AFP

Parime parime didaktike quhen kriteret themelore me karakter shkencor, pedagogjik e
psikologjik qé pércaktojné pérmbajtjen, format e organizimit dhe metodat e punés
mésimore-edukative né shkollé (Prof. P.Bejtja).

Parimet didaktike (ose parimet e t& mésuarit) kané pér géllim kryesor optimizimin e sistemit
dhe té procesit t& arsimit. Ato shérbejné si pika orientimi pér té gjithé té angazhuarit,
veganérisht pér mésimdhénésit, né té gjitha kontekstet arsimore. Parimet didaktike jané té
fokusuara nga veprimi dhe i referohen posagérisht mésimdhénies dhe té nxénit.

Parimet didaktike kané natyré té gjeré dhe fleksibél, g¢ i mundéson zbatimin né njé
llojshméri kontekstesh dhe rrethanash gé ndryshojné vazhdimisht. Pavarésisht nga karakteri
i pérgjithshém (universal), ato marrin “ngjyrime” t& ndryshme gjaté zbatimit né kontekste té
ndryshme. Si Arsimi Profesional, ashtu edhe Formimi Profesional kané vecori té theksuara
té cilat kérkojné qé edhe parimet didaktike pérkatése té& pérshtaten me kéto vegori té tyre.
Parimet didaktike karakterizohen gjithashtu edhe nga pragmatizmi, pra bartin njé paketé
pérvojash mésimore qé shérbejné pér té pérballuar problemet praktike. Si té tilla, parimet
didaktike jané té transferueshme dhe i ndihmojné mésuesit e instruktorét e niveleve dhe
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drejtimeve té ndryshme té AFP qé té ndértojné strategji mésimore té pérshtatshme me
kontekstet konkrete. Formulimet e parimeve didaktike i shérbejné mésuesve/instruktoréve si
“kujtesé” pér ato cka ata duhet té zbatojné né procesin mésimor.

Parimet didaktike nuk jané té& ngurta por ndryshojné e pérshtaten vazhdimisht nén ndikimin e
pérvojave arsimore dhe zhvillimeve shogérore, né kontekstin ndérkombétar dhe kombétar.

Njohja e parimeve didaktike nga mésuesit dhe instruktorét éshté njé domosdoshmeéri, por kjo
nuk éshté e mjaftueshme. “Pérkthimi” i parimeve didaktike dhe bartja e tyre né praktikén e
pérditshme mésimore specifike t&€ ¢do mésuesi/instruktori, kjo kérkon studim, motivim dhe
angazhim té vazhdueshém té tyre. Suksesi i t& mésuarit varet nga zbatimi i drejté dhe
krijues i té gjithé sistemit té€ parimeve didaktike né objektivat, pérmbajtien dhe metodat
mésimore, nga ¢do mésues/instruktor.

Mé poshté trajtohen disa parime didaktike tipike pér AFP.
3.1.2. Karakteri shkencor i té mésuarit

Ky parim shpreh kérkesén qé pérmbajtja e té mésuarit té
pasqyrojé drejt realitetin  objektiv  dhe t€ jeté
bashkékohore. Pér realizimin e kétij parimi duhet gé:

- Pérmbajtja mésimore ti referohet arritieve mé té fundit
shkencore dhe teknologjike né |éndén/fushén
pérkatése.

- Té gjitha dokumentet dhe trajtimet pérmbajtésore
duhet té verifikohen nga pikpamja e saktésisé dhe
korrektésisé shkencore.

- Né procesin mésimor té pérdoret terminologjia shkencore dhe simbolet/standardet
pérkatése.

- Mésuesit dhe instruktorét t& angazhohen né veprimtari pér njohjen me zhvillimet mé té
fundit né shkencén dhe teknologjiné e IEéndés/fushés gé trajtojné (studim individual,
shkémbime né rrjetet profesionale, pjesmarrje né trajnime, kontakte me biznesin etj.).

- Té nxitet te nxénésit/kursantét déshira pér vrojtime, hulumtime dhe analiza shkencore e
teknologjike, né funksion té pérditésimit me zhvilimet mé té fundit shkencore e
teknologjike.

- Né veprimtarité praktike profesionale, t& pérdoren makineri, pajisje, instrumente dhe
procese bashkékohore, si dhe té& zbatohen parimet dhe rregullat e organizimit modern té
punés.

3.1.3. Karakteri edukues dhe zhvillues i té mésuarit

Ky parim shpreh kérkesén qé gjaté t€ mésuarit nxénésit/kursantét t€ pajisen jo vetém me
njohuri dhe shprehi, po edhe me géndrime e viera pozitive.

Té mésuarit synon edhe zhvillimin e personalitetit t&¢ nxénésve dhe té kursantéve me vullnet
e karakter té forté, pajisjen e tyre me cilési té larta morale dhe shije t€ shéndosha estetike,
formimin e edukatés sé punés, zhvilimin e tyre mendor e fizik etj. Pér AFP éshté e
réndésishme né ményré té veganté gé, krahas zhvillimit te nxénésit dhe kursantét té vlerave
té pérgjithshme njerézore, té zhvillojé te ata edhe géndrime e vlera té vecganta, tipike pér
veprimtarité profesionale té tilla si: mendimi i pavarur, sipérmarrja, vendimmarrja,
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vetékontrolli, puna né grup, kujdesi pér mjedisn dhe mjetet e punés, siguria né puné,
mbrojtja e mjedisit etj.

Synimet edukative té t& mésuarit realizohen si gjaté zhvillimit t&€ Iéndéve teorike profesionale
né klasé, ashtu dhe gjaté praktikave profesionale, brenda dhe jashté shkollés. Pér kété,
mésuesit dhe instruktorét duhet gé té:

- shfaqin edhe veté gjaté procesit mésimor ato géndrime qgé& duhet t& zhvillojné te
nxénésit/kursantét;

- krijojné mjedis mésimor té pérshtatshém pér zhvillimin e géndrimeve pozitive te nxénésit
dhe kursantét;

- organizojné veprimtari mésimore qé mundésojné te nxénésit/kursantét punén né grup,
bashképunimin, kérkimin dhe krijimin, sipérmarrjen, angazhimin emocional, disiplinén,
kujdesin pér veten, té tjerét, mjedisin dhe mjetet e punés etj;

- angazhojné nxénésit/kursantét jo vetém né veprimtari tipike profesionale, por edhe né
veprimtari sociale té shkollés/gendrés dhe té& komunitetit.

3.1.4. Lidhja e teorisé me praktikén {m&fp’iﬂm

£ETRRNVY }‘7\5
Ky parim kérkon qé té€ mésuarit e njohurive teorike té &\,@f\. ,'gﬁ/VC 3
integrohet me veprimtarité praktike pér zhvillimin e PR >
shprehive praktike t€ nxénésve/kursantéve.

Kompetenca profesionale integron njohuri, shprehi dhe
géndrime té caktuara. Tradicionalisht, mésimi teorik
realizohet né "klas€” ndérsa mésimi praktik, né "mjedise
pune” té shkollés/gendrés ose t&€ ndérmarrjes. Kjo ndarje
nuk e ndihmon krijimin e kompetencave profesionale té
plota dhe t& géndrueshme. Pér té mbéshtetur integrimin
e njohurive teorike me shprehité praktike éshté e
nevojshme qgé:

- instruktori, gjaté demonstrimit t& shprehive praktike, ta shoqérojé procedurén e punés
edhe me shpjegime dhe pérgjithésime teorike;

- gjaté trajtimit té Iéndéve teorike profesionale, t& organizohen ekskursione dhe vizita
mésimore né mjedise reale pune;

- repartet e praktikave né shkollé/gendér té pajisen me pankarta dhe mjete té tjera
ilustruese dhe shpjeguese té aspekteve teorike;

- kryerja e procedurave té punés nga nxénésit/kursantét té paraprihet nga "udhézuesit e
punés”, gé pérmbajné edhe shpjegime teorike;

- nxénésve/kursantéve tu kérkohet gé té analizojné veprimtarité praktike gé kryejné dhe
té béjné shpjegimet e pérgjithésimet teorike pérkatése;

- gjaté oréve teorike né klasé, tu kérkohet nxénésve/kursantéve qé té tregojné dhe
shpjegojné pérvojat gé kané patur né detyrat, projektet dhe veprimtarité praktike, té
lidhura me temén e mésimit pérkatés;

- té jepen detyra dhe projekte profesionale komplekse, gé angazhojné nxénésit/kursantét
si né studimin dhe hulumtimin e aspekteve teorike, ashtu edhe né realizimin e
shérbimeve/produkteve té€ caktuara;

- té shoqérohet trajtimi teorik i koncepteve, ligieve dhe proceseve teknike me vrojtime,
eksperimente dhe prova qé kryhen dhe analizohen e pérgjithésohen nga veté
nxénésit/kursantét;
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- tu kérkohet nxénésve/kursantéve gé té plotésojné "portofolin” e tyre edhe me evidenca
gé pasqyrojné pérvojat dhe konkluzionet e tyre nga veprimtarité praktike.

- mésuesit e léndéve teorike dhe instruktorét e moduleve apo projekteve praktike té
punojné sé bashku pér planifikimin e procesit mésimor, pér t&€ mundésuar integrimin e
aspekteve teorike dhe praktike.

3.1.5. Konkretizimi i mésimit

Ky parim shpreh faktin qé njohurité e nxénésve/kursantéve (t€ ftilla si konceptet, ligjet,
strukturat, procedurat) fitohen mé shpejt dhe jané mé té plota e mé t€ géndrueshme nése
mundésohet perceptimi i drejtpérdrejté népérmjet sa mé shumé shqisave t€ mundshme (té
parit, t€ dégjuarit, té prekurit, t€ nuhaturit dhe té shijuarit).

Realizimin e kétij parimi e ndihmon konkretizimi i mésimit, i cili realizohet me forma e ményra

té ndryshme:

o  Konkretizimi népérmjet vézhgimit té drejtpérdrejté té objekteve, proceseve dhe
procedurave reale, né mjedise reale pune (gjaté vizitave ose punés praktike té
nxénésve/kursantéve).

o Konkretizimi me objekte teknike reale ose me makete (tridimensionale) qé ekspozohen
né klasé/repart (p.sh., manikiné, motoré me djegie té€ brendshme realé ose me prerje
etj.).

e Konkretizimi me mjete pamore (dydimensionale) si tekste, albume, katallogé, vizatime
teknike, skica, fotografi, pankarta, figura né dérrasén e zezé, flipcart apo pinbord et;.

e Konkretizimi me mijete audiovizuale si filma, video eti., qé& iu shfagen
nxénésve/kursantéve gjaté procesit mésimor ose shikohen né ekran, kompjuter dhe
pajisje té tjera népérmjet videokasetave, CD-ve ose Internetit.

o  Konkretizimi népérmjet demonstrimit té€ procedurave té punés nga instruktori ose nga
veté nxénésit/kursantét.

Konkretizimi e nxit vémendjen dhe interesin e nxénésve/kursantéve, i ndihmon ata gé té
kuptojné dhe pérvetésojné njohurité abstrakte dhe pérshpejton formimin e kompetencave
profesionale. Sidogofté, konkretizimi “pasiv‘ duhet té shogérohet me punén konkrete té
nxénésve/kursantéve, si domosdoshméri pér krijimin e kompetencave té géndrueshme.

3.1.6. Karakteri sistematik dhe gradual i t&€ mésuarit

Ky parim kérkon qé né Iléndét dhe praktikat profesionale, nxénésit/kursantét ti fitojné
njohurité, shprehité dhe qéndrimet e parashikuara shkallé-shkallé, sipas njé rendi té€ caktuar
logjik dhe té lidhura organikisht njéra me tjetrén.

Zbatimi i kétij parimi fillon qysh né hartimin dhe né zbérthimin e kurrikulave té kualifikimeve
profesionale dhe té kurseve profesionale. Volumi, intensiteti, shtrirja dhe rradha e |éndéve
teorike dhe/ose moduleve praktike duhet té jené té tilla gé té mbéshtesin njéra tjetrén, té
mos krijojné mbivendosje apo mungesa, té jené né pérputhje me logjikén shkencore-tekniike
dhe kérkesat pedagogjike. Zakonisht fillohet me njohurité teorike dhe vijohet me shprehité
praktike, fillohet me njohuri/shprehi té thjeshta dhe vijohet me mé té ndérlikuara, fillohet me
¢éshtje té njohura dhe vijohet me té panjohura, fillohet me rikujtimin e thjeshté dhe vijohet
me analizén e krijimin.

Mésuesit dhe instruktorét duhet gqé vazhdimisht té€ marrin informacion mbi shkallén e
pérvetésimit t&€ njohurive/shprehive té nxénésve/kursantéve dhe mbibazén e vlerésimeve, té
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ndértojné procesin mésimor qé t&€ mundésojé hyrjet, pérmbledhjet, pérséritjet, testimet, si
dhe kalimin gradual nga njé shkallé véshtirésie, né shkallé mé té larta véshtirésie.
Gjithashtu, mésues/instruktoré té léndéve/moduleve té ndryshme, duhet té€ koordinojné
planifikimin e procesit mésimor gé té ecin me té njéjtin rittm né drejtim té zhvillimit
profesional t& nxénésve/kursantéve.

3.1.7. Karakteri i vetédijshém dhe aktiv (veprues) i t& mésuarit

Ky parim kérkon njé organizim té tillé té té mésuarit, qé nxénésit/kursantét t€ dijné
paraprakisht qgéllimet konkrete té punés sé tyre mésimore, té€ marrin pjesé aktivisht né
pérvetésimin e njohurive, shprehive e qéndrimeve dhe té diné t'i pérdorin ato né praktiké.

Né themel té mésuarit e vetédijshém géndron njohja e nxénésve/kursantéve me géllimet e
pérgjithshme té kualifikimit/kursit profesional gqé ata ndjekin, si dhe me objektivat e vecanta
té cdo lénde/moduli dhe té ¢do teme teorike apo veprimtarie praktike gé do té kryejné. Duke
ditur se ku do té€ mbrrijné, nxénésit dhe veganérisht kursantét e rritur, do té jené mé té
pérgjegishém dhe mé té angazhuar aktivisht né pérvetésimin e kompetencave té
parashikuara né procesin mésimor.

Veprimtarité e “orientimit profesional® té organizuara né fillim té njé kualifikimi apo kursi
profesional, parashtrimi i objektivave mésimore né fillim té ¢cdo seance mésimore, si dhe
dhénia e detyrave té pavarura qé nxitin pérgjegjésiné dhe iniciativén e nxénésve dhe
kursantéve, kéto jané disa veprimtari gé& ndihmojné né rritien e vetédijshmérisé. motivimit
dhe angazhimit aktiv té€ tyre. Mésuesit/instruktorét, pérveg vierésimit gé i béjné né ményré té
vazhdueshme nxénésve/kursantéve, duhet ti nxitin ata q& té béjné vetékontrollin,
vetévlerésimin dhe vetékorrigjimin e sjelljeve dhe arritjeve té tyre.

3.1.8. Té mésuarit e géndrueshém

Ky parim kérkon qé njohurité, dhe shprehité dhe qgéndrimet qé fitojné nxénésit dhe kursantét
té pérvetésohen né ményré té ploté dhe té thellé, né ményré qé t'i pérdorin sa heré qé éshté
e nevojshme, né kohé dhe né kontekste t€ ndryshme.

Kompetencat e géndrueshme kérkojné njohuri, shprehi dhe sjellje t& géndrueshme.

Njohurité jané t& géndrueshme jo vetém kur memorizohen e riprodhohen né mjediset e
shkolés/qgendrés, por edhe pérpunohen e zbatohen né ményré krijuese pér té zgjidhur
probleme té ndryshme, né situata t&€ ndryshme. Pérséritjet, pérmbledhjet dhe vecanérisht
studimi i pavarur, dhénia e detyrave dhe projekteve, kéto jané disa forma me ané té té cilave
nxitet té mésuarit e njohurive té géndrueshme.

Shprehité pérvetésohen né ményré té géndrueshme jo vetém kur nxénési/kursanti thjesht
imiton veprimet praktike t& demonstruara nga instruktori, por kur ai e zbaton procedurén e
punés me lehtési, shpejtési, sipas standardeve té kérkuara, pa shkaktuar rrezige e déme, si
dhe duke e pérshtatur né kontekste té€ ndryshme profesionale. Shprehité e géndrueshme
kérkojné jo vetém shpjegimet e duhura dhe demonstrimet konkrete nga instruktori, por edhe
praktikimin e mbikqyrur dhe veganérisht praktikimin e pavarur nga nxénésit/kursantét, né
kushte dhe mjedise pune sa mé afér realitetit profesional. Baza e pérvetésimit té shprehisé
éshté pérsérita sa mé shumé té jeté e mundur e procedurés pérkatése. Praktikimi i
mbikqyrur bén gé kompetenca té pérvetésohet né ményré korrekte, ndérsa praktikimi i
pavarur pér njé kohé té gjaté e bén shprehiné té géndrueshme. Kjo kérkon qé
shkolla/gendra té jeté e pajisur me mjedise, mjete dhe materiale pune té mjaftueshme gé té
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praktikohen té gjithé nxénésit/kursantét. Veganérisht praktika né biznese ndihmon qgé
shprehité profesionale té jené sa mé té€ géndrueshme te nxénésit/kursantét.

Sjelljet (géndrimet) jané gjithashtu njé element i réndésishém i kompetencés profesionale
dhe, géndrueshméria e tyre, e plotéson edhe géndrueshmériné e kompetencés. Puna né
grupe dhe me projekte si dhe praktika reale né biznese mundéson gé njohurité, shprehité
dhe géndrimet té integrohen dhe té gjejné shprehje né kompetencat profesionale té
géndrueshme.

3.1.9. Pérshtatia e té mésuarit nivelit té zhvillimit té pérgjithshém té
nxénésve/kursantéve dhe vegorive moshore e individuale té tyre

Ky parim kérkon qé objektivat, pérmbajtja, metodat dhe format e organizimit té t&€ mésuarit
t'u pérgjigien mundésive njohése té€ nxénésve/kursantéve, nivelit t& pérgatities dhe shkallés
sé zhvillimit psikik e fizik té tyre.

Qysh né pércaktimin e objektivave mésimore, ato duhet té jené realiste, pra t&€ mundshme
pér tu realizuar nga grupi i nxénésve/kursantéve, pavarésisht vecorive té tyre individuale. Po
késhtu, ngarkesa (véllimi, intensiteti dhe shpérndarja) e pérmbajtjeve mésimore duhet té
marré né konsideraté pérvojat mésimore té méparshme té nxénésve/kursantéve si dhe
vecorité psikike e fizike té grupit, té cilit i pérkasin. Mé e theksuar éshté kjo né kurset e
formimit profesional, ku moshat dhe pérvojat e grupit t& kursantéve jané té ndryshme. Kjo
nuk do té thoté gé objektivat duhet té jené lehtésisht té realizueshme dhe pérmbaitjet té jené
té thjeshta dhe té lehta pér tu pérvetésuar. Pérkundrazi, si objektivat, ashtu edhe pérmbaijtjet
mésimore teorike dhe praktike duhet té jené sfiduese dhe nxitése, por sidoqofté té
mundshme pér tu realizuar dhe pérmbushur nga nxénésit/kursantét, duke respektuar edhe
vecorité e tyre.

Edhe metodat dhe format e realizimit t€ procesit mésimor duhet té jené gjithashtu né
pérshtatje me vegorité e grupit t& nxénésve/kursantéve. Ka metoda dhe forma mésimore té
caktuara qé jané mé té pérshtatshme pér t&€ adoleshentét dhe té rinjté (p.sh., lojérat,
simulimi) dhe té tjera rekomandohen pér punén me té rriturit (p.sh., projektet, praktika né
mjedise reale). Né té gjitha rastet duhet qé t€ mbéshteten nxénésit/kursantét qé pérparojné
me véshtirési, sii dhe té nxiten prirjet dhe talentet e atyre qé jané mé té pérparuar.

3.1.10. Vecgorité e zbatimit té parimeve didaktike né AFP

Sa mé sipér jané vetém njé pjesé e parimeve gé zbatohen né procesin mésimor dhe né
literturén e sotme mund té€ hasen edhe shumé parime té tjera ose po kéto parime, té
trajtuara né kéndvéshtrime té tjera. Pavarésisht vegorive, parimet didaktike kané edhe njé
theks té fugishém integrues dhe veprojné té ndérthurura me njéra-tjetrén.

Parimet didaktike jané me karakter pérgjithésues dhe gjejné zbatim né té gjithé spektrin e
arsimit né pérgjithési. Megjithaté, té zbatuara né AP dhe né FP, kéto parime pérshtaten me
vecgorité e elementeve té kétyre nénsistemeve t€ AFP (grupi i synuar, kohézgjatja, natyra e
veprimtarive mésimore etj.).

Parime té tilla si lidhja e teorisé me praktikén, konkretizimi i mésimit, t& mésuarit aktiv etj.,
gjejné shprehje mé té madhe né AFP. Kéto parime didaktike duhet t&€ njihen miré nga
mésuesit/instruktorét dhe té zbatohen me krijueshméri prej tyre né procesin mésimor.
Pavarésusht qé parimet didaktike e kané origjinén nga pérvojat né mésimin tradicional
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akademik, zbatimi i tyre né veprimtarité praktike t& nxénésve/kursantéve bén qé mésimi
praktik té jeté mé i strukturuar dhe me efektivitet mé té€ madh.

3.2. RM2: Pjesmarrési pércakton objektivat dhe pérmbajtjet mésimore

3.2.1. Kuptimi dhe hierarkia e objektivave mésimore dhe vecorité né AFP

Objektivat mésimore (rezultatet e t& nxénit/mésuarit) pérshkruajné até qé nxénési/kursanti
njeh/kupton dhe éshté i afté t& bé&jé né pérfundim té procesit té té€ nxénit. Objektivat
mésimore i referohen kompetencave dhe specifikojné
arritien e njohurive, shkathtésive dhe gendrimeve.

o Njohurité pérfshijné térésiné e fakteve, parimeve,
koncepteve, strukturave, procedurave dhe
proceseve gé memorizohen dhe pérpunohen né
trurin e njeriut, dhe té cilat jané té réndésishme
pér té nxénit e kompetencés profesionale.

e Shprehité (shkathtésité) pérfshijné aftésité pér té
zbatuar njohurité dhe pér ti pérdorur ato né
plotésimin e detyrés profesionale dhe zgjidhjen e
problemeve. Shprehité klasifikohen si njohése
(psigike) gé i referohen té menduarit logjik, intuitiv
dhe krijues, si dhe |évizore (motore) qé i referohen
veprimtarive praktike. Sidoqofté, shprehité jané komplekse (psikomotore) ku integrohet
té dy kéto aspekte;

e Qéndrimet pérfshijné reagimin dhe sjellien e individit né procesin e pérmbushjes sé
kompetencés, si né kontekstin personal, ashtu edhe né até social. Pérmes géndrimeve
nxitet jo vetém pérmbushja e kompetencés por marrja e pérgjegjésisé dhe autonomia
né kété proces.

Referuar sa mé sipér objektivat mésimore jané njohése, psikomotore dhe afektive, pra
pérshkruajné arritien e njohurive, shkathtésive dhe géndrimeve nga nxénési/kursanti né
pérfundim té njé veprimtarie mésimore.

Objektivat mésimore paraqiten né formé hierarkie, pra ato jané té ndérvarura dhe né kurrikul
shprehen me emértime té€ ndryshme, si géllimet, synimet, objektivat, rezultatet mésimore.
Nga objektivat e pérgjithshme hartohen dhe rrjedhin objektivat mé specifike.

Pér t'i pérshkruar né ményré té mjaftueshme rezultatet e mésimore té€ moduleve praktike
dhe synimet e |Endéve teorike qé pérmbajné skeletkurrikulat e AP dhe programet e kurseve
té FP, né dokumentet kurrikulare né nivel shkolle/géndre hartohen objektiva mésimore
specifiké. Kéto objektiva jané té vecanta dhe kané prirje té jené t€ matshme objektivisht. Ato
shprehin rezultatet e pritshme té njé veprimtarie mésimore afatshkurtér dhe pérshkruajné se
cfaré duhet té dijé ose té béjé nxénési/kursanti né fund té€ njé veprimtarie mésimore
afatshkurtér.

Objektivat mésimore jané té réndésishme jo vetém pér mésuesit/instruktorét, por edhe pér
nxénésit/kursantét, pasi ato:
- ndihmojné nxénésit/kursantét té€ gjykojné pér réndésiné e Iéndés/modulit mésimor;
- lehtésojné kontrollin e suksesit té arritjeve mésimore;
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- informojné nxénésit/kursantét mbi dobiné qé kané nga Iénda/moduli mésimor;
- ndihmojné pér planifikimin e veprimtarive mésimore eficiente;
- mbéshtesin t&€ mésuarit né ményré té pavarur.

Ményra se si objektivat mésimore pasqyrohen né kurrikulin né nivel shkolle/qgendre ndikon
mjaft né mbarévaijtjen e progesit mésimor. Ato shérbejné si orientuese dhe detyruese pér
pérzgjedhjen e elementeve té tjera té kurrikulit, té tilla si pérmbajtjet mésimore, metodat
mésimore, metodat dhe instrumentet e vilerésimit, kushtet, mjedisin dhe mediat pér
realizimin e mésimit etj.

3.2.2. Kriteret e hartimit té objektivave mésimore bazuar né synimet e Iéndés dhe RM-
té e modulit.

Objektivat mésimore duhet t& formulohen ményré té tillé qé té jené té kuptueshme dhe té
menaxhueshme pér té gjithé qé jané té pérfshiré né procesin e mésimor.

Gjaté hartimit té objektivave mésimore éshté e nevojshme gé t€ mbahen parasysh kriteret
sa mé poshté:

- Objektivat mésimore duhet t'i referohen dhe té€ mbajné parasysh arritien e kualifikimit
profesional pér t€ cilén ato hartohen dhe jo vetém njé kompetencé té shképutur.

- Objektivat mésimore duhet té pérshkruajné rezultatet e pritshme té njé grupi
nxénésish/kursantésh dhe jo té individéve.

- Objektivat mésimore duhet té hartohen nga perpektiva e arrities sé nxénésve/kursantéve
dhe jo nga pozicioni i realizimit t& mésimit nga mésuesi/instruktori. Ato pérshkruajné
rezultatin qé pritet t& pérmbushet.

- Objektivat mésimore duhet t'| referohen kurrikulés, pérshkrimit té kualifikimit si dhe
parimeve e rregulloreve té vlerésimit.

- Objektivat mésimore duhet té shprehen né terma sa mé konkrete qé té jeté e mundur, qé
té jené té verifikueshme dhe té vlerésueshme.

- Objektivat mésimore duhet t€ jené té formuluara né até ményré qé té lejojné
nxénésit/kursantét té gjykojné pér rezultatet gé do té arrihen.

Shembuj:
a) Tema: Sistemi i vajisjes sé motorit:

Né pérfundim té temés, nxénési/kursanti duhet:

- té tregojé qgéllimin e sistemit te vajisjes

- té pérshkruajé llojet e sistemeve té vajisjes dhe vecorité e tyre.

- té shpjegojé garkullimin e vajit né sistemin me vajisje té detyruar

- té pérshkruajé ndértimin dhe funksionimin e pompés sé vaijit, filtrave té vaijit dhe radiatorit
té vajit.

- té pérshkruajé materialet pér vajisje

b) Rezultati Mésimor (RM): Nxénési/kursanti kryen punime mekanike me prerje

Né pérfundim t& RM-sé nxénési/kursanti duhet:

- té interpretojé drejt skicén ose vizatimin e detalit.
- té pérzgjedhé drejt gjysémfabrikatin.

- té pérzgjedhé drejt veglat e punés.

- té shtréngojé si¢ duhet copén né morseté.
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- té kryejé sharrime me sharré dore.
- té kryejé prerje me gérshéré.
- té kryejé prerje me dalté.

3.2.3. Struktura e njé objektivi mésimor specifik

Objektivi mésimor specifik zakonisht ka né pérbérjen e tij tri_elemente té€ réndésishme:
veprimtaria, objekti dhe kushtet/kérkesat.

Né

Veprimtaria (V) tregon se GFARE duhet té realizohet nga nxénési/kursanti né fund té
progesit mésimor. Gjaté hartimit t€ objektivave mésimore duhet té analizohen né
ményré té kujdesshme veprimtarité qé nxénési/kursanti do té realizojé. Kéto veprimtari
shprehen me folje aktive, té cilat duhet t& ndihmojné qé objektivi mésimor té béhet i
matshém (duke ndihmuar edhe pér vlerésimin e nxénésit/kursantit).

Objekti (O) gé tregon se KUJT i drejtohet veprimtaria e parashikuar né objektivin
mésimor. Pér shembull, te objektivi: “t€ identifikojé parregullsité e funksionimit té
motorit”, objekt i kétij objektivi jané parreqgullsité e motorit.

Kushtet dhe kérkesat (K) pércaktojné se (a) né ¢’kushte béhet i mundur realizimi i
objektivit dhe (b) cilat jané parametrat (standardet) gé duhet té arrihen, né ményré qé
objektivi t& konsiderohet i realizuar. Kushtet pérshkruajné mijedisin, mjetet, pajisjet,
materialet ndihmése ose kohén gé nxénési/kursanti duhet té keté né dispozicion pér
realizimin e objektivit. Standardi pérmban elementé sasioré ose cilésoré gé pércaktojné
nivelin e pranueshém té realizimit té objektivit nga nxénési/kursanti.

shembujt e méposhtém tregohen objektiva mésimore specifike me té tri elementet

pérbérése:

Pobh~

Té limojé (V) njé detal metalik (O) né banko, sipas kérkesave té vizatimit té punés (K).
Té llogarisé (V) kostot e njé produkti (O) me ané té programit kompjuterik pérkatés (K).
Té vizatojé (V) detale konkrete (O), duke pérdorur programin CAD (K).

Té montojé (V) elementet e parapérgatitura té& njé karrigeje prej druri (O), sipas skemés
pérkatése dhe pér njé kohé prej 30 minutash (K).

Njé objektiv mésimor mund té mos i pérmbajé njékohésisht té trija elementet e mésipérme,
p.sh., te objektivi: “té regjistrojé (V) shitjet (0)”, mungon pjesa e kushteve dhe e kérkesave,
megjithaté objektivi mund té konsiderohet i qarté. Por njé objektiv mésimor specifik pa
veprimtariné dhe pa objektin, nuk mund té ekzistojé.

Veprimtaria e objektivave mésimore specifike té& shprehet mundésisht me folje veprore gé
shprehin veprime gé mund té demonstrohen nga nxénési/kursnti dhe mund té vlerésohen
nga mésuesi/instruktori.

Duhet té shmanget pérdorimi i foljeve pasive, té papércaktuara, me shumé interpretime, qé
demonstrohen dhe vlerésohen me véshtirési (shih tabelén mé poshté).

Rekomandohet Rekomandohet
té pérdoren té mos pérdoren
foljet foljet
té shpjegojé té respektojé té dijé
té tregojé té pérzgjedhé té njohé
té argumentojé té llogarisé té kuptojé
té pérshkruajé té skicojé té thellohet
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té ilustrojé té vizatojé té fokusohet

té dallojé té montojé té jeté i afté

té interpretojé té demontojé té keté dijeni

té demonstrojé té diagnostikojé té keté njohuri
té formulojé té sharrojé té pérgéndrohet
etj... etj... etj...

Né formulimin e objektivit mésimor njé vémendje e vecanté i duhet kushtuar dhe objektit té&
cilit i referohet objektivi. Ka raste kur objektivi nuk pérmban vetém njé objekt, psh, te
objektivi: “té qepé pantallonat dhe kémishén, sipas pérmasave té klientit’, kemi dy objekte,
pantallonat dhe kémishén. Meqgenése kéto dy produkte realizohen me ményra dhe
procedura pune mjaft t& ndryshme, rekomandohet gé té formulohen dy objektiva té vecganta
gé i referohen kétyre dy objekteve té ndryshme: (i) “té gepé pantallonat, sipas pérmasave té
klientit”, dhe (ii) “té gepé kémishén, sipas pérmasave té klientit”. Kjo lehtéson dhe gartéson,
si organizimin e mésimit, ashtu edhe vlerésimin e nxénésve/kursantéve.

Kushtet dhe kérkesat jané elemente té réndésishme té objektivit mésimor qé e gartésojné
até, si dhe e béjné té matshém dhe té verifikueshém. Ato pérshkruajné se né né “c’kushte’,
“sa miré” dhe né “c’nivel” duhet ta pérmbushé nxénési/kursanti veprimtariné gé shprehet né
objektivin mésimor pérkatés.

Sa mé shumé té pérshkruhen kushtet dhe kérkesat, aq mé specifik béhet objektivi mésimor

dhe ag mé i pércaktuar béhet niveli i pérmbushjes sé tij nga nxénésit/kursantét.

3.2.4. Kriteret pér pérzgjedhjen dhe renditjen e objektivave mésimore.
Pérzgjedhja dhe renditja e objektivave mésimore merr parasysh disa kritere:

A. Objektivat njohése, sipas taksonomisé sé Blumit, organizohen dhe renditen né 6
nivele qé béhen mé komplekse nga njé nivel né tjetrin.

1. Njohja — Nxénési/kursanti Eshté i afté té kujtojé dhe pérshkruajé informacionin sa mé
sakté té jeté e mundur.

Fojlet aktive g€ pérdoren né kété rast jané:

Trego, pércakto, pérshkruaj, riprodho, emérto, parashtro, pérkufizo, listo et;.

2. Té kuptuarit — Nxénési/kursanti éshté i afté té
interpretojé informacionin dhe té béjé pérmbledhje me
fialét e tij.

Fojlet aktive g€ pérdoren né kété rast jané:

Klasifiko, pérshtat, argumento, diskuto, dallo, shpjego,
pérgjithéso, jep shembuj, identifiko, trego, perifrazo,
parashiko, shqyrto, riformulo, pérmblidh, pérshtat et;.

3. Zbatimi — Nxénési/kursanti éshté né gjendje té zbatojé
rregulla, metoda, abstraksione né situata konkrete.

Fojlet aktive g€ pérdoren né kété rast jané:

Llogarit, demonstro, zhvillo, interpreto, gjyko, modifiko, organizo, raporto, transfero et;.

4. Analiza — Nxénési/kursanti €shté i afté té zbatojé ideté dhe té zgjidhé probleme né raste
té thjeshta dhe té béjé krahasime.
Fojlet aktive qé pérdoren né kété rast jané:
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Analizo, krahaso, konkludo, eksperimento, provo, bé&j dallimin et;.

5. Vlerésimi — Nxénési/kursanti éshté i afté té gjenerojé ide né njé konteks té ri por té
ngjashém me até qé éshté trajtuar.

Fojlet aktive qé pérdoren né kété rast jané:

Argumento, vleréso, krahaso, vendos, parashiko, rekomando, pérgjithéso et;.

6. Krijimi — Nxénési/kursanti éshté i afté té béjé njé gjykim té kualifikuar dhe té krijojé dicka
té re.

Fojlet aktive qé pérdoren né kété rast jané:

Organizo, zgjero, kryej, pérgjithéso, gjenero, kombino, bashko et;.

B. Objektivat e karakterit psikomotor, qé i referohen veprimtarive konkrete té punés
mund té klasifikohen né pesé nivele (sipas Dave 1970, Simpson, 1972):

1. Imitimi - Nxénési/kursanti éshté i afté té kéqyré dhe imitojé sjelljet dhe veprimet nga njé
person tjetér.

Fojlet aktive qé pérdoren né kété rast jané:

Kryej sipas asaj gé vézhgove, kryej sipas udhézuesit, pérmbush
nén mbikéqyrje etj.

2. Manipulimi — Nxénési/kursanti éshté i afté t& memorizojé dhe
té kryejé veprimtariné e demonstruar mé paré nga
mésuesi/instruktori, duke e pérshtatur pér njé mjedis real pune.
Fojlet aktive qé pérdoren né kété rast jané:

Pérmbush, merr pjesé, asisto sipas udhézimeve té
mésuesit/instruktorit etj.

3. Perfeksionimi — Nxénési/kursanti éshté i afté té kryejé njé detyré me ekspertizén e duhur
dhe né ményré té pavarur, si dhe té japé shpjegimet e duhura pér ¢do veprim.

Fojlet aktive g€ pérdoren né kété rast jané:

Zbato, trajto rastin, plotéso detyrén, demonstro né méyré té pavarur, shpjego pse etj.

4. Artikulimi — Nxénési/kursanti éshté i afté té koordinojé dhe t& modifikojé veprimtarité,
duke kombinuar aftési t& ndryshme me géllim plotésimin e kérkesave ose zgjidhjen e
problemeve, né kontekste té ndryshme.

Fojlet aktive qé pérdoren né kété rast jané:

Pérshtat, vleréso, zhvillo, harto, alterno, koordino et;.

5. Natyralizimi — Nxénési/kursanti éshté i afté té kryjé procese apo procedura duke pérdorur
né ményré konsistente aftési t& kombinuara dhe gé kryhen automatikisht, né ményré
intuitive, pa u pérgendruar (jané kthyer né shprehi).

Fojlet aktive qé pérdoren né kété rast jané:

Pérshtat, rregullo, transfero, improvizo et;.

C. Objektivat qé i referohen fushés afektive (qéndrimeve dhe vlerave) klasifikohen né
pesé nivele si mé poshté (sipas Krathwohl, 2002):

1. Pranimi — Nxénési/kursanti éshté i gatshém té
pranojé dhe té ruajé informacionin.
Fojlet aktive g€ pérdoren né kété rast jané:
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Dégjo, prano, trego, shfaq mirésjellje et;.

2. Pérgjigja — Nxénési/kursanti tregon vullnet dhe angazhim kundrejt ideve dhe ngjarjeve né
procesin e té nxénit, duke i dhéné pérgjigje aktive.

Fojlet aktive qé pérdoren né kété rast jané:

Mbéshtet, merr pjesé, bashképuno, integrohu, dil vullnetar et;.

3. Vlerésimi — Nxénési/kursanti éshté i afté té gjykojé pér ¢éshtjen né bazeé té kritereve

Fojlet aktive qé pérdoren né kété rast jané:
Pyet, pérshtat me, merr né kosideraté, mbéshtet debate et;.

4. Organizimi — Nxénési/kursanti éshté i afté té kryejé pérpunimin individual té vlerave
(shpesh té kundérta) pér té formuar njé strukturé té€ brendshme té organizuar dhe
konsistente.

Fojlet aktive qé pérdoren né kété rast jané:

Diskuto, teorizo, diferenco, gjyko, debato et;.

5. Karakterizimi — Nxénési/kursanti éshté i afté té demonstrojé njé sistem té konsoliduar
dhe konsistent vlerash té cilat i shfaq né vazhdimési pérmes bindjeve dhe opinioneve.

Fojlet aktive qé pérdoren né kété rast jané:

Rishiko, kérko, ménjano, rezisto, mirato, prano, pérgjigju, zgjidh etj.

Kéto nivele kané shpeshheré mbivendosje dhe ndarja e sakté jo gjithmoné éshté e mundur.
3.2.5. Pércaktimi dhe formulimi i objektivave mésimore qé i referohen njohurive
Objektivat mésimore qé i referohen njohurive apo objektiva té fushés njohése, kané té béjné
me té nxénit e njohurive nga ana e nxénésit/kursantét. Realizimi i tyre kérkon angazhimin e
kujtesés dhe té menduarit té tyre. Planifikohen té pérmbushen gjaté trajtimit té |éndéve

teorike apo gjaté trajtimit t& pjeséve teorike né modulin praktik.

Shembuj té objektivave té fushés njohése:

“Nxénési/kursanti tregon pérbérésit e kostos sé njé veprimtarie hotelerie”.

“Nxénési/kursanti liston hapat e shérbimit né njé pritje gala né restorant”.

“Nxénési/kursanti analizon ligjin e Ohmit pér njé gark té mbyllur”

“Nxénési/kursanti bén dallimin midis proceseve natyrore dhe procedurave teknike”
“Nxénési/kursanti pérshkruan funksionet e njésive té zhvillimit t& burimeve njerzore”
“‘Nxénési/kursanti emérton dokumentet e domosdoshém pér shérbimin né kujdesin
shéndetsor”.

3.2.6. Pércaktimi dhe formulimi i objektivave mésimore qé i referohen shprehive.

Objektivat mésimore gé kané té béjné me fitimin e shprehive (dhe shkathtésive) mendore
dhe lévizore nga nxénési/kursanti (objektiva té fushés psikomotore) jané t& nevojshme pér
kryerjen kryesisht té veprimtarive konkrete praktike. Kéto objektiva planifikohen té
pérmbushen kryesisht gjaté veprimtarive mésimore né mjedise reale pune, reparte pune dhe
laboratore té shkollave/gendrave.

Shembuj té objektivave té fushés psikomotore:
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“Nxénési/kursanti diagnostikon parregullsité né motorin e automjetit”

“Nxénési/kursanti kryen regjistrimin me kompijuter té klientéve té hotelit”
“Nxénési/kursanti kryen gatime né sy té klientit né restorant”

“Nxénési/kursanti pérkatit kartén teknologjike pér prodhimin e njé tavoline druri”
“Nxénési/kursanti harton njé plan marketingu duke pérdorur informacionin e mbledhur”

3.2.7. Pércaktimi dhe formulimi i objektivave mésimore qé€ i referohen qéndrimeve.

Objektivat mésimore qé i referohen géndrimeve (objektiva té€ fushés afektive), lidhen me
pikpamjet dhe géndrimet e nxénésit/kursantit ndaj ¢éshtjeve t€ ndryshme duke angazhuar
emocionet dhe ndjenjat dhe duke ndihmuar né zhvillimin e personalitetit té tij. Kéto objektiva
zhvillojné aftésité e té punuarit né grup dhe né ményré té pavarur, komunikimin, géndrimin
ndaj dukurive sociale et;.

Shembuj té€ objektivave té fushés afektive:

“Nxénési/kursanti mirépret klientét né recepsion”.

“Nxénési/kursanti udhézon klientin pér ményrén e pérdorimit té produktit t& bleré”
“Nxénési/kursanti diskuton me nxénésit/kursantét e tjeré véshtirésité qé has gjaté kryerjes sé
detyrés”

“Nxénési/kursanti komunikon me getési me klientét”

“Nxénési/kursanti zgjidh problemin e klientit sipas situatés sé dhéné”

Ashtu sikurse né veprimtariné njerézore (profesionale ose jo) edhe né procesin mésimor, né
shumicén e rasteve aspektet njohése, l1évizore dhe té sjelljes jané té integruara dhe éshté
véshtiré té trajtohen vegmas. Pér pasojé edhe né kontekstin e objektivave mésimore kéto
aspekte jané shpesh té integruara dhe shprehen vetém népérmijet objektivave komplekse,
pra njohése, psikomotore dhe afektive.

3.2.8. Kuptimi pér pérmbajtjet mésimore

Pérmbajtja mésimore né arsimin dhe formimin
profesional pérfagéson térésiné e veprimtarive qé
kryejné mésuesit/instruktorét dhe nxénésit/kursantét
gjaté procesit t€ mésimor, me qéllim pérvetésimin nga
nxénésit/kursantét té kompetencave té punés té
parashikuara né programet mésimore.

Né ményré mé té detajuar, pér pérmbajtjiet mésimore
mund té thuhet qé:

* Pérmbajtja meésimore éshté njé térési

veprimtarish. Kjo do té thoté qé pérmbajta mésimore e pérzgjedhur lidhet me
karakterin psikik (mendor), me karakterin motor (Iévizor) dhe me karakterin emocional
(afektiv) té veprimtarive gé zhvillojné nxénésit/kursantét gjaté mésimit. Pérmbaijtjet qé i
referohen veprimtarive me karakter psikik lidhen me njohurité dhe quhen pérmbajtje
teorike. Ato gé i referohen karakterit lévizor, lidhen me procedurat dhe proceset e
punés, té cilat formojné shprehi praktike dhe quhen pérmbajtje praktike. Ndérsa
pérmbaijtjet e karakterit emocional formojné géndrime e vlera gé lidhen me kompetencén
pérkatése, jané té integruara te pérmbajtjet teorike dhe veganérisht te ato praktike.
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= Pérmbajtja mésimore ka té béjé me veprimtariné e mésuesit/instruktorit.
Ajo shpreh veprimet gé kryhen nga mésuesit/instruktorét
gjaté procesit mésimor, gé té ndihmohet krijimi dhe
zhvillimi i kompetencave té punés te nxénésit/kursantét.
Té tilla veprimtari jané parashtrimi i fakteve, shpjegimi i
koncepteve, ilustrimi i parimeve dhe i ligjeve, demonstrimi
i procedurave dhe i proceseve té punés, mbikéqyrja e
veprimtarive té nxénésit/kursantit, vierésimi dhe udhézimi
i tyre etj.

= Pérmbajtja mésimore ka té béjé me veprimtariné e nxénésve/kursantéve.
Ajo shpreh veprimtarité gqé kryhen nga nxénési/kursanti gjaté
procesit mésimor, me géllim krijimin e kompetencave té punés
tek ai. Procese té tilla jané pérvetésimi i njohurive, vézhgimi i
procedurave dhe i proceseve té€ punés, analiza, llogaritja,
zgjidhja e problemeve, praktikimi i procedurave dhe i proceseve
té punés etj.

3.2.9. Pérmbajtja e punés, pérmbajtja e kualifikimeve dhe pérmbajtjet mésimore.

Pérmbajtje e punés éshté térésia e veprimtarive profesionale gé kryen profesionisti né njé
profesion té dhéné, pér té realizuar njé shérbim ose njé produkt té& caktuar. Po té analizojmé
veprimtariné e njé profesionisti, rezulton se ai pérmbush funksione dhe detyra pune té
caktuara dhe pér kéto, kryen veprimtari profesionale l|évizore ose mendore, si dhe
angazhohet me sjellie (qéndrime té caktuara). Né kéto raste ai ve né pérdorim njohurité
profesionale, shprehité |évizore dhe sjelljet e duhura pér t&€ pérmbushur detyrat
profesionale. Késhtu, rrobagepési pércakton modelin e produktit (njohuri), kryen matje,
prerje, gepje (shprehi) dhe mirépret e udhézon klientin (sjellje). Té gjitha kéto veprimtari
profesionale pérbéjné pérmbajtjien e punés né njé profesion té€ dhéné dhe jané baza edhe
pér té konceptuar pérmbaijtjen e kualifikimit profesional pérkatés.

Pérmbajtja e punés (profesionit) gjen pasqyrim né njé dokument té caktuar qé quhet
pérshkruesi i punés (profesionit) pérkatés, né thelb té té cilit géndron lista e funksioneve dhe
e detyrave qgé kryen profesionisti.

Pérmbajtja e kualifikimit profesional i referohet kuptimit pér kualifikimin profesional.
Kualifikimi profesional nénkupton njé térési kompetencash profesionale (njohuri, shprehi,
géndrime) té fituara nga individi népérmijet njé procesi kualifikimi dhe qé i mundésojné atij té
ushtrojé detyra té€ caktuara profesionale, né kontekstin e njé profesioni ose té njé grupi
profesionesh. Kualifikimi profesional nuk éshté i barasvliershém me profesionin pérkatés por
pérmban njé grup kompetencash profesionale té pérzgjedhura, pérvetésimi i té cilave ¢con né
njé certifikaté profesionale qé lehtéson punésimin. Pra, edhe pérmbajtjia e kualifikimit
profesional nuk éshté e barasvleréshme me pérmbaijtjen e profesionit pérkatés.

Pérmbajtia e kualifikimit profesional pasqyron njohurité, shprehité dhe géndrimet
profesionale qé pérzgjidhen pér tu trajtuar né procesin e shkollimit profesional ose trajnimit
profesional pérkatés.

Pérmbaijtja e kualifikimit profesional gjen pasqyrim né njé dokument té€ caktuar qé quhet
pérshkruesi i kualifikimit profesional pérkatés, né thelb té té cilit géndron lista e njohurive,
shprehive dhe géndrimeve qé fitohen gjaté kryerjes sé kétij kualifikimi.
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Nga sa mé sipér, jané pérmbajtjet e punés dhe veganérisht, pé€rmbaijtjet e kualifikimeve
profesionale ato qé pércaktojné edhe pérmbaijtjet mésimore. Mé specifikisht, pérmbajtjet
mésimore i zbérthejné dhe i detajojné mé tej pérmbajtjet e kualifikimit profesional pérkatés.
Pérmbajtiet mésimore té njé kualifikimi profesional gjejné pasqyrim né njé térési
dokumentesht kurrikulare té tilla si skeletkurrikulat, programet sintetike dhe analitike té
IEndéve mésimore, planet e mésimdhénies, pérshkruesit € moduleve mésimore, programet
e kurseve té trajnimit, ditaret e mésuesve/instruktoréve, tekstet mésimore, materialet
mésimore mbéshtetése etj. Kéto dokumente dallohen nga lloji (natyra) i pérmbaijtjeve
mésimore gé bartin dhe nga shkalla e detajimit té tyre.

Mésuesit/instruktorét e AFP luajné njé rol té réndésishém né pérzgjedhjen dhe detajimin e
pérmbajtjeve mésimore qé do té trajtojné me nxénésit/kursantét gjaté procesit mésimor. Ata
i referohen pérmbatjeve gé pérmbajné skeletkurrikulat apo programet e kurseve, i analizojné
ato duke iu referuar edhe pérmbajtjeve t€ punés e pérmbaijtjeve té kualifikimit, dhe i
pérshtasin e i detajojné duke pércaktuar pérmbaijtjet e proceseve mésimore pérkatése.

3.2.10. Céshtjet (temat) mésimore teorike. = S

";;'J’ ““/ =% W
Forma mé e zakonshme e shprehjes sé pérmbajtjeve 'fﬁ:? o R
mésimore teorike jané c¢éshtjet (temat) mésimore té A
pérfshira né dokumentet e ndryshme kurrikulare té D= To—
shkollimeve ose kurseve profesionale. Te dokumentet

kurrikulare té nivelit gendror (skeletkurrikulat dhe programet _

e kurseve), céshtjet mésimore jané té formuluara né ményré

té pérmbledhur (sintetike). Né nivel shkolle/gendre profesionale, jané veté
mésuesit/instruktorét qé kéto ¢éshtje i detajojné dhe specifikojné mé tej né dokumentet
kurrikulare gqé hartojné veté (planet e mésimdhénies, ditaret, materialet mésimore etj.), si né
shembullin e méposhtém:

Shembull:

Tema (sintetike):
Ligji i Ohmit
Céshtjet (té detajuara):
Kuptimi pér Ligjin e Ohmit
Formula e Ligjit t&¢ Ohmit
Interpretimi i Ligjit t&€ Ohmit
Zbatimi i Ligjit t& Ohmit né njé qark t& mbyllur
Etj ...

Pérmbajtjet mésimore teorike fokusohen te njohurité (informacioni g¢ memorizohet né tru),
dhe pérbéhen nga disa elemente kryesore té cilat kané vecorité e tyre dhe qé pérvetésohen
né ményra té ndryshme, né pérputhje me kéto vegori:

Koncepti: Pasqyrimi né méndje i objekteve reale ose ideve, pér té cilat ka shémbuj té
shumté specifiké (psh, libri, geni, dalta, demokracia, kémbéngulja etj.).

Fakti: Informacion specifik, unik, pér objekte konkrete apo ngjarje té ndodhura (p.sh. plumbi
éshté i réendé, xhami éshté i thyeshém, demokracia né disa vende éshté e brishté).
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Parimi (ose ligji): Njé pérkufizim (me formulé ose me tekst) q& pércakton marrédhéniet
midis dy ose mé shumé koncepteve (p.sh., U=IR, pra, né njé qark elektrik, sa mé i madh té
jeté tensioni, ag mé e madhe éshté edhe rryma elektrike).

Struktura: Tregon marrédhéniet midis njé grupi objektesh ose konceptesh (p.sh., diagrama
e departamenteve té njé kompanie). Sruktura éshté konkrete (struktura e objekteve,
mekanizmave etj.) ose paraqitje figurative (diagramé, skemé, skicé) e objekteve reale.

Procgedura: Pérshkrimi i njé serie hapash (veprimesh) té bashkélidhura gé béjné t€ mundur
pérmbushjen e njé detyre (p.sh. ndérrimi i gomés sé mjetit: ngritia e mjetit né lift, lirimi i
bulonave té rrotés, heqgja e rrotés, ¢fryrja e gomés, heqgja e gomés sé konsumuar, vendosja
e gomés sé re, fryrja e gomeés, vendosja e rrotés, shtréngimi i bulonave té rrotés, ulja e mjetit
nga lifti).

Progesi: Pérshkrimi i ményrés se si funksionojné gjérat, natyrore ose teknike (p.sh.
pérshkrimi i procesit t€ fotosintezés ose pérshkrimi i progesit t€ derdhjes sé metaleve, gé
pérmban progedurat dhe fenomenet pérkatése).

Né shumicén e rasteve, kéto elemente té pérmbaijtjeve teorike, pavarésisht se né programet
mésimore gjenden té vecguara, éshté veté mésuesi/instruktori g€ i integron né procesin
mésimor duke lehtésuar késhtu pérvetésimin e tyre nga nxénésit/kursantét.

3.2.11. Veprimtarité mésimore praktike

Forma mé e zakonshme e shprehjes sé& pérmbaijtjeve v \
mésimore praktike jané veprimtarité mésimore praktike té 4—4\{ p < \5"'$ /
pérfshira né dokumentet e ndryshme kurrikulare té W WY
shkollimeve ose kurseve profesionale. Te veprimtarité )
mésimore pérfshihen si veprimet e nxénésve/kursantéve, {
ashtu edhe ato té mésuesvelinstruktoréve. Veprimtarité ‘@

mésimore praktike pérshkruhen te dokumentet kurrikulare
té nivelit gendror (skeletkurrikulat dhe programet e kurseve), posacérisht te pérshkruesit e
moduleve, té cilét jané té fokusuar te praktika profesionale.

Né nivel shkolle/gendre profesionale, jané veté mésuesit/instruktorét gé kéto veprimtari
mésimore praktike i detajojné dhe i specifikojné mé tej né dokumentet kurrikulare gé
hartojné veté (planet e mésimdhénies, ditaret, materialet mésimore et;.), si né shembullin e
méposhtém:

RM: Nxénési/kursanti kryen tegel té drejté

Te pérshkruesi i modulit:

Pérmbajtja (praktike):

- Pérgatitja e vendit dhe mjeteve té punés pér gepje né makiné.
- Pérzgjedhja e materialeve té punés

- Kryerja e tegelit té drejté

Te plani i mésimdhénies:

Veprimtarité mésimore:

- Organizimi i posteve té punés pér gepje me makina gepése

- Sigurimi i mjeteve té punés (penj dhe copa) pér gepje me tegel té drejté
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Demonstrimi (i shogéruar me shpjegime) i gepjes me tegel té drejté
Praktimi i mbikqyrur i nxénésve/kursantéve pér gepje me tegel té drejté
Praktikimi i pavarur i nxénésve/kursantéve pér gepje me tegel té drejté

Nga shembujt e mésipérm shihet gé veprimtarité mésimore (praktike, profesionale) té
mésuesve/instruktoréve jané fokusuara te demonstrimi i shprehive praktike, pra te
demonstrimi i procedurave té punés, té cilat jané shpjeguar (teorikisht) mé paré si pjesé e
pérmbaijtjeve teorike. Po késhtu, veprimtarité praktike t€ nxénésve/kursantéve nénkuptojné
kryerjen e kétyre procedurave té punés né kontekste t€ ndryshme mésimore, deri né
pérvetésimin e shprehisé pérkatése.

Pérsa i pérket zhvillimit t&¢ géndrimeve profesionale, jané pérmbajtjet teorike gé trajtohen,
por vecantérisht veprimtarité praktike ku nxénésit/kursantét angazhohen, ato gé mundésojné
zhvillimin njékohésisht té njohurive, shprehive dhe qgéndrimeve, duke krijuar te ata
kompetencat profesionale e nevojshme pér punésim né veprimtarité profesionale pérkatése.

3.2.12. Kriteret e pérzgjedhjes sé pérmbajtjeve mésimore

Pérzgjedhja e pérmbajtieve mésimore éshté njé proces i véshtiré, gé ndikohet nga shumé
faktoré dhe né té cilin pérvoja e méparshme dhe subjektivizmi i atyre q& angazhohen luan
njé rol t& réndésishém. Megjithaté, literatura e sotme rekomandon disa kritere bazé né té
cilat duhet t¢ mbéshtetet pérzgjedhja e pérmbajtieve mésimore teorike dhe praktike nga
mésuesit/instruktorét:

» Mbaijtja parasysh e drejtimit/profilit profesional si dhe e nivelit t& shkollimit apo kursit, ku
do té té pérzgjidhen pérmbaijtjet mésimore gé do té trajtohen.

= Mbéshtetja né kompetencat e pérgjithshme dhe ato profesionale pér té cilat duhet té
pérgatitet nxénési/kursanti, pra te sistemi i njohurive, i shprehive dhe i géndrimeve
pérkatése. Né kété rast duhet té péfshihen edhe zhvillimet aktuale té tregut té punés si
dhe prirjet e zhvillimit té profesionit né né té ardhmen.

= Pérzgjedhja e pérmbajtieve mésimore béhet né formé hierarkike, pra pérmbaijtjet
sintetike té€ parashikuara né skeletkurrikul/programin e kursit duhet t&€ shérbejné si
orientim pér pérmbajtjet e detajuara né planin e mésimdhénies, té cilat duhet edhe té
pasurohen nga mésuesi/instruktori.

» Respektimi i parimeve didaktike bazé (integrimi i Iéndéve teorike dhe moduleve praktike;
integrimi i teorisé me praktikén; renditja nga mé e thjeshta te mé e ndérlikuara, nga e
njohura tek e panjohura, nga njohurité te veprimet etj.).

* Mbajtia né vémendje e mundésive qé té ofron mjedisi mésimor. Pérfshirja né
pérmbajtien mésimore e géshtjeve teorike ose veprimtarive praktike gé nuk mund té
realizohen pér mungesé té kushteve té duhura pér mésim, i bén kéto pérmbajtje té
pamundshme pér t'u shtjelluar.

= Mbajtia né vémendje e nivelit t&€ hyrjes s€ nxénésve/kursantéve. Mosha, shkollimi
paraprak, rezultatet e méparshme, déshirat dhe interesat e tyre, duhet té pércaktojné
edhe nivelin e pérmbaijtjes mésimore.

= Mbajtja né vémendje e nivelit t& daljes sé nxénésve/kursantéve. Analizimi i kujdesshém i
kompetencave, i qélimeve dhe i rezultateve mésimore @& pérmbahen né
skeletkurrikul/programin e kursit, ndihmon qé& pérzgjedhja e pérmbajtieve nga
mésuesit/instruktorét né planin e mésimdhénies té jeté né pérputhje me nivelin e
pritshém té nxénésve/kursantéve né mbarim té procesit mésimor.
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Sigurisht gé faktoré té tillé t& pérmendur mé sipér jané shumé té réndésishém dhe shérbejné
jo vetém pér pérzgjedhjen, por edhe pér verifikimin e pérmbaijtijes sé procesit mésimor né
ofruesit e AFP. Respektimi i drejté i kétyre kritereve éshté njé proces i vazhdueshém e i
véshtiré dhe kérkon vullnet e pérvojé té gjaté si mésues/instruktor.

3.3. RM3: Pjesmarrési pérdor metoda mésimore qé zhvillojné kompetencat e
punésimit

3.3.1. Kuptimi pér “metodén mésimore”. "

'fo 01 \/\/ V. .
Né realizimin e procesit mésimor (teorik apo praktik) r 05 )1 @ 1
marrin pjesé shumé elementé, aktoré dhe faktoré. Té aff ¢, \/
tillé jané: mésimdhénésit dhe nxénésit/kursantét, Y i’th \_.:7 \‘
mjedisi mésimor (klasat, repartet e punés, orendité, Y —
veglat, pajisjet, materialet e punés). Pjesé e procesit 4 cu
mésimor jané edhe rezultatet mésimore (RM), temat 20020,%, \~1
meésimore, vlerésimi i nxénésve/kursantéve, koha né m

dispozicion, komunikimi etj. Né kété kontekst, njé
element mjaft i réndésishém dhe integrues pér té gjithé elementet, aktorét dhe faktorét, qé
mundésojné realizimin e procesit mésimor té cfarédo natyre, éshté edhe “metoda
mésimore”.

Pér metodat mésimore nuk ka njé pérkufizim universal, autoré té€ ndryshém té literaturés
pedagogjike ofrojné versione té ndryshme. Késhtu, njé kéndvéshtrim i gjeré pér metodat né
pérgjithési, i paraget ato si “...ményra ose rrugé pér té realizuar digcka...”. Dikush tjetér
pohon gé metodat paraqgesin “... rregullat e lojés...”. Njé pérkufizim mé konkret i formulon
metodat si “njé progeduré ose proces pérgjithésisht | pranuar, qé kryhet nga
mésuesi/instruktori, nxénésit/kursantét ose nga té dy palét njékohésisht dhe ka pér qéllim
rritien e eficiencés dhe efektivitetit té t€ nxénit’.

Pavarésisht nga pérkufizimet e ndryshme, tipar themelor i metodés mésimore éshté se ajo
duhet té lehtésojé progesin e té€ nxénit nga ana e nxénésit/kursantit.

Né ményré krahasuese, metodat jané si “mjete pune” (vegla ose instrumenta), me ané té té
cilave béhet i mundur realizimi i procesit mésimor dhe pé&rmbushja e qéllimit té tij, pra
pérvetésimi i kompetencés pérkatése nga ana e nxénésve/kursantéve.

3.3.2. Vecorité e metodave mésimore né AFP

Kéndvéshtrimet dhe opinionet e ndryshme né lidhje me pérkufizimin dhe kuptimin e
"metodés mésimore" vijné si pasojé e zbatimit né praktikén arsimore té€ njé numri mjaft té
madh rrugésh ose ményrash pér té realizuar procesin mésimor. Shpesh, né listén e
metodave mésimore, futen edhe "format e organizimit" t&€ mésimit, té tilla si "girakéria" apo
"trajnimi né vendin e punés". Ka metoda mésimore g€ jané komplekse (p.sh., metoda e
punés me projekte) dhe pérmbajné né vetvete zbatimin e dy ose mé shumé metodave té
tiera mé té thjeshta (punén né grup, detyrat né shtépi, praktikén e pavarur et;.).

Né tabelén e méposhtme renditen metodat mésimore mé té praktikueshme né arsim
(pérfshiré dhe AFP) dhe me shenjén (v') tregohet pérshtatshméria e secilés metodé né
zhvillimin e njohurive, shprehive apo géndrimeve té nxénésve/kursantéve.
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Metodat mésimore Njohurité

Shprehité

Qéndrimet

Debati v

v

Demonstrimi

v

Detyra e klasés

Detyra e shtépisé

Diskutimi

Ekskursioni

Eksperimentimi

Hulumtimi

Leksioni/ligjérata

Leximi

Loja me role

<

Metoda e "akuariumit”

AR AEEASESANANANANANAN

Metoda me pyetje-pérgjigje

Praktika e pavarur

ANAN

Praktika e udhézuar (e
mbikqyrur)

<

Puna me projekte

Puna né grup

Seminari

Simulimi

ANEERSA YR SR

Studimi i pavarur

ANANEEAN

Vizita studimore

Eshté e véshtiré qé té gjesh metoda mésimore té cilat t& zhvillojné te nxénési/kursantét
vetém njérin nga pérbérésit e kompetencave té punés (psh, vetém “njohurité”). Té gjitha
metodat synojné té zhvillojné nxénésin né térési (njohurité, shprehité dhe géndrimet), por
shenja né tabelén e mésipérme éshté vendosur pér té treguar se cili nga kéta komponenté
merr pérparési né kuadrin e zbatimit t& metodés mésimore pérkatése.
Lista e mésipérme pérfshin metoda té cilat jané té zbatueshme né disa kontekste. Metodat
té cilat pérdoren né rastin e zhvillimit t& mésimit praktik bazohen né parimin “e té nxénit duke
béré” apo “té nxénit népérmjet pérvojés”, ku duhet t& kombinohet reflektimi dhe reagimi edhe
pér aspektet teorike.
Njé listé tjetér metodash mésimore dhe formash té organizimit t&€ mésimor né AFP jané ato

gé zhvillojné me efektivitet aspekte t& ndryshme té té nxénit, si mé poshté:

Té nxénit pérmes vrojtimit

Té nxénit pérmes imitimit

Té nxénit pérmes praktikés

Té nxénit pérmes feedback-ut

Té nxénit pérmes bashkébisedimit

Té nxénit pérmes shpjegimit dhe ndihmés

Té nxénit pérmes botés reale té punés

Té nxénit pérmes zgjidhjes sé problemit

Té nxénit pérmes dhénies sé shanseve té barabarta.
Té nxénit pérmes té menduarit kritik dhe krijues

Té nxénit pérmes té dégjuarit, t&€ shkruarit dhe rikujtimit
Té nxénit pérmes reflektimit

Té nxénit nén mbikéqyrjes
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- Té nxénit pérmes konkurencés

- Té nxénit pérmes shfrytézimit t& mjedisit virtual

- Té nxénit pérmes simulimit
- Té nxénit pérmes lojés me role

3.3.3. Prirja né pérdorimin e metodave
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Kérkesa pér té zhvillimin e kompetencave profesionale te nxénésit/kursantét, kérkon njé
ményré té re t& menduari. Synimi éshté largimi nga metodat mésimdhénése pasive pér té
shkuar drejt metodave produktive aktive. Prirja e sotme éshté pérdorimi i metodave

mésimore sa mé poshté:

- Metoda gé nxitin aktivizimin e nxénésve;
- Metoda qgé zhvillojné té nxénét e vetéorganizuar;

- Medoda gé zhvillojné progeset dhe zhvillimin psikomotor;
- Metoda gjithépérfshirése.

Tabela e méposhtme ilustron tiparert e metodave té ndryshme.

Qéllimi Karakteristikat Nxitje Shembuj
Metoda gé nxitin -Nxénésit i ofrohet njé | -E aftésisé -Loja e simulimit
aktivizimin gamé e gjeré bashképunuese dhe | -Stydim rasti
mundésish pér sociale ~Lojé me role
komunikim dhe -E shkémbimit té —Hulumtim
veprim mendimeve dhe o .
_Trajtim i aspekteve eksperiencave -Praktiké e udhéhequr
praktike dhe -E aftésisé
problemeve té jetés transferuese
reale -E aftésisé pér
-Praktiké e orientuar zgjidhje efektive té
sipas situatés, detyrave

problemeve dhe
vendimeve

-Paraqitje e njé
progesi pér zgjidhje
problemi

Metoda gé zhvillojné
té nxénét e
vetéorganizuar

-Veprimtari/procese
pune té
individualizuara

-Mundési mé té
médha pér
bashkorganizim dhe
gé rrisin motivimin
dhe produktivitetin

-Rritje e interesit dhe
pérgjegjésisé

-E aftésisé pér
zgjidhje problemesh
né ményré té pavarur

-E pérvetésimit aktiv
té dijeve

-E identifikimit me
detyrat, motivimin,
perceptueshmériné
dhe
bashkorganizimin

-E té mésuarit gjaté
gjithé jetés

-Vetéstudim

-Firmé ushtrimore
-Puné né grupe
-Metoda e projekteve

Metodat me fokus
progesin dhe

-Nga mésimi
transmetues me né

-E kompetencés sé
komunikimit dhe

-Metoda e moderimit
-Hulumtimi
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zhvillimin gendér mésuesin né veprimit -Brainstorming
psikomotor mésim zhvillues me -E bisedimeve qé

né gendér problemin cojné né zgjidhjen e

-Pérfshirja e nxénésve | problemit

né progese ndryshimi | -E konsulencave dhe

reale ose té simuluara| moderimit
Metoda -Kombinim i -E zhvillimit t&

gjithépérfshirése

transmetimit té
njohurive teorike dhe
eksperiencés
profesionale né
praktiké

-Zgjidhje e
problemeve
komplekse té
praktikés
profesionale

njohurive, shprehive
dhe sjelljeve

-Pérzierje metodash
-Projekte

3.3.4. Pérshkrimi i metodave kryesore né AFP

Mé poshté pérshkruhen disa metoda bazé gé mund té pérdoren

nga mésuesit dhe instruktorét né AFP

1. Metoda gé kané né gendér mésimin frontal (shpjegimi,

leksioni, prezantimi)

Pérshkrim i shkurtér

Pérparésité

Zhvillimi

Koha

Kérkesa pér nxénésit

Mésuesi/instruktori menaxhon drejtimin, kontrollin, komunikimin dhe vlerésimin,
zakonisht ai flet mé shumé.

Koha mésimore pérdoret me efikasitet.
Sigurohen pérmbaijtje mésimore té pérbashkéta.
Né varési té personalitetit t&¢ mésimdhénésit béhet njé paraqitje e gjallé

dhe emocionale pér té zgjuar interes dhe motivuar.

Nxénésit/kursantét perceptojné théniet e mésuesit dhe i pérgjigjen
pyetjeve té tij — krijimi i kulturés sé bisedés dhe diskutimit..
Né rast nevoje mésuesi/instruktori mund t‘i sqaroj né ¢ast problemet dhe té

zgjerojé njohurité.

Béhet lidhja sistematike dhe konjitive e dijes veganérisht pér nxénésit dhe

kursantét me rezultate té dobéta (Gudjons, 2006).

Mésimi pasqyron kriteret didaktikisht t& déshiruara nga mésuesi/instruktori

Jané té mundura format e méposhtme té veprimit:
Ofrim i informacionit — referim i mésuesit/instruktorit

Zhvillimi i pyetjeve — zhvillues
Mésuesi/instruktori e drejton mésimin duke pérdorur teknika t&€ ndryshme
prezantimi dhe mjete didaktike.
Reflektim pas mésimit
Sigurimi i rezultatit té planifikuar dhe nxitje individuale e nxénésve/kursantéve
sipas nevojave

Organizohet me kombinim fazash pune dhe interaktive.

E pérshtatshme pér té gjithé nxénésit/kursantét, veganérisht pér ata qé kané
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ose kursantét

Materialet

2. Metoda e punés né grup

Pérshkrim i shkurtér

Pérparésité

Zhvillimi

Koha

Kérkesa pér nxénésit
ose kursantét

Materialet
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rezultate té dobéta (Gudjons, 2006)

Nuk kérkohen materiale specifike.

Nxénésit/kursantét punojné detyrén e dhéné né grupe pér njé periudhé kohore té
caktuar. Detyra éshté hartuar nga mésuesi/instruktori né pérputhje me
temén/céshtjen mésimore. Cdo grup merr nga mésuesi materialet e nevojshme té
punés. Nxénésit/kursantét ulen né tavolina pune, duke ruajtur njé faré distance né
ményré gé grupet t& mos shqgetésojné njéri-tjetrin. Zakonisht rezultatet e grupeve
prezantohen pér té gjithé klasén pas fazés sé pérpunimit.

o Kérkohet bashképunimi i té gjithé anétaréve té grupit.
e Duke e diktuar formimin e grupit, krijohet mundésia pér té nxitur t&é nxénét

o Né varési té géllimit gdo grupi mund t'i caktohet njé nxénés/kursant me
rezultate té mira.

o Pér té mos lejuar gé nxénésit/kursantét me rezultate té mira ta béjné veté
detyrén e grupit, pa i pérfshiré edhe ata me rezultate mé té dobéta, mund té
formohen grupe me nxénés/kursanté gé kané rezultate t€ ndryshme.

e Puna né grupe i jep mundési mésuesit/instruktori t& béjé diagnostifikime.

Mésimi fillon duke pasur parasysh kriteret e déshiruara nga ana didaktike.

Formimi i grupeve dhe dhénia e sgarimeve:

e Grupet e punés i pércakton mésuesi sipas njé plani ose sipas parimit té

rastésisé, kjo bazuar né synimin pedagogjik.

Eshté i mundur emértimi i grupeve me tabela té vendosura né tavolina.

Mésuesi/instruktori sqaron detyrén dhe rrjedhén e punés — pérdorimi i mjeteve

pér ilustrim.

o Nxénésve/kursantéve u béhet i ditur afati kohor.

Kryerja e punés né grupe

o Nxénésit/kursantét punojné né grupe detyrén qé u éshté dhéné.

o Maésuesil/instruktori €shté né dispozicion pér t'u dhéné informacion.

Prezantimi

e Grupet i prezantojné rezultatet e punés sé tyre para klasés.

o Mésues/instruktori bén mé pas pyetje, thellon dhe korrigjon rezultatet e
prezantuara.

o Mésuesilinstruktori kujdeset qé té sigurojé rezultate korrekte.

Koha qé parashikohet pér punén né grup varet nga véllimi i detyrés dhe konceptimi
i mésimit.
e Numrii grupeve varet nga numri i nxénésve/kursantéve té klasés dhe lloji i
detyrés qé éshté pér t'u béré.
o Numrii anétaréve té njé grupi duhet té variojé nga 3 deri né 5 veta.
e Mund té krijohen edhe grupe kontrolli, gé do té thoté grupe me puné

identike — por mésuesi/instruktori duhet t'i pérfshijé grupet e kontrollit gjaté
prezantimit.

e Detyrat e grupeve dhe fletét e punés duhet té jené pérgatitur nga
mésuesi/instruktori.
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e Eventualisht edhe material pér ndarjen e grupeve (karta, émbélsira, etj.).

o Rekomandohet gé ¢do grupi t'i shpérndahet materiali i gjithi bashké, p.sh. i
futur né njé zarf té tejdukshém.

e Vendosje e tavolinave té grupeve me emértime.

o Material pér ¢do lloj rezultati si p.sh. letér, tabelé pér vendosjen e
punimeve, prezantim etj.

Nxénésit/kursantét pérdorin teknikat e strukturimit t& mendimeve, mbledhjes dhe
shkémbimit té ideve pér té zgjidhur detyrat gé mbartin né thelb probleme. Ata
punojné né grupe té vogla té drejtuar nga mésuesi/instruktori gé i'u ve né dispozion
njé udhézues pér diskutimet. Muri, flipgarti ose dhe dérrasa e bardhé shérbejné pér
vizualizimin e ideve.

¢ Nxitet krijimtaria e nxénésve/kursantéve.

e Largohet ndrojtja pér gabime pasi mbledhja e ideve éshté pjesérisht anonime.

e Teknikat e ndryshme mbéshtesin zhvillimin e kompetencés pér zgjidhjen e
problemit gjaté detyrave praktike.

e Té menduarit jo konvencional dhe largimi i bllokimeve t& mendimeve si
elemente i gjetjes sé zgjidhjes.

Mésuesi/instruktori bén kujdes qé nxénésit/kursantét t'u pérmbahen rregullave, té

cilat duhet té mbéshtesin njé puné kreative dhe t€ menduarin e liré.

Shembuj rregullash qé mund té pérdoren nga mésuesi/instruktori:

-Lejohet gjithgka!

-Jo vlerésim idesh!

-Té gjitha propozimet béhen té dukshme!

Mbéshtetet mésimi i kompetencave sociale, si shkémbimi i liré né grupe, té
mésuarit nga njéri-tjetri dhe toleranca ndaj mendimeve dhe gabimeve.

e Paragqitja e problemit — Prezantimi i detyrés/problemit nga mésuesi/instruktori

e Sqarimi i problemit — Sgarimi i pyetjeve dhe shpjegimi i kushteve té
pérgjithshme

e Riformulim i problemit — Pércaktimi i detyrés dhe pércaktimi i kushteve té

pérgjithshme

Mbledhja e ideve — pérdorimi i secilés tekniké

Strukturim / vlerésim — Kategorizim i ideve pér grupet dhe pérzgjedhje sipas

zgjidhjes

o Vlerésim/gjetje e zgjidhjes — Pérpunim i thelluar dhe zhvillim i planeve té
veprimit

Gjithésej rreth 30-40 minuta, ku faza e mbledhjes sé ideve zé rreth 10-15 min

Klasa ndahet né grupe té vogla me maksimumi 8 nxénés/kursanté. Teknika té
caktuara jané té pérshtatshme edhe pér puné individuale ose puné né gift.

Tekniké metaplani: Karta moderimi, mjete pér té shkruar, flicart, pin-board ose
dérrasé e bardhé
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Nxénésit/kursantét arrijné né njé rezultat pérmes njé eksperimenti apo njé prove.
Supozimet vértetohen ose hidhen poshté pérmes zhvillimit té& eksperimentit.

Pérgatitja e eksperimentit nxit t&¢ menduarin dhe té vepruarin sistematik. Nga
nxjerrja e pérfundimeve mbéshteten vézhgimet analitike.

Nxitja e hulumtimit, kuriozitetit dhe t&€ mésuarit duke zbuluar jané bazat thelbésore
té eksperimentit.

Krahas té menduarit kérkues kultivohet struktura llogjike e t&€ menduarit pérmes
krahasimeve sistematike dhe pérgjithésimeve.

Formulohet pyetja/problemi
Prezantimi i problemit nga mésuesi/instruktori dhe pérshtatja me temén
Hipoteza/supozimi
Cfaré rezultatesh priten?
Hapat gé duhet té ndigen
Argumentohen supozimet
Planifikohet eksperimenti
Ndértimi i eksperimentit dhe procedura e realizimit sipas
rastit/vizatimit/skicés
Materialet dhe aparaturat
Faktorét qé ndikojné dhe kushtet e pérgjithshme
Matjet dhe rastet e pérséritjeve
Zhvillimi
Ndértimi i eksperimentit
Vézhgimi i ecurisé
Dokumentimi i vlerave matése
Krahasohen hipotezat dhe rezultatet
Interpretimi i rezultateve
Kryerja e pérllogaritjeve, ndértimi i diagrameve
Klasifikimi teorik
Klasifikimi i rezultateve dhe analiza e gabimeve
Shpjegimi dhe argumentimi i rezultateve
Klasifikimi teorik, pérgjithésimi

Rreth 1 deri 6 oré mésimore, nése éshté e mundur edhe si detyré shtépie

Nuk ka kérkesa té veganta, nxénési/kursanti duhet té€ veproj me kujdes. Duhet té
respektohen rregullat e sigurisé

Varen nga lloji i eksperimentit dhe ndértimi i tij

5. Metoda bazuar né tekstet udhézuese apo fletét e punés ENUN ] !ﬁ! —E \

Pérshkrim i shkurtér

Metoda bazuar né pérdorimin e fletéve té punés karakterizon njé proges mésimor
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gjaté té cilit nxénési/kursanti, gjaté kryerjes sé detyrave praktike, udhézohet nga
materiale té shkruara. Fletét e punés pérmbajné renditjen e hapave pér té kryer njé
veprimtari kryesisht praktike. Pérmes pyetjeve dhe detyrave nxénésit/kursantét
udhézohen gé pér té realizuar veprimtarité edhe duke kérkuar informacion né
ményré té pavarur si dhe té punojné mé materiale, burime dhe mjete.

Pérdoret pér té zhvilluar autonominé dhe kompetencén e té vepruarit.
Nxénésit/kursantét duhet ta planifikojné veté progesin e tyre mésimor dhe né
pjesén mé té madhe té rasteve t'i pérpunojné veté pérmbajtjet mésimore. Tekstet
udhézuese i ndihmojné nxénésit qé t'i ndajné né faza rrjedhén e punés dhe té
mésuarit si dhe té pércaktojné rradhén e kétyre fazave.

Metoda e teksteve udhézuese mund té pérdoret pér nxénés/kursanté me aftési té
ndryshme té mésuari. Kjo metodé i pérshtatet nxénésve/kursantéve me stile té
ndryshme té nxéni, pasi ata, brenda kufijve t&¢ dhéné mund ta pércaktojné veté
ményrén e te mésuarit, me ké do té mésojné, cfaré mjetesh ndihmése do té
pérdorin dhe se ku do ta vendosin theksin.

Faza hyrése

e Té kuptuarit e detyrés dhe pércaktimi i géllimit
Faza informuese

e Pérpunim i informacionit dhe njohuri specifike
Faza e planifikimit

o Planifikimi i rrjedhés sé punés
Faza e zbatimit

o Kryerja e punés praktike
Faza e vlerésimit

e Vlerésimi i rezultateve té punés
Faza e transfertés

e  Gjykim i suksesit t& mésimit

e Pércaktimi i ményrés se si do té procedohet mé tej

Zhvillimi né disa oré mésimore deri né disa dité né varési té llojit t& detyrés sé
dhéné.

Pérpunimi i detyrés mund té béhet si puné individuale ose edhe né grup. Nuk ka
kérkesa specifike pér nxénésit/kursantét. Pér pérpunimin e pérmbajtjes nevojitet
kompetencé metodike dhe puné e mévetésishme e nxénésve/kursantéve

Fleta pune me detyrat e formuluara dhe pyetjet kyce, material pér pérpunimin e
pérmbaijtjes, si literaturé specifike, material teorik, adresa Interneti, sipas rastit
edhe material konsumi pér fazén e punés.

Nxénésit/kursantét marrin role té ndryshme, té cilat ata i luajné para klasés sipas
ményrés qé ka planifikuar mésuesi/instruktori. Organizimi i lojés me role, shérben
pér pérpunimin e pérmbajtjeve mésimore.

e Loja me role ofron mundési pér individualizim gjaté caktimi tté roleve. Ky

individualizim mund té zhvillohet né ményra té ndryshme:

- Nxénésit/kursantét mund ta zgjedhin veté rolin, pra ata zgjedhin até rol gé diné ta
béjné mé miré.
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- Mésuesi/instruktori i ndan géllimisht rolet, gé té nxisé individualisht aftésité dhe

kompetencat e nxénésve/kursantéve.

e  Gjaté pérgatitieve pér lojén e roleve, mésuesi/instruktori mund té ushtrojé
ndikimin e tij né ményrén e punés, me qgéllim gé ta nxisé individualisht nxénésin
ose kursantin.

e Me ndihmén e njé fidbeku, pas lojés sé roleve mund té realizohet motivim i
nxénésve/kursantéve. Né kété ményré konfirmohen aftésité e tij dhe
pérmirésohen pikat e dobéta.

Mésimi fillon duke pasur parasysh kriteret e déshiruara nga ana didaktike

Hyrja

e Mésuesi/instruktori, i cili luan rolin e moderatorit, paraget metodikén dhe qgéllimin
e lojés sé roleve.

Ndarja e roleve

¢ Ndarja e roleve béhet nga mésuesi/instruktori sipas synimeve té tij pedagogjike.

e Detyrat pérkatése dhe hapat e punés pér secilin nga rolet éshté pérgatitur nga

mésuesi/instruktori gjaté planifikimit t& mésimit dhe i jané vendosur nxénésve né
tavolinat e grupeve.

Pérpunimi i roleve

o Nxénésit/kursantét punojné pér rolet pérkatése me ndihmén e materialit gé u
éshté dhéné.

e Pérpunimi i roleve mund té béhet si puné individuale, me partner apo né grup né
varési té detyrés.

e Rezultati i fazés pérpunuese éshté njé punim me shkrim, i cili shérben si bazé pér
kryerjen e lojés me role.

Loja e roleve

o Nxénésit/kursantét luajné rolet e pércaktuara para klasés bazuar né pérmbajtjet e
pérpunuara.

e Pjesés sé mbetur té klasés i jepet njé rol vézhguesi.

e Né varési té skicés mésimore, mésuesi/instruktori ndérhyn né pérmbaijtjen e lojés
me role né faza té ndryshme apo né fund dhe vleréson apo thellon pérmbaijtjet
bashké me klasén.

e Pérfundimet e arritura nga loja me role theksohen edhe njéheré nén drejtimin e
mésuesit/instruktorit, pér kété gjé ka ményra té ndryshme.

o Njé regjistrim me video i lojés me role mund ta rrisé réndésiné e saj pér
nxénésit/kursantét dhe té shérbejé si instrument fidbeku.

Pasdiskutimi

¢ Reflektime mbi lojén me role.

e Fidbek pér metodén dhe lojtarét.

e Diagnoza pér ndarjen e métejshme té detyrave pér motivimin e

nxénésve/kursantéve.

e Zhvillohet né njé ose disa oré mésimore.
e Zhvillohet pasi nxénésit//kursantét kané béré parapérgatitie né shtépi.

Klasa ndahet né rolet e nevojshme, ku nuk mund té pércaktohet njé¢ numér
pjesémarrésish.

o Fletét e punés pér lojén me role.
¢ Bllok shénimesh, videoprojektor, notebook, verhead-projektor
e Flipcart, letér, fletét e lojés me role, mjete pér té shkruar

7. Metoda me situata konkrete
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Pérshkrim i shkurtér | Metoda me situata konkrete éshté njé formé gé lidhet mé mésimin aktiv dhe marrjen
e vendimeve. Ajo orienton té€ mésuarit drejtpérdrejt né pérballimin e situatave
konkrete né botén e punés dhe ekonomisé.

Pérparésité e Nxénésit/kursantét marrin pérsipér detyra té ndryshme, sipas aftésive dhe

cilésive té tyre té veganta.

o Nxénésit/kursantét motivohen pérmes lidhjes me realitetin dhe praktikén duke
nxitur zhvillimin e kompetencés profesionale.

o Nxitet aftésia individuale e nxénésit pér zgjidhjen e problemit si dhe kompetenca
e vendimmarrjes sé nxénésit/kursantit, pérmes njé orientimi té forté drejt
problematikés,

e Me ndarjen e planifikuar dhe sipas njé synimi té caktuar té detyrave,
mésuesi/instruktori, bazuar né diagnoza, mund té realizoje motivim individual
pér nxénésit/kursantét.

Zhvillimi Faza e hyrjes dhe e ndeshjes sé problemit
e  Prezantimi i rastit
e Analiza e situatés
e Formulimi i problemit — strukturimi i problemit
e Ndarja e roleve dhe formimi i grupeve
Faza e informacionit dhe mbledhjes sé té dhénave
e Vlerésim i informacioneve té dhéna
e Mbledhje e materialeve té punés dhe informacioneve
e Mendime dhe planifikim pér zgjidhjen e problemit
Faza e eksplorimit dhe pérgatitjes sé vendimit
¢ Planifikim dhe zgjidhje problemi
e Hartimi i alternativave pér zgjidhje
Faza e zgjidhjes ose e vendimit
o Kontroll dhe rishqyrtim kritik i altrenativave té gjetura pér zgjidhje
e Argumentim pér alternativén e pérzgjedhur
Faza e diskutimit
e Prezantim i vendimit para klasés
e Diskutime pér zgjidhjen
o Mbrojtje e argumentuar e zgjidhjes sé pérzgjedhur
Faza e krahasimit
e Krahasim i zgjidhjes me njé shembull zgjidhjeje apo me realitetin
e Analizé e shmangieve t& mundshme

Koha e  Zhvillohet pa ndérprerje né 1 ose 2 dité
e Zhvillohet né faza té ndara, p.sh. nga 2 oré mésimore

Kérkesat pér Klasa ndahet né grupe me nga 4 deri 6 nxénés
nxénésit/kursantét

Materialet ¢ Informacione pér studimin e rastit
e Material dhe mjete pér prezantim

8. Metoda me projekte

“ LERRNNG Mo

Pérshkrim i shkurtér Njé projekt éshté njé plan, me afate kohore, me njé géllim specifike, por qé
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ndikohet nga kufizime objektive, kohore, financiare dhe personeli. Organizimi
specifik dhe kompleksiteti i lidhjeve jané tipare té tjera té njé projekti.

¢ Detyrat e projektit pérpunohen kryesisht né grupe ku aktiviteti i nxénésve ose
kursantéve éshté shumé i larté. Ka detyra t&€ ndryshme, té cilat duhet té
ndérmerren nga nxénésit/kursantét né pérputhje me cilésité dhe aftésité e tyre
té veganta.

¢ Kryerja e punés sé grupeve mund té béhet edhe jashté orarit t& mésimit, duke
nxitur punén individuale brenda projektit.

¢ Zhvillimi i kompetencés profesionale pér té vepruar nxitet individualisht
népérmijet lidhjes sé forté qé ekziston me realitetin dhe praktikén.

¢ Orientimi i forté drejt problemit nxit te nxénésit aftésiné pér té zgjidhur
problemin dhe kompetencén e vendimmarrjes.

e Detyra e projektit i referohet sferés sé interesave dhe eksperiencés sé
nxénésve/kursantéve.

¢ Brenda punés sé projektit mundésohet njé mésim qgé integron pérmbajtjet e
IEndéve té ndryshme.

e Pérfshin njé grup mésuesish/instruktorésh duke mundésuar shpérndarjen e
diagnostifikimit t&€ nxénésve/kursantéve né shumé mésues/instruktoré.

¢ Ndarja e detyrave brenda projektit sipas njé plani dhe njé qéllimi té pércaktuar
nxit nxénésit/kursantét drejt objetivave mésimore.

Faza pérgatitore

e Fazajo formale — Iniciativa e projektit
o Faza pércaktuese — skica e projektit

e Faza e planifikimit

Faza e zbatimit

e Faza e realizimit

Faza pérfundimtare

e Reflektimi

e Kohézgjatja e zhvillimit mund té jeté nga 1 dité deri né 1 vit
e Zhvillimi né faza

Klasa ndahet né grupe me nga 4 — 6 nxénés/kursanté

e Bllok shénimesh, printer, videoprojektor
e Flipcarft, letér, fleté pune, mjete pér té shkruar
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Firma ushtrimore zhvillon realisht procese pune té njé ndérmarrje me produkte
virtuale apo sipas rastit dhe né formé reale. Ashtu si ndodh edhe né praktikat
né ndérmarrje, kérkohet edhe kétu kryerja e detyrave t&€ ndryshme, mbajtja e
llogarive, kryerja e blerjeve dhe shitjeve. Firmat ushtrimore té shkollave ose
gendrave géndrojné né kontakt me njéra-tjetrén. Ato veprojné vetém né letra,
pra nuk ka dérgesa fizike dhe shifrat jané virtuale. Firmat ushtrimore marrin
pjesé edhe né panairet lokale, rajonale, ndérrajonale dhe ndérkombétaré té
firmave ushtrimore.

e NE& njé firmé ushtrimore kryhen progese reale pune né vende té ndryshme
pune me detyra te ndryshme. Né kété ményré ofrohet mundésia e
pérzgjedhjes sé detyarve si dhe ndarjes sé tyre duke marré parasysh
kushtet individuale té té nxénit té secilit nxénés/kursant.

e Firmat ushtrimore jané né kontakt me njéra-tjetrén duke formuar tregun e
produkteve virtuale. Né kété ményré zgjerohet gama e detyrave qé duhet té
kryhen, dhe kjo bén té mundur njé diferencim té métejshém.

e Panairet e firmave ushtrimore organizohen rregullisht né periudha té
caktuara. Edhe né kété rast zgjerohet mundésia pér detyra té diferencuara.

o Koncepti i pérgjithshém i firmave ushtrimore duke pasur njé lidhje té forté
me realitetin dhe praktikén népérmjet proceseve reale, ofron mundési té
shuméllojshme diferencimi dhe motivimi.

Hyrja
e Mésuesi/instruktori paraget metodikén dhe géllimin e firmés ushtrimore dhe
ndérmerr rolin e drejtuesit.
Ndarja e detyrave
e Bazuar né géllimin pedagogjik, mésuesi/instruktori bén ndarjen e detyrave
brenda firmés ushtrimore.
e Meésuesil/instruktori i paraget gé né procesin e planifikimit t& mésimit detyrat
pérkatése dhe bazén e punés pér secilin nga rolet.
o Porosité sipas rasteve jané té tipeve té méposhtém:
o Porosi
o Informim
o Reklamim (malli)
o Paralajmérim
o Llogari
Secili nga nxénésit/kursantét apo nga grupi i tyre ka njé sektor pér ta pérpunuar
né ményré té pavarur.
Punét né firmén ushtrimore
Planifikim, zbatim dhe rishqyrtim té njé panairi firmash ushtrimore
Progesi i blerjes: pérzgjedhja e furnitoréve, kryerja e blerjeve
Procesi i shitjes: gjen klientét, kryen shitje
Mbikqgyrje e pagesave
Céshtje personeli: statistika e periudhés sé munguar
ishqyrtim
Reflektim mbi punén e béré né firmén ushtrimore.
Vlerésimi i personelit.
Fidbek pér metodén dhe nxénésit/kursantét.
Provat e punés té vlerésuara me nota.
Diagnozé pér ndarje t€ méntejshme pune pér nxitjen individuale té
nxénésve/kursantéve.
e Vlerésim me noté i projektit.

o o 0 06 06 Te o o o

Zhvillimi gjaté njé ose dy vitesh shkollore.

Mésuesi/instruktori e ndan klasén né ményré té tillé qé té& mund té kryejné
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detyrat pérkatése.

Té gjitha pajisjet e nevojshme té njé zyre.

Kompijutera té lidhur né rrjet me software sipérmarrjesh té integruar
Notebook, videoprojektor, overhead-projektor

Dokumenta

Njé lojé simulimi kopjon realitetin. Nxénésit/kursantét kané mundési té dallojné
lidhje thelbésore, té cilat shfagen edhe né realitet. Né simulimet né fushén
ekonomike pérballen me njéra-tjetrén sipérmarrje virtuale. Shembulli i pérshkruar
mé poshté i referohet simulimeve né fushén ekonomike.

Simulimi ofron né ¢do fazé mundési individualizimi:

o Faza e krijimit té€ sipérmarrjes: duhet gjetur emri i firmés dhe emri i produktit,
pérgatitet pllakata e reklamés, pércaktohen géllimet e sipérmarrjes

e Faza e vendimmarrjes: Vendimet e grupeve bazohen né lloje té ndryshme té
pérftimit té€ informacionit

e Midis secilés fazé té stimulimit éshté e mundur njé mésim ndér-léndor, nga njé
grup mésuesish/instruktorésh.

e Faza e raportimit financiar: paraqitie me mjete té€ ndryshme e fidbekut pér
vendimet e sipérmarrjes, si dhe shpjegohet strategjia e sipérmarrjes.

Drejtimi

e Meésuesil/instruktori, i cili éshté njékohésisht edhe drejtues, paraget metodikén
dhe géllimin e simulimit.

Hyrja

Hyrja né situaté realizohet népérmjet mésuesit/instruktorit.

Ndarja e roleve dhe formimi i grupeve béhet nga mésuesi/instruktori.

Pércaktimi i planifikimit t& sipérmarrjes dhe produktit béhet nga grupet.

Pércaktimi i objektivave té sipérmarrjes béhet nga grupet.

Prezantimi i emrit té sipérmarrjes dhe produktit béhet nga grupet.

Thellimi i rrethanés realizohet népérmijet pyetjeve t&€ mésuesit/instruktorit.

Shpérndarjen e materialeve té punés e bén mésuesi/instruktori.

Pércaktimi i kritereve pér vlerésimin e lojés béhet nga mésuesi/instruktori.

Zhvillimi i lojés

e Pérpunimi i strategjive té zgjidhjes né grupe.

o Vendimmarrja pér strategjiné né secilin nga grupet.

o Sipérmarrjet marrin vendimet e tyre dhe ia dorézojné letrén me kéto vendime
mésuesit/instruktorit.

e Vlerésimin e vendimeve e bén mésuesi/instruktori.

e Rishqyrtimi né grupe i secilés strategji pér shkak té gjendes sé re té tregut.

e MEé pas kalohet né raundin e dyté té lojés duke u marré vendime té reja
sipérmarrése.

e Pérllogaritje dhe ndjekje e rezultateve nga secili grup.

o Parametrat vendimarrése dhe rezultatet e tregut mund té paraqiten grafikisht
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né tabelé.

e Cdo firmé shkruan njé raport biznesi.

e Pas pérfundimit té fazave té lojés, mésuesi/instruktori nderon fituesit.

Vlerésimi

¢ Problematika dhe lidhja e marrédhénieve mes sektoréve béhen nga
mésuesi/instruktori.

¢ Analiza dhe prezantimi i secilés strategji béhet nga grupet.

e Analiza e punés sé grupit béhet né ¢do grup.

e Analiza e prezantimit té rezultateve.

Pasdiskutim

¢ Reflektim mbi modelin e marré dhe krahasimi me realitetin.

e Reflektim mbi mundshmériné e tranferimit té€ njohurive té fituara né realitet.

o Reflektim kritik mbi pérdorimin e lojés sé& simulimit si metodé mésimore.

Koha e  Zhvillimi pa ndérprerje pér 1 ose 2 dité.
e  Zhvillimi né faza, p.sh. ¢do javé 2 oré mésimore.

Kérkesat pér Klasa ndahet né grupe me nga 4 deri 6 nxénés/kursanté.
nxénésit/kursantét

Materiale e Software i lojés sé simuluar
o Bllok shénimesh, videoprojektor
e Tabelé, flipcart, letér, role letrash, mjete pér té shkruar

3.3.5. Kriteret pér pérzgjedhjen e metodave mésimore né AFP.

Arsimi dhe formimi profesional efektiv kérkon njé pedagogji qé bazohet né marrédhénien
dhe raportin e drejté mes metodave té té nxénit dhe rezultateve té pritshme té
nxénésve/kursantéve.

Kjo marrédhénie ndryshon né varési té karakteristikave qé kané nxénésit/kursantét, té
mjedisit dhe kushteve mésimore, si dhe né varési llojit té& profilit dhe kompetencave
profesionale gé synohet té fitojné ata.

Né procesin mésimor, éshté “produkti’, pra, ndryshimi gé presim té ndodhé né sjellien e
nxénésit/kursantit né fund té kétij procesi, ai gé pércakton né njé shkallé té& konsiderueshme
metodén ose metodat gqé do té pérdoren.

Pérzgjedhja e metodave mésimore pércaktohet:

A. Nga natyra e kualifikimeve qé synohen té arrihen pérmes AFP, kualifikime té cilat
mund té klasifikohet né tri grupime t& médha:

o Kualifikime @& bazohen kryesisht né marrédhénien e drejtpérdrejté té
nxénésit/kursantit me mjetet dhe materialet e punés (hidraulik, elektrigist,
automekanik etj.).

o Kualifikime gé bazohen kryesisht né marrédhénien e nxénésit/kursantit me njerézit
(kujdesi pér klientin, shérbimi né recepsion, shérbimi i sekretarisé, kujdesi social-
shéndetésor etj.).

o Kualifikime qé bazohen kryesisht né punén e nxénésit/kursantit me simbolet
(llogaritar, grafik dizajner, matematicien, menaxher i rrijeteve kompiuterike etj.).

B. Nga pritshmérité qé ka formimi i nxénésve/kursantéve né AFP. Kéto pritshméri,
referuar vecorive té kualifikimit, mund té klasifikohen né 6 grupime t& médha:
o Zhvillimi i ekspertizés rutiné referuar kualifikimit pérkatés (té genit té afté).
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o Zhvillimi i shprehive (té kryerit e punéve né ményré rutingé, pa u pérgendruar).

o Zhvillimi i alfabetizmit funksional (aftésive t& komunikimit, t& shkrim-leximit,
matematikore, té€ TIK etj.).

o Zhvillimi i ndjeshmérisé profesionale dhe i aspiratés pér njé puné mé té miré.

o Zhvillimi i aftésisé pér té béré biznes (aftési shitje, sipérmarrése dhe financiare).

o Zhvillimi i aftésive pér punésim dhe pér té nxéné gjaté gjithé jetés.

Pérzgjedhja e metodave mésimore varet gjithashtu edhe nga:

- Aftésité e mésuesit/instruktorit jo vetém pér ta njohur, por edhe pér ta pérdorur
metodén e pérzgjedhur mésimore. Njé mésues/instruktor duhet t& zotérojé njé llojshméri
té madhe metodash mésimore, gqé té jeté né gjendje té& béjé njé pérzgjedhje té
pérshtatshme té tyre. Né kété aspekt, ai duhet té jeté i sigurté gé vértet éshté kompetent
né pérdorimin e késaj metode.

- Mjedisi dhe kushtet gé nevojiten pér té zbatuar metodén e pérzgjedhur mésimore.
Mésuesi/instruktori duhet té keté kushte gé& té zbatojé metodén e pérzgjedhur pér
procesin mésimor pérkatés. Mésuesit/instruktorét pérgjegjés pér zbatimin e njé programi
té caktuar duhet té jeté kérkues pér té njohur, eksperimentuar e pérvetésuar metoda té
reja, té cilat ai duhet t'i zbatojné né ményré krijuese, né pérshtatie me mjedisin dhe
kushtet konkrete né té cilat kryhet procesi mésimor.

- Pérmbajtjia mésimore gé trajtohet. Natyra e pérmbajtieve mésimore ka njé ndikim
pércaktues né pérzgjedhjen e metodés mésimore pérkatése. Njohurité g€ do té
pérvetésohen nga nxénésit/kursantét, shprehité psikomotore dhe géndrimet gé do té
zhvillohen te ata, kané vecgorité e tyre dhe kérkojné metoda e veprimtari mésimore
specifike gé té mund té pérmbushen me sukses.

- Vecorité psikologjike-moshore té nxénésve/kursantéve. Ata jané t&€ moshave té
ndryshme kané vecori psikologjike dhe fiziologjike qé pércaktojné dhe ményrén se si ata
nxéné. Kjo duhet té konsiderohet me kujdes kur pérzgjidhet metoda mésimore. Nxénésit
e moshave té vogla kérkojné metoda g€ i angazhojné ata né seanca té shkurtéra
mésimore (45 minutéshe), qé pérmbajné shumé ilustrime, si dhe mbikqyrje nga mésuesi.
Kursantét e moshave mé té rritura kané njé géndrueshméri pérgéndrimi mé té madhe
dhe mund té pérballojné seanca mésimore mé té gjata, jané mé autonomé dhe mund té
pérballojné detyra té pavarura etj. Edhe metodat gé pérzgjidhen duhet té pérshtaten me
kéto vecori.

- Madhésia e grupit té nxénésve/kursantéve. Njé grup i vogél nxénésish/kursantésh
lejon pérdorimin e metodave mésimore me efektivitet t&€ madh, té tilla si praktika e
mbikqgyrur, praktika e pavarur, puna me projekte, loja me role, eksperimentimi etj. Grupet
e médha imponojné leksionin, demonstrimin, rotacionin e posteve mésimore ose vizitén
studimore.

- Koha né dispozicion éshté njé faktor shumé i réndésishém. Né njé seancé mésimore
45 minutéshe, nuk mund té zbatosh metoda té tilla si praktika e pavarur, hulumtimi ose
puna me projekte. Mésuesi/instruktori éshté i detyruar té zbatojé metoda mé té “shpejta”
si leksioni, pyetje-pérgjigjet, debati ose demonstrimi.

- Rreziget nga démtimet. Ka dukuri ose progese pune té cilat duhet té pérvetésohen nga
nxénésit/kursantét, por gé nga ana tjetér, nése kryhen né kushte reale, paragesin rrezik
pér démtim té shéndetit. Né kéto raste pérdoret leksioni, simulimi, shpjegimi i ilustruar
me pankarta, video etj.

3.3.6. Pérzgjedhja e metodave mésimore pér mésimin e
orientuar nga teoria.
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Nése veprimtaria mésimore ka té béjé me zhvilim té njohurive né lidhje me faktet,
konceptet, parimet, strukturat, procedurat dhe proceset, metodat mésimore duhet ti
pérshtaten natyrés sé kétyre pérmbajtjieve mésimore. Né kéto raste do té ishte e
pérshtatshme té pérzgjidheshin metoda té tilla si leksioni, diskutimi, debati, pyetjet-pérgjigjet,
detyrat me shkrim, hulumtimi etj. Mésuesit/instruktorét duhet té pérgatisin prezantime dhe
materiale té shkruara pér té mbéshtetur metodat gqé pérdorin. E réndésishme éshté qé té
pérdoren ato metoda té cilat mundésojné angazhimin aktiv t& nxénésve/kursantéve dhe
pérvetésimin e géndrueshém té njohurive.

3.3.7. Pérzgjedhja e metodave mésimore pér mésimin e orientuar nga praktika

Né rastin e veprimtarive praktike qé zhvillojné shprehité e punés, metodat mé té
pérshtatshme jané demonstrimi i shprehisé nga mésuesi/instruktori, praktika e mbikqyrur
nga nxénésit/kursantét dhe veganérisht praktika e pavarur e tyre. Né kété rast éshté e
nevojshme pérgatitia e udhézuesve té punés pér pérmbushjen e shprehisé nga
nxénésit/kursantét, sipas hapave korrekte té& procedures. Ky udhézues pune pérdoret nga
nxénésit, si gjaté praktikés sé mbikéqyrur, ashtu edhe gjaté praktikés sé pavarur. Udhézuesi
i punés shérben si bazé edhe pér hartimin e listés sé kontrollit pér vlerésimin e shprehiseé.
Né varési nga natyra e shprehisé dhe kushtet mésimore, pérvetésimi i késaj shprehie nga
nxénésit/kursantét lehtésohet edhe nga pérdorimi i metodave té tjera komplekse si
eksperimenti, loja me role, projektet praktike et;.

3.3.8. Pérzgjedhja e metodave qé€ zhvillojné qgéndrimet e nxénésve/kursantéve

Eshté e véshtiré té pérzgjidhen metoda qé té zhvillojné né ményré té drejtpérdrejté
géndrimet (sjelljet) e pritshme te nxénésve/kursantéve. Kéto elemente t& kompetencés sé
punés zhvillohen kryesisht gjaté veprimtarive mésimore ku nxénésit/kursantét aktivizohen
pér té kryer detyra praktike profesionale. Qéndrimet, njohurité dhe shprehité zhvillohen té
integruara sé bashku te kompetenca e punés. Puna né grup, projektet praktike, loja me role,
vizitat studimore, praktika né biznese, kéto jané disa nga metodat dhe format gé
mundésojné mé miré zhvillimin e géndrimeve té duhura te profesionistét e ardhshém.

3.4. RM4: Pjesmarrési analizon rolin e mésimdhénésit si lehtésues i té nxénit aktiv

3.4.1. Roli i mésimdhénésit tradicional

Perceptimi i mésimdhénésit “tradicional” éshté i lidhur me imazhin e krijuar nga shumé breza
mésimdhénésisht gé “zotérojné€” klasén duke “komanduar” té gjitha progeset qé ndodhin
gjaté seancave mésimore. Pra, mésimdhénési pérgatit pérmbajtjen gé do té trajtohet, bén
shpjegimet dhe jep shembujt e nevojshém, jep detyra, mbikqyr nxénésit, si dhe i vleréson
ata. Pra, mésuesi “transmeton” te nxénésit njohurité dhe aftésité e tij, ata shikojné dhe
dégjojné mésimdhénésin dhe késhtu mésojné prej tij.

Pedagogjia moderne vazhdimisht po i largohet kétij modeli jo-efektiv, vegcanérisht pér AFP,
duke synuar ndryshimin e rolit t&€ mésimdhénésit pér té lehtésuar zbatimin e metodologjive
aktive né procesin mésimor.

3.4.2. Ndryshimi i rolit t&¢ mésimdhénésit né AFP
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Né AFP, kérkohet njé mjedis mésimor té orientuar nga veprimi i cili lejon pérvetésimin e
shpejté té njohurive teorike dhe zhvillimin e aftésive praktike. Kjo imponon ndryshimin e rolit
té meésimdhénésit, nga roli tradicional drejt njé roli qé karakterizohet nga tiparet e
méposhtme:

- Mésimdhénési si organizator i mésimdhénies dhe té nxénit;

- Mésimdhénési si pjesmarrés aktiv né mésimdhénien dhe té nxénit;

- Mésimdhénési si vlerésues i pérparimit t&€ nxénésve/kursantéve;

- Mésimdhénési si mbéshtetés i progesit té t& nxénit;

- Mésimdhénési si burim i progesit té té nxénit;

- Mésimdhénési si kujdestar i nxénésve/kursantéve;

- Mésimdhénési si mbikqyrés i progesit té té nxénit;

- Mésimdhénési si kontrollues i mésimdhénies dhe té nxénit.

Kéto role té reja e béjné mésimdhénésin njé “moderator” té progesit mésimor ku jané veté
nxénésit/kursantét gé veprojné dhe zhvillojné njohurité dhe aftésité e tyre. Né kushtet e njé
mjedisi mésimor tipik pér AFP ku aktivizimi i nxénésve/kursantéve éshté thelbésor, kéto role
té reja té mésimdhénésit marrin njé réndési té vecanté.

Udhézime pér realizimin e Modulit 3:

Pérmbajtja e kétij moduli duhet té realizohet né ményré krijuese nga trajneri duke integruar
parashtrimin teorik té ¢céshtjeve dhe koncepteve kryesore té parashikuara né modul (20% té
kohés) me veprimtari konkrete praktike (70% té kohés), té shoqéruara me vlerésim (10% té
kohés). Motivimi i pjesmarrésve pér rolin e kétj moduli né formimin e tyre si
mésues/instruktoré, e lehtéson angazhimin e tyre.

Pér parashtimin e aspekteve teorike sugjerohet pérdorimi i prezantimeve térheqése, duke
pérdorur PowePoint, flipcarte, pin board-e, karta me ngjyra etj. Té gjitha kéto do té shérbejné
edhe si shembuj konkret pér tu imituar nga mésuesit/instruktorét pjesmarrés né trajnim, né
veprimtariné e tyre t&€ ardhshme mésimore.

Realizimi i detyrave praktike nga pjesmarrésit kérkon pérdorimin e kurrikul€s/programit té
shkollimit/kursit profesional gé trajtojné pjesmarrésit, pér tiu referuar gjaté hartimit té
objektivave mésimore, zhvillimit t& pérmbajtieve mésimore dhe pérzgjedhjes sé metodave
mésimore pérkatése.

Né pérputhje me kérkesat e RM-ve té kétij moduli, secili pjesmarrés né trajnim duhet té
pémbushé detyra konkrete (individuale dhe né grup) né lidhje me hartimin e objektivave,
planifikimin e pérmbaijtjeve dhe pérzgjedhjen e metodave, duke u konsultuar me udhézuesin
e pérmbushjes sé detyrés té pérgatitur dhe shpérndaré nga trajneri. Mé pas, kéto detyra
duhet té prezantohen nga secili pjesmarrés dhe té diskutohen me té gjithé grupin, né seanca
té moderuara nga trajneri i modulit.

Gjaté gjithé trajnimit duhet té kryhet motivimi i pjesémarrésve, krijimi i klimés pozitive dhe
bashképunuese si dhe vleresimi i vazhduar e vlerésimi i detyrave t€ dhéna duke pérdorur
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listé kontrolli. Vlerésimi duhet té jeté transparent, t'i referohet té gjitha ¢éshtjeve gé trajtohen
né pérmbajtjen e RM-ve t&€ modulit.

Trajneri duhet té sigurohet qé mijedisi i trajnimit t€ jeté i pajisur me té gjitha mjetet dhe
materialet e nevojshme pér realizimin e kétij moduli. Rekomandohet gé mjedisi i trajnimit té
jeté i pérafért me mjediset respektive té njé ofruesi t€ AFP, si dhe té sigurojé klimén e
barazisé né pjesémarrje, t€ komunikimit t& vazhdueshém mes pjesémarrésve dhe me
trajnerin si dhe hapésirén e nevojshme pér realizimin, prezantimin dhe diskutimin e detyrave
té realizuara.

4. PER MODULIN 4: Krijimi i atmosferés pozitive né progesin mésimor

Epoka qé jetojmé éshté epoka e teknologjis€é dhe informatikés/informatizimit.
Pasqyrimi i kétyre zhvillimeve né rrafshin e mésimdhénies edhe né AFP pérfagésohet
né ditét e sotme nga pérdorimi dhe pérshtatja e teknologjive té reja té profesionit si dhe
teknologjisé sé informacionit né mésimdhénie. Njohja, pérdorimi dhe krijimi i “softit” té
kétij procesi, pér té vjelé optimalisht pérparésité e saj né interes t&€ mésimdhénies
éshté sfidé e AFP.

Motivimi i nxénésvel/kursantéve né arritien e kompetencave té punés garantohet
cilesisht edhe pérmes mjedisit bashkékohor teknologjik.

Komunikimi pérmes rrjeteve profesionale online, zhvillimi i komuniteteve té té nxénit
pérmes internetit, shkémbimi i pérvojave si dhe sjellja e teknologjive dhe proceseve
té munguara né shkollé/gendér jo vetém qé krijon njé gasje t€ njejté né té gjitha
shkollat/gendrat, pavarésisisht se ku ndodhen, por garanton cilési té njejté té arritjes
sé kompetencave té punés pér profile t&€ ngjashme

Organizimi i mjedisit mésimor, pérshtatja e medieve didaktike, zhvillimi i portofolit té
té nxénit kérkon zotérimin e kompetencave dhe karakteristikave té profesionit,
njohjen e kurrikulés, njohjen e mijedisit mésimor si dhe Kkarakteristikat e
nxénésve/kursantéve.

Ky modul realizohet pér gjaté 4 ditéve (24 oréve mésimore) trajnim, kryesisht pérmes
veprimtarive praktike té cilat zé€né 70% té véllimit kohor té€ modulit, duke pérdorur
shembuj konkreté nga kurrikula dhe praktika mésimore. Né pérfundim té kétij moduli
mésuesit/instruktorét duhet té paragesin portofolin e tyre me databasén e detyrave té
pérmbushura dhe njékohésisht do ti nénshtrohen vlerésimit pér nivelin e
pérmbushjes sé 4 RM-ve té modulit.

4.1. RM 1: Pjesmarrési nxit komunikimin efektiv né procesin mésimor.

4.1.1. Réndésia, kuptimi dhe llojet e komunikimit
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Qénia njerézore nuk mund té pérfytyrohet jashté kompleksit t&€ komunikimeve. Sipas
studimeve rezulton se 75% té dités ne e shpenzojmé né komunikim, por kjo sasi kohe nuk
shpreh llojin apo cilésiné e komunikimeve.

Komunikimi pérfshin:

> Aftésité e té folurit, si:

- té shprehurit me fjalé sa mé té kuptueshme;

- pérdorimi i njé shqiptimi té& sakté;

- formulimi i drejté i pyetjeve me géllim marrjen e informacionit;
- dhénia e mesazheve né ményré té qarté, et;.

> Aftésité e té dégjuarit si:

- mobilizimi i vémendjes

- kuptimi dhe kapja e informacionit
- dallimi i opinioneve

> Aftésité pér té ndértuar marrédhénie humane si:

- bashképunimi me nxénésit;

- vlerésimi i mendimeve dhe ndjenjave té tjetrit,
- ndértimi i marrédhénieve korrekte.

Mésimdhénia, éshté njé profesion pér té cilén, komunikimi, pér nga vendi gé zé dhe
réndésia gé ka, paraqget njé funksion mjaft té réndésishém. Sipas L.B. Rosenfeld, véshtiré se
mund té keté veprimtari profesionale ku pesha e komunikimit human té jeté aq e madhe sa
né até té edukimit.

Mund té themi se mésimi éshté bashkéveprim ose bashképunim = komunikim, midis
mésuesit dhe nxénésit.

Komunikimi, si njé proces qé synon Kkrijimin e njé kuptimi, kryhet népérmjet
transmetimit té njé mesazhi. Pérdoruesi dhe pérpunuesi i mesazhit ka njé ndikim té
drejtpérdrejt jo vetém né procesin e krijimit t& kuptimit, por dhe pér té krijuar njé klimé
mirékuptimi.

Realizimi i komunikimit midis mésuesit dhe nxénésit konsiston né transmetimin e njé
mesazhi, i cili synon né pérvetésimin e koncepteve apo fakteve, aftésive, gendrimeve etj. Né
kété rast mésuesi éshté dhénési dhe nxénési marrési.

Gjaté procesit t& komunikimit dhe pérpjekjes pér krijimin e kuptimit t& déshiruar nxénési
reagon drejt mésuesit pérmes pyetjeve, kérkesés pér shpjegim té métejshém apo
kundérshtim etj.

Por cdo mesazh gé transmetohet i nénshtrohet ose mban vulén e seicilit perj individéve qé
marrin pjesé né komunikim. Ky kod pércaktohet nga personaliteti i dhénésit apo i marrésit
tek té cilét ndikojné faktoré t& ndryshém: personalé, biologjiké, historiké, socialé etj.

Késhtu dhénési transmeton até ¢ka kodi i tij bén t&€ mundur t& mendohet dhe vlerésohet.
Nga ana tjetér marrési merr até cka kodi i lejon atij té kuptojé dhe t& mbajé mend né ményré
té vullnetshme.
Marrja e njé mesazhi nga marrési kérkon gé ai té keté kujdes né dy drejtime:
= Né drejtim té pérmbajtjes sé transmetuar (kodi i mesazhit).
= Né drejtim té kodit té transmetimit (té kuptojé até c’ka dashur té thoté me kete
mesazh,) pra dekodimi i tij.
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Transmetimi i njé mesazhi realizohet nga kodimi i tij népérmjet dhénésit, dhe nga ana
tietér marrja e kétij mesazhi realizohet vetém pas dekodimit té tij nga ana e marrésit.
Roli i mésuesit pér artikuluar si duhet mesazhin gé do té dérgojé te nxénési, kérkon njohjen
e artit t& komunikimit si dhe specifikat psikologjike, moshore té& nxénésve; gjithashtu
menaxhimin si duhet té déshirave, emocioneve, ndjenjave dhe nevojave té nxénésve.
Aftésité e té dégjuarit kané po aq réndési sa té folurit. Té dégjuarit né procesin mésimor
siguron

e mirékuptim té kéndvéshtrimit té tjetrit

o mirékuptim si kéndvéshtrimi i mésuesit pritet nga nxénésit

e marrédhénie té& mira mes mésuesve dhe nxénésve

Komunikimi njerézor pérdor njé numér té madh té shenjave verbale dhe jo verbale.
Né rast se komunikimi verbal pérmbledh:

— pérdorimin e gjuhés , pra té folurit
— pérdorimin e fjaléve, pra shprehjet gjuhésore;

né procesin e mésimdhénies njé réndési t& vecanté merr edhe komunikimi joverbal qé
pérmbledh:

— vokalin gjaté komunikimit, pra pérdorimin e zérit
— gjestet, |1évizja e duarve, kokés apo trupit
— mimika, syté, shprehja e fytyrés.

Elementé té& komunikimit joverbal pérdoren réndom né procesin mésimor nga mésuesi dhe
synonjné/realizojné né pérgjithési njé nga tri funksionet e méposhtéme:

- zévendésimin e mesazhit verbal
- pérforcimin e mesazhit verbal
- kundéshtimin e mesazhit verbal

Kéto realizohen né procesin mésimor pérmes:

- distances sé trupit gjaté komunikimit apo bashkébisedimit me nxénésit;

- kujdesit pér pamjen e jashtme (forma e trupit, veshja, ményra e mbaijtjes sé flokéve, et))
- lévizjeve té& mimikés,

- drejtimit té shikimit (té jeté ngulmues)

- gjesteve té duarve,

- lévizjeve té trupit, etj.

Pérdorimi i komunikimit jo verbal mund té pérdoret nga mésuesi pér arsye té ndryshme si:

— Pér té rritur efektivitetin e shpjegimit/demostrimit, shenjat joverbale theksojné shprehjet
verbale. Ményra e té folurit dhe qéndrimi gjaté tij jané mjaft t& réndésishém né
procesin e mésimdhénies.

— Mésuesit/instruktorét mund té pérdorin sjellie joverbale né mésim pér kontollin e
bashkébisedimit dhe mund té arrijné njé pjesmarrje té larté t& nxénésve né mésim. p.sh,
duke pérdorur shikimin né sy, apo pozicinimin e trupit.

— Shenjat joverbale mund té jené efektive né rriten e motivimit dhe vetévierésimit té
nxénésit. Pér shembull, njé shikim ngulmues, buzéqeshje, miratim me lévizje té
kokés, etj. motivon nxénésin.
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— Sjellje jo verbale fikse, p.sh. ndryshimi i mimikés nga mésuesi pér té€ shprehur gjendje té
ndryshme emocionale, ndikojné né njé komunikim jo té favorshém (jo té pérshtatshém).

— Gjalléria dhe fleksibiliteti né sjellje e mésuesit/instruktorit ndihmon nxénésit né procesin e
té nxénit.

Shembuj gé lidhen me procesin mésimor, getésia dhe komunikimi joverbal:

1. mésuesi géndron geté pas njé shquarje verbale pér té theksuar réndésiné e tyre.

2. mésuesi ri né getési pas njé pyetje t&€ nxénésit, né ményré qé té mund té reflektojé veté
dhe té stimulojé nxénésit e tjeré pér reflektim.

3. mésuesi géndron né getési pasi ai ka drejtuar njé pyetje pér nxénésit.

4. mésuesi géndron né qetési pas nj¢ vérejtie né drejtim t& nxénésve pér té stimuluar
nxénésit pér mé shumé zhvillim mendimi dhe mé shumé shprehje mendimi.

Mésuesit duhet té provojné réndésiné e pauzave né njé bashkébisedim, pasi né té

kundért nuk i lihet kohé nxénésit, té mendojé pérgjigjen pér njé pyetje té mésuesit

Struktura e komunikimit
Struktura e komunikimit éshté njésia bazé e komunikimit t€ ¢do lloji dhe bazohet né treguesit
si mé poshté:

= Palét né komunikim (kush komunikon, me ké komunikon).

= Motivet e komunikimit (pérse komunikohet, géllimi dhe objektivat).

= Pérmbaijtja, konteksi i komunikimit (pér cfaré komunikohet).

= Strategjité, metodat, mjetet/teknikat e komunikimit (si komunikohet dhe cfaré pérdoret

pér komunikim).

» Etika, stili, takti né komunikim (sjellja e mbaijtur gjaté komunikimit)

» Mijedisi apo sfera e komunikimit (ku komunikohet).

» Pérfundimet nga komunikimit (rrjedha, rezultatet,apo matja dhe vlerésimi).

Procesi i komunikimit né klasé mban parasysh kéta tregues, té cilét ndikojné né strategjité e
mésimit.
Po cilat jané hapat qé mbahen parasysh gjaté procesit t& komunikimit?

- Formulimi i mesazhit duhet t& marré parasysh perspektivén e marrésit, pra dhénési
té pérpiget té gjykojé karakteristikat e dégjuesit dhe té situatés. Ka réndési fakti nése folési
éshté i afté pér até gé Flavell e quan vénia né rolin e tjetrit. Kjo ka té béjé me té kuptuarit e
faktit qé té tjerét kané piképamje dhe térési perceptimesh té ndryshme rreth botés.

- Transmetimi i mesazhit, duhet té japé informacion tek marrési pavarésisht ményrés
se si transmetohet, né ményré verbale apo joverbale (me shprehje fytyre, kontakt té& syve,
etj).

- Perceptimi i mesazhit duhet té sigurojé njé minimum té ngacmimit dégjimor, pasi si
fillim mesazhi kapet né nivelin shqisor.

Vini re: Kontrolloni té kuptuarit tuaj
- Mos hamendésoni — béni pyetje pér té verifikuar té kuptuarit tuaj
Pérdorni teknika té shuméfishta pér té kuptuar plotésisht
Béni pyetje té hapura
Kérkojuni ta pérsérisin nése éshté e nevojshme, mundésisht me fjalé té tjera
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- Interpretimi i mesazhit, shogérohet me dhénien e kuptimit nga marrési pasi ai merr
mesazhin. Ashtu si dhénési edhe marrési duhet té keté parasysh karakteristikat e dhénésit
dhe situatén sociale pér té kuptuar se ¢faré éshté pércuar né mesazh.

Vini re:

- Pyesni nxénésit pér kéndvéshtrime apo sugjerime té tjera

- Pérpiquni té jeni modesté, lejoni pér kéndvéshtrime té€ ndryshme nése éshté e
mundur. Jini t& qarté pér até qé thoni, por lejoni, madje inkurajoni, qé& nxénésit té
kené kéndvéshtrimin e tyre.

- E réndésishme éshté qé emocionet t¢ mos ngatérrohen né até gé transmetohet.

Adoleshentét e kané té véshtiré té kontrollojné emocionet.

- Vlerésimi i mesazhit, shogérohet me pércaktimin e pérgjigjes sé pérshtatshme dhe
sigurimin e vazhdimit té bisedés, pra transmetimi i njé pérgjigjeje.

Vini re:

Feedback konstruktiv

- Fidbeku konstruktiv &shté pjesé e réndésishme e mésimdhénies, pasi mund té béjé
ndryshimin né procesin e té nxénit

- Gjaté vlerésimit mos u fokusoni tek individi, shmangni akuzat dhe fokusohuni tek
performanca né klasé. Evidentoni elementet e sjellies té cilat nxénési mund ti
pérmirésojé

- Duhet té fokusohet tek zgjidhja e problemit, me géllim qé nxénési té pérmirésohet.

- Sigurohuni ta vlerésoni pozitivisht nxénésin. Gjeni t&€ paktén njé gjé qé ju béri
pérshtypje té miré.

- Duhet té ndihmojé nxénésin, jo mésuesin dhe duhet dhéné me qélim gé té
ndihmohet, jo té Iéndohet ai.

- Duhet té jepet né momentin e duhur. Mos i kritikoni né sy té klasés.

- Jepuni mundési edhe nxénésve té japin mendimin e tyre.

4.1.2. Barrierat e komunikimit né procesin mésimor

Problemi themelor né procesin e komunikimit nderpersonal
éshté: a mund té zbulohet/kuptohet plotésisht pérmbaijtja e
mesazhit té& transmetuar nga dhénési?.

Pérgjigja e kétij problemi do té gjendej pas nja analize té
hollésishme té barrierave qé hasen né komunikimin
ndérpersonal dhe qé pasqyrohen né procesin mésimor

Barrierrat né komunikim mund t’i klasifikojmé né:
= barriera té veté individéve gé komunikojmé té cilét e perceptojné botén sipas disa
modeleve fikse dhe jo fleksibél té cilat e mbyllin individin né vetvete.
= barriera si rezultat i mosnjohjes, sé paléve né komunikim, sé mjedisit dhe medieve
apo i teknologjive qé mbéshtesin procesin e komunikimit.

Barriera e paré shkaktohet nga:

1. Dallimet personale, té€ paléve t€ marrin pjesé né komunikim, si nga aspekti fizik i
individit, apo i té shprehurit (verbal apo joverbal) ndikon né opinionet paraprake midis
tyre (dhénésit dhe marrésit), gé né pamjen e paré. Késhtu imazhi i paré merr réndési té
vecanté sepse bén qé individét té vlerésojné né ményré spontane njeri-tjetrin.
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Sigurisht qé ky imazh fillestar mund té korrigjohet gjaté komunikimit t&¢ métejshém, por né
pérgjithési komunikimet e mépashme ruajné pak a shumé gjurmét gqé 1é komunikmi fillestar.
Kéto barrierra jané:
= Rezultat i sé kaluarés. Kjo e kaluar ekziston tek cdonjéri prej nesh né disa forma: té
vetédijshme, té& paravetédijshme (kujtime nga e kaluara) apo té pavetédijshme
(komplekse té formuara si rezultat i kufizimeve dhe ndalimeve gjaté fémijéris€). Frojdi
e quan té shkuarén si pércaktuese té sé tashmes. Ndikimi i prindérve, familjes né
fémijéri ku fillon té€ shfaget mbiuni I&é gjurmé gjaté gjtihé jetés sé fémijés. Por
gjithashtu kéta prindér veté mbajné gjurmét e edukimit t&€ marré nga prindérit e tyre
dhe késhtu me rradhé. Prandaj Frojdi theson se individi éshté produkt jo vetém i
prindérve por edhe i njé grupi individésh té cilét ndikojné né vetédijen dhe pavetédijen
e tij.
= Ndikime té€ sferés afektive. Kjo sferé ndikon gé né kontaktin e paré me mjedisin
rrethues, i cili mund té jeté pozitiv ose negativ.
Ky konstatim bén qé Max Scheler té arrijé né konkluzionin se vizioni yné mbi botén mbart
ngjyra té subjektivizmit. Prandaj éshté e domosdoshme qé pér té njohur botén ta clirojmé
maksimalisht njohjen toné nga ndikimet afektive. Pra, éshté e nevojshme té dekodojmé
mesazhin duke gené té ndérgjegjshém pér praniné e sferés afektive né kodin e komunikimit
té njé individi sepse né té kundért komunikimi midis dhénésit dhe marrésit nuk realizohet
plotésisht.

2. Dallimet psikologjike

Shpesh dhénési dhe marrési ndodhen né nivele t& ndryshme moshore, fémijé — i rritur
ose né nivele té ndryshme té zhvillimit psikik (fémijé té sé njéjtés moshé, kapacitet mendor,
koeficient inteligjence).

Njé shembull tipik jané marrédhéniet mésues-nxénés né klasé. Kur mésuesi nuk ka
dekoduar até gé do t’i transmetojé nxénésve té tij, apo kur ai nuk i njeh ata, realizimi i
kuptimit éshté véshtiré té realizohet.

3. Dallimet kulturore

Kur midis dhénésit dhe marrésit ekzistojné diferenca kulturore véshtirésohet komunikimi,
sepse ata i japin té njéjtit objekt apo person kuptime, domethénie dhe vilera té ndryshme
sipas referentéve kulturoré pérkatés. Né kété rast béhet fjalé jo vetém pér komunikim midis
individéve por edhe pér komunikim midis kulturave ku tregues kryesor éshté gjuha e cila
éshté shprehése e kulturés dhe népérmjet gjuhés njeriu asimilon kulturén, e pérjetéson até
ose e transformon.

Dallimet né aspektin gjuhésor vihen re né disa drejtime:

— Gjuha e folur, e cila pérbén njé tregues specifik té individit gé e pérdor. Kétu dallohen dy
nivele: gjuha si mjet shogéror komunikimi gé gjen ¢do individ gé€ né lindje né grupin e tjj
shogéror.

— Ligjérimi gé konsiston né ményrén se si individi pérdor gjuhén sipas nevojave té tij
personale né situata té caktuara.

— Pérdorimi i shenjave dhe simboleve dhe dallimi midis tyre pérbén njé problem té
réndésishém né pérdorimin e gjuhés si mjet komunikimi.

4. Subjektivizmi

Né marrédhéniet tona me botén dhe njerézit hasen gjurmé té subjektivizmit. Komunikimi
ndérpersonal kérkon domosdoshmérisht qé individi té njohé vetveten dhe bashkébiseduesin.
Komunikimi kérkon gé individi i shogérisé sé civilizuar t& komunikojé duke pasur parasysh
planin personal, kulturor dhe njerézor.
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4.1.3. Standardet bazé té mésuesit/instruktorit né lidhje me komunikimin

Té gjitha sa u parashtruan mé sipér pér procesin e komunikimit, ndihmojné pér arritjen e
standarteve t&€ méposhtme gjaté procesit t& mésimdhénies.

— Mésuesi vazhdimisht mban njé géndrim entuziast dhe
pozitiv kundrejt ceshtieve té Iéndés/modulit.

— Mésuesi synon vazhdimisht t& mbajé kontakt me sy me
nxénésit.

— Mésuesi pérdor gjeste dhe lévizje té natyrshme qé nuk
largojné vémendien e nxénésve nga mésimi.

— Mésuesi vazhdimisht flet me zé té qarté, t€ dégjueshém
dhe me variacione té tonit.

— Mésuesi pérdor vazhdimisht terminologji qé kuptohet
nga nxénésit

— Maésuesi shpjegon termat e reja.

— Mésuesi gjaté procesit mésimor kontrollon gjendien e tij emocionale, nuk e largon
vémendien nga mésimi.

Dhjeté konsiderata pér njé komunikim efektiv né procesin mésimor

— Pérpiquni té sgaroni ideté pérpara se t& komunikoni

— Pércaktoni qgéllimin e vérteté té asaj gé doni té thoni

— Konsideroni mjedisin njerézor dhe fizik

— Konsultohuni me té tjeré kur planifikoni mésimin

— Kini parasysh qé mesazhi juaj mund té lexohet ndryshe nga ajo gqé keni dashur té thoni.
Kontrolloni gé nxénésit t'ju kené kuptuar

— Shfrytézoni mundésité pér té transmetuar dicka gé ndihmon apo éshté me vleré pér
nxénésit

— Vazhdojeni komunikimin tuaj edhe jashté klasés

— Pérpiquni gé jo vetém t’ju kuptojné por edhe té kuptoni — jini njé dégjues i miré

Udhézime pér realizimin e Modulit 4:

Ky modul synon krijimin e njé bagazhi t& shéndoshé teorik pér mésuesit dhe instruktorét e
AFP né lidhje me natyrén dhe psikologjiné e té nxénit, pér té projektuar njé mésim té
orientuar nga nevojat e nxénésve/kursantéve. Nisur nga kjo vegori, rreth 70% e kohés duhet
ti kushtohet trajtimit t& koncepteve kryesore té psikologjisé sé té nxénit si dhe aspekteve té
zbatimit té tyre né arsimin dhe trajnimit profesional referuar moshés, vecgorive sociale té
nxénésit/kursantit si dhe kushteve specifike té zbatimit né AFP.

Shpjegimet né lidhje me aspektet teorike t&€ modulit duhet té dhe lehtésohen me shembuj
konkreté, ilustrime dhe prezantime térheqése, duke pérdorur edhe njé variacion mediesh
didaktike si dhe sugjerime pér faget e internetit ku mund té gjenden informacione
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interesante. Kéto do ta nxisin procesin e té nxénit t¢ mésuesve dhe instruktoréve edhe
jashté mjediseve té trajnimit té drejtpérdrejté dhe do té€ ndihmojné pér zgjerimin e
kénvéshtrimit té tyre né lidhje me ¢éshtjet qé trajtohen.

Sugjerohet pérfshirja e pjesémarrésve né sjellien e pérvojave dhe shembujve konkreté nga
mésimi, né lidhje me stilet e t€ nxénit té€ adoleshentit dhe nxénésit té€ rritur, ndikimin e
faktoréve social kulturoré si dhe né lidhje me gamén e gjeré zbatimit t€ komunikimit né
procesin e mésimit teorik dhe praktik

Vlerésimi i pjesmarrésve né trajnim duhet t€ bazohet te performanca e tyre jo vetém né
lidhje me shkallén e pérvetésimit t€ koncepteve teorike dhe fakteve mbi psikologjiné e té
nxénit né AFP, por edhe te shkalla e angazhimit né pérmbushjen e detyrave dhe zhvillimit té&
aftésive hulumtuese, pérshtatése, prezantuese, etj.

5. PER MODULIN 5: Menaxhimi i mjedisit, mjeteve dhe materialeve mésimore
né AFP

Epoka qé jetojmé éshté epoka e teknologjisé dhe informatikés/informatizimit.
Pasqyrimi i kétyre zhvillimeve né rrafshin e mésimdhénies edhe né AFP pérfagésohet
né ditét e sotme nga pérdorimi dhe pérshtatja e teknologjive té reja té profesionit si
dhe teknologjisé€ sé informacionit né mésimdhénie. Njohja, pérdorimi dhe krijimi i
“softit” té kétij procesi, pér t€ vjelé optimalisht pérparésité e saj né interes té
mésimdhénies éshté sfidé e AFP.

Motivimi i nxénésve/kursantéve né arritien e kompetencave té€ punés garantohet
cilésisht edhe pérmes mjedisit bashkékohor teknologjik.

Komunikimi pérmes rrjeteve profesionale online, zhvillimi i komuniteteve té té nxénit
pérmes internetit, shkémbimi i pérvojave si dhe sjellja e teknologjive dhe proceseve
té munguara né shkollé/gendér jo vetém qgé krijon njé qasje té njejté né té gjitha
shkollat/gendrat, pavarésisisht se ku ndodhen, por garanton cilési té njejté té arritjes
sé kompetencave té punés pér profile t&€ ngjashme

Organizimi i mjedisit mésimor, pérshtatja e medieve didaktike, zhvillimi i portofolit té
té nxénit kérkon zotérimin e kompetencave dhe karakteristikave té profesionit,
njohjen e kurrikulés, njohjen e mijedisit mésimor si dhe karakteristikat e
nxénésve/kursantéve.

Ky modul realizohet pér gjaté 3 ditéve (18 oréve mésimore) trajnim té drejtpérdrejté,
kryesisht pérmes veprimtarive praktike té cilat zéné 70% té véllimit kohor t€ modulit,
duke pérdorur shembuj konkreté nga kurrikula dhe praktika mésimore. Né
pérfundim té kétij moduli mésuesit/instruktorét duhet té paraqgesin portofolin e tyre
me databasén e detyrave té pérmbushura dhe njékohésisht do t'i nénshtrohen
vlerésimit pér nivelin e pérmbushjes sé 3 RM-ve té€ modulit.
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4.1: RM1: Pjesmarrési pérgatit dhe mirémban mjedisin dhe mjetet mésimore
4.1.1. Réndésia e parapérgatitjes sé mjedisit dhe mjeteve mésimore.

Né arsimin dhe formimin profesional realizimi i suksesshém i procesit mésimor kérkon
krijimin e kushteve té& pérshtatshme né mjediset e ndryshme mésimore. Kushtet e
pérshtatshme té cilat lidhen kryesisht me mjedisin dhe mjetet mésimore duhet té krijojné
mundési pér angazhimin maksimal té shqisave té nxénésve (té parit, t&€ dégjuarit, t&€ prekurit,
té nuhaturit dhe té shijuarit) si dhe té vémendjes sé tyre, duke rritur efektivitetin e procesit
mésimor dhe lehtésuar krijimin te ata, té
kompetencave té punés.

Permbaijtja
mesimore/
Informacioni

Planifikimi dhe parapérgatitja e kushteve
mésimore pér realizimin e mésimit si dhe
sigurimi i mjeteve té€ duhura mésimore ndikon
né:

- Lehtésimin e procesit té€ té nxénit.

- Kirijimin e kushteve té péraférta té realizimit
t€ moduleve profesionale me mjedisin e
punés.

- Lehtésimin e punés sé mésuesit/ instruktorit.

- Shmangien e ndérprerjes sé&€ mésimit pér arsye t& mungesés sé burimeve té nevojshme.

- Lehtésimin e drejtimit/menaxhimit t&€ shkollés/qgendrés duke planifikuar buxhetet e
nevojshme sipas moduleve pér kualifikime té ndryshme.

Mjedisi mésimor né AFP pérfshin té gjitha ambjentet gé pérdoren nga nxénési/ kursanti pér
té pérmbushur kompetencat profesionale.

Né AFP mijedisi mésimor pérbéhet nga klasat, laboratoret dhe repartet e realizimit té
praktikave.

Mjetet mésimore jané instrumente didaktike gqé jané prodhuar, pérshtatur ose zgjedhur pér
nevojat e mésimit dhe gé i shérbejné realizimit t& veprimtarive mésimore si dhe cilésisé sé
meésimit.

4.1.2. Klasifikimi i mjediseve dhe mjeteve mésimore né AFP.
Tabela e méposhtme paraget né ményré té pérmbledhur klasifikimin e mjediseve mésimore

dhe mjeteve mésimore pérkatése né té cilat realizohet arsimimi apo trajnimi i
nxénésve/kursantéve né njé kualifikim profesional.

Mjedisi mésimor Mjetet mésimore

Dérrasa e zezé dhe shkumési

Tabela e bardhé dhe markeri

Pankarta, pamore (postera)

Makete, modele

Video-projektor, CD.

Tabela flipcarti dhe “pinboard”-i

Kompjuter, printer, fotokopjues, skaner, Internet, CD

Klasa/kabineti
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Tekste mésimore, udhézuesa, katalogé.
Makineri pér realizimin e praktikés
Repartet e praktikés - Vegla dhe pajisje pune

Instrumenta pune dhe matése

- Bango/tavolina pune

- Materiale pune/léndé e pare

Mjedisi real i punés Mjedise, mjete e materiale pér puné

Mjetet mésimore e renditura mé sipér mund té klasifikohen né tri grupe t¢ médha si mé
poshté:

A. Pajisjet.

Pajisjet jané artikuj t€ pérhershém dhe gjysém té pérhershém, té cilét pérdoren mé gjaté se
veglat. Pajisjet mund té kategorizohen mé tej si pajisie mésimore dhe pajisje pune. Pajisjet
mésimoret lehtésojné realizimin e mésimit dhe té tilla jané projektorét, projektues
diapozitivésh, ekranet elektronike interaktive, laptopét, aparatet video, flipcartet, maketet et;.
Pajisjet e punés jané specifike pér njé kualifikim ose kurs profesional dhe nevojiten pér
pérvetésimin e aftésive té profesionit. Disa shembuj pajisjesh pune jané tornot, traktorét,
kompjuterat, teodolitét, oshiloskopét, makinat gepése, sobat e gatimit et;.

B. Veglat.

Zakonisht veglat konsiderohen disi t&€ pérkohéshme
dhe relativisht jo t& kushtueshme. Ato jané
pérgjithésisht, por jo gjithmoné, té mbajtéshme me
doré dhe me pérmasa relativisht té vogla. Shembu;j
veglash jané c¢ekigét, sharrat, pincat, gérshérét,
celésat anglezé, thikat, griréset e ushgimeve etj.

C. Materialet furnizuese.

Materialet furnizuese jané ato elemente té cilat pérdoren dhe konsumohen gjaté procesit
mésimor. Materialet furnizuese mund té ndahet mé tej né materiale mésimore dhe materiale
té punés. Materialet furnizuese mésimore pérdoren pér zhvillimin e materialeve (ndihmésve)
mésimore si: letrat format, letrat me ngjyra, stilolapsat, shkumésat, boja e printerit, tabakét e
flipcartit ose pinbordit, ngjitésat, CD-té etj. Materialet furnizuese té punés i referohen
artikujve té cilét jané specifiké pér profesionin apo IEndén pérkatése dhe konsumohen gjaté
demonstrimit t& kompetencés nga mésuesi/instruktori ose gjaté praktikimit t& detyrave té
punés nga nxénésit/kursantét. Tuba, copa metalike, pércjellésa elektriké, bojéra, lubrifikanté,
materiale ndértimi (gimento, réré, tulla), elektroda saldimi, IEndét e para pér gatim, pélhura
dhe fije pér qepje, fara bimésh pér mbjellie, etj., kéto jané disa shembuj materialesh
furnizuese té punés.

4.1.3. Kushtet dhe kriteret pér mjedisin mésimor (hapésirat, ndri¢imi, ajrimi, pajisjet).
Mjedisi mésimor éshté faktor i réndésishém pér realizimin me sukses té€ mésimit. Né kété

aspekt edhe hapésira, ndricimi, ajrimi si dhe pajisjet qé e pérbéjné njé mjedis mésimor
ndikojné né procesin e té nxénit dhe té pérvetésimit t&€ kompetencave profesionale.
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Mijedisi fizik i njé klase/laboratori/reparti praktik duhet té kontrollohet dhe t&€ mirémbahet pér
arsyet e méposhtme:

= Pér té mbrojtur shéndetin e nxénésve/kursantéve dhe mésuesvel/instruktoréve
= Pér té maksimizuar té nxénit.
= Pér té krijuar ndjenjén e mirégenies

Mjedisi mésimor né aspektin fizik duhet té plotésojé kushtet qé lidhen me:

A. Aspektin estetik. Ngjyrat e mjedisit dhe objekteve duhet té jené té pranueshme dhe té
mos ndikojné né hegjen e vémendjes sé nxénésve/kursantéve. Megjithése fokusi i
AFP éshté kompetenca profesionale, nxénésit/kursantét duhet t€ punojné né njé
mjedis gé pérmbush standardet qé zbatohen né profesionin né té cilin ata do té
kérkojné té punésohen. Mijedisi mésimor térheqés gjeneron ndjenja positive dhe
motivon procesin e té nxénit. Pjesé e zhvillimit t& kompetencave té punés éshté
organizimi dhe mirémbajtja e vendit t&€ punés e lidhur kjo edhe me aspektin estetik.
Posterat mésimore, lulet si dhe materialet didaktike e bejné estetikisht mé térheqgés
dhe motivues mjedisin mésimor.

B. Rehatiné pamore (vizuale) e cila éshté e réndésishme si pér nxénésin/kursantin ashtu
dhe pér mésuesin/instruktorin dhe pérfshin tri faktorét e méposhtém:

i. Ngjyrat té cilat duhet té kené njé efekt pozitv dhe stimulues. Ngjyrat e ndritshme, té
pastra dhe té gézuara rrisin aftésiné e té nxénit duke ulur emocionet dhe stresin.

ii. Ndricimi duhet té jeté sa mé natyral dhe té€ mbulojé gjithé sipérfagen e mijedisit
mésimor. Ndricimi i pamjaftueshém ose i papérshtatshém mund té shkaktojé lodhje,
té jeté rrezik pér siguriné apo té cojé né gabime dhe puné me cilési t& dobét.
Mésuesi/instruktori duhet té sigurojé: (a) gé sistemi i ndrigimit té€ jeté funksional, (b)
ndezjen e dritave e kur éshté e nevojshme, (c) zévendésimin e llambave apo ¢elsave
kur nuk jané funksionale.

iii. Reflektimi dhe shkélqimi gé mund té shkaktohet nga jashté (rrezet e drités, dielli) dhe
nga burime té brendshme (llambat) duhet t& shmanget. Drita qé reflektohet mbi njé
sipérfage prodhon shkélgim verbues. Mésuesi/instruktori duhet té shmangé
reflektimin dhe shkélgimin verbues né klasa/laboratore, né ekranet e projektuara,
dérrasén e zezé/té bardhé, né posterat e vendosura né klasé etj.

C. Aspektin termik i cili pérfshin dy faktoré: (a) rehatiné€ e nxénésit/kursantit né mjedisin
mésimor i lidhur ky me kombinimin e temperaturés, lagéshtisé dhe Iévizjes sé ajrit; (b)
cilésiné e ajrit gé i referohet aspekteve té€ ndotjes sé ajrit t€ pranishém né mijedisin
mésimor. Nése klasat/laboratoret/repartet e praktikés kané temperatura té larta apo té
ulta, jané té ventiluara keq, kané lagéshti shumé té larté apo shumé té ulét, mund té
shkaktojné te nxénésit/kursantét gjendje fizike t&€ pakéndshme.

D. Aspektin zanor (akustik) qé lidhet me zhurmat dhe jehonén. Zhurma mund té
shkaktohet nga aktivitetet e brendshme dhe té jashtme. Zhurmat mund té jené
afatshkurtra apo afatgjata. Kur nxénésit/kursantét jané duke punuar dhe makinat apo
apjisjet jané né puné, zhurmat dhe jehona nuk jané shqetésuese. Megjithaté, duhet qé
jehona té jeté né njé nivel gé nuk éshté lodhés ose i démshém dhe qé lejon
nxénésit/kursantét dhe mésuesit/instruktorét pér t€ komunikuar me lehtési. Aspekti
akustik lidhet gjithashtu me gartésiné dhe lehtésiné e shkémbimit té informacionit gjaté
mésimit. Néqoftése nxénésit/kursantét nuk mund té€ dégjojé qarté, ata do té kené
véshtirési né mésim. Njé zhurmé e vazhdueshme dhe e forté brenda né
klasé/laborator/repart shkakton nervozizém, tension dhe paaftési pér t'u pérgéndruar.
Ekspozimi i zgjatur ndaj niveleve té larta t&€ zhurmés mund té shkaktojé humbje té
pérkohshme té dégjimit, veganérisht né rastet e pérdorimit t& makinerive t€ zhurméshme.
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Eshté e réndésishme qé mjedisi fizik i njé klase/laboratori/reparti té jeté efikas dhe i sigurt
pér shéndetin dhe siguriné e nxénésve/kursantéve dhe mésuesve/instruktoréve si dhe té

ndihmojé procesin e té nxénit. Mé poshté tregohet njé udhézues me kriteret gé duhet té
plotésojé mjedisi fizik pér njé proces mésimor efektiv.

Udhézues

Kontrolli i mjedisit fizik te klasés/laboratorit/repartit

A i pérmbushi mésuesilinstruktori kérkesat e méposhtme?
Po Jo

Ka siguruar nivelet e duhura té ndricimit né klasé/laborator/repart

Ka shmangur pasqyrimin né sipérfaget e punés dhe né tabelé

Ka siguruar ventilimin e duhur pér pluhurin, tymin, gazrat dhe aromat

Ka ruajtur temperaturén e duhur dhe lagéshtiné (kur kjo éshté e mundur)
Ka ruajtur nivelin e zhurmés nén 75 dB

Ka ndérmarré hapa pér té kontrolluar jehonén

Ka organizuar mjedis té kéndshém dhe té rehatshéme duke respektuar
parametrat fiziké

8. Ka zgjedhur ngjyrat e duhura pér klasén/laboratorin/repartin

NOOAWN=

Pér njé kontroll té suksesshém té mjedist fizik té gjitha hapat duhet té jené: Po

4.1.3. Planifikimi i mjedisit dhe mjeteve pér mésimin praktik

Arsimimi dhe formimi profesional ka nevojé pér njé llojshméri t¢ madhe té materialeve dhe
veglave pér géllime mésimore, vecanérisht pér mésimin praktik, i cili béhet i véshtiré nése
kéto mjete nuk jané té disponueshme né momentin, llojshmériné dhe sasiné e duhur.

Planifikimit t& nevojave pér burime mésimore béhet:
e pér té shmangur ¢rregullimin e progesit t& mésimor pér shkak t& mungesés sé burimeve.

o pér té lehtésuar menaxhimin e shkollés/gendrés népérmjet planifikimit t& buxhetit qé
nevojitet pér zhvillimin e kualifikimeve/kurseve té ndryshme.

Planifimi i nevojave pér burimet mésimore kérkon njé analizé té kujdesshme té faktoréve qé
ndikojné llojet dhe sasité e burimeve.

Cilét jané faktorét qé ndikojné né planifikimin e burimeve mésimore té nevojshme pér
mésim?

A. Kurrikula (programi mésimor). Té gjitha veprimtarité mésimore zhvillohen sipas
udhézimeve té programit. Njé studim i kujdesshém i programit té kualifikimit (sidomos i
pérmbajtjieve dhe géllimeve mésimore) té jep idené mbi orét e teorisé dhe praktikés,
projektet si dhe veprimtarité e tjera qé kérkojné burime té ndryshme.

B. Metodat mésimore. Zgjedhja e burimeve varet shumé nga metodat mésimore té
pérzgjedhura. Késhtu, metoda e té mésuarit me projekte zakonisht kérkon shumé
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materiale dhe mjete profesionale; metoda e leksionit dhe diskutimit mund té kérkojé
shumé materiale té shkruara si dhe mjete ndihmése pamore dhe dégjimore et;.

Numri i nxénésvel/kursantéve. Ky ndikon ndjeshém né sasiné e burimeve té
nevojshme. Materialet duhet té porositen né fillim té viti shkollor ose té kursit. Né kété
rast, numri i sakté i nxénésve/kursantéve ka réndési pér planifikimin e nevojave né
pérputhje me programin dhe rrethanat.

Buxheti né dispozicion dhe cikli i buxhetit. Planifikimi i burimeve nuk do t€ jeté realist
nése nuk merr parasysh buxhetin né dispozicion pér kété géllim. Mésuesit/instruktorit i
duhet té punojé pér planifikimin pér t'u siguruar se materialet e nevojshme pérshtaten
me buxhetin né dispozicion.

Mundésité pér praktikim. Nése sigurohen shumé mundésira pér praktikén e
nxénésve/kursantéve, edhe nevojat pér burime do té jené t& médha. Mésuesi/instruktori
duhet té analizojé me kujdes secilin aktivitet praktik pér t€ paré nése mund té
planifikohet sistemi i “rotacionit” t& nxénésve/kursantéve népér vende pune, kur numri i
tyre éshté i madh. Me kété formé organizimi mund té keni grupe té& ndryshme
nxénésish/kursantésh gé punojné né té njéjtén kohé né vende té ndryshme pune, pér
objektiva té€ ndryshém mésimoré.

Humbjet. Natyrisht gé gjaté procesit té té nxénit, nxénésit/kursantét do té& béjné gabime
dhe do té keté materiale gé do té ¢cohen dém. Duhet llogaritur njé pérgindje e caktuar
shtesé materialesh pér t& mbuluar humbjet dhe gabimet. Pérvoja e méparéshme mund
tju hyjé né puné gjaté pércaktimit t&€ sasisé shtesé t& materialeve. Zakonisht llogaritet
rreth 10% shtesé pér humbje dhe gabime.

Inventari. Cdo planifikim i burimeve t& nevojshme pér vitin e ri shkollor ose pér njé kurs
formimi, duhet té keté marré parasysh até cka éshté gjéndje. Njé formé inventari duhet
té jeté e disponueshme. Mésuesi/lnstruktori gjaté planifikimit t&€ burimeve mund tii
shfrytézojé té€ dhénat e inventarit pér té paré até ¢ka éshté gjéndje.

Né tabelén mé poshté jepet njé model pér planifikimin e burimeve té€ névojshme pér mésim.

Tabela 1
Planifikimi i burimeve té nevojshme
Profili/kursi: _ Mésues/Instruktor:
Moduli/Lénda Viti:
Nr.i nxénésve/kursantéve: Data kur do té nevojiten burimet:
Detyra/punal/projekti:

Nr. i cikleve té praktikimit pér gdo nxénés/kursant:
Nr. i nxénésve/kursantéve qé kryejné detyrén né té njéjtén kohé:

VEGLA / PAJISJE /| BAZE MATERIALE

Artikulli # Kérkesat Gjéndje Sasia pér t'u Cmimi Cmimi né
(+ humbjet) porositur pér njési Total
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Udhézues
Planifikimi i nevojave pér burime mésimore.

A i pérmbushi mésuesi/instruktori hapat e méposhtme: Po

B OW N =

N o oe

o e

10.
11.

12.
13.
14.

Studimin e kurrikulés pér té identifikuar:

teoriné dhe shprehité qé duhet té pérvetésohen;
projektet gé duhet té zhvillohen;

aktivitetet teorike dhe praktike g€ duhen kryer
vlerésimet qé do té kryhen pér teoriné dhe praktiken.

Identifikimin e faktoréve qé ndikojné te burimevet, si:
pércaktimin e numrit t& nxénésve/kursantéve né njé modul/léndé.
pércaktimin e buxhetit pér modulin/lEndén.

pércaktimin e ciklit t& buxhetit pér shkollén/gendrén.

Analizén e ¢do detyre, pune ose projekti pér té:
vlerésuar mjetet dhe materialet e nevojshme pér ¢do praktiké;
percaktuar mundésité e praktikimit té cdo nxénési/kursanti;

planifikuar shtesat e mjeteve dhe materialeve si pasojé e humbjeve
dhe gabimeve;

pércaktuar totalin e pajisjeve dhe materialeve gé nevojiten pér ¢do
detyré, projekt apo aktivitet;

inventarizuar gjendjen e pajisjeve dhe materialeve;
pércaktuar kostot pér njési dhe koston totale té burimeve;
kérkuar materiale dhe pajisje shteség;

Jo

Q€ té planifikimi té kosiderohet i sakté, duhen zbatuar té gjitha hapat e shénuar mé
sipér

4.1.4. Krijimi i lidhjeve me biznesin rajonal dhe organizimi i praktikés sé€ nxénésve dhe
kursantéve né mjedise reale pune

Praktika profesionale éshté pjesé e réndésishme e kurrikulave dhe procesit mésimor né
AFP;

Té nxénit né mjedise reale pune ka kéto funksione:

luan rol themelor né zhvillimin e kompetencave profesionale t&€ nxénésve/kursantéve;
pérshtat dhe pérmireson até qé éshté nxéné né mjedisin e shkollés/qendrés, né

pérputhje me kerkesat e profesionit;

pérmireson vetbesimin dhe pérshtatshmerine e nxénésve/kursantéve né situata té

paqarta profesionale

123




[ ==
722\ ( :( : S
bashképunimi
4 BICHINR AGJENCIA KOMBETARE
I Z Deutsche Gesellsch == E ARSIMIT, FORMIMIT
fir Int ti L LI
g Zursa:n?'nrgga rubneaitE(G.L, uuuuuu EEOADE:?L?G;\};E Jnt

e pérmireson punésueshmerine e nxénésve/kursantéve
e sjell sektorin e AFP dhe botén e biznesit mé prané njeri-tjetrit

Modeli i Praktikés profesionale varet nga VENDI dhe MODALITETET e realizimit té saj.

o Praktika profesionale realizohet né SHKOLLE / QENDER ku simulohet mjedisi i punés
(laboratore, reparte, ferma, zyra mésimore, firma ushtrimore et;.).

o Praktika profesionale realizohet edhe né BIZNES (mjedise reale té punés) si baza e
krijimit t&é kompetencave profesionale.

e Gijithashtu formé e realizimit té praktikés dhe formimit t& kompetencés éshté dhe
CIRAKERIA (internshipi, stazhi) — si ményré e formalizuar e praktikés né biznes.

Nevoja pér marrédhénie t€ mira ndérmjet shkollés/gendrés dhe tregut t€ punés pérvegse
krijon mundési punésimi pér nxénésit/kursantét, ka edhe njé ndikim né pérditésimin e
mésuesve/instruktoréve me té rejat e profesionit, teknologjisé si dhe organizimin e punés.

Né rastet kur disa mésues dhe instruktoré jané té€ punésuar me kohé té pjesshme ose té
vetépunésuar, krijon lehtési pér transferimin e késaj pérvoje né kontekstin e
shkollés/gendrés.

Format gé pérmirésojné marrédhéniet e shkollés/gendrés me biznesin jané:

- Shogérimi i nxénésve/kursantéve nga instruktorét gjaté realizimit té praktikés;
Késhillimi, mbikéqgyrja dhe vlerésimi i nxénésve/kursantéve gjaté praktikés né bisnes
Lidhja e kontratave pér kryerjen e praktikés sé mbikéqyrur né vendin e punés
Pérfshirja e nxénésve/kursantéve né shérbimet pér nevojat e komunitetit

4.2. RM2: Pjesmarrési pérdor medie mésimore
4.2.1. Kuptimi dhe réndésia e medieve mésimore (didaktike)

Nevoja pér pérshtatjen e vazhdueshme me kérkesat e tregut té punés bén qé AFP té jeté né
reformim té vazhdueshém. Qé ky reformim té jeté efektiv, duhet té pérfshijé té gjitha
aspektet e arsimit/trajnimit, ku njé rol parésor e ka “procesi mésimor” me téré kompleksitetin
e tij.

Nxénésit/kursantét dhe mésuesit/instruktorét jané binomi né kuadrin e té cilit realizohet
procesi mésimor (mésimdhénie-nxénie) dhe qé ¢on né krijimin te nxénési i kompetencave té
tila gé& i mundésojné atij pérballimin me sukses té jetés sé ardhéshme profesionale.
Realizimi me efektivitet dhe eficiencé té ploté e progesit mésimor kérkon dhe njé mjedis té
pérshtatshém mésimor, s& bashku me térésiné e burimeve mésimore pérkatése. Sot
pérmenden shpesh terma té ndryshém gé nénkuptojné aspekte té& vecanta t& mjedisit dhe
mjeteve mésimore, té tilla si: teknologjia arsimore, teknologjia pedagogjike, mediat arsimore,
materialet mésimore, baza didaktike, materialet mbéshtetése, etj. Secilin prej tyre mund t’i
hasésh né pérkufizime té ndryshme. Késhtu, me “media” né pérgjithési nénkuptohet
televizioni, radioja, gazetat, librat, etj. Ndérsa né arsim, me “media” do té€ quhet ¢do gjé qé
shérben si mediator (ndérmjetés) né progesin mésimor.

Fillimisht teknologjia arsimore i referohej vetém mjeteve né mbéshtetje t&€ mésimit dhe mé
pas, né té filluan té pérfshiheshin dhe progeset gé lidheshin me to.
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Réndésia e medieve mésimore dhe vegorité e pérdorimit té tyre

Pavarésisht prej pérkufizimeve té ndryshme té termave té€ mésipérme, ato kané dicka té
pérbashkét dhe kjo éshté: afo lehtésojné pérvetésimin nga nxénésit/kursantét té njohurive
apo té shprehive gjaté procesit mésimor. Kété mbéshtetje té t& nxénit mediat mésimore e
pérmbushin duke vepruar (ve¢ e ve¢ ose njékohésisht) né dy “kanalet” kryesore té futjes sé
informacionit te nxénési/kursanti: té parit dhe té dégjuarit. Njékohésisht, ato kané njé ndikim
té konsiderueshém edhe né pércaktimin e stilit t& punés sé mésuesit/instruktorit.

| gjithé informacioni qé nxénésit/kursantét marrin gjaté mésimit pérmes shqisave futet né
kujtesé, por éshté e réndésishme qé ky informacion té depozitohet dhe sistemohet pér t'u
ruajtur sa mé gjaté, mediet didaktike e realizojné mé sé miri kété funksion.

Né ditét e sotme, éshté fakt se media né veprimtariné e njerézve, zé pjesén mé té
réndésishme té kohés sé punés dhe pushimit. Qé nxénésit/kursantét vértet t&€ motivohen né
procesin e mésimor, ajo (media) do té duhet:

» sé pari, t&€ keté né njé cilési té miré teknike dhe
> sé dyti, t'i shérbejé njé qéllimi didaktik.

Pérzgjedhja e medieve pér mésim &shté njé aspekt i réndésishém né didaktikén e teorive té
té nxénit, normalisht éshté mésuesi ai qé vendos se cilat medie do té pérdoré me
nxénésit/kursantét né I1éndé, tema apo situata t€ ndryshme. Qé kjo té jeté e realizueshme
duhet té kemi parasysh disa kritere didaktike né lidhje me pérzgjedhjen dhe pérdorimin e
medieve né mésim.

a. Népérmjet medieve mundésohet arritja e objektivave mésimore mé miré se sa me metoda
mésimore gé nuk i pérdorin mediat

b. Mediat mbéshtesin procesin e té€ nxénit si p.sh.:
- Motivojné - nxitin vémendjen dhe interesat.
- Fugizojné proceset psigike/emocionale qé ndihmojné té nxénit.
- Krijojné lehtési pér trajtimin e mésimit nga mésuesi/instruktori.
- Lehtésojné kapjen e koncepteve/progeseve té ndérlikuara e abstrakte.
- llustrojné objekte/progese gé nuk kapen drejtpérdrejt me shqisa.
- Mundésojné vazhdimin e progesit té té nxénit jashté mjediseve té
shkollés/gendrés.
- Pasqyrojné realitetin konkret té grupit té cilit i drejtohen.
- Krijojné mundési mé té mira pér vlerésim dhe vetvlerésim.
- Thyejné monotoniné qé shpesh karakterizon procesin mésimor.
- Theksojné ¢éshtjet mé té réndésishme té mésimit.
- Lejojné njé shfrytézim mé té miré té kohés.
- Pakésojné (ose eliminojné€) marrjen e shénimeve nga nxénésit/kursantét.
- Mund té pérdoren né njé gamé té gjeré kontekstesh mésimore

c. Mediat planifikohen gé:
- té pérgatiten dhe té pérdoren nga mésuesit/instruktorét
- té pérdoren nga nxénésit/kursantét né ményré individuale
- té lidhen me ¢éshtien e pritshme gé do té prezantohen
- et
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Prodhimi dhe pérdorimi i medieve nga ana e mésuesit/instruktorit krijon njé besueshméri té
tij pérballé nxénésve/kursantéve dhe kolegéve.

» Zakonish mésuesit/instruktorét pérgatisin medie pér mésimin né Iéndét e tyre né varési
té standartit teknologjik i cili mund té jeté mé shumé apo mé pak profesional. Zhvillimi i
shpejté né fushén e teknikés mediatike (audio-vizive), bén t&€ mundur sot vetprodhimin
me cilési té larté t& medieve arsimore.

» Nga pikpamja didaktike mjaft mésues qé jané té kualifikuar, mund té pérdorin medie té
gatshme por ata do té duhej té prodhonin medie shtesé pér nevojat e tyre.

» Gjithashtu edhe né vendet e industrializuara, burimet financiare, pra dhe buxhetet pér
fushén e arsimit kané ardhur duke u paksuar. Kjo éshté gjithashtu njé arsye pér tu
theksuar, pér kérkesa mé té médha pér vetprodhimet né mediet didaktike.

Né kushtet e Shqipérisé mund té konceptohen por edhe té prodhohen medie té ndryshme
pér situata t& ndryshme mesimore. Hap pas hapi duhet té krijohen:

- Prezantime/ animime pér Power Point/ Prezi.

- Materiale statike (slajdera, postera, etj)

- Figura té animuara

- Sekuenca filmike pér koncepte ose procedura té ndryshme.

- Aplikime pér multimedia etj.

Njé funksion didaktik bazé pér median éshté té jeté ndérmjetésues informativ né
mésim dhe té prezantojé fakte optike dhe akustike.

Né kété kuptim mund té themi se mediet pérshtaten pér té dhéné informacion bazé, té
réndésishém pér temén/RM e dhéné dhe njékohésisht ato pérshtaten qé t&€ mundésojné
dhénien e njohurive pér nxénésit/kursantét me arritje té ndryshme.

4.2.2 Klasifikimi i medieve mésimore

Mediet mésimore mund té klasifikohen né dy grupe t&€ médha, i. ato gqé lidhen me aspektin
“hard” ku futen té gjitha pajisjet qé nevojiten pér té realizuar prezantimet dhe ii. grupi qé
lidhet me aspektin “soft” ku béjné pjesé materiale/programme/foto/et;., té cilat prezantohen.
Sa parashtruam mé sipér klasifikohen si mé
poshté:

- materiale tekstuale;

- mjete vizuale;

- mjete audiovizuale;

- kompiuterat;

- sistemet e telekomunikacionit;

- mjete manuale;

- mjete ndihmése dhe teknike.

1. Materialet tekstuale mund té jené té
shtypura, té pérgatitura ose té botuara si dhe materiale té riprodhuara, té pérgatitura nga
mésuesi/instruktori ose shkolla. Né kété grup pérfshihen tekstet dhe fletét e punés,
udhézuesit e punés, dispencat, testet, listat e kontrollit, manuale, fjalorét, enciklopedité,
gazetat dhe revistat, buletinét, rregulloret, afishet, pllakatat.
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2. Mjetet pamore, ndikojné né shqisén e té parit dhe si té tilla zené vend me réndési né
organizimin e punés mésimore. Meqé supozohet gé rreth 80% e nxénésve t& moshés
shkollore jané tipa pamoré duhet té pérdoret njé shumllojshméri e tyre.

a. Fotografité dhe pikturat si mjete mésimore me dy dimensione dhe me karakter
statik kané rénési si pér komunikimin dhe pér informimin mésimor.

b. Tabelat shkruese, mund té jené me ngjyré té zez& apo me ngjyra té tjera ato mund
té pérdoren né situata t&€ ndryshme gjaté mésimit né vijim.

c. Prezantimet né PP apo Prezi, mund té pérdoren pér t&€ prezantuar njé informacion,
njé material té ilustruar, nje figuré apo skemé me ané té videoprojektorit.

d. Kartat e murit (pankartat), jané forma té thjeshta mjetesh komunikimi gé pérmbajné
figura, fjalé dhe diagrama. Qéllimi i pérgatities sé tyre éshté pér té udhézuar,
informuar, térhequr vémendien e nxénésve/kursantéve.

e. Flipchartet pérdoren nga mésuesi/instruktori pér té prezantuar elementé té
ndryshém té mésimit.

3. Mjete audiovizuale

a. Filmi, éshté njé nga mediat kryesore didaktike. T& gjitha llojet e filmave qé pérdoren
pér géllime mésimore konsiderohen materiale mésimore.
Pérparésité e filmit né mésim vijné si rezultat i disa karakteristikave specifike si:
- karakteri dinamik
- zmadhimi apo zvogélimi
- shpejtimi apo ngadalésimi i proceseve
- afrimi apo largimi
- efektii ngjyrave

b. Videot, CD

4. Kompjuterat
Pér té pérdorur kompjuterin njerézve i'u duhen katér nivele té njohurive dhe aftésive
kompjuterike;
- njohuri té pérgjithshme kompjuterike;
- kompetenca kompjuterike qé pérfshijné aftésité pér té pérdorur kompjuterin si njé
mjet pér géllime té caktuara;
- ekspertiza kompjuterike qé kérkon njohuri si funksionon dhe dhe si mund té béhen
programe
- aftési pér té pérdorur kompjuterin vazhdimisht, pér té komunikuar,et;.
Aftésimi i mésuesve/instruktoréve dhe nxénésve/kursantéve pér t& pérdorur kompjuterin ka
réndési pér zhvillimin e mésimit sot.

5. Pérdorimi i teknologjisé sé informacioni né ofrimin e mésimdhénies dhe té nxénit pér
né AFP ka prirje pér t€ zéné njé vend parésor pasi rrit efektivitetin e t& nxénit. Kjo
pérfshin pérdorimin e tabletave, kompjuterave, pérdorimin e website-ve, e-learning,
paketave mésimore on-line, materialeve didaktike, lojrave mésimore, pérdorimin e
forumeve dhe rrijeteve sociale mésimore. Gijithashtu facebook, youtube, twiter etj., mund
té vihen né shérbim té procesit mésimor.

4.2.3. Kushtet dhe kriteret pér pérdorimin e medieve mésimore.
Pérdorimi i medieve didaktike né procesin mésimor éshté njé proces i cili kérkon disa kushte

pér t'u realizuar né shkollé/gendér. Kéto kushte lidhen jo vetém me aspekte té pajisjeve dhe
mjedisit t&¢ domosdoshém pér t'i pérdorur por edhe me aspekte té pérgatitjes sé stafit
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mésimor. Pra, kur flitet pér kushtet dhe kriteret e pérdorimit t&¢ medieve didaktike mbahen
parasysh: kostoja monetare dhe ajo kohore, ekspertiza e nevojshme, efekti mésimor qé
kané mediet né raport me ¢éshtjen gé trajtohet et;.

Pérdorimi dhe pérgatitja e medieve mésimore kérkon:

Buxhete dhe mbéshtetje pér pérgatitjen dhe pérdorimin e tyre.

Ekspertizé pér t'u pérgatitur e pérdorur, pér t&€ minimizuar gabimet.

Mjedise e kushte té posagme pér t'u pérgatitur ose pérdorur.

Analizé té kurrikulés/natyrés sé ¢éshtjes qgé trajtohet (jo né té gjitha rastet mund té
pérdoren mediet).

Analizé té karakteristikave té€ nxénésve/kursantéve.

Kushtet pér pérgatitjen e medieve didaktike kérkojné qé:

numri i nxénésve/kursantéve té justifikojé shpenzimet.

té sigurohet infrastruktura e nevojshme (mjedis pune, kompjuter, printer; fotokopjues,
videoprojektor, flipchart, pinboard etj.);

Té sigurohen burimet financiare pér blerjet e nevojshme pér pérgatitien e materialeve
mésimore (letér format, tabaké flipcharti, karta me ngjyra pér pinboard, CD, tonera,
materiale té€ tjera kancelarie etj.);

Té keté akses pér informacione nga burime té ndryshme gé mund té shfrytézohen
pér pérgatitien e materialeve mésimore (biblioteké, abonime té ndryshme, qasje né
Internet etj.).

4.2.4. Pérdorimi i dérrasés sé zezé/tabelave shkruese)

Pérdorimi i dérrasés sé zezé (tabelave shkruese)
éshté njé tekniké mjaft e pérdorur né pedagogjiné
e mésimdhénies. Né grupin e mediave
pedagogjike éshté mé e lira dhe veganérisht né
kushtet e Shqipérisé pérdoret réndom nga
mésuesit/instruktorét. Megjithé llojshmériné e
mediave qé pérdoren né mésim, tabelat shkruese
jané ende mijaft t& pérdorura.

Pérdorimi i tabelés éshté njé ményré e lehté dhe
e shpejté e ilustrimit, shfrytézohet e njéjta
sipérfage shumé heré pasi mesuesit/instruktorét
mund ta fshijné dhe té shtojné ¢éshtje té reja

gjaté zhvillimit t& mésimit

Pérdorimet:

Tabela mund té pérdoret né situata t&€ ndryshme gjaté mésimit. Zakonisht ajo pérdoret:
- pér té béré té dukshém informacionin;

- pér té ilustruar fakte, koncepte, parime;

- pér té shpjeguar pikat kyce té mésimit;

- pér té vizatuar grafiké dhe figura té ndryshme;

- pér té béré llogaritje;

- pér té prezantuar detyrat, njoftime té ndryshme, pérkufizime

- pér té zgjidhur probleme;
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- pér té pérmbledhur mésimin;
- pér té shénuar ide/pérfundime gjaté diskutimeve,

Aspektet pozitive té tabelés:

- jané té pérdorshme né ¢do kohé gjaté mésimit

- mund té ripérdoren;

- nuk kérkojné energji elektrike;
- e lehté pér t'u pérdorur edhe pér publikimin e informacioneve;
- e lehté pér t'u shfrytézuar dhe mirémbaijtur;
- medie relativisht e liré.

Mangésité e tabelés:
- nuk mund té sigurojé informacion té pérhershém;
- shkakton pluhur kur pérdoret me shkumés;
- véshtiréson kontaktet me sy te mésuesit/instruktorit me auditorin gjaté pérdorimit;
- éshté e véshtiré pér té vizatuar figura t€ komplikuara;

Késhilla dhe sugjerime:

Kur jeni duke pérdorur tabelén shkruese ose dérrasén e zezé, mos harroni, ka
nxénés/kursanté gé kopjojné gé ju jeni duke shkruar.

Pér té pérdorur né ményré efektive tabelén ndigni kéto késhilla:

1. Né lidhje me planifikimin e prezantimit:
- pérgatit njé model té prezantimit né njé fleté me té njéjtin organizim si né tabelé;
- shénoni aty ¢faré ju doni té shfagni né tabelé;
- vizatoni figurat e komplikuara para se nxénésit/kursantét té vijné né klasé;
- mbani modelin né portofolin € mésuesit/instruktorit;

2. Né lidhje me shkrimin:
- shkruaj pak dhe me pika kryesore;
- |ér hapsiré té barabarté mes rrijeshtave dhe fjaléve;
- shkruaj me shkronja t& médha dhe té lexueshme;
- ruaj vijueshmériné e rrjeshtit.

3. Né lidhje me pérdorimin e ngjyrave:
- pérdorni kryesisht shkumés té bardhé;
- pérdorni shkumsa me ngjyra kur doni té theksoni pikat kyce dhe pér figurat.

4. Né lidhje me ményrén e pérdorimit t& dérrasés sé zezé:
- filloni njé prezantim me dérrasé té pastér;
- nése éshté e mundur, shkruaj dhe vizato informacionin tuaj pérpara fillimit t& mésimit;
- mos e mbushni mé shumé se sa duhet me informacione;
- mos béni ndryshime kur klasa po shkruan;
- ménjano té folurén kur je duke shkruar;
- shkruaj mbi tabelé, rrotullohu, pastaj fol me nxénésit/kursantét;
- tabela éshté njé media “demokratike”, nganjéheré mésuesi/instruktori duhet ti japé
shkumésin nxénésve/kursantéve qé té shkruajné né tabelé;
- mos e fshij tabelén né qofté se nxénésit/kursantét nuk e kané kopjuar ende;
- mos bllokoni pamjen e nxénésve/kursantéve tuaj;
- pastroni dérrasén njé heré né dité me ujé;
- pérdorni njé pjesé ndarése té dérrasés si pikénisje;
- shkruani até ¢faré éshté e nevojshme pér t'u shkruar dhe fshini até kur lind nevoja.
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- mos ktheni shpinén auditorit kur jeni duke shkruar.

Tabela e shkrimit (ose si¢ jemi mésuar ta quajmé zakonisht, dérrasa e zezé), éshté njé
lidhés i vlefshém midis nxénésve/kursantéve tuaj dhe informacionit qé do t'i jepni atyre.
Tabelat me ngjyré té zezé nuk jané dhe shumé térhegése pér nxénésit/kursantét, pasi ato
tthithin dritén dhe shtojné errésirén né klasé. Pér kété arsye, né shumé raste jané
zévendésuar me tabela me ngjyré gri ose té gjelbért. Lloje té tilla tabelash krijojné variacione
né pérdorimin e shkumsave me ngjyra, duke i béré ato mé térheqgese pér syté e
nxénésve/kursantéve. Njé planifikim dhe pérdorim i miré i tabelés bén gé jo vetém té ruajmé
vémendjen e auditorit por, edhe té rrisim efektivitetin e mésimit dhe metodave mésimore.

Udhézues
Pérdorimi i tabelave shkruese

A i pérmbushi mésuesi/instruktori hapat e méposhtme: Po Jo

A i kryen mésuesil/instruktori pérpara fillimit té mésimit hapat e méposhtém?

- Planifikon tekstin dhe diagramat

- Fshin dérrasén para pérdorimit

- Ka gati té gjitha pajisjet qé do té pérdoré

- Shkruan apo vizaton té gjithé apo disa pjesé€ nga informacioni qé do té
prezantojé

A i kryen mésuesil/instruktori hapat e méposhtém gjaté zhvillimit té
meésimit?

- Shkruan né ményré gé té jeté sa me e lehté pér t'u lexuar
Shkruan gérmat rreth 3 cm té larta

- Mban rreshtat né njé vijé té drejté

Lejon hapsira midis shkronjave dhe fjaléve

- Nuk e kércet shkumsin apo markerin gjaté shkrimit

Nuk shkruan shumé material

Pérdor mé shumé shkumeésin e bardhé

Pérdor ngjyrat pér ¢céshtiet kryesore

Shkruan drejt rreshtat dhe kolonat

Vizaton qarté kurbat dhe rrathét

A i kryen mésuesil/instruktori pas mésimit hapat e méposhtém?

- Fshin tabelén
- Vendos té gjitha materialet e pérdorura né vendin e duhur

4.2.5. Pérdorimi i flipgartit (flip chart)

Njé ndér mjetet mé té réndésishme dhe njékohésisht mé té
thjeshta né procesin e mésimit éshté flipgarti, i cili ofron njé
ményré té shpejté dhe efektive té vizualizimit t&€ mésimit.

Pérdorimet:
Flipcarti pérdoret pér té:
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- krijuar njé pérmbledhje té ¢éshtjeve qé do té prezantohen/diskutohen;
- listuar rezultatet e diskutimeve té grupeve;

- treguar pikat kyge té prezantimit;

- treguar diagramet, tabelat dhe grafikét.

Pérparésité:

Flipcartet jané:

- té bartshme né mjedise té ndryshme (edhe né reparte pune);
- té lehta dhe té pérshtatshme pér t'u pérdorur;

- kushtojné pak;

- té pavarur nga energjia elektrike;

- té pérshtatshém pér té regjistruar sugjerimet e mésuesit/instruktorit dhe
nxénésve/kursantéve;

- me pérdorim té gjeré (fletét munden té shképuten dhe ti jepen nxénésve/kursantéve pér
ti pérdorur);

- ruhen lehté pér t'u pérdorur né té ardhmen.

Mangeésité:

- Flipcgarti mund té japé vetém informacione té kufizuara.
Pérmirésimet jané té véshtira

Materialet mund t& mos jené té& dukshme pér grupe t&€ médha nxénésish/kursantésh
Duhet té njihen teknikat e shkrimit
Shkrimi mund té mos jeté i rregullt

Mjetet e kérkuara:

Kémbaleci

Duhet té keté mbrapa njé mbéshtetése té sheshté e té forté. Té
jeté i vendosur pjerrét. KEémbét duhen té jené té mbérthyera dhe
té forta, té€ mjaftueshme pér té krijuar stabilitet. KEmbaleci duhet
té jeté né gjendje pér t& mbaijtur t&€ paktén 50 fleta letre.

! lm

b

o B
Fletét/tabakét

Fletét e flipcartit jané standarde. Letra duhet té jeté e ploté dhe t& mos lejojé qé shkronjat té
“njollosin” fletén tjetér.

Shkruesit/markerat

Qé té jené té lexueshme shkronjat duhet t&€ shkruhen me njé trashési vije 6-8 mm, pér kété
arsye zgjidhen markera me majé té pjerrét. Markerat me majé té€ mprehté shkruajné
shkronja gé éshté véshtiré té shihen nga larg.
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Rastet e pérgatitjes sé flipgarteve

- Parapérgatitia e flipcarteve: Mésuesi/instruktori pérgatit flipcartin para prezantimit. Kjo
metodé pérdoret shumé pér vizatime té komplikuara ose tabela/grafiké.

- Nxénésit/kursantét mund té pérgaditin flipcart pér diskutime, prezantim té punés né
grupe etj.

- Meésuesi/instruktori shkruan flipcart gjaté shpjegimit apo demonstrimit.

Udhézues pér shkrimin né flipcart:
Shkrimi efektiv né flipcart kérkon t€ mbahen parasysh pesé faktoré:

1. Shkrimi

- Pérdorni njé drejtim shkrimi, shkruani me shkronja té shtypi té drejta ose té pjerréta.
- Shkruani me blloge shkronjash té larta ose té uléta apo té gjitha shkronjat e médha.
- Kini kujdes né kéndet, madhésiné dhe stilin e shkronjave.

- Pérdorni shkronjat gé jané rreth 2-4 cm t€ larta.

2. Lévizja gjaté shkrimit
- Shkruani fjalét me njé lévizje té rrjedhshme, té€ mprehté dhe té gjallé té dorés.

3. Pozicioni gjaté shkrimit

- Qéndroni pérballé tabelés tuaj me trup t& vendosur né gjysmén e maijté té tabelés.

- Mundohuni té mos flisni me shpiné té kthyer nga nxénésit/kursantét gjaté kohés kur jeni
duke shkruar.

4. Koha

- Nevojitet 4 ose 5 sekonda pér té€ shkruar ¢do rresht (koha shtesé pa dyshim e rrit
cilésiné e té shkruarit)

- Mos shpjegoni kur jeni duke shkruar, me shpiné nga nxénésit/kursantét.

- Shkruani vetém fjalét kyce dhe shprehjet.

- Pérdorni shkurtesa té zakonshme dhe simbole.

5. Stili i té shkruarit
Zgjidhni njé stil dhe pérmbajuni atij. BEni shumé praktiké.

6. Ngjyrat qé duhet té pérdoren
Pérdorimi i ngjyrave bén njé ndryshim né paraqitjen e prezantimit. P&rdorimi i miré i ngjyrés
varet nga: si dhe ku éshté pérdorur ngjyra.
- Shmangni kombinimin e kétyre ngjyrave:
E kuge + e gjelbért
Portokall + e kaltért
E verdhé + ¢do ngjyré

- Pérdorni kombinimin e kétyre ngjyrave:
E kuge + e zezé ose e kaltért
E kaltért + e zezé / e zezé + e kaltért
E gjelbért + e zezé / e zezé + e gjelbért

- Pérdorni ngjyrén e kuqe pér nénvizime, pika, shigjeta dhe pér té theksuar.

- Shkruani fjalét kyce me ngjyré té kuge, né qofté se fjalét e tjera jané me té zezé ose
me té kaltért.

- Mos pérdorni mé shumé se tri ngjyra t&€ ndryshme né njé tabak.
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7. Mbulimi dhe zbulimi i prezantimit

Procesi i mbulimit té materialit té vizatuar dhe pastaj gradualisht “zbulimi” te
nxénésit/kursantét realizohet pér ta béré interesant shpjegimin. Kjo realizohet me ményra té
ndryshme

Mbulimi i fletés

- Palosni fundin e fletés pér t& mbuluar ¢éshtjet né pjesén e sipérme té fages (pérdorni
ngjités inteligjent pér té realizuar kété). Fleta nga mbrapa duhet té jeté e pashkruar.

- Léshoni gradualisht fletén e palosur pér té zbuluar ¢éshtjen e rradhés.

Disa késhilla pér njé prezantim profesional:
- Pérdorni tabakeé té liré.
- Fletét mé té réndésishme mund té€ vendosen né mur dhe té géndrojné sa té jeté e

nevojshme.
- Gjaté shkrimit duhet gé fletét t& kené hapésiré mes fjaléve dhe rreshtave edhe né fund té
fages
- Pérgatitni paraprakisht né njé flet¢é me format t€ vogél skicat, konceptet, grafikét dhe
vizatimet.
Udhézues
Pérdorimi i flipcartit
A i zbatoi mésuesi/instruktori hapat e méposhtém? Po Jo

1. Vendosi kémbalecin gé té jeté i dukshém pér té gjithé
2. Pérgatiti paraprakisht skicat/vizatimet

3. Pérdori shkronja minimumi 2 cm

4. Pérdori stil té njéjté shkrimi

5. Prezantoi me fjalé/fraza kyge

6. Pérdori drejt kombinimet e ngjyrave

7. Pérdori ngjyrat e duhura pér theksime/nénvizime

8. Ruaijti si duhet fletét e flipcartit

Konsiderohet pérdorim efektiv i flipgartit nése té gjitha shénohen me PO

4.2.6. Pérdorimi i pinbordit (pin board)

Pinbordi éshté njé tabelé me sipérfage té buté ku fleté
té madhésive té ndryshme fiksohen me pineska
(gjilpéra). Pinbordi pérdoret pér té lehtésuar
prezantimet e skemave, figurave apo informacioneve e
diskutimeve né ményré graduale ose hap pas hapi.
Moderatorét/trajnerét e pérdorin pinbordin pér té
vizualizuar diskutimet.

A. Pér té pérdorur pinbordin duhen:

- karta me madhési dhe ngjyra té ndryshme por dhe
mé té pérdorshmet jané fletét me madhési sa 1/3 e
fletéve A4.

- Pineska, ngjités, gérshéré, markera me majé té
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pjerrét.

Pérgatitia e materialeve fillon pasi éshté konceptuar pérmbajtja e prezantimit, pra:
Konceptohet se si do té paragitet prezantimi né pinbord

Pércaktohet se sa pinborde do té duhen

Pércaktohet madhésia e kartave, ngjyra dhe lloji markerave qé do té pérdoren. Forma
dhe ngjyra e kartave duhet té jeté konsistente me llojin dhe kuptimin e informacionit qé
prezantojné.

Vishen dy sipérfaget e pinbordit me letér tabak (zakonisht me ngjyré kafe té lehté).

C. Shkrimi né karta duhet té respektojé rregullat e méposhtme:
- Njé mendim pér karté.
- Maksimumi 3 rradhé pér karté.

D. Pérpara prezantimit pérgatitet njé skicé e vendosjes né letér format A-4, kjo do té
ndihmojé qé kartat té€ mos pérzihen gjaté prezantimit.

E. Provohet modeli né tabelé.

Prezantohet koncepti kyg.

Paraqitet njé stil personal pér zhvillimin e kétij koncepti.

Pérdorim i papérshtatshém i formave dhe ngjyrave mund té ngatérrojné nxénésit.
Kartat sé bashku me skicén mund té ruhen gé té pérdoren pérséri ose varen né mur sé
bashku me tabakun e pinbordit.

per te
prezantuar
informacion

Lo\ 4 +H + -
Informacioni | [
jepet hap pas Me ritem te Pamje I limituar per
hapi ngadalte terheqgese grupe te wogla
| lehte per (" Dizajn me Dukcshmeri
t'u ndjekur ngiyra e wvogel
Leht t 0 - ... 4
pK:::;tit:Jra n‘:re‘:frer = _Pul‘lol‘l pa I% weshtire per
i i elektricitet t'u transportuar
paraprakisht gabimet .
- ~duke =
J:"ai: L;Luf:'?:ri | zevendesuar] nderprerje te] e lehte, por
! rtat nergjise! & madhe
E-;ar:—e‘t sa Karta te
15T 1 mases riperdoreshme .
= flip charteyve Perdor pin board per te
h per
oo prezantimin prezantuar tema
deter komplekse hap pas hapi
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Rregullat
vizuale

Muancat Ngjyrat

- per

Formullmel Formulimel e bardhe

.;1;.?”_;13) @

-
per ta
strukturua,

per ta
| theksuar

e gjelbert

e verdhe

‘ Tituj dhe nentituj

=)

A

| Perdorimi i
gendrueshem i

formulim

nuancave dhe ngjyrave
ndihmon ne te kuptuar

Format
simetrik

L‘_‘

=

.

Udhézues

Pérdorimi i pinbordit

A i zbatoi mésuesi/instruktori hapat e méposhtém?

Po Jo

Pérpara prezantimit:

store cards

sketch

with lay-out Sheck lay-out glue cards -

and finalize  digplay chart

Kryeni...
ergatitni zgjidhni pergatitni dhe

p. g nuancat dhe provoni

pikat kyce ngjyrat formatin
shkruajini mbeshtillni vendosni
kartat boardet me shume kunja
Satetilkisht leter tek board-et
kapni njeren gendroni majtas] [ drejtohunid
karte pas ose djathtas tregoni karta te
tietres board-it caktuara

Vendosini
kartat drejte

per paraqitj
orrekte

ruani kartat
me skice te
formatit

ose

kentrolloni
formatin dhe
jepni formen
perfundimtare

ngjisni kartat
- paraqgisni
chart-in

ne perputhj mos pengonty [

1. Pércaktoi njé format qé
pérputhet me pérmbajtjen qé
prezantohet

2. Pérdori né ményré
konsistente kartat
(madhésia, ngjyra, forma)

3. Shkruaijti kartat me shkrim
forté dhe madhési té
dukshme

4. Pérdori njé karté pér njé
ide/mendim

5. Shkruaijti pa gabime

6. Planifikoi organizimin e
pinbordit

Gjaté pérdorimit:
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7. Béri kujdes gqé pamja e pinbordit t& mos mbulohet gjaté prezantimit
8. Vendosi kartat né pérputhje me pérmbaijtjen
9. Ngjiti kartat drejt dhe la hapsiré té mjaftueshme mes tyre

Pas pérdorimit:
10. Ngijiti kartat (me ngjités) dhe i ruajti sé€ bashku me letrén tabak té pinbordit
11. Ruaijti kartat pér 'l pérdorur njé here tjetér

Konsiderohet pérdorim efektiv i pinbordit nése pothuaj té gjitha shénohen me PO
4.2.7. Pérdorimi i pankartave/kartave té murit

Pankartat ose kartat e murit jané njé media mésimore qé pérmbajné figura, fjalé/fjali dhe
diagrama. Qéllimi i tyré éshté:

- shpjegimi

- informimi

- térhegia e vémendies s€ nxénésve.

Pankartat ose kartat e murit mund té blihen nga studio té specializuara pér materiale
mésimore ose mund té prodhohen nga mésuesit/instruktorét né bashképunim me
nxénésit/kursantét, si dhe nga profesionisté.

Pér pankartatdhe kartat e murit pérdoren materiale té plastifikuara ose printohen dhe ngjiten
né karton.

Pérparésité e pérdorimit

Kartat e murit/pankartat:

- Pérgatiten vetém njé here

- Jané té pavarura nga elektriciteti dhe pajisjet speciale

- Jané té lehta té pérgatiten dhe té ruhen

- Jané media té pérhershme

- Né pérgatitjen e tyre mund té pérfshihen dhe nxénésit/kursantét
- Krijojné njé mjedis té& kéndshém né klasé

Mangésité né pérdorim

Kartat e murit/pankartat:

- Mund té bartin vetém njé sasi té kufizuar té informacionit;
- Jané efektive vetém pér njé grup té vogél;

- Kané véshtirési korrigjimin e gabimeve.

Kartat e murit/pankartat kékojné materiale té thjeshta si mé poshté:

Letér:

Pérzgjidhet letér gé nuk griset lehté. Pérmasat e kartave nuk duhet té jené mé té vogla se
A2. Ngjyra e kartés duhet t& mbajé parasysh ngjyrimet e skicave apo figurave.

Markera:

Markerat qé konsiderohen té& miré pér kartat e murit duhet:

- té kené majé té forté dhe gé pérballon presionin e té shkruarit dhe té vizatuarit;
- té lévizé lehté mbi fleté

- té keté majé mjaftueshmérisht té trashé pér ta béré shkrimin t& dukshém.
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Kontrastet e ngjyrave

Marker

||||||||||

Tekst per te treguar
rregulla, shenime,
mesazhe
Grafik pite per te treguar
marredheniel ne pergindje

Ky eshte nje
mesazh

Letra
e bardhel blu |e kuqge
ezeze |ezeze |blu
E‘[ ekuge |ekuge |ezeze
blu
e gjelbert
e verdhe |e verdhe e verdhe
e gjelbertle gjelbert
portokalli

Kolona per te treguar
frekuencen e shperndaries

Vije per te freguar

marredhenien mes dy

variablave

UHUHHP

Pikture per te ilustruar
infarmacionin

Instrumente té tjera pér vizatim:
Vizore, trekéndésh, kompas etj., té cilat e béjné vizatimin mé profesional.

4.2.8. Pérdorimi i maketeve/modeleve.

Maketet/modelet imitojné objekete pune reale, té cilat
sigurohen me véshtirési né mjediset mésimore (p.sh.,
motorét e automjeteve, ndértesat, modelet anatomike,
manikinét etj.). Kéto jané gjerésisht té pérdorura né
profilet mésimore profesionale/teknike. Pérgatiten nga
institucione té specializuara pér specializuara pér mjete
mésimore, por ka raste kur pérgatiten edhe nga mésuesit

e instruktorét dhe nxénésit/kursantét.

4.2.9. Pérdorimi i videoprojektorit

-,

Video projektori siguron shfagien né ekran té materialeve pamore, té pérgatitura apo té
pérshtatura pér qéllime mésimore.

Pérdorimi i videoprojektorit:
Sigurohuni pérpara se té fillojé mésimi gé videoprojektori éshté ndezur dhe éshté né
gjendje pune si dhe kablli ka lidhur kompjuterin/laptopin me projektorin.

Kontrolloni cilésiné e projektimit t& prezantimit

Beni prové prezantimin duke kontrolluar aspektet audio

Nése pérdorni telekomandé projektori, mund té keté nevojé pér kabllo té& pérshtatshme
pér té lidhur projektorin né portén e mausit té laptopit tuaj apo pér té& vendosur USB.
Kablloja e duhur éshté bashké me projektorin.
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- Nése prezantimi ka z€, ky duhet té amplifikohet sipas rregullit
- Pasi prezantimi pérfundon mbylleni projektorin dhe shképuteni kabllin nga laptopi

Pérmes videoprojektorit mésuesi/instruktori paraget materiale té ndryshme filmike né
mbéshtetje t&€ mésimit, ose prezantime né PowerPoint té€ pérgatitura veté. Realizimi i
prezantimit kérkon:

- Njohjen dhe pérdorimin e kompjuterit dhe té programit PowerPoint nga mésuesi ose
instruktori
- Kérkon njohjen dhe pérdorimin e videoprojektorit pér shfagjen e prezantimit

4.2.10. Planifikimi i medieve pér mésimin teorik dhe mésimin praktik

Planifikimi i mésimdhénies pér |éndén apo modulin pérmban veprimtarité gé realizon
mésuesi/instruktori dhe nxénési/kursanti. Realizimi i mésimit priret né pérfshirjen sa mé
shumé té nxénésve/kursantéve edhe pérmes pérdorimit té medieve didaktike.

Analiza e kurrikulés dhe hartimi i planit pér IEndén apo modulin parashikon planifikimin edhe
té mjedisit, medieve dhe materialeve mésimore

Meésuesi/instruktori duhet:

- Té identifikojé mediet té€ cilat kontribojné né efektivitetin e mésimit

- Té planifikojé mediet té cilat e lehtésojné mésimin.

- Té planifikoj¢ medie kuptimploté dhe né pérputhje me pérmbajtien, moshén e
nxénésve/kursantéve, mjetet né dispozicion si dhe mjedisin ku do té shfagen

- Té planifikojé kush (mésuesi/instruktori dhe nxénési/kursanti) do té pérdoré cfaré
(flipgart, pinbord etj.).

- Té planifikojé kush do té zhvillojé mjetet vizuale. Mésuesi/instruktori nuk duhet té
zhvillojé veté té gjitha mediet pér mésim, nxénésit/kursantét gjithashtu duhet té
paragesin punét e tyre né ményré vizuale.

Identifikohet: Planifikimi i medieve

Céshtja/Detyra/Aftésia gé Pérmbledhje e ¢géshtjeve/veprimtarive gé do trajtohen
do té prezantohet

Fotografi/film e aftésisé gé do t& demonstrohet
Paraqitet objekti pérfundimtar/ detyra e pérfunduar

- Gfaré duhet té arrihet Fotografité e kushteve té punés
nga nxénési/kursanti

- Ku do té arrihet
(mjedisi/mjetet e punés)

Fotografité e mjeteve/ makinerisé (versionet e fundit té
teknologjisé€)

- Cili 8shté Prodhimet/shérbimet finale - shembull

produkti/shérbimi

pérfundimtar
Hapat e pérmbushjes sé Video apo fotografi té€ aftésisé q& éshté duke u
detyrés (demostrimet nga demonstruar

mésuesi/instruktori) Flip chartet dhe udhézuesi pér demonstrimin

Foto/film pér té treguar procedurén hap pas hapi
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Pamje té zmadhuara té hapave e procedurave té
komplikuara.

Veprimtarité e nxénésve e Flipcart/power point/foto
kursantéve pér té
pérmbushur aftésité

Shembuj té miré dhe té kéqinj té punéve té nxénésve e
kursantéve

Mediat me efektive qé Fotografité nga afér té pajisjeve té komplikuara
duhet t& pérdoren Vizatime té prera pér té treguar detaje t& brendshme
Prezantim i kritereve mé té réndésishme té prodhimit
Diagrame, plane, karta muri

Udhézues
Planifikimi i medieve pér mésimin teorik dhe praktik

A i pérmbushi mésuesi hapat e méposhtém? Po Jo

1. Identifikoi mjetet vizuale té cilat kontribuojné né mésim
2. Pércaktoi kush do t’i pérdori mediat

3. Pércaktoi kush do té zhvillojé mjetet vizuale

4. Zhvilloi mjete vizuale

5. Vlerésoi vizualet e nxénésit/kursantit

Konsiderohet prezantim efektiv nése té gjitha ¢éshtjet shénohen me PO
4.3. RM3: Pjesmarrési pérgatit materiale mésimore mbéshtetése.
4.3.1 Kuptimi pér materialet mésimore mbéshtetése

Né AFP, vec elementeve kurrikularé “zyrtaré” si skeletkurrikula dhe programi i kursit, njé
“‘media” e fugishme né dispozicion t€ mésuesve/ instruktoréve dhe nxénésve/kursantéve
jané dhe ato qé quhen “materiale mésimore”, té cilat pérfshijné njé térési materialesh té
shkruara (tekste, udhézues, formula, skica, skema, figura, grafiké, tabela, diagrama elj.) né
mbéshtetje té€ veprimtarive t€ nxénésit/kursantit apo mésuesit/instruktorit, gjaté realizimit té
procesit mésimor.

Ka edhe kuptime mé té gjera té kétij
koncepti, ku né materialet mésimore

futen edhe elemente té tjeré si tekstet
mésimore, mjetet mésimore (makineri,
aparatura, vegla, pajisje, 1éndé té para,
etj.) apo edhe mediat mésimore (dérrasé
e zezé, flipgart, pankarta, projektor,

aparat video-monitor, kompjuter, CD,
etj.).

Materialet mésimore té llojeve t& ndryshme organizohen dhe strukturohen (didaktikisht) né
forma té ndryshme duke krijuar paketa (blloge) materialesh mésimore té tilla si teksti
mésimor, dispensa, dosja/portofoli i mésuesit/instruktorit etj.
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Ato mundésojné informimin, konkretizimin, ilustrimin, shpjegimin, demonstrimin, sgarimin e
pérmbajtieve mésimore si dhe zhvilimin e vémendjes dhe koordinimit lévizor té
nxénésve/kursantéve. Né rastet e mungesés sé teksteve, materialet mésimore marrin njé
réndési té vecganté, ato kthehen né njé burim té réndésishém pér rritjen e cilésisé sé procesit
mésimor dhe e “zbusin” sadopak kriz€n e mungesés sé teksteve.

Materialet mésimore qé pérgatiten né AFP kané karakteristika qé burojné nga vecorité
e kétij sektori, ku tipari kryesor éshté orientimi i pérgatitjes sé nxénésve/kursantéve
nga kompetenca e punés. Kjo bén qé edhe ndaj materialeve mésimore té kérkohet
respektimi i késaj vegorie.

Né shumé raste, materialet mésimore jané ekuivalente me ato qé quhen “udhézues té punés
praktike” apo “guida pune”.

Njé vecori tjetér e materialeve mésimore té AFP éshté dhe integrimi i teoris€ me praktikén
gé kérkon kombinimin e elementeve gé mbéshtesin formimin e koncepteve, me elemente gé
zhvillojné shprehité dhe géndrimet e punés.

Pérparésité dhe mangésité e materialeve mésimore.

Materialet mésimore té llojeve té ndryshme kané vecori dhe karakteristika gé i béjné ato té

pérshtatshme ose té€ papérshtatshme pér situata té mésimore té vecanta. Faktorét gé

merren parasysh kur analizohen anét pozitive dhe negative té materialeve mésimore jané té

shumté dhe kétu mund té pérmenden: kostoja, koha, ekspertiza e nevojshme, ndikimi qé

kané etj. Sigurisht gé kéto jané té ndryshme né vartési té llojit t¢ materialit mésimor gé

pérzgjidhet dhe mjedisit mésimor ku ai do té pérdoret. Késhtu, pérgatitja e njé videoje pér

ilustrimin e njé teme mésimore kérkon shpenzime dhe ekspertizé té konsiderueshme, por

edhe efekti mésimor éshté i ndjeshém. Ndérsa vizatimi i njé skice dhe fotokopjimi i saj pér

nxénésit/kursantét realizohet shpejt, me pak shpenzime dhe ka efekte mésimore té

kénagshme. Me gjithé shuméllojshmériné e faktoréve qé pércaktojné pérdorimin e

materialeve té ndryshme mésimore, thelbi i analizés géndron né marrjen né konsideraté té

koeficientit gé shpreh raportin e dy variablave kryesoré: Efekte mésimore/Kosto.

Pavarésisht llojeve té materialeve mésimore, ato kané disa aspekte pozitive té pérbashkéta,

si mé poshté:

- Motivojné nxénésit/kursantét népérmjet nxitjes sé vémendjes dhe interesave té tyre.

- Fugizojné ato procese psikike dhe emocionale gé ndihmojné té nxénit.

- Krijojné lehtési pér trajtimin e mésimit nga mésuesi/instruktori.

- | béjné mé té kuptueshme konceptet dhe proceset e ndérlikuara dhe abstrakte.

- llustrojné objekte dhe procese té cilat €shté e pamundur té kapen drejtpérdrejt me ané té
shqisave (pér shkak t&€ madhésisé ose rrezikshmérisé).

- U mundésojné nxénésve/kursantéve qé t& vazhdojné procesin e té nxénit edhe jashté
mjediseve té shkollés/gendrés.

- Pasqyrojné realitetin konkret té€ grupit té cilit i drejtohen.

- Krijojné mundési mé té mira pér vlerésim dhe vetévlerésim.

- Thyejné monotoniné qé shpesh karakterizon procesin mésimor.

- Theksojné ¢éshtjet mé té réndésishme té& mésimit (pérgendrojné informacionin).

- Lejojné njé shfrytézim mé té miré té kohés.

- Pakésojné (ose eliminojné€) marrjen e shénimeve nga nxénésit/kursantét.

- Mund té pérdoren né njé gamé té gjeré kontekstesh mésimore.

- Etj.

Sigurisht qé pérdorimi dhe pérgatitja e materialeve mésimore ka edhe kufizime e véshtirési,
ndér té cilat mé kryesoret jané:
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Né disa raste kostoja pér pérgatitien dhe pérdorimin e tyre &shté relativisht e larté.
Kérkojné ekspertizé pér t'u pérgatitur e pérdorur dhe kjo gjé rrit mundésiné pér mangési.
Kérkojné mjedise dhe kushte t& posacme pér t'u pérgatitur ose pérdorur.

Varen nga natyra e ¢éshtjes té cilén trajtojné (jo né té gjitha rastet mund té pérdoren
materiale mésimore).

Varen nga karakteristikat e grupit pér té cilin pérgatiten.

Kéto béjné gé pérdorimi i materialeve mésimore té jeté né pérgjithési i kufizuar dhe i
orientuar kryesisht nga ato té thjeshtat e mé pak té kushtueshmet.

4.3.2 Llojet e materialeve mésimore mbéshtetése.

Materialet mésimore béjné pjesé né mediat didaktike. Ato grupohen né: i.Tekstuale dhe
mund té jené té shtypura, té pérgatitura ose té botuara si dhe materiale té riprodhuara, té
pérgatitura nga mésuesi/instruktori ose shkolla/gendra; ii. Grafike, me figura, skica té
pérgatitura elektronikisht apo me doré.

Tekstet. Né kété grup pérfshihen: tekstet dhe fletoret e punés, dispencat, fletét e punés,
manualet, fjalorét, udhézuesit, testet, rregulloret etj.

Teksti mésimor, tradicionalisht, ka gené materiali mésimor mé i pérdorur né té gjitha
nivelet e shkollimit. Eshté mjeti kryesor i pérdorur né arsim dhe formim. Pér shumé
mésues/instruktoré libri ka gené dhe éshté gjthshka né veprimtariné e tyre. Sot libri
duhet té konsiderohet si njé udhézues me vlera té larta, por jo i vetmi.

Dispenca, pérdoret gjerésisht né rastet e mungesés sé teksteve. Pérgatitet nga
mésuesi/instruktori apo njé i tyre dhe i shérben njé lénde apo moduli mésimor.

Fletét e punés jané materiale pér punén individuale dhe me grupe té
nxénésve/kursantéve. Ato mund té pérmbajné pyetje apo material mbi té cilin duhet té
punohet.

Udhézues pune, jané hapa té procedurés pér realizimin e demonstrimit t& shprehisé
nga mésuesi/instruktori si dhe nga nxénési/kursanti.

Fleté vlerésimi, jané instrumente té ndryshme vlerésimi qé& pérgariten nga
mésuesi/instruktori pér vlerésimin e nxénésit/kursantit.

Materialet grafike. Né kété grup béjné pjesé skicat, figurat, grafikét, hartat e mendjes etj.,
gé pérgatit mésuesi/instruktori né mbéshtetje t& mésimit teorik apo praktik

Materialet mésimore tipike pér mésimin teorik jané:

Skema — grafiké — diagrama — figura — “harta e
mendjes”, me ose pa tekst shogérues

Tekst i shkurtér me hapat e
procedurave/proceseve

Fleta detyrash

Instrumente vlerésimi teorik (test teorik me njési "
testi t&€ ndryshme: alternativa, plotésim skemash,
plotésim té pjesés qé mungon, PO-JO, pyetje té
hapura etj.).

Rubrika vlerésimi teorik

Prezantime (p.sh., né PowerPoint).

Put your own
Text here "

Put your own Put your own
Text here Text here

Put your own
| Texthere |

Shkarkime nga Interneti (animacione, vidio
mésimore, prezantime)

Kéto materiale pérgatiten nga mésimdhénésit né format eletronik, hard copy, flipcart, tabela
muri etj.
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Materialet mésimore tipike pér mésimin praktik jané:

- Skema — grafiké — diagrama — figura, me ose pa tekst shoqgérues
- Udhézues pune (pérmbushjeje)

- Instrumente vlerésimi praktik (lista kontrolli).

- Rubrika vlerésimi praktik

4.3.3 Kriteret dhe kushtet pér pérgatitjen e materialeve mésimore

Hartimi i materialeve mésimore duhet t€ bazohet né disa kritere, té cilat duhen respektuar

nga mésuesit/instruktoret né ményré gé ato me té vérteté t'i shérbejné efektivisht géllimit pér

té cilin pérgatiten.

Ndér kriteret mé kryesore qé duhen mbajtur parasysh, jané:

- Pérmbajtja dhe objektivat e materialeve mésimore té€ jené né korrespondencé me
pérmbaijtjen dhe objektivat mésimore qé parashtron skeletkurrikula;

- Pérmbajtia dhe objektivat e materialeve mésimore té fokusohen nga nevojat e
nxénésve/kursantéve pér njohuri, géndrime dhe shprehi pune;

- Té pérmbajné veprimtari (teorike e praktike) qé zgjojné interesin e nxénésve/kursantéve
dhe jané té kapshme nga ata;

- Té respektojné kriteret didaktike (nga mé e thjeshta, te mé e ndérlikuara, nga teoria, te
praktika, nga e vecanta, te e pérgjithshmja, nga e njohura, te e panjohura, etj.);

- Té tentojné té zhvillojné te nxénésit/kursantét jo vetém njohurité, por edhe géndrimet e
shprehité.

- Pérmbajtja dhe objektivat e materialeve mésimore t€ jené té realizueshme pér kushtet
konkrete té shkollés/gendrés;

- Pérmbajtja dhe objektivat e materialeve mésimore té respektojné nivelin real té
nxénésve/kursantéve (zhvillimin moshor dhe pérgatitien e méparshme);

- Pérmbajtja dhe objektivat e materialeve mésimore té pasqyrojé zhvillimet mé té reja né
fushén, Iéndén apo profesionin pér té cilin bén fjalé;

- Pérmbajtjet e materialeve mésimore té jené té sakta nga piképamja shkencore;

- Materialet mésimore té pérmbajné lloje t&€ ndryshme materialesh né funksion té
koncepteve qgé trajtojné (tekste, skema, ushtrime, pyetje, detyra, figura, teste, etj.);

- Nése jané kushtet, materialet mésimore té pasurohen dhe me materiale audio-vizuale;

- Materialet mésimore té shkruhen me shkrim té dallueshém, fjalor t& kuptueshém, konciz
dhe pa gabime gjuhésore;

- llustrimet té jené té garta dhe térhegése (mundésisht me ngjyra);

Materialet shkruara pérmbushin njé séré funksionesh né formimin e nxénésve dhe

kursantéve:

- Funksioni i zhvillimit té njohurive.

- Funksioni i zhvillimit té aftésive dhe kompetencave.

- Funksioni edukues (i zhvillimit t& géndrimeve).

- Funksioni i pérforcimit t& njohurive.

- Funksioni i vlerésimit té ecurisé sé nxénésit/kursantit.

- Funksioni mbéshtetés i integrimit t& njohurive, aftésive dhe kompetencave.

- Funksioni i referencés (ofrimit t&€ burimeve té tjera té informacionit gé lidhen me modulin
pérkatés).

Materialet mésimore né pérmbajtjen e tyre duhet té respektojné vecorive e pérmbaijtjes sé
IEndés apo modulit megjithaté ato duhet té respektojné disa kritere si mé poshté.
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Kritere gé kané té béjné me strukturés dhe pamjen (paraqitjen) e materialit:

- Struktura e materialit mésimor duhet té jeté né pérputhje me Iéndén/modulin.

- Faqosja e elementeve mésimore (titujve, teksteve, figurave, pyetjeve, detyrave,
ushtrimeve, etj) duhet té jeté térheqés dhe i mbéshtetur né procedurén logjike té
shtjellimit té Iéndés/modulit.

- Pérdorimi i hapésirave, nénvizimeve, qartésimeve, ngjyrave etj, duhet té jeté i
balancuar dhe né funksion té ¢éshtjes gé trajtohet.

- Ngarkesa (volumi) materialit mésimor duhet té jeté e balancuar dhe né pérputhje me
karakterin e Iéndés/modulit dhe vecorité psikologjike t&€ moshés sé kursantéve.

- Madhésia dhe lloji i shkronjave duhet té lejojé njé lexim pa véshtirési.

- Figurat e ndryshme (skemat, vizatimet, grafikét, fotografité, etj) duhet té jené té qarta,
té kuptueshme, né pérputhje me standardet dhe aty ku éshté e mundur, me ngjyra.

Kritere gé kané té béjné me korrektésiné shkencore-teknologjike t& materialit mésimor

- Materiali duhet té pasqyrojé me korrektési shkencore faktet, konceptet dhe parimet
gé pérmban Iénda/moduli profesional pérkatés.

- Pérmbaijtja duhet ti referohet zhvillimeve mé té fundit né fushén qgé trajton.

- Trajtimi i teknologjive (proceseve dhe mjeteve t€ punés) duhet té jeté korrekt dhe né
pérputhje me standardet ndérkombétare né fushén pérkatése.

- Ndértimi i frazés, gjuha dhe terminologjia e pérdorur duhet té€ jené korrekte, duke
respektuar normat gjuhésore si dhe gjuhén teknike gé pérdoret aktualisht né fushén
pérkatése, por edhe duke e pasuruar até me termat shkencoré-tekniké qé pérdoren
gjerésisht né literaturén ndérkombétare.

- Opinionet e shprehura né material duhet té mos shprehin njéanshméri apo dallime
nga piképamja e racés, etnisé, seksit, besimit fetar etj.

- Rekomandohet gé né fund té materialit t€ jepet njé fjalor i pérmbledhur i termave dhe
koncepteve bazé té trajtuara si dhe njé indeks i termave shkencoré-tekniké té
pérdorur né tekst.

Kritere gé kané té béjné me aparatin pedagoqjik t&€ materialit:

- Té pércaktohet gé né fillim dhe té respektohet ményra e trajtimit t& materialit: né
ményré lineare, koncentrike apo té kombinuar.

- Informacioni shkencor dhe teknologjik té jepet i qarté, i argumentuar dhe konciz.

- Pérzgjedhja e pérmbajtieve t€ materialit, renditjia dhe volumi i tyre duhet té jené té
bazuara né pérmbajtien dhe objektivat e IEndés/RM e modulit, vecgorité psikologjike
té nxénésve/kursantéve, kushtet né mjediset e shkollave/gendrave e faktoré té tjeré.

- Objektivat e ¢do ndarjeje mésimore té parashtrohen qarté dhe mundésisht né
ményré té& matshme, né fillim té ¢do ndarjeje.

- Né material té synohet pérdorimi i elementeve didaktike gé mbéshtesin pérvetésimin
gradual por t&€ géndrueshém té njohurive, té tilla si ilustrimet (skicat, skemat, grafikét,
fotografité), shembuijt nga realiteti

- Materiali duhet té sugjerojé burime alternative informacioni si pér nxénésit/kursantét
gé hasin véshtirési, ashtu edhe pér té pérparuarit.

- Gjaté trajtimit té materialit t&€ shkruar té respektohen parimet didaktike bazé, si:

- nga thjeshta, te e ndérlikuara;

- nga e njohura, te e panjohura;

- nga konkretja, te abstraktja;

- nga faktet, te konceptet;

- nga konceptet, te parimet (ligjet);
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- nga pérshkrimi i proceseve (natyrore ose teknologjike), te pérshkrimi i
procedurave té punés;

- nga njohurité, te shprehité e kompetencat;

- nga shprehité |évizore, te ato mendore;

- nga perceptimi, te analiza;

- nga analiza, te sinteza;

- nga pérgjithésimi, te abstraksioni;

- nga té treguarit, te demonstrimi;

- nga demonstrimi, te praktikimi nén mbikqyrje;

- nga praktikimi nén mbikéqyrje, te praktikimi i pavarur.

- Pérmbajtja dhe objektivat e materialeve té shkruara duhen paré né koherencé me
IEndét dhe modulet e tjera pér té realizuar integrimin e balancuar mes tyre duke
shérbyer si mbéshtetje konceptuale pér zhvillimin e kompetencave té punés né
profilin mésimor pérkatés por edhe pér t& shmangur paralelizmat (pérséritjet).

- Céshtje té réndésishme si ruajtja e mjedisit, rregullat e sigurisé né puné&, ekonomia
dhe organizimi i vogél i punés, komunikimi né gjuhén teknike ndérkombétare,
standardet ndérkombétare, etj, duhet té gjejné pasqyrimin e duhur né pérmbajtjen e
materialeve té shkruara.

Pér vlerésimin e materialeve mésimore duhet té kemi parasysh edhe elemente té tjera si:
- Lexueshméria, pra shkrimi i pérdorur éshté i lexueshém, nuk ka shumé ngjyra gé ta
lodhi nxénésin/kursantin.
- Pérmbajtja, e sakté dhe bashké&kohore e paraqitur pér nivelin e dhéné té nxénésve
dhe kursantéve.
- Prezantimi i materialit duhet té jeté me format lehtésisht té pérdorueshém, me
shembuj dhe ilustrime.

Kushtet e nevojshme pér pérgatitjen e materialeve mésimore.

Pérgatitia e materialeve mésimore mund té béhet nga individé apo institucione té
specializuara ose nga veté shkolla/gendra (me individé ose grupe mésuesish/instruktorésh).
Sigurisht gé puna né grup jep rezultate mé cilésore.

Né rastin e pérgatities s€ materialeve mésimore nga veté shkollat/gendrat, nevojiten disa
kushte paraprake si dhe kérkesa pér hartuesit, si mé poshté:

Kushtet e nevojshme né shkollé/gendér:

- Duhet té keté ag nxénés/kursanté sa té justifikohet shpenzimi pér pérgatitien e materialit
mésimor.

- Duhet té keté infrastrukturén e nevojshme qé lejon pérgatitien e materialeve mésimore
(mjedis pune, kompjuter, printer; fotokopjues, skaner, pajisje lidhése apo mjete té tjera té
kétij karakteri);

- Duhet té keté burimet e duhura financiare pér blerjen e materialeve té nevojshme pér
pérgatitien e materialeve mésimore (letér format, transparente, disketa, toneré si dhe
materiale té tjera kancelarie);

- Duhet té keté mundési pér té marré informacione nga burime té€ ndryshme gé mund té
shfrytézohen pér pérgatitien e materialeve mésimore (biblioteké&, abonime té ndryshme,
lidhje Interneti etj.).

Kérkesat pér hartuesit e materialeve mésimore:
- Té zotérojné teorikisht dhe praktikisht temén, modulin, fushén apo profesionin pér té cilin
pérgatitet materiali mésimore;
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- Té njohin llojet e ndryshme té materialeve mésimore, vegorité e pérdorimet e tyre si dhe
teknikat e pérgatitjes;

- Té njohin parimet didaktike dhe kriteret e pérgatities sé materialeve mésimore;

- Té kené sensin e punés né grup;

- Mundésisht, té zotérojné gjuhé té huaja;

- Té zotérojné pérdorimin e kompjuterit, skanerit, fotokopjuesit, printerit, aparatit fotografik,
si dhe pajisjeve té tjera t&€ nevojshme;

- Té zotérojné programet e formatimit té teksteve dhe grafikéve né kompjuter;

- Té njohin teknikat e marrjes sé informacionit nga burime té ndryshme (librat, interneti,
cd-té etj.);

- Té njohin teknikat e pérgatitjes dhe editimit t& materialeve té shkruara.

Eshté véshtiré té gjenden te njé njeri i vetém té gjitha kéto karakteristika. Njé zgjidhje éshté
puna né grup, ku individé té ndryshém plotésojné njeri-tjetrin.

Megjithaté, ¢do mésues/instruktor mund té kontribuojé digcka né drejtim té pérgatities sé
materialeve mésimore pér nxénésit/kursantét e tij. Shkémbimi i pérvojés me njeri-tjetrin e
mbéshtet kété proces.

Puna né grup - plotéson mangésité e individéve

Udhézues
Pérqgatitja e materialeve té shkruara

A i pérmbushi mésuesi/instruktori hapat e méposhtém? Po Jo

Analizoi skeletkurrikulén Iéndén/Modulin/RM-té

Pércaktoi njohurité dhe shprehité gé duhet té pérvetésojé nxénési.
Pércaktoi njohurité dhe shprehité qé kané nevojé pér materiale mésimore
Konceptoi strukturén e materialeve mésimore.

Mblodhi informacionin e nevojshém.

Hartoi materiale mésimore té veganta (materialet informuese pér temén,
skica, grafiké, foto, CD, udhézues pune pér modulin, test, listé kontrolli et;.)
7. Integroi materialet mésimore.

8. Editoi materialet mésimore.
9

1

ocubhwh=

. Shumfishoi, shpérndau ose prezantoi materialet mésimore.
0. Rishikoi materialet mésimore pér t& ardhmen.

Konsiderohet proceduré efektive nése té gjitha céshtjet shénohen me PO
4.3.4. Pérgatitja e prezantimeve
A. Pérgatitja e prezantimeve né PowerPoint (PP)

Duke gené se videoprojektori po pérdoret gjithnjé e mé shumé né mésim, pérgatitja e
prezantimeve profesionale rrit eficiencén e mésimdhénies.

Pérgatitja e prezantimit né PP kérkon respektimin e

céshtjeve sa mé poshté:

- Pérdorimin e pak fjaléve

- Pérdorimin e shkronjave té médha dhe té
theksuara

- Prezantimi té shihet lehté edhe nga rreshti i fundit
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- Pérmbajtja té jeté e thjeshté pér t'u kuptuar
- Njohja dhe pérdorimi vazhdimisht i fonteve dhe madhésisé e tyre

Pér prezantimet né PP duhet:
- Té pérdoren ngjyra dhe ilustrime té thjeshta
- Té pérdoret "rregulli i 6-és™:
- 6 rreshta pér cdo slide
- 6 fjalé pér njé rresht
- 6 mm madhésia minimale pér shkronjat
Né prezantimet né PP ka shumé réndési pérmbajtja e asaj qé prezantohet si dhe aftésia e
mésuesit/instruktorit pér té€ shpjeguar kété pérmbaijtje.

Rregullat e pérgatitjes sé prezantimit

1. Identifikohen konceptet té cilat do té prezantohen

- Theksohen konceptet e duhura

- Mjafton njé koncept pér njé slaide

- Planifikoni njé slaide, pér maksimumi 3 deri 5 minuta prezantim.

2. Respektohet i njéjti stil pér té gjitha slaidet

Njé prezantim pérmban disa slaide, pér kété arsye kérkohet unifikim né madhésiné, ngjyrat e

shkrimit si dhe rriedhshméri logjike té prezantimit.

Pérpara se té pérgatitet prezantimi, mésuesi/instruktori duhet té pérgatis€é né njé fleté

skenarin e prezantimit.

- Meésuesilinstruktori duhet té€ pércaktojé njé format interesant te prezantimit duke marré
parasysh vendin ku do té projektohet.

- Duhet té pérdoret i njejti format pér té gjitha slaidet.

- Prezantimi béhet interesant duke pérdorur ClipArt, foto, vizatime, skema, grafiké, filma,
tinguj etj.

- Pércaktohen animacionet (animations, transitions et;.)

Meqenése fokusi kryesor éshté rritja e vémendjes sé nxénésve/kursantéve, duhet t&€ mbahet

parasysh gé t& mos keté shumé informacion né njé slaide pasi do té jeté véshtiré té lexohet

dhe do té humbasé thelbi i prezantimit. Nxé&nésit/kursantét mbajné mend mé miré

pérkufizimet e shkurtra.

Udhézues
Pérgatitja e prezantimit né PowerPoint

A i pérmbushi mésuesi hapat e méposhtém? Po Jo

Njé ide pér njé slaide

Prezantimi éshté i lexueshém

Shkronjat jané té médha dhe té theksuara

Maksimumi 6 rreshta dhe 6 fjalé pér njé rresht

Pérdorimi i fonteve té njejta né té gjitha slidet

Pérdorimi i ngjyrave dhe ilustrimeve pér té rritur vémendijen
Slaidet kané informacion té garté dhe jané térheqése
Pérmbaijtja nuk ka gabime gramatikore

N hWN =

Konsiderohet prezantim efektiv nése té gjitha ¢éshtjet shénohen me PO

B. Prezantimi népérmjet hartés sé mendjes
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Harta e mendjes éshté njé ményré e paraqitjes grafike té ideve té ndryshme, qé pérrmbajné
fakte, koncepte, parime dhe vecanérisht procedura.

Harta e mendjes konsiston né njé TERM géndror (p.sh., njé koncept), i cili “rrethohet” dhe
lidhet grafikisht me 5 deri né 10 terma té tjeré (koncepte, fakte, procedura...), té cilét kané
dhe lidhje logjike me termin géndror

J

harte e
mendimit

si te
bllok
printimi ./ horizontal
i vogel
igura .
_najyra

lichjet figura

Pse pérdoret harta e mendjes

Pér té mbajtur shénime: Organizimi i shénimeve lehtéson si mbajtjen, ashtu edhe té
kuptuarit dhe rikujtimin e tyre.

Pér té pérgatitur raportime: Nj&é numér shumé i madh idesh mund té strukturohen
lehté dhe garté me ané té hartés sé mendjes

Pér té studjuar literaturén: Gjaté leximit t& njé materiali t& shkruar, mbahen shénime
pér gjérat mé té réndésishme.

Pér té béré prezantime: Kur pérgatiteni pér té béré njé shpjegim té mésimit, i shkruani
ideté kryesore né njé copé letér ose né njé flipgart, t€ strukturuara sipas parimeve té
hartés sé mendjes.

Vecorité e hartés sé mendjes

Harta e mendjes bazohet né dy vecori kryesore: (a) theksimi i njé ideje kryesore, dhe (b)
pérdorimi i elementeve pamoré (grafiké). Dihet gé “njé figuré flet mé shumé se mijéra fjalé”,
népérmjet angazhimit maksimal té trurit, pér té pérvetésuar ngjyrat, format, vijat, pérmasat,
tekstet etj. Kéto béjné gé edhe imagjinata dhe té€ menduarit krijues té jené mé aktive. Te
harta e mendjes futen né puné té dyja hemisferat e trurit. Gjysma e majté angazhohet pér
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gjetien e informacionit dhe pér t&€ menduarit logjik, ndérsa gjysma e djathté, pér kapjen e
figurave té hartés sé€ mendjes. Kombinimi i t& dyjave sé& bashku, bén gé ta rikujtoni mé lehté
informacionin dhe té jeni mé krijues gjaté prezantimeve.

Pérparésité e hartés s€é mendjes

A

Lejon té theksohet dhe qartésohet ideja kryesore.

Kuptimi, lidhja dhe vartésia logjike e ideve béhen mé té qarta.

Lehtéson té& mbajturit mend dhe té rikujtuarit.

Mundéson shtimin ose pakésimin e informacionit brenda strukturés sé hartés sé
mendjes.

Lejon njé variacion té madh formash dhe strukturash té hartave té mendjes.

Mundéson té menduarit krijues, duke shtuar ide t€ tjera prané idesé gendrore.

Udhézues
Pérgatitja e hartés sé mendjes

pérmbushi mésuesi/instruktori hapat e méposhtém? Po Jo

Pércaktoi idené (¢éshtjen) kryesore té hartés sé mendjes, duke analizuar 5-7
ide (¢éshtje) té tjera té fushés pér té cilén do té ndértohet kjo harté.

Degét kryesore té hartés s€ mendjes i pérgjigjen pyetjeve: Cfaré? Pse? Ku?
Kur? Kush? Si?.

Pércaktoi objektivat / njohurité té cilat duhet té trajtojé harta e mendjes.

Skicoi hartén e mendjes né letér A4

Skicoi hartén e mendjes duke e vendosur letrén né pozicion horizontal.
Shkruaijti idené kryesore né gendér té letrés dhe e rrethoi até.

Pérdori njé figuré pér té shprehur idené kryesore.

Degézoi té gjitha ideté dytésore qgé rriedhin nga ideja bazé.

Pérdori vetém njé fjalé kyce ose simbol pér ¢do degézim.

Shkruaijti (me shkronja té vogla shtypi) fjalét mbi vijat e ¢do dege.

Pérdori dhe figura kur kishte mundési.

Pérdori ngjyrat pér té theksuar ideté.

Pérdori shigjeta pér té lidhur ideté e vecganta.

Nuk éshté fokusuar vetém né njé zoné té letrés por i shpérndau degét
njétrajtésisht.

Nése i mbaroi letra, nuk ka filluar né njé letér tjetér por e ka shtuar letrén gé
ka filluar.

Ka kreativitet né prezantimin e hartés s€ mendjes.

Konsiderohet prezantim efektiv nése té gjitha ¢éshtjet shénohen me PO

Sot, pér ndértimin e hartave t€ mendjes pérdoren gjerésisht kompjuterat té pajisur me
programe té posagme qé e lehtésojné dhe e béjné mijaft interesante kété metodé.

4.3.5. Pérgatitja e udhézuesve.

Udhézuesit jané materiale mésimore té shkruara pér
nxénésit/kursantét, té cilat hartohen dhe shérbejné si
shtojce té shpjegimit t& njohurive apo demonstrimit té
shprehive praktike nga mésuesit/instruktorét.
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Udhézuesit realizojné funksionet e méposhtme:

- Motivojné dhe nxitin interesin e nxénésve/kursantéve

- Krijojné variacion gjaté mésimit

Mbéshtetin ¢éshtjet kryesore t& mésimit/demostrimit praktik

Rritin efektivitetin e pérdorimit té& kohés sé demostrimit/shpjegimit
Eleminojné apo ulin kohén e mbaijtjes sé shénimeve nga nxénésit/kursantét

Materialet mésimore té€ pérgatitura nga mésuesi/instruktori ose ndonjéheré edhe nga

nxénési/kursanti kané prirje té jené té lidhura me nevojat e mésimit, pér kété arsye jané

shumé mé lehté pér t'u kuptuar.

Udhézuesit jané té nevojshém té zhvillohen:

- Kur mungojné tekstet mésimore

- Kur nxénésit/kursantét hasin véshtirési gjaté shpjegimit t&€ mésimit si dhe gjaté
demostrimit t& shprehisé

- Kur informacioni éshté shumé i komplikuar ose shumé i hollésishém

Udhézuesit mund té klasifikohen si mé poshté:

Fletét informuese

Ky lloj materiali i pajis nxénésit me informacion i cili nuk pérmbahet né tekste. Fletét
informuese kané informacion rreth njohurive dhe kompetencave dhe pérmbajné pérmbajné
material tekstual, vizatime, figura, formula etj.

Fletét e detyrave/projekteve

Fletét e detyrave kané si géllim zbatimin e njohurive pérmes problemeve, vézhgimeve,
hulumtimeve, detyrave dhe projekteve. Mésuesi/instruktori i jep nxénésve/kursantéve fleté
detyrash/projektesh pér t'i kryer né klasé apo né shtépi. Burimet dhe referencat si material
pér pérmbushjen e detyrés/projektit jané pjesé e kétyre fletéve.

Fletét / udhézuesit e punés

Fleta e punés pérdoret né rastet e punés né laborator, né repart, punishte apo né fushé (pér
profilet bujgésore). Fleta e punés jep shpjegime dhe detaje pér té kryer punén.

Fleta e punés mund té pérmbajé njé aftési té thjeshté ose njé projekt me shumé aftési. Ajo
pérmban gjithashtu dhe listén e pajisjeve, mjeteve dhe materialeve t&€ nevojshme pér té
kryer procedurat e punés.

Rregullat e sigurisé, diagramet, fotografité dhe ilustimet pérfshihen gjithashtu pér té
ndihmuar nxénéit/kursantét pér té realizuar punén.

Rregullat e pérgatitjes s€ udhézuesve

Mésuesi/instruktori duhet:

- Téjeté i garté rreth géllimit t& udhézuesit dhe ta emértojé udhézuesin

- Té pérdoré gjuhé té pastér dhe té qarté.

- Té shoqgérojé kur éshté e mundur udhézimet me skica, ilustrime dhe diagrame
- Té shmangé mbingarkesén e fages dhe té krijojé hapésirat e nevojshme.

- Té pérdoré numra/shenja pér té& nénvizuar ose theksuar titujt, néntitujt.

- Té pérdoré sakté dhe me koherencé terminologjiné.

- Té japé referenca, pér lexim té métejshém pér nxénés/kursanté té interesuar.
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Mund té pérgatitet njé format draft i udhézuesit né rastet kur materiali g& pérmban pérgatitet
nga mésuesi/instruktori duke pérdorur referenca dhe burime té ndryshme, kjo krijon mundési
pér té korrigjuar gabimet.

Udhézuesi mund té konsultohet me kolegét dhe mé pas, printohet dhe fotokopjohet pér té

gjithé nxénésit/kursantét.

Udhézues
Pérgatitja e udhézuesve

A i pérmbushi mésuesi/instruktori hapat e méposhtém? Po Jo
- Ka pércaktuar njé géllim té qgarté pér cdo udhézues.

- Ka njeé titull gdo udhézues

- Jep pérkufizimin e termave té reja

- Vizualizon me figura/skica/diagrame

- Jep shpjegime kur éshté e nevojshme

- Shmang mbingarkesén e fages

- Thekson vetém pikat kyce.

- Pérdor theksimet/numrat/ ngjyrat pér té theksuar ideté.

- Pérdor té njejtén terminologji

- Jep referenca pér studim té métejshém.

- Sqgaron konceptet/faktet/et;

- Jep njé shpjegim pér aftésiné

- Paraqget sipas rradhés té gjitha hapat e realizimit té aftésisé
- Paraqget rregullat e sigurisé

- Paraget mjetet/ veglat/ materialet

Konsiderohet prezantim efektiv nése té gjitha ¢éshtjet shénohen me PO

4.3.6. Pérgatitja e portofolit té té nxénit

Portofoli i t& nxénit éshté njé qasje bashkékohore qé bazohet né kriteret e cilésisé dhe
dokumenton kontributin e nxénésve/kursantéve né veprimtari mésimore té orientuara nga
kompetenca.
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Ky proces udhéhiget
mésuesi/instruktori,

dhe realizohet nga
i cili harton dhe dokumenton

veprimtarité e realizuara nga ai veté (portofoli i

mésuesit/instruktorit) si dhe udhéheq veprimtarité
dhe rezultatet e té nxénit (portofoli i nxénésit ose
kursantit).

Portofoli i mésuesit (pra edhe i instruktorit) dhe ai i
nxénésit (pra edhe i kursantit) &shté njé grup
koherent i materialeve (apo mostra té tyre) dhe gé
pasqyrojné/dokumentojné  mésimdhénien  dhe
nxénien.

150

‘m\

HU

-




bashké&punimi

gjerman

AGJENCIA KOMBETARE
- Deutsche Gesellsch R E ARSIMIT FORMIMIT
fur Int i oo
g I Z Zursar:'nerr:g:;rubneaite([%.u uuuuuu PROFESIONAL DHE
KUALIFIKIMEVE

Portofoli i mésuesit éshté térésia e materialeve qé mésuesi pérgatit dhe pérdor né mésim
pér té realizuar kompetencat e parashikuara né kurrikul.

Portofoli i nxénésit éshté térésia e detyrave, projekteve, punéve, vierésimeve qé nxénési
pérgatit dhe pérmbush pér té realizuar kompetencat e parashikuara né kurrikul.

v Portofoli i mésuesit &éshté njé pasaqyrim i mésimdhénies bazuar né déshmi.

v' Mésimdhénia (dhe té nxénit), té véshtruara pérmes portofolit ndihmon té eksplorojmé
dhe té zhvillojmé qasjet pér njé mésim efektiv.

v Pérmes portofolit pasqyrohen dhe dokumentohen qasjet e mésimit bazuar né
kompetenca/performancén e nxénésit.

v Né thelbin e tij portofoli me dokumentacionin qé e pérbén, argumenton pérgjegjésité
e mésuesit né lidhje me mésimdhénien dhe pérgjegjésité e nxénésit né lidhje me té
nxénit.

Portofoli i nxénésit duhet té koleksionojé:
— té dhéna té pjesémarrjes sé€ nxénésve né procesin mésimor
— kontributet e nxénésit bazuar né kritere pér pérzgjedhje
— meritat/arritjet e nxénésit gjykuar mbi kritere.
— evidencat e veté-reflektimit t&€ nxénésit pér arritjet e tij

Portofoli duhet t& pérmbajé koleksionin e punéve apo pérpjekjeve mé té mira té nxénésve;
mostra té punéve té tyre bazuar né kurrikul.
Portofoli i mésuesve mund té zhvillohet né formé té shtypur ose né formé elektronike.
Cilésia e portofolit t& té nxénit éshté e lidhur me shumé faktoré por mésuesi ka njé rol
parésor. Cilésia e portofolit lidhet edhe me:

— pércaktimin e garté té funksionit qé ka;

— referencat ndaj kurrikulés

— hapat dhe metodologjiné gé ndiget né planifikimin dhe zhvillimin e tij

— té dhenat pér monitorimin e mésimit

— kriteret g€ vendosen pér vilerésimin e nxénésit

— transparencén dhe komunikimin e pérmbaijtjes te kolegét, prindérit, nxénésit

— dixhitalizimin e rubrikave kryesore

A. Pérmbaijtjet e sugjeruara té portofolit t&€ mésuesit:

- Tabela e pérmbajtieve, si element prezantues gé lehtéson gjetjen e shpejté té
informacionit qé pérmbahet né portofol.

- Formate té planifikimt t& mésimit, me struktura fleksibél qé shérbejné pér realizimin e
objektivave té€ mésimit dhe qé pérshtaten me kushtet pér realizimin e mésimit, nivelin
e nxénésve, etj.

- Pérmbledhje té shkurtra té materialeve mésimore qé lehtésojné arritjen e objektivave
mésimore dhe pérforcojné té kuptuarit e tekstit t& nxénésit. Materiale qé gjykohet se
jané té réndésishme apo ato qé lehtésojné koncepte té véshtira.

- Materiale mésimore té pérgatitura nga mésuesit dhe gé nevojiten pér mésim né ato
raste kur ka pamjaftueshméri materialesh mésimore.

- Shembuj vlerésimi pér nxénésit. Mésuesit dekodojné objektivat e kurrikulit né
objektiva vlerésimi té cilat jané njé bazé e miré pér zhvillimin e metodave dhe
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instrumenteve té vlerésimt. Portofoli pérmban instrumentet e vlerésimit g¢ mésuesi
pérdor pér té gjykuar pér arritien e nxénésve.

- Udhézuesit e punés, detyrat dhe projektet e pavarura gé i jepen nxénésit.

- Punime té nxénésve. Mund té pérfshihen jo vetém punimet individuale, por dhe ato té
punés né grup.

- CD, video etj., pér t&€ mbéshtetur veprimtariné mésimore brenda dhe jashté orés sé
mésimit.

B. Pérse i duhet mésuesit portofoli?

- Portofoli pérfagéson njé bazé té miré pér vetvlerésimin e punés sé kryer nga
mésuesi pér pérmbushjen e objektivave mésimore dhe pér pérmirésimin e
vazhdueshém té saj né té ardhmen.

- Gjaté mbikqyrjes sé mésuesit, drejtorét apo inspektorét, parapélgejné té shohin njé
material t€ shkruar t€ asaj qé ¢do mésues bén, gjithashtu edhe mésuesit do té ishin
shumé mé té geté po ta kené té “arshivuar” té gjithé até veprimtari qé zhvillohet gjaté
orés sé mésimit pér té patur njé pérfagésim sa mé profesional.

- Shkémbimi dhe diskutimi i pérvojave mes mésuesve si dhe dhénia e pérvojave
pozitive mésuesve té rinj.

Arsyet e pérdorimit té portofolit té té nxeénit

Mbajtja nga mésuesit dhe nxénésit e portofolit:
- pérmiréson cilésiné e mésimit;
- zgjeron gamén e elementeve qé vlerésohen;
- krijon mundési pér té zbuluar te nxénési njé séré aftésish
- mbéshtet realizimin e géllimeve mésimore;
- krijon njé pasqyré té ndryshimeve dhe pérmirésimeve pér njé periudhé kohore;
- inkurajon nxénésit, mésuesin dhe mbéshtet reflektimin e prindérve;
- siguron vazhdimésiné né edukimin nga njé vit né tjetrin.

Mésuesi mund t'i pérdoré té dhénat e portofolit pér géllime t&€ ndryshme specifike, duke
pérfshiré:

- Inkurajimin e t&é mésuarit té veté-drejtuar.

- Kirijimin e njé panorame té garté té asaj qé éshté mésuar nga nxénési.

- Nxitja e té nxénit pér t& mésuar.

- Demonstrimi i progresit t&€ nxénésit bazuar né rezultatet e identifikuara.

- Kiijimi i hapsirave pér té& nxéné dhe vlerésim.

- Sigurimi te nxénésit i mendésisé sé vetévlerésimit.

- Ballafaqgimin e produkteve t& nxénésve me njeri-tjetrin dhe nxitjen e krijimtarisé.

Hapat pér zhvillimin e portofolit
Faza e paré: Planifikimi i pérmbajtjes sé portofolit

Portofoli pér njé Iéndé/modul duhet té bazohet dhe zhvillohet me té njejtén strategji, si pér
mésuesin (né rastin e portofolit t&¢ mésuesit) ashtu dhe pér nxénésin (portofoli i t& nxénit)

Pra, si pér mésuesin dhe pér nxénésin, qéllimi i zhvillimit té portofolit éshté
monitorimi dhe vlerésimi i progresit dhe arritjeve
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Né procesin e hartimit té€ portofolit, pyetjet ky¢ jané:
- Cilat do té jené rubrikat qé do té pérbéjné portofolin?
- Cfaré materialesh duhet té pérzgjidhen apo zhvillohen, pér té pasqyruar sa mé miré
realizimin dhe progresin né mésim?
- Siduhet té organizohen dhe prezantohen pérmbajtjet, materialet et;., gé jané
mbledhur?
- Sidhe ku duhet té ruhet dhe mirémbahet portofoli

Faza e dyté: Koleksionimi i materialeve

- Procesi i koleksionimit pérfagéson mbledhjen dhe seleksionimin e materialeve
bazuar né kurrikul. Nxénésit koleksionojné kontributet/detyrat/projektet e tyre té cilat
pasqyrojné pérvojat e tyre né pérputhje me kompetencat e kurrikulés apo bazuar né
synimet e léndés dhe RM-té e modulit.

- Né kété fazé merret vendim pér pérzgjedhjen e pérmbajtjies sé& portofolit dhe
konteksin e késaj pérmbaijtje né raport me kompetencat e kurrikulés apo bazuar né
RM-té.

- Pérzgjedhja dhe mbledhja e objekteve dhe produkteve, duhet t'i referohet:

— RM té modulit apo temave/¢céshtjeve té veganta té léndés;
— Procesit té vazhdueshém té té nxénit;
— Kontributit né projekte, puné praktike, et;.

Té gjitha materialet e mbledhura duhet té reflektojné garté kriteret dhe standardet e
vlerésimit.

Faza e treté: Reflektimi

Né kété fazé pérzgjidhen:

- Materiale té cilat déshmojné ndryshimet gqé kané ndodhur gjaté procesit té té nxénit.

- Reflektime, vetévlerésime, vlerésime nga mésuesit dhe nxénésit pér procesin e té
nxénit. Kéto reflektime mund té jené né formén e materialeve té shkruara né lidhje
procesin e t& nxénit dhe t& menduarit, né lidhje me pérjetimet dhe pérvojat né periudha
té ndryshme kohore.

- Pérshtypje té prindérve pér detyrat, rezultatet e nxénésve

- Té dhéna té monitorimit qé lidhen me kompetencat profesionale

Né lidhje me vierésimin dhe vetévierésimin e portofolit té té€ nxénit, bazohemi edhe né disa
tregues si mé poshté:

I. Referuar funksionit qé ka portofoli:
A i shérbejné punét e mbledhura nga nxénésit ¢céshtjeve si mé poshté?
— vlerésimit té cilésisé sé mésimit dhe arritjeve
—  krijimit té njé “arkivi” té punéve té nxénésve
— pércaktimit nése nxénésit i kané pérmbushur kompetencat profesionale.

Il. Referuar pérmbaijties sé portofolit,

A jané koleksionuar né portofol dokumentet si mé poshté?
— detyra me shkrim
— teste té pérfunduara
— puné krijuese

153



M ==
@ CCS
bashképunimi
y B e AGJENCIA KOMBETAR
I Z Deutsche Gesellsch == E ARSIMIT FORMIMIT
fur Int ti L
g Zursar:'nerr:g:arubneaite([%.u uuuuuu PROFESIONAL DHE

KUALIFIKIMEVE

— projekte

— eksperimente

— koleksione

— prezantime

— video té krijuara nga nxénésit

— prezantime multimediale

— fotografi, apo objekte té tjera dixhitale té té& nxénit
— c¢mime/cgertifikatat/vetévlerésime dhe rekomandime

Portofoli mund té€ jeté edhe online (portofolet dixhitale ose e-portofole).

Ill. Referuar rubrikave gé e pérbéjné portofolin e t€ nxénit,
A jané koleksionuar rubrikat e portofolit né dy grupime t€ médha si mé poshté?

1. Dokumentimi dhe evidenca nga procesi i té nxénit (modele té detyrave, testeve,
projekteve, prezantimeve, fotove etj.).
2. Reflektimi (vetévlerésimi, vlerésimi nga mésuesi, prindi, nxénésit e tjeré).

Pér té realizuar vetévlerésimin, nxénési duhet té béjé pyetjet si mé poshté:

- Cfaré kam mésuar? Pse nuk kam mésuar?

- Kur kam mésuar? Né cfaré rrethanash dhe kushtesh?

- Cfaré nxénési jam?

- Si té organizoj njé plan té ploté, té vazhdueshém pér té€ nxéné, sa mé ndihmojné
pérvojat e shkuara?

- Ku, kur, dhe si kam kam zhvilluar t& nxénét e integruar?

- A éshté ¢faré kam mésuar e zbatueshme né praktiké?

- Cfaré mé ka béré pérshtypje gjaté procesit té té nxénit?

- Né cilat raste kam gené krenar pér arritjet? Kur jam zhgénjyer?

- Cilat aspekte té té nxénit kané gené té vlefshme?

Karakteristikat e portofolit té nxénésit

- Reflekton rezultatet e identifikuara té nxénésit bazuar né pritshmérit¢ e RM-ve té
kurrikulés

- Fokusohet mbi pérvojat e té nxénit t& nxénésve té bazuara né performancé, si dhe
pérvetésimin e kompetencave.

- Pérmban shembuj té punés gé shtrihet pér njé periudhé té téré né vend disa ditéve té
shképutura té vitit.

- Pérmban produkte té punéve té nxénésve qé pérfagésojné njé shuméllojshméri té
vlerésimeve.

- Pérmban njé shuméllojshméri t& mostrave té punés dhe vlerésimet e késaj pune nga
veté nxénési, nxenésit dhe mésuesit e tjeré, pérfshiré dhe reagimet e prindérve.

Efektiviteti i portofolit té té nxénit

Zhvillimi efektiv dhe funksional i portfolit té€ té nxénit éshté njé process qé duhet té rientohet
dhe karakterizohet nga elemente té natyrés operative, si mé poshté:

v Portofoli i t& nxénit duhet t'i shérbejé vierésimit t¢€ nxénésve. Si njé process qé
realizohet pérgjaté gjithé vitit, t&¢ dhénat e mbledhura shérbejné pér:

154



giz

v

v

Ud

bashké&punimi

gjerman AGJENCIA KOMBETA
Deutsche Gesellsch E ARSIMIT FORMIMIT
fur Internationale
Zusammenarbeit (Gic, vinun PROFESIONAL

KUALIFIKIMEVE

- vlerésimin formativ/té vazhduar/ pér té nxénég;
- vlerésimin summative/pérmbledhés/pérfundimtar (duke akumuluar té dhénat);
- monitorimin e progresit t&€ nxénésve drejt arritjes sé rezultateve té kérkuara.
Portofoli duhet t& pasqyrojé aspekte té€ ndryshme té procesit té té nxénit, pérmbaijtja e tij
reflekton njé shuméllojshméri t€ objekteve/produkteve té nxénésve dhe proceseve.
Portofoli duhet té sigurojé reflektim bashképunues, duke pérfshiré:

- ményrat si nxénésit reflektojné né lidhje me proceset e tyre té t&€ menduarit;

- meényrén si ata t& monitorojné té kuptuarit e tyre;

- reflektimin gé ata kané mbi qasjet e tyre pér zgjidhjen e problemeve dhe

vendimmarrjet;

hézime pér realizimin e Modulit 5:

Pérmbaijtja e kétij moduli duhet té realizohet né pérputhje me pérmbaijtjen e programit dhe
duke respektuar raportet kohore té€ parashtrimit teorik dhe veprimtarive praktike si dhe
vlerésimit té& pjesémarrésve.

Referuar pérmbaijtjes s€ modulit sugjerohet nga pérdorimi nga trajneri né ményré krijuese
medieve didaktike si model pér pjesémarrésit. Té gjitha kéto do té€ shérbejné edhe si
shembuj konkreté pér tu imituar nga mésuesit/instruktorét pjesmarrés né trajnim, né
veprimtariné e tyre t&€ ardhshme mésimore.

Realizimi i detyrave praktike nga pjesmarrésit kérkon pérdorimin e shembujve konkreté
nga pérmbajtia e kurrikulés/programit té€ shkollimit/kursit profesional qé trajtojné
pjesmarrésit.

Né pérputhje me kérkesat e RM-ve té kétij moduli, secili pjesmarrés né trajnim duhet té
pémbushé detyra konkrete (individuale dhe né grup) té cilat duhet té€ prezantohen nga
secili pjesmarrés dhe té diskutohen me té gjithé grupin, né seanca té¢ moderuara nga
trajneri i modulit.

Materialet e pérgatituar koleksionohen né portofolin e secilit mésues/instruktor sipas
rendit t& pércaktuar nga trajneri

Krijimi i klimés pozitive dhe bashképunuese, motivimi sugjerohen té pérshkojné trajnimin,
gjithashtu edhe vleresimi i vazhduar e vlerésimi i detyrave t& dhéna duke pérdorur listé
kontrolli. Vlerésimi duhet té jeté transparent, t'i referohet té gjitha ¢céshtjeve gé trajtohen
né pérmbaijtjen e RM-ve t€ modulit.

Praktikimi i pjesémarrésve pér shkémbimin e detyrave, materialeve on-line éshté njé fillim
i krijimit té rriteve on-line t€ komunikimit. Rekomandohet gé pjesmarrésit t€ angazhohen
né njé brainstorming né lidhje me pérdorimin e Internetit, mediave on-line dhe
Komuniteteve té Praktikés né AFP, né té sotmen dhe né té ardhmen, si dhe té
praktikohen né pérdorimin e mediave on-line (p.sh., né pérpunimin e videove arsimore).
Trajneri duhet té sigurohet qé mjedisi i trajnimit té€ jeté i pajisur me té gjitha mjetet dhe
materialet e nevojshme pér realizimin e kétij moduli. Rekomandohet qé mjedisi i trajnimit
té jeté i pérafért me mjediset respektive té€ njé ofruesi t& AFP, si dhe té sigurojé klimén e
barazisé né pjesémarrje, t€ komunikimit t& vazhdueshém mes pjesémarrésve dhe me
trajnerin si dhe hapésirén e nevojshme pér realizimin, prezantimin dhe diskutimin e
detyrave té realizuara.

. PER MODULIN 6: Vlerésimi i nxenésve dhe kursantéve né AFP

155



[ ==
TN ( : C S
bashképunimi
4 BICTTHAN AGJENCIA KOMBETARE
I Z Deutsche Gesellsch = E ARSIMIT, FORMIMIT
fir Int ti L LI
g Zursa:n?'nrgga rubneaitE(G.L, uuuuuu EEOADE:?L?G;\};E Jnt

Vlerésimi i nxénésit/kursantit éshté njé moment ky¢ né arsim. Né AFP, pérmes
mbledhjes sé provave gjykohet nése nxénési/kursanti ka pérmbushur kompetencat e
profesionit né standardin e kérkuar dhe né njé mjedis té njejté me vendin e punés. Né
vlerésimin e nxénésve/kursantéve né AFP duhet té integrohen edhe kompetencat
kyce pér té nxénin gjaté gjithé jetés.

Ky modul ka pér géllim aftésimin e mésuesve/instruktoréve pér té realizuar né ményré
profesionale vlerésimin e nxénésve/kursantéve, si pér aspektet teorike, ashtu dhe pér
ato praktike, duke pérdorur metodat dhe instrumentet e vlerésimit si dhe duke mbajtur
parasysh portofolin dhe rubrikén e vlerésimit.

Ky modul parashikohet té realizohet pér gjaté 5 ditéve. Arritia e RM-ve té modulit nga
pjesémarrésit do té realizohet pérmes parashtrimeve teorike (30%), aftésimit praktik
(60 %) dhe vlerésimeve té vazhdueshme, portofolit t&€ punéve dhe testit me shkrim.

6.1. RM1: Pjesmarrési analizon kuptimin, parimet, llojet dhe vecorité e vlerésimit tée
nxénésve dhe kursantéve né AFP

6.1.1. Kuptimi pér vlerésimin e nxénésve/kursantéve

Procesi i vlerésimit (né pérgjithési) éshté gjykimi mbi “dicka” pas njé informacioni t& marré né
lidhje me té. Me fjalén “digka” nénkuptohet njé person, njé objekt, njé dukuri, etj. Ky gjykim
bazohet né analizén e kétij informacioni i cili mund té merret me ményra té ndryshme.

Né analogji me sa mé sipér, progesi i vlerésimit té nxénésit/kursantit éshté gjykimi mbi
shkallén e pérmbushjes sé qéllimeve mésimore nga ana e tij, pas njé informacioni té
marré né lidhje me kété. Nxénésve/kursantéve u vlerésohen njohurité, shprehité dhe
géndrimet, ose né ményré té integruar, u vlerésohen kompetencat (pra, performanca).

Marrja e informacionit pér nivelin e
pérmbushjes sé @éllimeve mésimore
(pra, té pérvetésimit té njohurive,
shprehive ose géndrimeve) béhet me
metoda dhe instrumente vlerésimi té
ndryshme. Kéto béjné krahasimin e
arriteve té nxénésit/kursantit me
kriteret (standardet) dhe mé pas i
lejojné vlerésuesit té japé gjykimin
pérkatés.

Né njé kuptim mé té thjeshté dhe
praktik_vlerésimi i nxénésve/kursantéve
éshté gjykim mbi shkallén e realizimit
(pérmbushjes) sé objektivave mésimore pra, krahasimi i asaj gé ai realizon, me até qé
presim té realizojé (objektivin mésimor).
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Kur themi gé: Nxénési/kursanti X kalon klasén; Nxénésja/kursantja Y nuk po punon sig
duhet; Nxénési/kursanti Z éshté kompetent, té gjitha kéto jané vierésime, sepse ne kemi
krahasuar rezultatet e vézhgimeve apo matjeve té€ arritieve t€ tyre, me disa kritere
(standarde reale apo imagjinare, fikse apo té ndryshueshme, t& dukshme apo té fshehta)
dhe kemi dhéné njé gjykim.

Kjo do té thoté se objektivat mésimore duhet té shprehen né formé kriteresh vierésimi gé té
mundésojné vierésimin (gjykimin) e shkallés sé& pérmbushjes sé& tyre nga ana e
nxénésit/kursantit.

Shembull:

Matje: Nxénési A shkruan né kompjuter mesatarisht 32 fjalé né minuté.

Vlerésim: Nxénési A éshté i ngadalté.

Nga u nis vlerésuesi pér té béré kété gjykim? Sigurisht gé ai ka pércaktuar mé paré kritere
pér shpejtésiné e té shkruarit né kompjuter, psh, sipas tabelés sé méposhtme:

Shpejtésia e té shkruarit né Mé pak se 25-35 36 -45 Mé shumé se

kompijuter (fjalé pér minuté) 25 45

Vlerésimi shumeé i i ngadalté i shpejté shume i
ngadalté shpejté

Vlerésimi duhet t&€ bazohet né matjen e arritieve té nxénésit/kursantit dhe krahasimin me
kriteret dhe jo né intuitén, né até gé shpreson, né paragjykimin apo né interesat e
vlerésuesit.

Vlerésimi éshté procesi gé krijon njé lidhje organike midis Kurrikulés dhe Mésimdhénies.

6.1.2. Parimet themelore té vierésimit té nxénésve/kursantéve:

Njé vlerésim i miré bazohet né disa parimeftipare/karakteristika t& réndésishme, si mé
poshté:

A. Vlerésimi duhet té jeté i vleftshém (valid), pra té vlerésojé ato njohuri, shprehi ose
géndrime qé jané té réndésishme pér formimin e nxénésit/kursantit dhe gé jané té
shprehura né kurrikul (vleftshméria tregon se sa i referohet vlerésimi objektivave
mésimore).

Vieftshméria, nénkupton se sa miré njé vlerésim ka matur apo vlerésuar até qé éshté
planifikuar té vierésohet.
Né c¢do vlerésim, nxénésit/kursantit i kérkohet t& pérmbushé disa detyra apo té realizojé disa
veprimtari. Mund té thuhet qé procesi i vierésimit t& njé detyre eshté i vleftshém atéhere
kur:

- pasqyron njohurité/shprehité/gendrimet apo arritjet aktuale;

- realizohet né pérputhje me njohurité dhe aftésité/qgendrimet e marra;

- éshté paré nga ekspertét pér té gjykuar cilésiné dhe vértetésiné e vlerésimit.

Gjaté planifikimit t& vlerésimit duhet synuar qé t&€ mbulohet sa mé shumé materiali qé do té
vlerésohet, nuk do té mjaftonte gé vlerésimi t&€ bazohej né pérfundimet apo konkluzionet e
nxjerra nga vetém njé pjesé e vogél e materialit (kjo do té cénonte besueshmériné e
vlerésimit).

Ndérhyrja e faktoréve té jashtém gjaté procesit t€ vlerésimit ndikon ndjeshém né uljen e
vlefshmérisé sé vlerésimit
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Kur diskutohet pér viefshmériné e vlerésimit duhet té& analizohen edhe disa faktoré si:

o Meényra e administrimit té vierésimit (p.sh., testit/vézhgimi me listé kontrolli) pér té

cilin duhet marré parasysh:

- Koha, nése éshté e mjaftueshme pér t& dhéné njé pérgjigje sa meé té ploté, apo pér
té pérmbushur detyrén;

- Ndershméria, gé lidhet me mjetet/pajisjet/vendin e realizimit t& vlerésimit si dhe
burimet gé shfrytézojné

- Paanshméria, gé lidhet me ndikimin gé mund té keté administruesi i vlerésimit te
ata gé do té vlerésohen,;

- Gabimet né vendosjen e pikéve. A jané llogaritur té gjitha pikét né ményré té
sakté?;

- Kushtet e zhvillimit té€ vlerésimit, nése ndikon hapésira, temperatura, koha e
zhvillimit (méngjes, dreké..) né shfagjen e performancés sé nxénésit/kursantit

e Instrumenti qé pérdoret pér vlerésimin

- Fusha g€ vierésohet a pérputhet me objektivin dhe pérmbaijtjen mésimore?;

- Fjalori gé perdoret a i pérgjigjet nivelit t& nxénésve?;

- Formulimet a jané té sakta pér té& mos lejuar shumé interpretime?

- Celési i pérgjigjes, a éshté e sigurt gé kjo pérgjigie nuk merret dhe nga pyetje té
tiera?

- Numri i ¢géshtjeve té testit a eshté i mjaftueshém pér t& dhéné njé gjykim té sakté pér
arritien e performancés?

- Qéllimi i vlerésimit a pérfshihen né vlerésim té gjitha objektivat qé duhet té
vlerésohen (pérfshiré kétu edhe objektivat g& maten me véshtirési dhe a jané kthyer
ato né té matshme)?

B. Besueshmeéria pérkufizohet si njé treques pér qéndrueshmériné e rezultateve té
vlerésimit pér grupe me Kkarakteristika té njejta né kohé té ndryshme.
Qé vlerésimi té konsiderohet i besueshém, duhet gé rezultati i vlerésimit t& tregojé
realisht nivelin e arritjeve té nxénésit./kursantit Pra, kur rezultatet e tij jané té njéjta me
rezultatet e njé vlerésimi tjetér me té njéjtat objektiva, kritere dhe metodologji por né njé
grup tjetér nxénésish/kursantésh me karakteristika té njéjta.

Njé besueshméri e ulét mund té jeté rrjedhojé e faktoréve dhe problematikave té

ndryshme gé burojné nga faktorét si mé poshté:

- Kushte té pa pérshtatshme (kohézgjatja, klasa, temperatura, etj) pér realizimin e
procesit té vlerésimit, si rriedhojé do té ulej besueshméria. Vlerésimi duhet té
sigurojé qé ata qé vlerésohen té kené té njejtat kushte (apo té& familjarizohen me
kushtet e vlerésimit)

- Pérmbajtia e instrumentit té vlerésimit (p.sh. testit), éshté e varfér dhe jo
pérfagésuese e asaj qé duhet té vierésohet. Né rastin e testit duhet patur parasysh
se sa mé i madh té jeté numri i géshtjeve té testit ag mé e larté éshté shkalla e
besueshmérisé.

- Kur ribéhet testi (nxénésit/kursantét mbajné mend pyetjet), intervali midis dy
vlerésimeve nuk duhet té jeté shumé i shkurtér;

- Dy ményra té€ ndryshme vlerésimi, do té sjellin rezultate té ndryshme. Duhet té
pérzgjidhet instrumenti i vleresimit. Pércaktimi i kritereve té ndryshme do té lejojé
vend pér interpretime té ndryshme.
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C. Objektiviteti, né thelb éshté njé aspekt i viefshmérisé, por pér réndésiné gé ka mund té
shénohet mé vete. Objektiviteti nénkupton njé vlerésim té miré dhe té barabarté pér
nxénésit/kursantét e té gjitha gjinive dhe formimeve bazé€, kjo mbéshtet faktin qé té
gjithé nxénésit/kursantét, t& kené mundési té barabarté pér t& demonstruar njohuri dhe
aftési pér t'u vlerésuar.

Vlerésimi duhet té jeté objektiv, pra rezultati i vlerésimit nuk duhet té ndikohet nga
vullneti ose opinioni (subjektiviteti) i vlerésuesit.

Qé vierésimi | konceptuar té jeté i objektiv duhet qé konteksi né té cilin jepet dhe arritja
qé pritet nga nxénési/kursanti té pasqyrojé njohuri, shprehi, viera, pérvoja qé jané
familjare dhe té pérshtatshme né ményré té njejté pér té gjithé.

D. Prakticiteti. Njé vlerésim duhet té jeté praktik, pra i mundshém pér tu realizuar né
kushte té pranueshme, né njé kohe té€ dhéné dhe me burime njerézore e financiare té
pranueshme. Vlerésimet, sidomos testimet masive, kané kosto té larta pér pérgatitien e
dokumentacionit té vlerésimit, administrimin e testit, korigjimin etj. Po késhtu, vlerésimet
pér kompetencat profesionale kérkojné shpenzime pér mjete dhe materiale pune dhe
pér pagesat e komisioneve té vlerésimit. Prandaj pérzgjedhja e instrumentit té€ vlerésimit
dhe i modaliteteve té tjera béhet duke analizuar dhe aspekte té tjera si kostot, koha né
dispozicion, vendi ku do té béhet vlerésimi, numri i vlerésuesve etj.

6.1.3. Llojet e vierésimeve té nxénésve/kursantéve

Qéllimi i pérgjithshém i vlerésimit t& nxénésve/kursantéve éshté gé té japé informacion i cili
mé pas ndihmon pér té marré vendime. Megenése kéto vendime té llojeve dhe natyrave té
ndryshme dhe @& mund t€ merren nga nxénésit/kursantét, mésuesit/instrukiorét,
shkollat/gendrat, prindérit, publiku apo organizatat e ndryshme geveritare dhe jogeveritare,
atéhere dhe vlerésimet e nxénésve/kursantéve mund té konceptohen pér njé gamé té gjeré
géllimesh specifike. Mé poshté renditen pérdorimet kryesore té vlerésimit té
nxénésve/kursantéve:

o  Vlerésimi paraprak e ndihmon nxénésin/kursantéin té pérzgjedhé drejtimin apo nivelin
e shkollimit/formimit né pérputhje me nivelin dhe prirjet e tij personale.
Vlerésimet paraprake e ndihmojné mésuesin/instruktorin t€ grupojé nxénésit/kursantét
né pérputhje me nivelin e tyre dhe té pércaktojé strategjité mésimore pérkatése.

e Vlerésimet e vazhdueshme (gjaté vitit shkollor/kursit) e ndihmojné
nxénésin/kursantin té zbulojé mangésité, té plotésojé boshlliéget si dhe té jeté mé i
motivuar. Vlerésimet e vazhdueshme e ndihmojné mésuesin/instruktorin t& pércaktojé
problemet me té nxénit dhe mésimdhénien dhe té marré masa pér pérmirésim.

o Vlerésimet pérfundimtare (pérmbledhése) japin certifikata gé vértetojné arritjet e
nxénésit/kursantit dhe i krijojné mundési shkollimi/formimi t& métejshém apo punésimi.
Vlerésimet pérfundimtare e ndihmojné mésuesin/instruktorin t€ vendosé nota gé do té
shérbejné pér certifikimin e nxénésit/kursantit.

o Vlerésimi diagnostikues ndihmon pér té pércaktuar shkaget dhe faktorét gqé kané
ndikuar né shkallén e pérmbushjes sé objektivave mésimore. Vlerésimi diagnostikues i
ndihmon institucionet gé ofrojné arsim e formim qé té pércaktojné anét e forta dhe anét
e dobéta té funksionimit té€ tyre (né infrastrukturé, né mjetet mésimore, né menaxhim, né
programet mésimore, né nivelin e mésuesve/instruktoréve etj.) dhe t& marrin masa pér
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pérmirésimin e dobésive. Ky lloj vlerésimi i ndihmon hartuesit e kurrikulave dhe teksteve
mésimore qé€ i pérmirésojné ato, gjithashtu i ndihmon politikébérésit dhe
administratorét e sistemeve arsimore qé té monitorojné cilésiné e arsimit dhe ti
fokusojné burimet nejrézore e financiare atje ku duhet.

Vlerésimi i nxénésve/kursantéve éshté i shuméllojshém mund té klasifikohet nisur nga
kritere t& ndryshme. Mé poshté jepen disa nga format e vlerésimit dhe kriteret mbi té cilat
éshté béré grupimi i tyre:

o Nisur nga kriteri i formalitetit, vierésimi i nxénésit/kursantit éshté formal kur rezultatet
e tij regjistronen né dokumenta zyrtare (regjistér, certifikaté) dhe joformal kur béhet né
ményré té rastésishme dhe rezultatet nuk regjistrohen né dokumenta zyrtare.

e Nisur nga kriteri i momentit kur bé&het vlerésimi i nxénésit/kursantit, ai mund té jeté
hyrés (paraprak) kur kryhet né fillim té€ vitit shkollor ose kursit mésimor; i vazhdueshém
kur kryhet pérgjaté vitit shkollor ose kursit mésimor dhe jo gjithmoné shoqgérohet me
noté; pérmbledhés (ndonjéheré pérfundimtar) kur kryhet né fund té njé kapitulli, viti
shkollor, shkollimi ose kursi dhe zakonisht shogérohet me noté.

e Nisur nga kriteri i objektivitetit, vlerésimi i nxénésit/kursantit éshté objektiv kur
pérgjigjet e pyetjeve kané vetém njé pérgjigje té sakté dhe subjektiv kur kané mé
shumé se sa njé pérgjigje té sakté (ose mé shumé se njé ményré pér ta shprehur até).

e Nisur nga kriteri i asaj gé merret pér bazé né progesin e vlerésimit t&€ nxénésit/kursantit,
ai éshté vlerésim i bazuar né kritere Kur i krahason arritjet e nxénésit/kursantit me
kriteret/standardet e paracaktuara dhe vlerésim i bazuar né normén (renditjen) kur
krahason arritjet e nxénésit/kursantit me normén (mesataren) e arritjeve té njé grupi pér
té béré renditjen e tij kundrejt antaréve té tjeré té grupit.

o Nisur nga kriteri i qéllimit pér té cilin pérdoret vlerésimi i nxénésit/kursantit, ai éshté
vlerésim diagnostikues kur jo vetém pércakton shkallén e pérmbushjes sé objektivave
por tregon dhe shkaqget pér mosrealizimet eventuale dhe vlerésim jo-diagnostikues kur
nuk i tregon kéto shkage.

o Nisur nga kriteri i elementit mésimor qé vleréson te nxénési/kursanti, ai éshté
vlerésim gé i referohet njohurive, vierésim gé i referohet géndrimeve (sjelljeve) dhe
vlerésim qé i referohet shprehive (produkteve ose progdurave té punés).

e Nisur nga kriteri i gjerésisé sé vlerésimit t&€ nxénésit/kursantit, ai éshté vlerésim njé-
dimensional kur trajton vetém njé element mésimor (psh, njohurit€) dhe vlerésim
shumé-dimensional kur trajton dy apo mé shumé& elemente mésimore (psh,
kompetencat e punés).

o Nisur nga kriteri i pozicionit té vlerésuesit kundrejt nxénésit/kursantit, ka vlerésim té
brendshém kur ai kryhet nga veté mésuesi/instruktori ose shkolla/gendra pérkatése
dhe vlerésim té jashtém kur kryhet nga persona ose komisione jashté shkollés/gendrés

6.1.4. Vecorité e vlerésimit té nxénésve/kursantéve né AFP

Vlerésimi né AFP, karakterizohet nga disa specifika gé i referohen vecorive té kétij sektori.

Né AFP:
—  Vlerésohet kompetenca profesionale.

— Vlerésohet né kushte té ngjashme me mjedisin e punés.

— Vlerésohen njohurité, procesi dhe produkti i punés.

— Vlerésohen gendrimet;

- Etj.
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Sot vlerésimi i nxénésve/kursantéve né AFP karakterizohet nga disa prirje.

Prirja 1: Prej vlerésimit njé dimensional, né njé vierésim shumé dimensional
Tradicionalisht pér vierésimin né AFP pérdoret njé instrument i vecanté pér matjen e ¢do
shprehie/njohurie.

Sot prirja éshté qé vlerésimi té gjykojé pér njé detyré komplekse qé pérfshin shprehi, njohuri
dhe géndrime té ndryshme, duke i demostruar né kushte reale pune.

Prirja 2: Nga njé vlerésim i izoluar, né njé vierésim té integruar
Né vend té testimit kohé pas kohe té njé grupi njohurish/shprehish, sot vlerésimi kosiderohet
si pjesé e té nxénit dhe fokusohet né rezultatet e pritshme gjaté gjithé procesit. Nuk mjafton
gé njé nxénés/kursant t& pérmbushé njé detyré, e réndésishme éshté qé ai t&€ pérmbushé
njé séré detyrash gé lidhen me aftési pér té nxénit gjaté gjithé jetés dhe qgé i krijojné mundési
té pérshtatet dhe té modifikojé sjellien né kushte té ndryshueshme.

Prirja 3: Nga njé vlerésues, né disa vlerésues

Zakonisht vlerésimi i nxénésit/kursantit shihet si detyré e mésuesit apo instruktorit pérkatés.
Sot pirja éshté qé vlerésimi i nxénésit/kursantit nga mésuesi/instruktori t& plotésohet nga
vetévlerésimi dhe nga vlerésimi i vlierésuesve té tjeré (komisione, persona nga biznesi etj.).
Gjithnjé e mé shumé vlerésues té jashtém ftohen té€ japin vlerésimin e tyre pér nxénésit dhe
kursantét.

6.1.5. Dhénia e rezultateve té vlerésimit (skemat e notimit).

Rezultatet e vlerésimit t& nxénésit/kursantit shkallézohen dhe shprehen me ményra té
ndryshme (me shprehje apo me simbole).

Me shprehje: Kalon - nuk kalon; Keq — Kalueshém - Miré — Shumé miré; etj.
Me simbole: Nota: 0 — 10; Piké: 0 — 100; Shkronja: A — B — C; efj.

Njé sistem arsimi/formimi pérzgjedh njé model té caktuar té shkallézimit (notimit) té
rezultateve té vlerésimit. Sa mé sipér do té thoté qé edhe kriteret e vierésimit duhet té
grupohen né nivele pérmbushjeje, ku secilit nivel t'i korespondojé njé shkallé vlerésimi (noté
apo shprehje) e pércaktuar mirg, si¢ éshté shembulli i mésipérm.

Né arsim/formim, njé note apo shprehje nénkupton njé vlerésim (gjykim) standard qé pérdor
mésuesi/instruktori pér vlerésimin e njé njohurie apo shprehie té& caktuar té
nxénésve/kursantéve.

Procesi i vlerésimit ka shumé aspekte gé duhet t& merren né konsideraté, por dy jané ato té
cilat nxénési/kursantit i ndjen né ményré té drejtpérdrejté:

- aspektin qé lidhet me ndértimin e instrumentit té vlerésimit, dhe

- ményrén se si béhet vilerésimi i pérgjigjeve té tyre.

Vende té ndryshme e paragesin né ményra té ndryshme vlerésimin e nxénésve/kursantéve
si p.sh. me noté, me pérqgindje, me shprehje, me piké, me shkallé etj. Po paragesim disa nga
kéto si mé poshté:

- Njehsimi me 20 piké shkallézimi.
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Shkallét Vlerésimi
20 Perfekt
19 Gati perfekt
18
17 Shkélgyeshém
16 Shumé miré
15 Miré
14
13 Kalueshém
12
1 Mjaftueshém
10
9 Ngelés

- Sistemi evropian i transferimit t&€ krediteve éshté njé sistem qé& mundéson
lIévizshmériné e krediteve nga njéri vend né tjetrin, ky sistem gjithashtu pérmban njé
njehsim té shkallézuar pér vlerésimin.

Shkallét Vlerésimi
90-100
65-90
35-65
10-35
0-10

moow>

- Né shkollat evropiane ka gjithashtu njé formé tjetér njehsimi, si mé poshté:

Shkallét Vlerésimi
10 Shkallé e larte e arritjes
8.5 Shumé mire
7.5 Miré
6 Mjaftueshém
<6 Ngel
0 Kalueshém

Né sistemin shqiptar té vlerésimit pérdoren notat pér vlerésimin e nxénésve/kursantéve.
Njehsimi i rezultateve me noté mban parasysh:
- numrin e pikéve, nxénési merr notén 10 nése merr maksimumin e pikéve
- shkallén e réndésisé sé objektivit qé vierésohet, pra nése pér objektivin gé ka
réndési nuk ka marré asnjé piké merr notén 4, ose né rastin e modulit nuk e kalon
modulin;
Sipas shkallézimit té réndésisé sé& objektivave dhe shpérndarjes sé pikéve & merr
nxénési/kursanti, pércaktohet dhe shkallézimi pér njehsimin e rezultateve té vlerésimit.

Pér njehsimin objektiv (me noté/shprehje) té rezultateve té vlerésimit, duhen marré parasysh
disa elementé:

- Analiza e objektivave té kurrikulés;

- Pérgatitja e tabelés sé peshave;

- Pérzgjedhja e instrumentit té vlerésimit;

- Pércaktimi i ¢céshtjeve né instrumentin e pérzgjedhur té vierésimit;
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- Hartimi i rubrikés sé vlerésimit

- Komunikimi me nxénésit/kursantét;
- Analiza e rezultateve té vlerésimit;
- Njehsimi i rezultateve té vlerésimit;

Pra, né njehsimin e rezultatit té& vlerésimit me noté ka réndési jo vetém numri i pikéve té
marra por dhe shpérndarja e tyre sipas réndésisé (peshés) sé objektivit gé do té vlerésohet.
Kjo ¢éshtje do té trajtohet né ményré té detajuar me poshté te “Rubrika e vlerésimit”

6.2. RM2: Pjesémarrési pérshkruan format, metodat dhe instrumentet e vlerésimit té
nxénésve dhe kursantéve né AFP.

6.2.1. Format dhe metodat e vierésimit té nxénésve/kursantéve

Pér té béré t& mundur vlerésimin e shkallés sé pérmbushjes (performancés) sé objektivave
mésimore nga ana e nxénésve/kursantéve éshté e nevojshme mbledhja e informacionit té
strukturuar né lidhje me kété. Ka metoda té shumta, té thjeshta dhe komplekse, qé krijojné
mundési pér té mbledhur kété lloj informacioni. Té€ tilla metoda jané: Pyetje-pérgjigjet (me
gojé dhe me shkrim), kontrolli i detyrave, vézhgimi i géndrimeve (sjellieve), vézhgimi i
proceseve, kontrolli dhe matja e produkteve etj. Né kuadrin e kétyre metodave jané zhvilluar
me dhjetéra instrumente vlerésimi té cilat japin informacion té detajuar né lidhje me
pérmbushjen e kritereve té vlerésimit nga ana e nxénésit/kursantit. Kéto instrumente
vlerésimi jané té fokusuara te njohurité, shprehité dhe géndrimet, t& marra vegmas ose sé
bashku.

Né tabelén e méposhtme jepet njé listé e instrumenteve té vierésimit mé té zakonshme si
dhe pérdorimet e secilit prej tyre.

Instrumentet e Vlerésimi i shprehive | Vlerésimi Vierésimi i
vierésimit Vlerésimi | Vlerésimi i | njohurive géndrimeve
i procesit | produktit
Pyetje-pérgjigje me gojé, té .
hapura.
Pyetje-pérgjigje me gojé, té .
mbyllura.
Pyetje-pérgjigje me shkrim, té .
hapura (ese).
Pyetje-pérgjigje me shkrim, té .

mbyllura (me zgjedhje té
shuméfishté, me PO-JO, me
plotésim, me kombinim).
Detyra me shkrim (ushtrime, .
skica, problema)

Studime té rastit * * * *
Projekte praktike * . . .
Lojé me role * . . .
Listé kontrolli * * * *
Rubrika * * * *
Portofol * * * *
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6.2.2. Kuptimi pér instrumentet e vierésimit té nxénésve/kursantéve.

Jané dy tipe instrumentesh vlerésimi qé gjejné pérdorimin mé té gjeré né praktikén e sotme

né AFP:

(i) Pyetje — pérgjigje (me gojé dhe me shkrim) qé pérdoret me mijaft efektivitet pér
vlerésimin e aspekteve njohése té€ arriteve t€ nxénésve/kursantéve (niveleve té
njohurive). Kétu pérfshihen dhe testet me shkrim.

(i) Listé kontrolli, gé pérdoret kryesisht pér vlerésimin e aspekteve psikomotore té
arritieve té nxénésve (niveleve té shprehive), por nuk i pérjashton edhe aspektet e
tjera. Zakonisht pérdoret pér vlerésimin e procesit dhe produktit té punés.

5.2.3. Kriteret pér pérzgjedhjen e metodave dhe instrumenteve té vlerésimit

Né pérzgjedhjen e metodave dhe instrumenteve té vlerésimit ndikojné shumé faktoré.
Analiza se ¢faré do té vlerésohet éshté faktor pércaktues. Pra do té vlerésohen:

— njohurité?

— shprehité praktike?
— qendrimet/sjellja?
— kompetencat?

Instrumentet e ndryshme me pyetje-pérgjigje me shkrim ose me gojé japin informacion té
mjaftueshém pér té gjykuar mbi nivelin e pérvetésimit t& njohurive, por nuk tregojné asgjé né
lidhje me shprehité. Gijithashtu, njé test mund té japé informacion pér njohurité por jo pér
shprehité dhe géndrimet.

Njé listé kontrolli e strukturuar miré ndihmon né vilerésimin e produktit dhe té procesit té
punés kundrejt kritereve dhe standardeve pérkatése, por mund té mos japé informacion né
lidhje me njohurité e nxénésve/kursantéve.

Intrumentet e vlerésimit konsiderohen té pérzgjedhura miré edhe kur ato ndihmojné qgé
procesi i vlerésimit né pérgjithési té respektojé parimet e pérmendura mé sipér:
vleftshméring, besueshméringé, objektivitetin dhe prakticitetin.

Ka edhe faktoré té tjeré qé ndikojné né pérzgjedhjen e instrumenteve té vlerésimit, té tillé si
koha né dispozicion, kushtet né té cilat do té& kryhet provimi ose testimi, numri i
nxénésve/kursantéve gé do té vlerésohen, mjetet e nevojshme pér realizimin e kontrollit pér
praktikén profesionale, mundésité financiare etj. (shih tabelén e méposhtme).

Listé kontrolli
pér verifikimin e instrumenteve té vierésimit nga mésuesil/instruktori

Kriteret pér pérzgjedhjen e instrumenteve té vlerésimit Jo

A éshté instrumenti né pérputhje me aspektin qé do té
vlerésohet (njohuri, shprehi ose géndrim)?

A éshté instrumenti né pérputhje me objektivat mésimore?
A éshté instrumenti né pérputhje me pérmbaijtjet mésimore?
A éshté instrumenti né pérshtatje me kushtet pér vlerésimin?

2|22 =23
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A éshté parashikuar kohé e mjaftueshme pér vlerésimin? v
A siguron instrumenti informacion té mjaftueshém pér N
vlerésimin?

A éshté instrumenti i pranueshém nga piképamja e v
shpenzimeve?

A éshté instrumenti i realizueshém nga piképamja e <
administrimit?

Instrumentet e vlerésimit konsiderohen té pérzgjedhura si duhet nése
pérgjigja e té gjitha pyetjeve té mésipérme éshté “\”.

6.3. RM3: Pjesémarrési pérgatit instrumente pér vierésimin e njohurive, shprehive dhe
géndrimeve.

6.3.1. Instrumentet pér vlerésimin e njohurive:

“‘Njohurité” jané térésia e informacioneve qé memorizohen né tru dhe pérbéhen nga
koncepti, fakti, parimi (ose ligji), struktura, procedura, progesi.

Procesi i t&€ mésuarit (mésimdhénies dhe té€ nxénit) dhe vlerésimi i njohurive udhéhiget nga
disa parime bazé té cilat ndihmojné né pérvetésimin me efektivitet t€ tyre nga
nxénésit/kursantét dhe lehtésojné zbatimin e tyre né jetén e pérditshme dhe veprimtariné
profesionale.

Njohurité, jo vetém memorizohen, por edhe kuptohen e zbatohen né situata té ndryshme.
Pér konceptimin dhe realizimin e vlerésimit t& njohurive, duhen ndjekur kéto hapa:

- Analiza e kurrikulés, kushtet e zbatimit dhe koha e realizimit t& njohurisé

- Dhénia e udhézimeve té sakta dhe té pérmbledhura pér realizimin e testit/detyrés

- Pérputhja e stilit té testit/detyrés me nivelin e nxénésve/kursantéve

- Analiza e pyetijeve né lidhje me kontrollin e njohurive té réndésishme té profilit
profesional

- Analiza e kohés sé caktuar pér pérgjigjen e pyetjeve.

- Analiza nése mbulojné pérgjigjet e ndonjé pyetjeje, pérgjigjet e pyetjeve té tjera

- Pérshtatshméria e njohurisé gé vlerésohet me nivelin e kurrikulit té profilit profesional

- Analiza e pérshtatshmésrisé sé tipit té testit me njohurité qé do té testohen

- Analiza nése bazohen pyetjet né pérmbaijtien e Iendéve/moduleve té trajtuara

- Konceptimi i pyetjes me gjatési dhe véshtirési té pérshtatshme

- Konceptimi i pyetjes teknikisht korrekte

- Pyetje té formuluara garté

- Konceptimi i pyetjes né ményrén mé té miré t&€ mundshme (nése duhet té pérdoret
njé diagramé?

- Kujdes gé pyetja té mos keté fjalé qé jané té pakuptueshme nga nxénésit/kursantét

- Skema e vénies sé notés e arsyeshme dhe qé pasqyron drejt réndésiné e ¢do
pyetjeje

Pér vilerésimin e njohurive pérdoren:
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A. Pyetjet e mbyllura me gojé dhe me shkrim

Kéto pyetje jané me pérgjigje t& mbyllura, pérkatésisht me njé “PO” ose “JO”, ose me njé
shprehje tjetér, si pérgjigjje e vetme e sakté. Shembu;:

1. A rritet rryma né njé qark, kur rritet rezistenca e qarkut? PO JO

2. Cili éshté kryeqyteti i Spanjés? ...l (Madridi)

3. Cilat jané dy funksionet kryesore t& gomés sé rrotés né automobil?
B (Realizon kapjen me rrugén)
D (Pakéson goditjet)

4. Pas pastrimit dhe montimit té€ shtytésave (ngrit€save) hidraulik té valvolave, ato duhet té
kontrollohen pér té vajit (... rrjedhje ...)

5. Emérto elementet e skemés sé& méposhtme té sistemit té ndezjes sé Iéndés sé djegshme:

5.

Pérgjigje: 1. Filtri i ajrit 2. Karburatori 3. Flutura e gazit 4. Kolektori i thithjes
5. Depozita e Iéndés djegése

6. Pérputh difektet qé renditen né kolonén e méposhtme té krahut té majté (shénuar me
numra), me shkaget e mundshme pérkatése né kolonén né té djathté (shénuar me gérma):

Difekti Shkaku
1 | Ndérrimi i marsheve me véshtirési Démtimi i kushinetave té boshtit
A ndérmjetés sé kutisé sé shpejtésisé
2 | Rréshaqitja e friksionit B | Korsa (rruga) e liré e pedalit té friksionit
éshté mbi vlerat e lejuara.
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3 | Nevoja pér forcé mé t& madhe né C | Démtimi e dhémbéve té koronés sé
pedalin e friksionit volantit.

4 | Zhurma né marshin neutral, me D | Démtimi i kushinetés géndérzuese né
motor té ndezur folené e volantit.

5 | Dridhje (vibrime) né friksion E | Korsa (rruga) e liré e pedalit té friksionit

éshté nén vlerat e lejuara.

F | Konsumimii dhémbéve té rrotés me
dhémbé pér ecjen mbrapa.

G | Mungesé lubrifikimi né mekanizmin e
komandimit té friksionit

Mé poshté duhet té jepen pérgjigjet né formén: 1C, ose 4A etj.)

1 2 3 4 5

Pérgjigjet e sakta: 1B; 2E; 3G; 4A; 5D.
Vlerésimi: Nga njé piké pér secilén pérgjigje té sakté (maksimumi 5 piké).

B. Pyetjet e hapura, me gojé dhe me shkrim:

Pér vlerésimin e njohurive, pérdoren gjithashtu edhe pyetjet me pérgjigje té hapura, me gojé
dhe me shkrim. Vecori e tyre éshté se i lejon nxénésve/kursantéve té béjné interpretime té
ndryshme né pérgjigjet e tyre. Pyetjet e hapura normalisht fillojné me “Cfare?”, “Pse?”,
“Kur?”, “Si?”, “Ku?”, “Kush® etj. Por ato mund té formulohen né formén e kérkesave pér té
treguar, pérshkruar ose analizuar njé dukuri apo proces té caktuar.

Shembuj:

Cilat jané vlerat ushqyese té perimeve?
Pérshkruaj procesin e djegies né motor.
- Cfaré ndodh gjaté fotosintezés?

- Analizo vegorité e tregut té punés.

Pyetjet e hapura krijojné mundési pér vlerésime subjektive,
rritia e objektivitetit béhet kur pyetja e hapur, éshté e garté
dhe specifike. Kur pyetjet e hapura kérkojné pérgjigie me
pérshkrime té gjata, ato quhen “ese”.

Testi me pyetje me zgjedhje té shumfishté:

Njé nga tipet mé té pérdorshme té instrumentave té
vlerésimit t& nxénésve/kursantéve éshté dhe testi i
cili pérbéhet nga njési testi gé emértohen si “pyetje
me zgjedhje té shumfishté”. Ka raste kur kéto
emértohen shkurt si njési testi “me zgjedhje té
shumfisht€” ose “me alternativa”. Ndonjéheré
quhen dhe “teste me pérzgjedhje té pérgjigjeve”.
Thelbi i kétyre njésive té testit géndron né faktin se
nxénésit/kursantit i ofronen njé seri  (3-5)
pérgjigiesh pér njé pyetije/kérkesé té€ béré dhe ai
duhet té pércaktojé até pérgjigie gqé ai e konsideron
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si pérgjigje té sakté (ose gé i afrohet mé tepér pérgjigjes s€ sakté).

Karakteristiké e kétyre lloj testesh éshté se ato pérdoren gjerésisht dhe me mijaft efikasitet
né “vlerésimin e njohurive” t& nxénésve/kursantéve, sidomos té njohurive té niveleve té uléta
gé kané té béjné me té mbajturit ménd (dallimin, renditjen, rikujtimin, emértimin,
vendndodhjen, gjetjen). Kéto njési testi pérdoren mé pak pér té kuptuarit e njohurive
(interpretimin, riformulimin, dhénien e shembujve, pérmbledhjen, klasifikimin, pérzgjedhjen,
krahasimin) dhe zbatimin e njohurive (ilustrimin, llogaritjen, zgjidhjen, pérpilimin, ndryshimin).
Eshté shumé e véshtiré gé pyetjet me zgjedhje té shumfishté té€ pérdoren pér vlerésimin e
njohurive té nivelit té larté si analizimi, vierésimi dhe krijimi, té cilat kérkojné zakonisht pyetje
me pérgjigje té hapura.

Shembulli 1, pér njési testi gé ka té béjé thjesht me rikujtimin e njé fakti:

Rrethoni gérmén e cila i korespondon zgjidhjes korrekte pér kérkesén e méposhtme:
E skuqura, éshté njé lloj gatimi g€ kryhet né kontakt me:

A. nxehtési té drejtpérdrejté;

B. flaké;

C. vaj té nxehté;

D. avull.

Sa mé sipér éshté njé njési testi me zgjedhje té shumfishté qé pérdoret pér té verifikuar nése
nxéné cmdsi/kursanti zotéron njé njohuri gqé ka té b&jé me gatimin, pra nése ai e di apo jo qé
“e skuqura” kryhet né kontakt me “vaj t& nxehté”.

Shembulli 2, pér njési testi gé ka té béjé me zbatimin e njé koncepti:

Sa litra nafté mund té hidhen né njé ené me pérmasa: 20 cm x 40 cm x 30 cm?
A. 12 litra,
B. 24 litra,
C. 36 litra,
D. 48 litra.

Né kété rast nxénési/kursanti duhet té kryejé njé llogaritje né zbatim té formulés sé véllimit té&
njé trupi (V = 20 x 40 x 30 = 24000 cm?®) dhe gjithashtu té konvertojé njésité, nga cm?®, né
litra (1 litér = 1000 cm3).

Si éshté i ndértuar njésia e testit me pyetje me zgjedhje té shumfishté?

Eshté mjaft e réndésishme té analizohet ndértimi i njésive té testit me zgjedhje t& shumfishté
(NJTZSH) si dhe i terminologjisé gé lidhet me to.

Njé NJTZSH pérbéhet nga dy pjesé kryesore: (a) trungu dhe (b) njé seri pérgjigjesh
(alternativash) t&€ mundshme (zakonisht 4 ose 5 té tilla).

Trungu (apo rrénja) parashtron pyetjen apo c¢éshtjen pér té cilén nxénési/kursanti do té
verifikohet nése e zotéron ose jo. Ai pérmban informacionin fillestar dhe mund té jeté né
formén e njé pyetjeje té ploté dhe té drejtpérdrejté ose né formén e njé pohimi jo té ploté
(shih shembujt e mésipérm).

Pérgjigjet e mundshme (alternativat) pasojné trungun dhe pérbé&hen nga njé pérgjigje
korrekte (celési) dhe pérgjigjet e tjera té gabuara (gorientuesit).

Shembulli 3:
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Cili nga detalet e méposhtme ndodhet né motorin e automobilit?  (trungu)

a) gjysémboshti; (corientues)
b) boshti me gunga; (celési)

c) boshti i ndérmjetém;  (corientues)
d) boshti pasiv. (corientues)

Ka raste kur trungu ndahet né dy pjesé, njéra pjesé jep informacion dhe tjetra formulon
kérkesén (pyetjen):

Shembulli 4:
Njé drejtues automijeti aksidenton njé person né rrugé (pjesa e paré, informuese). Cili éshté
veprimi gé ai duhet té béjé menjéheré pas kétij aksidenti? (pjesa e dyté€, pyetése).

Té njoftojé policiné.

Té njoftojé ndihmén e shpejté.

Ti japé ndihmén e paré té aksidentuarit.
Té lirojé rrugén pér automjetet e tjera.

Nuk e di

moowz»

Pér té frenuar (ménjanuar) hamendésimin (pérzgjedhjen e njé pérgjigjeje né ményré té
rastésishme), disa njési testi pérmbajné dhe njé alternativé qé formulohet: Nuk e di (si né
Shembullin 4). Né kété rast, pérgjigjet korrekte vlerésohen me piké pozitive, pérgjigjet e
gabuara penalizohen (vlerésohen me piké negative) ndérsa alternativa “nuk e di” nuk
vlerésohet me piké.

Cilat jané llojet e njésive té testeve me pyetje me zgjedhje té shumfishté?

Me njé pérgjigje té vetme korrekte: té gjitha pérgjigjet jané té gabuara (gorientuese) me
pérjashtim té vetém njérés prej tyre (gelésit), si né rastin e Shembullit 3 — pérgjigja b).

Me pérgjigien mé té miré: pérgjigjet dallohen pér nga shkalla e korrektésisé, disa jané té
gabuara dhe disa jané korrekte. Megjithaté, njéra éshté qartésisht mé korrekte se té tjerat
dhe kjo éshté pérgjigja mé e miré, si né rastin e Shembullit 4, pérgjigja C.

Me pérgjigjen e gabuar. nxénésit i kérkohet qé té pérzgjedhé pérgjigjen gé éshté e gabuar
ose até qé éshté pérgjigja mé e keqe (mé e gabuar).

Shembulli 5:

Gjaté saldimit me hark duhet t& kryhen veprimet e méposhtme. Cili prej tyre éshté veprim i
gabuar?

Lévizet dora né drejtim té tegelit té saldimit.

Hiqget maska mbrojtése pér té paré mé miré tegelin e saldimit.
Kryhen lévizje zig-zage pér t& mbushur mé miré saldimin.
Zévendésohet elektroda kur shkurtohet deri né gjatésiné 3-4 cm.

ocom>

Me disa pérgjigje korrekte: né kété rast dy ose mé shumé pérgjigje jané korrekte.
Shembulli 6:

Cilat jané veprimet korrekte gé kryhen gjaté saldimit me hark?
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A. Lévizet dora né drejtim té tegelit té saldimit.

B. Higet maska mbrojtése pér té paré mé miré tegelin e saldimit.

C. Kryhen lévizje zig-zage pér t&€ mbushur mé miré saldimin.

D. Zévendésohet elektroda kur shkurtohet deri né gjatésiné 3-4 cm.
Cilat jané pérparésité dhe mangésité e pérdorimit té njésive té testeve me pyetje me
zgjedhje té shumfishté?

Pérparésite Mangeésité

Mundéson vlerésimin e njé game té gjeré Testet cilésore jané té véshtiré dhe
objektivash mésimore, qé nga riprodhimi i fakteve  kérkojné shumé kohé dhe ekspertizé
deri te nivelet e larta té té kuptuarit. pér tu ndértuar.

Mund té ofrojé dhe informacion diagnostikues
népérmjet analizimit té karakteristikave té
pérgjigjeve té gabuara.

Ka prirje gé té fokusohen né objektiva
mésimore té niveleve té uléta.

Rezultatet e vlerésimit mund té
hamendésohen nga kursantét qé kané
aftési pér té “nuhatur” pérgjigjet e sakta
duke shfrytézuar dobésité e testit.

Mundéson pérfshirjen e fushave té gjera té
pérmbajtjeve népérmjet pérdorimit té
shumllojshmérive té pyetjeve.

Mund té mbivlerésojé té nxénit e atyre
Lejon krahasimin dhe vlerésimin e ideve, kursantéve qé kané aftési té pérdorin
koncepteve apo teorive té ndryshme. procesin e e eliminimit pér té

pérzgjedhur pérgjigjen e sakté.
Mundéson rregullimin e nivelit té véshtirésisé
népérmjet pérshtatjes sé ngjashmérisé midis
pérgjigjeve alternativave.

Nuk vleréson aftésité pér té organizuar
dhe shprehur ideté.

Pérgjithésisht nuk jep fidbekun e duhur
Pranon analizén e njésisé sé testit pér té korigjuar mungesat né procesin
e té kuptuarit.

Kursantét nuk kané mundési té
argumentojné pse kané pérzgjedhur
pérgjigjet e gabuara.

Rrit paanshmériné né vlerésim pér shkak té natyrés
objektive.

Administrohet me lehtési edhe pér numér té& madh
nxénésish/kursantésh, né njé kohé té shkurtér.

Korigjohet lehté si manualisht (me doré), ashtu
edhe me metoda té automatizuara.

Pakéson vlerésimin e ndikuar (me opinion) nga
shkrimi i keq.

Ka mé pak ndikim hamendésimi, se sa né rastin e
pérdorimit té tipeve té tjera té njésive té testeve
(p.sh., me Po ose Jo).

Krijon kushte pér besueshméri e objektivitet.

Krijon mundési pér analiza statistikore té
rezultateve té vlerésimit.
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Cfaré duhet patur parasysh kur hartohet testi me pyetje me zgjedhje té shumfishté?

— Testet me pyetje me zgjedhje té€ shumfishté duhet té vlerésojné objektiva mésimoré “té
vleftshém®, pra qé té synojné fakte ose koncepte kuptimplote (domethénése) dhe jo
dytésore apo detaje té paréndésishme.

— Duhet té pérdoret gjuhé e qarté, e thjeshté dhe korrekte gé t€ mos ndikojé né aftésiné e
nxénésit/kursantit pér t& demonstruar até qé di.

— Té pérjashtohen njésité e testit gé kané té béjné me opinionet, pér té cilat pérgjigjet
korrekte jané té diskutueshme (té dyshimta).

— Rekomandohet gé njésité e testit t& kené vetém njé pérgjigje “korrekte“ ose vetém njé
pérgjigje “mé té miré"“

— Té renditen pérgjigjet e mundshme sipas njé rregulli logjik (kohor, numerik etj.) nése ka.
Kjo renditje ndihmon leximin dhe kuptimin e alternativave pér té béré pérzgjedhjen.

—  Pér té pakésuar hamendésimin e pérgjigjes sé sakté duhet té vendosen ato né ményré
té rastésishme kundrejt corientuesve dhe jo shpesh né té njéjtin pozicion.

— Té béhet kujdes gé njésité e testit t& mos jené té& ndérvarura, pra informacioni i njérés té
mos orientojé pér pérgjigjen e sakté té tjetrés.

— Té ménjanohen njésité e testit gé pérmbajné alternativa qé nuk kané lidhje me objektivin
gé po vlerésohet.

— Té hartohen njési testi me 3 deri 5 pérgjigie, mé pak se 3, rrisin mundésiné pér
hamendésim ndérsa mé shumé se 5, rrisin mundésiné pér pérgjigje gé nuk kané lidhje
me objektivin.

— Té renditen alternativat vertikalisht, poshté trungut.

— Té renditen njésité e testit duke rritur gradualisht nivelin e objektivave qé ato vlerésojné.

Udhézime pér formulimin e trungut:

— Trungu duhet té formulohet ose si njé pyetie e drejtpérdrejté, ose si njé fjali e
paplotésuar (mundésisht té pérdoret rasti i paré).

— Trungu duhet té shprehé njé mendim té ploté, t& formuluar si njé fjali koherente e cila
synon njé objektiv t& vetém dhe té pavarur.

— Trungu duhet té pérmbajé thelbin e asaj qé kérkohet dhe jo té lihet kjo te alternativat.

— Trungu duhet té pérmbajé edhe até pjesé té€ formulimit qé pérséritet te té gjitha
alternativat, kjo pér t& pakésuar mbingarkesén e tekstit.

— Trungu duhet té pérmbajé aq informacion sa té béhet e qarté kérkesa. Mund té
pérdoren 2-3 fjali hyrése nése kéto e rrisin gartésiné e trungut.

—  Kur pérdoren trungje me fjali té paplota, té vendosen vendet bosh né fund té trungut.

— Té ménjanohen citime té drejtpérdrejta nga tekstet dhe terminologjia e sofistikuar
shkencore.

— Té ménjanohet pérdorimi i formulimeve mohuese né trung sepse sjellin paqartési dhe
ndérlikim té gjykimit. Kur mohimet jané t&€ domosdoshme, béji t& dukshme ato (me
gérma té médha, me nénvizime, me gérma té ndezura).

Udhézime pér formulimin e pérgjigjeve té mundshme:
— Té pérdoren terma té qarté dhe té drejtpérdrejté né pérgjigjet, té kuptuarit e tyre nuk
duhet té ndikojé né gjetjen e pérgjigjes sé sakte.
— Té pérzgjidhen corientues té arsyeshém dhe me térhegje té barabarté té€ vemendjes sé
nxénésve gé nuk dijné pérgjigjen e sakté. Pér kété:
o shkruaj gorientues gé pérmbajné terma qé lidhen me pérgjigjen e sakté.
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o pércakto njé nivel objektivi t& njéjté si pér pérgjigjen e sakté, ashtu dhe pér
corientuesit.
o pércakto corientues gé jané té vérteté, por gé nuk kané té béjné me kérkesén.
— Neése éshté e mundur ménjano alternativa si: “té gjitha t& mésimpérmet” apo "asnjé nga
té mésipérmet”, pasi lehtésojné hamendésimin nga kursantét qé zotérojné vetém njé
pjesé té informacionit. Po késhtu, kéto nuk duhet té€ pérfshihen nése trungu kérkon
“pérgjigien mé té miré“, pasi kéto alternativa bien né kundérshtim me kérkesén.
— Ndérto pérgijigje té tilla gé formati i tyre té€ mos japé orientime pér hamendésimin e
pérgjigjes sé sakté. Pér kété:
sigurohu gé pérgjigjet t€ jené gramatikisht konsistente me trungun;
béji té gjitha pérgjigjet ekuivalente nga pikpamja e gjatésisé, stilit, strukturés;
ménjano pérdorimin te pérgjigja e sakté e fjaléve “kyce” nga trungu;
pérpunoiji fjalité dhe mos i cito drejtpérdrejt si jané né tekst.
ménjano pérdorimin e fjaléve “absolute” té tilla si kurré, asnjéheré, gjithmoné.

O O O O O

Nga sa mé sipér, rezulton se “biznesi” i testeve me pyetje me zgjedhje t&é shumfishté nuk
éshté dhe aq i lehté dhe mésuesi/instruktori duhet té pérgatité miré né pérdorimin e tyre, né
té kundért kompromenton gjithé procesin e vierésimit t& nxénésve/kursantéve.

6.3.2. Instrumentet pér vlerésimin e shprehive

Shprehité (shkathtésité) pérfagésojné kryerjen e njé
serie veprimesh té renditura dhe té bashkélidhura, né
ményré té vetékontrolluar, qé ¢ojné né realizimin e
produkteve ose shérbimeve brenda standardeve té
kérkuara. Mund té jené lévizore ose mendore, por
sidoqofté pérfshijné njékohésisht si procese lévizore,
ashtu edhe psigike (pra, psikomotore). Té tilla jané:
drejtimi i mijetit, shtypja né kompjuter, pérgatitia e
tavolinés pér klientét, kryerja e llogaritjeve arithmetike me mend etj.

Vlerésimi i produktit dhe progedurés sé punés

Produkti éshté objekti i krijuar pas realizimit té njé detyre, apo shérbimi i kryer gjaté
demostrimit té njé detyre. Vlerésimi vegmas i produktit t& punés do té kryhet:

- kur produkti i punés éshté mé kritik se progedura;

- kur egziston mé shumé se njé progeduré e pranueshme;

- kur progedura éshté véshtiré té vézhgohet
Pér shumé shprehi, progedura e pérdorur éshté mé e réndésishme se sa produkti
pérfundimtar. Kjo merr réndési té vecanté né ato raste kur nxénési/kursanti ka mésuar pér
heré té paré njé shprehi gé éshté komplekse apo ka njé progceduré té rrezikshme.

Procedura éshté njé seri hapash té kryera sipas rradhés sé duhur, té cilat pérmbushin
njé detyré. Njé hap éshté njé pjesé e vogél e pércaktuar e shprehisé.

Shembull: nése shprehia éshté “mat tensionin e gjakut”, disa hapa do té jené:
- Identifiko pacientin

- Shpjegoji procedurén pacientit
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- Poziciono pacientin

- Liro nga rrobat krahun e pacientit

- Vendos né krah aparatin matés té tensionit
- Etj.

Vlierésohet ve¢mas procedura e punés:

- Kur duam té sigurohemi se nxénésit/kursantét mund té pérdorin mjetet dhe pajisjet
né ményrén e duhur.

- Kur koha e demonstrimit t& shprehisé éshté e réndésishme.

- Kur rregullat e sigurimit teknik dhe té mbrojties né puné jané té pérfshira né
progeduré;

- Kur nxénési/kursanti punon me mjete dhe materiale té shtrenjta té cilat mund té
démtohen nése nuk zbatohet si duhet procedura.

Réndésia e vézhgimit né vlerésimin e nxénésit/kursantit:

- Vézhgimi i vazhdueshém i nxénésit/kursantit gjaté punés (dhe shprehité e punés)
mundéson kontrollin e progresit té tij. Mésuesi/instruktori éshté né kohé té korrigjojé
probleme apo gabime gqé mund té vihen re.

- Vlerésimi i nxénésit/kursantit népérmjet vézhgimit éshté mé i pérdorshém, kur nuk
mund té kryejmé test me shkrim.

- Vlerésimi me ané té vézhgimit nuk kérkon njé kohé té& pércaktuar, pra mund té
realizohet kurdoheré né ményré formale dhe informale.

- Ky lloj vlerésimi éshté mé i pérdorshém pér vierésimin e pérmbushjes sé njé detyre
apo té sjelljes sé nxénésit/kursantit.

Gjaté vlerésimit té t& nxénésit/kursantit pér kryerjen e progcedurés sé punés ka réndési

gjithashtu té pércaktohet natyra e shprehisé qé vlerésohet, e cila mund té jeté:

a) Psikomotore. Progedurat jané té thjeshta pasi nxénési/kursanti ndjek hapat né
vijueshméri  (nga hapi i paré kalon te i dvti,....... ). Kéto hapa jané lehtésisht té
vézhgueshme dhe té vlerésueshme.

b) Konjitive (njohése). Progedurat ndonjéheré jané komplekse, me shumé pika ku duhet té
merren vendime dhe nxénésit/kursantit i duhet té zgjidhé situata problemore. Kéto jané
procedura té brendshme (mendore) té cilat vézhgohen dhe vlierésohen me véshtirési.

Kérkesat pér vlerésimin e progedurés sé punés:

Pér vlierésimin e progedurés sé punés kané réndési disa elemente:

- Specifikimi i detyrés pér kryerjen e sé cilés do té vlerésohet progedura e punés.

- Pércaktimi i detyrés, nése kérkon procedura psikomotore apo konjitive.

- Instrumenti i vlerésimit i pérzgjedhur té pérputhet me objektivin qé do té vlerésohet.

- Zhvillimi i instrumenteve té pérzgjedhur; né rastin e progedurés sé punés zhvillohet lista
e kontrollit t& hapave té demonstrimit té shprehisé.

- Komunikimi te nxénésit/kursantét i detyrés qé do té vlierésohet.

- Duhet punuar paraprakisht gé nxénésit/kursantét té jené familjarizuar me instrumentin e
vlerésimit.
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Komunikimi i kushteve té vlerésimit (koha, vendi, pajisjet, mjetet e punés, kohézgjatj etj.)
Pér vlerésimin e njé shprehie praktike duhet patur kujdes gé nxénésit/kursantét té€ kené
zhvilluar praktikén e mjaftueshme gjaté procesit mésimor.

Né vlerésimin e progedurés ka réndési pércaktimi korrekt i hapave pér kryerjen e progedurés
sé punés. Nése éshté kryer analiza e detyrés, atéheré éshté pércaktuar edhe lista e hapave
pérkatése dhe do té jeté e nevojshme té kryhet vetém verifikimi saj, duke u konsultuar me
literaturén teknike si dhe me eksperté nga tregu i punés.

Udhézues
Vlerésimi i procedurés sé punés

Hapat pér vlerésimin e progedurés pérfshijné tri etapa: para, gjaté dhe pas vlerésimit.

Para vierésimit té procedurés sé punés:

1.

22

Pércaktohet detyra, progedura e sé cilés do té vlerésohet. Emri i detyrés duhet té jeté né
krye t€ udhézuesit té pérmbushjes, i njéjté me até gé eshté pérdorur né€ mésim.
Pércaktohen hapat dhe vijueshméria e tyre. Hapat shkruhen qarté dhe thjeshté me
terma té njéjta me ato qé pérdoren né industri dhe shprehin performancén e
vézhgueshme. Hapat nuk duhet t& mbulojné njohuri teorike. Cdo hap duhet té fillojé me
folje vepruese dhe té kompletojé fjaliné “A e kreu nxénési/kursanti .. eeeed
Theksohen hapat kritiké. Né udhézues tregohet né cilin hap do té nderprltet demonstrlml
nése nxénési/kursanti nuk e kryen miré.

Lista e hapve duhet té jeté e mjaftueshme pér vlierésimin e progedurés (jo shumé e
shkurtér si p.sh., 3-4 hapa por as shumé té gjaté si p.sh., mbi njé fage).

Bashkéngjitet shpjegimi pér ményrén e vlerésimit. Kjo mund té jeté e pércaktuar si listé
kontrolli me “PO — JO”, ose me shkallézim vlerésimi 1 - 5.

Pérgatitet dhe kontrollohet udhézuesi i pérmbushjes, i cili pérmban modulin, emrin e
nxénésit/kursantit, klasén/grupin dhe datén e vierésimit.

Paragiten qarté shpjegimet pér pérdorimin udhézuesit t& pérmbushjes.

Vendoset niveli minimal i pranueshém pér performancén e kérkuar nga nxénési/kursanti.
Rishikohet udhézuesi i pérmbushjes né ményré periodike. Nése jané shfaqur
vazhdimisht probleme, duhet té rishikohen metodat e mésimdhénies, ményra e
demonstrimit si dhe veté udhézuesi.

Gjaté vierésimit té procedurés sé punés:

1.
2.
3.
4

5.

Kontrollohet nése nxénési/kursanti ka béré gati té gjitha mjetet pér demonstrimin praktik.
Kontrollohet nése nxénési/kursanti ndjek té gjitha hapat né vijimési;

Kontrollohet nése nxénési/kursanti éshté i kujdesshém né hapat kritike.

Kontrollohet nése nxénési/kursanti pérmbush té gjitha hapat sipas udhézuesit té
pérmbushjes.

Kontrollohet pérmbushja e detyrés sé ploté nga nxénési/kursanti.

Pas vilerésimit té progcedurés sé punés:
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Informohen nxénésit/kursantét pér rezultatet e vlerésimit.
Pérshéndeten pjesmarrésit né vlerésim.

Plotésohet dokumentacioni i vlerésimit.

Béhet njé analizé e vlerésimit dhe nxirren konkluzionet e duhura.

= =

Udhézuesi i pérmbushjes i jepet nxénésit/kursantit gjaté procesit mésimor, para kryerjes sé
demonstrimit nga instruktori. Ai e pérdor até gjaté praktikimit dhe né fund, pérdoret edhe pér
vlerésim.

Njé nga detyrat e mésuesit/instruktorit éshté té ndjeké nxénésit/kursantét nése e zbatojné
si¢c duhet udhézuesin e pérmbushjes. Pér kété éshté miré té pérdoret “lista e kontrollit”.

Vlerésimi praktik me Listé kontrolli:

Lista e kontrollit €shté instrumenti gé pérdoret pér vlerésimin e nxénéséve/kursantéve pér
shkallén e pérvetésimit t&€ shprehive (kompetencave) té punés. Vlerésimi me listé kontrolli
béhet nga mésuesi/ instruktori duke i mbikqyrur nxénésit/kursantét gjaté kryerjes sé
proceseve té punés dhe/ose duke shqyrtuar produktin e punés sé tyre.
Pra, mésuesi/instruktori bén:

- Vlerésimin e produktit t& punés

- Vlerésimn e procesit t& punés

- Vlerésimin e procesit dhe té produktit té punés.
Gjaté praktikés sé mbikqgyrur t& nxénésve/kursantéve, zakonisht béhet vlerésimi i procesit té
punés, ndérsa gjaté praktikés sé pavarur té tyre, béhet vierésimi i produktit t& punés (pasi
mésuesi/instruktori nuk i vézhgon ata).
Pér té béré kéto vlerésime té nxénésvel/kursantéve, mésuesi/instruktori duhet té marré
informacion pér shkallén e pérmbushjes sé detyrés sé punés nga ata dhe ta krahasojé me
rezultatin e pritshém. Mésuesi/instruktori mund ta vlerésojé drejtpérdrejt nxénésin/kursantin
(gjaté vézhgimit té& procesit t€ punés sé tij, ose gjaté kontrollit té produktit). Por ményra mé e
miré éshté mbledhja e informacionit t& strukturuar pér vlerésimin dhe evidentimi i tij né njé
dokument qé quhet Listé kontrolli.

Lista e kontrollit (checklist) pérdoret kryesisht pér vlerésimin e aspekteve psikomotore té
arritjeve té nxénésve/kursantéve (niveleve té shprehive), por nuk i pérjashton edhe aspektet
e tjera. Lista e kontrollit zakonisht vleréson nxénésit pér realizimin e proceseve dhe/ose
produkteve té punés.

Listat e kontrollit jané elemente shumé té réndésishme té Paketave mésimore té njé moduli
ose kursi profesional.

Lista e kontrollit pérmban disa aspekte (elemente) té réndésishme té shprehisé sé punés
ose té detyrés sé punés, shénimet pér shkallén e pérmbushjes sé tyre nga nxénési/kursanti,
si dhe vlerésimin e mésuesit/ instruktorit pér to.

Shembull: Listé kontrolli pér vierésimin e nxénésve (kursantéve) né njé praktiké pér
instalimet hidraulike.
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Lista e kontrollit pér veprimet e nxénésve Nxénési | Nxénési | Nxénési | Nxénési
(nxénési “kalon” nése bén mé pak se 3
gabime) A B C D
A i béri kuotimet sipas skemés dhe standardit?
A'i béri matjet té sakta?
A i béri shénimet sipas skemés dhe standardit?
A i hapi kanalet sipas skemés dhe standardit?

+ |+
+ |+

+ |+
+ |+ |+

+ |1
+ |1
+ [+

A i montoi gypat sipat skemés dhe standardit? - +

A'i pérdori si duhet mjetet e punés? + - + -

A i respektoi rregullat e sigurisé né puné? + + + +
Rezultati i vlerésimit Kalon S’kalon Kalon Kalon

Né kété tabelé, mund té pérfshihen edhe veprimtari praktike, njohuri ose géndrime té tjera té
nxénésve/kursantéve, té cilat jané té réndésishme pér té gjykuar pér shkallén e pérmbushjes
sé géllimit mésimor.

Lista e kontrollit mund té hartohet pér njé nxénés/kursant té veganté, pér té gjithé ata.

Udhézues
Hartimi i Listés sé kontrollit
Pér hartimin e njé Liste kontrolli, zakonisht ndigen hapat e méposhtme:

- Analizohet moduli/RM-ja pér té cilén do té vlerésohet nxénési/kursanti.

- Pércaktohet shprehia praktike/lkompetenca pér té cilén do té vlerésohet
nxénési/kursanti.

- Pércaktohen proceset/produktet (detyrat) qé duhet té realizojé nxénési/kursanti pér
tu vlerésuar.

- Analizohen proceset/produktet e punés duke theksuar kérkesat (aspektet) mé té
réndésishme té tyre.

- Hartohet lista e kérkesave qé duhet té pérmbushé nxénési/kursanti gjaté vlierésimit.

- Pércaktohet skema e vlerésimit (notimit), pra pesha gé ka né vlerésim secila nga
kérkesat.

- Strukturohet Lista e kontrollit duke vendosur rubritat e saj (t€ dhéna té pérgjithshme,
kérkesat pér proceset/produktet, rezultatet maksimale t&€ mundshme (peshat),
rezultatet e arritura, vlerésimin e ploté).

Strukturat (formatet) e listave té kontrollit jané nga mé té ndryshmet dhe mésuesi/instruktori
ka pavarési dhe fleksibilitet né konceptimin dhe hartimin e tyre.

6.3.3. Instrumentet pér vlierésimin e qéndrimeve (sjelljeve).
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Qendrimet jané demostrime té ndjenjave dhe sjelljes sé zakonshme té njerézve. Pavarésisht
diskutimeve té shumta né lidhje me vlerésimin e gendrimeve, ato si pjesé e kompetencés
mund dhe duhen vlerésuar.

Né formimin e kompetencés sé punés jané té réndésishme edhe géndrimet. Nése njohurité
dhe shprehité i ndihmojné individét té fitojné njé vend pune, géndrimet i ndihmojné ata gé ta
ushtrojné me sukses veprimtariné profesionale né kété vend pune.
Qendrimet, vlerat, besimet, emocionet, ndjenjat, motivimi dhe interesi jané njé pjesé e
réndésishme e té mésuarit (si pjesé e fushés afektive), duke influencuar aftésiné dhe
interesin e njé nxénési/kursanti pér t& nxéné, si dhe gendrimet e tij pérkundrejt vlierés sé njé
kualifikimi. Pér kété arsye mésuesi/instruktori duhet té dijé té gjykojé edhe pér géndrimet.

Qendrimet klasifikohen si mé poshté:

1. Té dukshme (té vézhgueshme)

A. Aftésité personale:

Paraqitja (pamja)

Zakonet e punés

Higjiena personale

Pjesémarrja

Pérpikméria né orar

Té dhénit e justifikimeve
Plotésimi i detyrave
Pérgendrimi

Respektimi i rregullave
Ndérgjegjésimi (vetédijshméria)

B. Aftési ndérpersonale:

Sjelljet

Mirésjellja (edukata)
Pjesémarrja

(Mos) pajtueshméria
Mbéshtetja (suporti)
Singeriteti (té genit i hapur)
Bashképunimi

Ndershméria

Pranimi i kritikés dobiprurése

2. Jo té vézhgueshme

— Ndjenjat

— Besimet

— Vlerat

— Déshira pér té ndryshuar

Jané disa instrumente gé mund té pérshtaten pér té vlerésuar gendrimet qé nuk vézhgohen:

1.

2.
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3. Njé intervisté e strukturuar mund té kryhet, nj¢ pér njé, pér t'u siguruar gé
nxénési/kursanti ka mundési pér té shprehur gendrimet dhe ndjenjat.

Pér té vlerésuar sjellien e nxénésit/kursantit kur géndrimet jané té vézhgueshme, pérdoren
instrumentet si mé poshté:

A. Mésuesi/instruktori mban shénim né njé listé kontrolli sjelljet e vézhguara.

Shembulli 1:
Udhézim: shénoni datén dhe orén kur ndodh njé sjellje e caktuar.

Vézhgohet Java e paré Java e dyté
Data Ora Data Ora

- U pérfshi né diskutime né grup

- Kreu detyrén né kohé

- Tregoi lidership (aftési udhéhegése)
- Ndihmoi té tjerét

- Doli vullnetar pér té kryer dicka

B. Evidentimi i ngjarjes kritike

Mésuesi/instruktori mban shénime sa heré sheh njé nxénés/kursant té béjé digka, si pozitive,

ashtu dhe negative.

- Béhet njé lavdérim pér performancén pozitive dhe shénohet nj¢ “+” né té dhénat e
tij/sa;.

- Né rastin kur nxénési/kursanti sillet keq, mésuesi/instruktori shpjegon vézhgimin e bére
dhe e inkurajon até gé herén tjetér té sillet mé miré. Shénohet “-“ né té dhénat e tij/sa.

Né fund té periudhés sé vlerésimit, shuma e “+” dhe e “-“ mund té pérdoret pér t& vendosur

njé noté pér gendrimet.

Té gjitha teknikat dhe rezultatet e vlerésimit duhet té diskutohen haptazi me
nxénésin/kursantin.

Shembulli 2:
Udhézim: rrethoni numrat e pérshtatshém pér té vlerésuar sjelljen e nxénésit/kursantit tuaj.

Nxénési/kursanti ..........c.cocveviiiiiiiiiinieiniens
Keq Kérkon pérmirésim Shumé miré

Sjellja e pérgjithéshme 5 10 15 20 25
Korrektésia

Bashképunimi

Edukata

Ndjek rregullat

Cilésia e punés 5 10 15 20 25
Aftésia (mjeshtéria)
Praktika té punés sé sigurt
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Pérdorim eficent i materialit
Saktésia
Ndjek udhézimet

Pjesmarrja 5 10 15 20 25
Ndihmon té tjerét

Punon miré me té tjerét

Tregon aftési udhéhegjeje

Profesionalizmi 5 10 15 20 25
Komunikon pozitivisht

Zgjidh problemet

Pranon sugjerime

Kujdeset pér mjetet dhe pajisjet

Pastron vendin e punés

Pérdor kohén né ményré efikase

TOTALI

6.4. RM4: Pjesémarrési pérgatit rubrika vilerésimi té nxénésve dhe kursantéve.

6.4.1. Rubrikat e vlerésimit.

Cfaré éshté njé “rubriké vlerésimi”.
Njé rubriké vlerésimi éshté njé instrument i cili ndihmon mésuesit/instruktorét (i) pér
konceptimin e vlerésimit t& nxénésve/kursantéve né pérputhje me kriteret e paracaktuara té
vlerésimit, dhe (ii) pér pércaktimin e rezultatit (notés) té vlerésimit qé té jeté sa mé i
vleftshém (valid).
Rubrikat e vlerésimit pérbéhen nga dy pjesé kryesore:

1. pjesa e instrumentit té vlerésimit (test me gojé, test me shkrim, listé kontrolli)

2. pjesa llogaritése (qé bén konvertimin e rezultateve té vlerésimit pér kritere té

vecanta, né njé rezultat té vetém pérfundimtar).

Pjesa e instrumentit té vlerésimit i referohet objektivave mésimore dhe pérmban kriteret e
vlerésimit, pra aspektet kryesore (teorike ose praktike) pér té cilat do té vlerésohet
nxénési/kursanti. Por jo té gjitha kriteret e vlerésimit gé pérmban instrumenti i vlerésimit
kané té njéjtén réndési (peshé) pér kompetencén pérkatése. Pér shembull: te profesioni i
instaluesit elektrik, pyetja “Cili éshté pérkufizimi i pércjellésit elektrik?” qé kérkon thjesht
rikujtim, ka mé pak peshé se sa pyetja “Cilat jané dallimet midis pércjellésve dhe jo-
pércjellésve elektriké?” e cila kérkon rikujtim dhe analizé njékohésisht. Pér ti dhéné peshat e
duhura kritereve té€ ndryshme té vlerésimit, pérdoret pjesa llogaritése e rubrikés sé
vlerésimit. Kjo e rrit garanciné gé rezultati i vlerésimit t& nxénésit/kursantit t&¢ shprehé me
vértetési nivelin real té arritjeve t& nxénésit/kursantit.

Si shndérrohet instrumenti i vlerésimit té fokusuar te “njohurité”, né rubriké vlerésimi.
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Né themel té rubrikés sé vlerésimit té fokusuar te njohurité géndron instrumenti i vlerésimit.
Nése qysh mé paré e kemi hartuar instrumentin e vlerésimit t&€ njohurive, atéhere mjafton qé
kétij ti shtojmé dhe pjesén llogaritése dhe ai shndrrohet né njé rubriké vlerésimi. Teknikisht,
kjo éshté shumé e thjeshté, por faza mé e réndésishme né kété proces éshté caktimi i
peshave té duhura pér secilin kriter vlerésimi. Né kété rast opinionet dhe subjektivizmi i
mésuesit/instruktorit mund té ndikojné né rezultatin pérfundimtar té vlerésimit. Por, pér té
rritur besueshmériné e vlerésimit, éshté e réndésishme qé té gjithé nxénésit/kursantét té
vlerésohen me té njéjtén rubriké vierésimi.

Né shembullin e méposhtém tregohet se si éshté e ndértuar njé rubriké vlerésimi pér
njohurité:

NXENESI: ..ouiiiiiiiicrirr s Data. ................
Moduli: Hyrje né profesionin e pasticierit
RM 2: Nxénési pérshkruan pérbérésit pér pérgatitjen e émbélsirave.

Nr Kriteret e vlerésimit Pikét pér | Pikét e | Nota
¢do kriter | fituara
1 Listo pérbérésit e émbélsirave 10 7
2 Pérshkruaj pérdorimet e pérbérésve kryesoré té 15 12
émbélsiave
3 Pérshkruaj karakteristikat e pérbérésve kryesoré té 20 15 8
émbélsiave
4 Pérshkruaj proceset e pérpunimit té ftohté 25 21
5 Pérshkruaj proceset e pérpunimit té nxehté 30 24
Totali | 100 piké | 79 piké

Konvertimi Piké/Noté:
0:40=4 41=50=5 51+60=6 61+70=7 71+80=8 81=90=9 91+100=10

Si shndérrohet instrumenti i vlerésimit té fokusuar te “shprehité”, né rubriké
vierésimi.

Ashtu sikurse te rubrikat e vlerésimit té fokusuara te njohurité, né themel té rubrikés sé
vlerésimit té€ fokusuar te shprehité géndron instrumenti i vlerésimit pérkatés. Késhtu, nése
gysh mé paré e kemi hartuar instrumentin e vlerésimit té shprehive, atéhere mjafton qé kétij
ti shtojmé dhe pjesén llogaritése dhe ai shndrrohet né njé rubriké vlerésimi pér shprehité e
kursantit. Caktimi i peshave té duhura pér secilin kriter vlerésimi ndihmon né rritien e
vleftshmérisé (validitetit) t& vlerésimit té kursantéve pér shprehité praktike.

Né shembullin e méposhtém tregohet se si éshté e ndértuar njé rubriké vlerésimi pér
shprehité praktike:

NXENESI: +ovuevriieeriinerinnerrinnnernnneranns Data. ........c..cvu.
Profili: Zdrukthtar
Moduli: Punimet bazé té zdrukthtarisé
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RM 4: Nxénési kryen punime té zdrukthtarisé me makina.
Nr Kriteret e vlerésimit Pikét pér Pikét e Nota
cdo kriter fituara
1 | Pérgatit mjetet dhe mjedisin pér puné 5 3
2 | Kryej punime me makinén sharruese 10 8
3 | Kryej punime me makinén shpuese 5 5
4 | Kryej punime me makinén plan-drejtuese 10 8 9
5 | Kryej punime me makinén “grosec” 15 12
6 | Kryej punime me makinén frezuese 20 15
7 | Kryej punime me makinén tornuese 15 13
8 | Zbato rregullat e sigurisé né puné 20 18
Totali | 100 pikée 82 piké
Konvertimi Piké/Noté:
0+40=4 41+50=5 51+60=6 61+70=7 71+80=8 81+90=9 91+100=10

Ka raste kur kritere té veganta jané shumé té réndésishme dhe mospérmbushja e tyre i
cvleftéson dhe rezultatet e arritura né kriteret e tjera. Né kété rast kursanti merr notén
minimale dhe duhet té praktikohet vecmas derisa ta pérmbushé edhe kété kriter. Mé pas
mund t'i llogariten pikét duke konsideruar edhe rezultatet né kriteret e tjera.

6.4.2. Vlerésimi i nxénésit/kursantit pérmes portofolit té té nxénit

- Portofoli i t& nxénit éshté njé mjet qé shérben edhe pér té vlerésuar té nxénit. Vlerésimi i
nxénésit/kursantit pérmes portofolit éshté i ndryshém nga metodat tradicionale té
vlerésimit.

- Pérmes portfolit nxénési/kursanti mund té vlerésohet dhe vézhgohet né njé kontekst mé
té gjeré se sa vetém pérmbajtja e fushés/léndés, duke pérfshiré kompetencat kyce,
punén né grup, kreativitetin, aspekte té gjykimit dhe reflektimit pér veten dhe té tjerét.

- Pérmbajtia e portofolit t&¢ té nxénit udhéhiget nga mésuesi/instruktori bazuar né
strategjiné e tij pér pérparimin e nxénésit/kursantit dhe vlerésimin e té nxénit.

- Kiriteret gé lidhen me pérmbaijtjen e portofolit i referohen seleksionimit dhe koleksionimit
té detyrave/ punéve té nxénésve/kursantéve té cilat jané déshmi e procesit té té nxénit
dhe arritjeve.

- Detyrat/materialet, qé¢ do té pérfshihen né portofol dhe qé do té€ shérbejné pér tu
vlerésuar, pércaktohen nga mésuesi/instruktori dhe né dijeni t& nxénésit/kursantit.

- Mésuesi/instruktori, bazuar né synimet e |éndés dhe RM-té e modulit pércakton kriteret
pér vlerésimin e vazhduar dhe pér vlerésimin pérfundimtar, dhe njékohésisht pércakton
detyrat/materialet gé zhvillohen nga nxénési/kursanti, té cilat jané pjesé e portofolit dhe
qé i referohen kétyre kritereve.

- Portofoli i shérben me efektivitet procesit dhe rezultatit té vlierésimit kur:

* pérmbaijtja e tij éshté pérditésuar rregullisht

« ndihmon nxénésit/kursantét té gjykojné pér pérparimin e tyre

» ndihmon nxénésit/kursantét té zhvillojné njé qasje realiste pér arritjet e tyre
» éshté transparent edhe pér prindérit
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* koleksionon né ményré té organizuar punét e nxénésit/kursantit

* pérmbaijtja tregon histori té€ hollésishme té pérparimit té& nxénésit/kursantit bazuar né
njé shuméllojshméri té rezultateve té tyre

» pérfshin veté-vlerésimet e nxénésit/kursantit dhe gjykimet e prindit

» shérben si njé udhézues pér mésimin e ardhshém duke ilustruar nivelin e aktual té
arritieve té nxénésit/kursantit

» pérfshin njé pérzgjedhje té detyrave dhe kontributeve té nxénésit/kursantit té cilat

jané pérfagésuese té rezultateve té kurrikulit

pérfshin kriteret e vlerésimit té& punéve dhe kontributeve té nxénésit/kursantit

6.4.3. Provimet pérfundimtare teorike dhe praktike.

Vlerésimet pérfundimtare (provimet) kryhen né fund té njé cikli shkollimi ose né pérfundim té
njé kursi dhe béjné njé vlerésim té arritjeve teorike dhe/ose praktike té& nxénésit/kursantit me
géllimin certifikimin e tij. Instrumentet e vlerésimit qé pérdoren né provimet pérfundimtare
jané teorike, praktike ose teorike-praktike. Ato testojné njohuri dhe shprehi gqé pérfagésojné
pérmbaijtjet mé té réndésishme té kurrikulit/programit té kualifikimit apo kursit. Administrimi i
provimeve pérfundimtare éshté gjithashtu njé aspekt mijaft i réndésishém qé ndikon
dukshém né vleftshmériné, objektivitetin dhe besueshmériné e vlerésimit. Provimet teorike,
si p.sh., provimet e “maturés shtetérore profesionale” kérkojné rregullore, mjedise té
posacme, burime njerézore dhe burime financiare t&€ konsiderueshme pér tu realizuar. Edhe
“provimet praktike té nivelit* né arsimin profesional kérkojné mjedise, mjete dhe materiale
pune pér demonstrimin e shprehive praktike gé do té vlerésohen te nxénésit.

Instrumentet dhe rubrikat e vlerésimit teorik dhe praktik gqé pérdoren né provimet
pérfundimtare jané komplekse dhe hartohen nga grupe mésuesish (ekspertésh) té
fushés/léndés.

Né AFP, vlerésimi i pérfundimtar i nxénésit/kursantit pérgjithésisht kalon né disa faza
kryesore, si mé poshté:

1. Analiza, ku vlerésuesi konsideron faktoré té ndryshém qgé lidhen me vlerésimin, si
géllimin e vlerésimit, pérmbajtien dhe objektivat mésimore, karakteristikat e
nxénésve/kursantéve, mundésité pér administrimin e vierésimit et;.

2. Pérgatitja e instrumenteve té vlerésimit, ku pércaktohet ményra se si do té vlerésohen
nxénésit/kursantét.

3. Administrimi i vlerésimit, népérmjet té cilit béhet i mundur realizimi i procesit té
mbledhjes sé& informacionit mbi shkallén e pérmbushjes sé objektivave nga
nxénésit/kursantét.

4. Gjykimi (vlerésimi) pér nivelin e nxénésve/kursantéve duke analizuar informacionin e
mbledhur.

5. Analiza e rezultateve té vlerésimit, ku statistikisht pércaktohet gjendja e grupit té
nxénésve/kursantéve dhe nése éshté e mundur, edhe shkaget e késaj gjendjeje.

6. Dhénia e rezultateve (fidbeku) ku nxénésve/kursantéve u komunikohen rezultatet e
arritura (individuale dhe té gjithé grupit) si dhe béhen komente né lidhje me to.

Né vijim, tregohet shembulli i njé rubrike pér vlerésimin e integruar né Provimin e Praktikés

Profesionale té nivelit, t& drejtimit Shérbime mjetesh transporti, né Arsimin Profesional
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Proceset/Produktet | Pikét Aspektet gqé vlerésohen Pikét | Pikét e
max max | fituara
Detyra 1: Analiza e té dhénave/Kuptimi 5
Diagnostikimi i njé detyrés/Pércaktimi i hapave té punés
difekti té simuluar 30 | Organizimi i vendit t& punés 3
né motorin e Pérzgjedhja e veglave, pajisjeve, 4
automjetit materialeve té punés
Procedura e pércaktimit té difektit 8
Pérdorimi i veglave dhe pajisjeve té punés 4
Zbatimi i rregullave té sigurisé dhe 4
mjedisore
Etj......
Detyra 2: Analiza e té dhénave/Kuptimi 3
Zévendésimi i njé detyrés/Pércaktimi i hapave té punés
pjese té démtuar né 30 | Organizimi i vendit té punés 3
motorin e Pérzgjedhja e veglave, pajisjeve, 4
automjetit materialeve té punés
Procedura e zmontimit té pjesés sé 5
démtuar
Procedura e montimit t& pjesés sé re 5
Prova e funksionimit pas montimit 3
Pérdorimi i veglave dhe pajisjeve té punés 3
Zbatimi i rregullave té sigurisé dhe 4
mjedisore
Etj......
Detyra 3: Analiza e té dhénave/Kuptimi 3
Zévendésimi i njé 30 detyrés/Pércaktimi i hapave té punés
pjese té démtuar né Organizimi i vendit t& punés 3
transmisionin e Pérzgjedhja e veglave, pajisjeve, 4
automjetit materialeve t& punés
Procedura e zmontimit té pjesés sé 5
démtuar
Procedura e montimit t€ pjesés sé re 5
Prova e funksionimit pas montimit 3
Pérdorimi i veglave dhe pajisjeve té punés 3
Zbatimi i rregullave té sigurisé dhe 4
mjedisore
Etj......
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Bashkébisedim 10 Qartésimi i kompetencave té fituara 10
profesional
TOTALI | 100 100
Pikét e fituara ............. piké Nota e fituar ................
e 0117 Lo 11 Dt........cou. 2016

Udhézime pér realizimin e Modulit 6:

Trajneri qé do té zhvillojé kété moduli duhet ti referohet pérmbaijtjes sé pérshkruesit
té modulit, si dhe raporteve kohore té parashtrimit teorik, té€ veprimtarive praktike dhe
té vlerésimit té& pjesémarrésve, té treguara né programin pérkatés.

Megenése RM1 dhe RM2 kané parashtrime teorike, sugjerohet qé pjasémarrésit té
planifikojné dhe prezantojné aspekte gé lidhen me analizén e kurrikulés pér
pércaktimin e objektivave te vlerésimit, pérzgjedhjen e metodave té vlerésimit dhe
hartimin e instrumenteve té vlerésimit. Gjithashtu ata duhet té praktikohen me
shembuj konkreté nga l|énda/moduli qé zhvillojné né lidhje me hartimin e
instrumenteve té vlierésimit dhe teorisé.

Gjaté realizimit t¢ RM3 dhe RM4 duhet té mbahet parasysh praktikimi i
pjesémarrésve pér planifikimin e vlerésimit teorik dhe praktik, hartimin e
instrumentave si dhe simulimin e demostrimit té vlerésimit teorik dhe atij praktik, pér
procedurat dhe produktin e punés.

Té gjitha detyrat e realizuara nga pjesémarrési koleksionohen né portofolin e secilit
mésues/instruktor sipas rendit t€ pércaktuar nga trajneri dhe jané pjesé e vlerésimit
té pjesémarrésit.

Krijimi i klimés pozitive dhe bashképunuese dhe motivimi i pjesmarrésve sugjerohen
gé té pérshkojné trajnimin pér kété modul. Duhet té zbatohet vleresimi i vazhduar
dhe vlerésimi i detyrave té dhéna pér pjesmarrésit, duke pérdorur lista kontrolli.
Vlerésimi duhet té jeté transparent, t’i referohet té gjitha ¢éshtjeve qé trajtohen né
pérmbajtjen e RM-ve t& modulit.

Pjesémarrésit, kur éshté e mundur, duhet té€ shkémbimejné detyrat dhe materialet
edhe online.

Trajneri duhet té sigurohet qé mjedisi i trajnimit té jeté i pajisur me té gjitha mjetet
dhe materialet e nevojshme pér realizimin e kétij moduli. Rekomandohet qé
demonstrimet e vlerésimit praktik té€ trajtohen né mjedise reale pune té njé ofruesi té
AFP.

Trajneri duhet té sigurojé klimén e barazis€é né pjesémarrje, t€ komunikimit té
vazhdueshém mes pjesémarrésve dhe me trajnerin, si dhe hapésirén e nevojshme
pér realizimin, prezantimin dhe diskutimin e detyrave té realizuara.
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7. PER MODULIN 7: Mjedisi dhe mésimi dixhital né AFP

Pérdorimi i Internetit dhe i aplikacioneve té tjera né funksion té€ procesit mésimor né AFP
éshté i njé réndésie té veganté me pérfitime t€ dukshme dhe kjo vjen duke u theksuar
me shpejtési nga viti né vit.

Ndérkohé gqé mediat e reja arsimore, veganérisht ato t€ bazuara né “web” jané kthyer
né domosdoshmeéri, gadishméria pér ti pérdorur ato né funksion té efigiencés sé
procesit mésimor éshté ende e ulét.

Trajtime teorike shogérohen nga demonstrimet e teknikave té mésimit online,
pérgatities sé instrumenteve té vlerésimit dixhital dhe kryerjes sé vlerésimit dixhital,
pérdorimit t€ komuniteteve té praktikés online dhe menaxhimit t¢ dokumenatcionit
shkollor né format dixhital.

Ky modul parashikohet té realizohet gjaté 5 ditéve trajnim té drejtpérdrejté ku fokusi
éshté te praktikimi i teknikave té trajtuara (rreth 70% e kohés) nga mésuesit dhe
instruktorét pjesmarrés né trajnim. Kéto demonstrime praktike do té shérbejné si bazé
edhe pér vilerésimin e pjesmarrésve né lidhje me shkallén e pérmbushjes s&€ RM-ve té
kétij moduli, nga ana e tyre.

7.1. RM1 - Pjesmarrési pérdor mjedisin dhe mjetet dixhitale pér mésimin dixhital

7.1.1. Kuptimi dhe réndésia pér “mésimin dixhital”’, “mjedisin dixhital” dhe “mjetet
dixhitale”.

= _C
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“‘Mésimi digjital” éshté c¢do lloj mésimi qé shoqérohet nga teknologjia ose nga praktika
udhézuese pér pérdorimin sa mé efektiv té€ teknologjisé. Ai pérfshin zbatimin e njé game té
gjeré praktikash si mésimin e e kombinuar (blended) dhe online.

“‘Mjedisi digjital” éshté njé mjedis i integruar i komunikimit ku pajisjet digjitale komunikojné
dhe menaxhojné pérmbajtjen dhe aktivitetet brenda tij.

“Mijetet digjitale” jané programe, fage né internet ose burime né internet qé e béjné mé té
lehté kryerjen e detyrave. Shumé prej tyre mund té aksesohen né shfletuesit e internetit pa
pasur nevojé té shkarkohen, dhe mund té pérdoren si né shtépi ashtu edhe né puné.

Kuptimi pér platformat dhe programet dixhitale.

Do té trajtohet né format mé té zgjeruar kuptimi pér platformat dhe programet dixhitale.
“Platforma digjitale” éshté njé hapésiré digjitale gé siguron lehtési pér pérdoruesit pér té
bashképunuar, bashkévepruar ose vepruar né ményre digjitale.

Programet digjital éshté njé grup udhézimesh, t& dhénash qé& pérdoren pér té€ punuar
kompjuterét dhe pér té ekzekutuar detyra specifike. Eshté njé term i pérgjithshém qé
pérdoret pér t'iu referuar aplikacioneve, skripteve dhe programeve qé ekzekutohen né njé
pajisje.

Réndésia e pérdorimit t& mésimit dixhital né AFP.

Do té trajtohet pse éshté e réndésishme pérdorimi i mésimit dixhital né AFP. Té mésuarit
digjital éshté béré njé dukuri shumé e zakonshme né botén moderne. Sistemi arsimor digjital
ka revolucionarizuar procesin e vjetér té té shkruarit me shkumés né tabelén e zezé né
klasa. Ai e ka béré mésimin té Iévizshém, interaktiv dhe térheqés, duke i motivuar nxénésit
té interesohen mé shumé pér té mésuar. Shumica e shkollave dhe institucioneve po e
pérvetésojné kété teknologji si njé zgjidhje kur sistemi arsimor tradicional &shté pezulluar pér
disa kohé pér shkak té situatave té papritura si¢ éshté pandemia. Prandaj dhe nxénésit e
AFP duhet té pérfitojné nga pérparésité kryesore té mésimit digjital.

7.1.2. Pérparésité dhe mangésité e mésimit dixhital.

Do té trajtohen pérparésité e mésimit digjital:

Mésimi i personalizuar

Nxénésit béhen mé té zgjuar

Nxénésit motivohen mé shumé

Zgjerimi i mundésive té té nxénit pér nxénésit
Nxénésit béhen mmé té pérgjegjshém
Nxénésit angazhohen mé shumé

ocubhwh~

Do té trajtohen mangésité e mésimit digjital

Reagimet e nxénésve né internet jané té kufizuara

Mund té shkaktojé Izolim shogéror

Kérkon aftési té forta vet-motivuese dhe menaxhim té kohés

Mungesa e zhvillimit té& aftésive komunikuese online me nxénésit
Parandalimi i mashtrimit €shté i komplikuar gjaté vlerésimeve né internet
Instruktorét online priren té pérgendrohen né teori sesa né praktiké
Mungon komunikimi ballé pér ballé

Eshté i kufizuar né disiplina té caktuara (laboratorantét e analizave)

Té mésuarit né internet éshté i paarritshém pér popullatén gé nuk di té pérdoré
kompjutera

10. Mungesa e akreditimit dhe sigurimit té cilésisé né arsimin né internet

CoNOGORrWN >
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7.1.3. Kuptimi pér “Sistemin e Menaxhimit t¢ Mésimit - SMM” (Learning Management
System - LMS).

“Sistemi i Menaxhimit t& Mésimit - SMM” (Learning Management System - LMS), éshté njé
platformé pér mésimin digjital. Karakteristikat e tij kryesore mund té gjenden né shkurtesat e
emrit.

L - Té mésuarit. Me SMM (LMS), mund té krijohet njé burim i vetém i kurseve dhe
materialeve t& mésimit né internet.

M - Menaxhimi. Mund t€ menaxhohen kurse dhe nxénés, madje edhe té€ pérmirésohet
efikasiteti i mésimédhénies.

S - Sistemi. Sistemi kompjuterik. Njé LMS automatizon punén mé té mérzitshme dhe té
lodhshme si¢ éshté vlerésimi, pérpunimi i statistikave dhe pérgatitia e raporteve.
Mésimédhénia béhet pa u larguar nga zyra, duke menaxhuar té gjitha proceset menjéheré
nga kompjuteri i punés.

Kriteret pér pérzgjedhjen e SMM (té tilla si Google Classroom, Moodle et;.).
Pér té pérzgjedhur njé LMS duhet té dihet se cilat platforma mésimore ekzistojné dhe si
ndryshojné ato. Mé poshté listohen pesé kritere pér té pérzgjedhur njé LMS:
1. Nevojat aktuale dhe té€ ardhshme té& mésimit digjital
2. Llojet e pérmbaijtjes sé té mésimit digijital
3. Karakteristikat dhe funksionet e domosdoshme té LMS
4. Kufizimet pér Departamentin e IT & Pérdoruesit e Fundit
5. Opsionet e Vlerésimit (free trial ose demo.)
o Krijimi i “klasave dixhitale” né njé SMM té pérzgjedhur.
Kétu do té shpjegohet se si do té krijohen “klasat dixhitale” né SMM (Microsoft Office 365
LMS) ku pérfshihet dhe Microsoft teams.
Brenda njé teams krijohen klasat me opsionin channel, duke plotésuar fushat pérkatése.
o Ndarja e nxénésve né klasat dixhitale.
Do té trajtohet se si béhet ndarja e nxénésve sipas klasave digjitale té krijuara. Pérdoret
opsioni pérkatés i cili shton secilin nxénés né ményré té njépasnjéshme.
o Ngarkimi i materialeve mésimore pér klasat dixhitale.
Do té shpjegohet se si mésuesi do t& ngarkojé materialet e shpjeguara duke pérdorur
opsionin pérkatés pér ngarkim. Ky opsion aktivizohet pas zgjedhim klasén pérkatése dhe
shtypim opsionin file pér té béré ngarkimin e materialeve mésimore.
o Pérzgjedhja e mjeteve (tools) dixhitale pér mésimin online (té tilla si Google Meet, Zoom,
MS Teams etj.).
Do té shpjegohet se si do té zgjidhet mijeti digjital i duhur qé t&€ mundésojéné kohé reale
dhe nga ¢do vend, bashképunimin, lidhjen dhe komunikimin me nxénésit. Ky mjet digjital
duhet t'u ofrojé nxénésve té tyre modele té t&€ mésuarit virtual, hibrid ose personal, té
cilat mundésojné vazhdimésiné dhe aksesin - dy aspekte kryesore t& mésimdhénies dhe
té té mésuarit.
o Aspektet teknike t& mésimit online (zéri, figura etj.).
Mésimi digjital zhvillohet né mjedisin digjital e cila ndikohet nga specifikime teknike té
audios, videos, figurés, etj. Kétu do té€ shpjegohen kérkesat teknike pér pamjen zérin,
audion gé mésimi online té jeté sa mé efikas. Duhet patur parasysh té pérdoret
audio/video me cilési té larté, pa zhurém dhe pamje e figurés e qarté né méyré gé té
lexohen materialet gé po prezantohengjaté shpjegimit t& mésimit.
¢ Komandat e ndryshme pér mésimin online (mute, chat, sharing of material, break out
rooms, polls etj.).
Do té shpjegohet se si do té pérdoren komandat e ndryshme gjaté zhvillimit t& mésimit
online. Mésuesit mund ti lindé nevoja té pérdoré komanda té ndryshme té cilat
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ndihmojné né procesin e mésimédhénies, ndaj aui duhet té dijé si ti konfigurojé ato né
ményrén e duhur.
¢ Analiza e mundésive pér zbatimin e mjedisit dhe mjeteve dixhitale né shkollat/qendrat e
pjesmarrésve.
Kétu duhen trajtuar se si do té analizohen mundésité gé ka njé mésues pér té zhvilluar
mésimin online duke pérdorur mjedisin dhe mjetet digjitale sipas mundésive teknologjike té
shkollés ose géndérés ku ai punon.

7.2. RM2 - Pjesmarrési pérgatit materiale didaktike dixhitale

7.2.1. Réndésia e pérdorimit té materialeve mésimore digjitale, né mésimin tradicional
dhe né mésimin digjital (e-learning).

Do té trajtohet se si pérdorimi i materialeve dhe teknologjsé dixhitale e té mésuarit
plotésojné boshlléget e mésimit tradicional né klasé. Efikasitetet gé sjellin mjete té tilla jané
té pakonkurueshme nga teknikat tradicionale té& t& mésuarit. Mésimi digjital siguron njé
ményré efektive pér té kursyer kohé duke mundésuar gasje té shpejté né informacion dhe
lehtésiné e kérkimit té saj, pér té ulur kostot, pér té maksimizuar burimet.

7.2.2. Llojet e materialeve mésimore dixhitale dhe vecorité e tyre.

Do té trajtohen llojet e materialeve digjitale t& t&€ mésuarit qé jané materiale studimore té

botuara né format digjital. Disa nga kéto materiale jané libra elektroniké, libra ushtrimesh

elektroniké, video edukative, teste elektronike, et;.

e Analiza e pérmbajtjes sé kurrikulit dhe pércaktimi i nevojave pér materiale mésimore té
dixhitalizuara.
Do té analizohet tematikat qé do té pérfshihen né kurrikulin e mésimit online dhe né
bazé té tyre do té pércaktohen nevojat pér materiale digjitale duke konsideruar dhe
platformén digjitale gé do té pérdoret si mjedis digjital. (Psh Microsoft Office 365 LMS)
ku pérfshihet dhe Microsoft teams.

¢ Analiza e mjedisit mésimor dixhital (platformave, programeve dhe mjeteve dixhitale) dhe
e mundésive pér krijimin dhe pérdorimin né mésim té materialeve mésimore dixhitale.
Do té shpjegohet né ményré té detajuar mjedisi mésimmor digjital qé do té pérdoret nga
pjesémarrési né trajnim dhe se si do té krijohen dhe pérdoren materialet mésimore
digjitale duke pérdorur mjetet ge ofron mjedisi mesimor i pérzgjedhur si i pérshtatshém.
(Microsoft Office 365 LMS me mjetin digjital Microsoft teams)

7.2.3. Teknikat dhe rregullat e krijimit t¢ dokumenteve dixhitale.

Do té pérshkruhen né ményré té detajuar teknikat, rregullat dhe formatet pér krijimin e
dokumenteve digjtalé me ané té programit aplikativ mé té pérdorur té paketés Microsoft
Office, Microsoft Word.

e Teknikat dhe rregullat e krijimit té& prezantimeve né PowerPoint.
Do té pérshkruhen né ményré té detajuar teknikat, rregullat dhe formatet pér krijimin e
prezantimeve digjtalé me ané té programit aplikativ mé té pérdorur té paketés Microsoft
Office, Power Point.

o Teknikat dhe rregullat e krijimit t& prezantimeve multimediale dixhitale.
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Do té pérshkruhen né ményré té detajuar teknikat, rregullat dhe formatet pér krijimin e
prezantimeve digjtalé me ané té programit Movie Maker té Microsoftit, nése prezantimi
do té jeté njé integrim i audios, videos, fotove, teksit, ose pérdorimi i platformés online
té prezantimit, prezi.com.

e Teknikat dhe rregullat e krijimit té& tabelave dhe grafikéve né formate dixhitale.

Do té pérshkruhen né ményré té detajuar teknikat, rregullat dhe formatet pér krijimin e
tabelave dhe grafikéve digjtalé me ané té programit aplikativ mé té pérdorur té€ paketés
Microsoft Office, Microsoft Excel.

o Teknikat dhe rregullat e regjistrimit dhe editimit té materialeve dixhitale audio (zanore).
Do té pérshkruhen né ményré té detajuar teknikat, rregullat e regjistrimit dhe editimit té
materialeve dixhitale audio me ané té programit recorder té sistemit operativ Windows
10, ose té opsionit recorder né programin Power Point.

e Teknikat dhe rregullat e regjistrimit dhe editimit t&€ materialeve dixhitale video (pamore).
Do té pérshkruhen né ményré té detajuar teknikat, rregullat e regjistrimit dhe editimit té
materialeve digjitale video me ané té programit Movie Maker té sistemit operativ
Windows 10, ose té opsionit Video recorder né programin Power Point.

o Teknikat dhe rregullat e krijimit t& materialeve mésimore dixhitale népérmjet screencast

(regjistrimit nga kompjuteri).
Do té pérshkruhen né ményré té detajuar teknikat, rregullat e krijimit t& materialeve
mésimore dixhitale népérmijet screencast (regjistrimit nga kompjuteri) duke pérdoru
mjetin screencast-O-Matic, me ané té cilit mund té regjistrohet, audio, video duke
lokalizuar té gjithé ekranin ose njé pjesé té ekranit té PC.

o Teknikat dhe rregullat e krijimit té teksteve dixhitale (e-textbooks) dhe librave té& punés
dixhitale (e-workbooks).

Njé e-textbooks éshté njé libér elektronik. Pra, éshté njé version dixhital i njé libri gé
mund té lexohet né njé kompjuter ose njé pajisje tjetér elektronike. eBooks nuk kané njé
ekuivalent té printuar ndaj mund té thuhet gé eBook éshté njé libér prapa ekranit té
kompjuterit.

Librat e punés e-workbooks quhen dhe libra veté-ndihmés, qé u mésojné lexuesve
aftési té reja, sepse ata e praktikojné zbatimin e njohurisé sé re menjéheré.

Do té pérshkruhen teknikat dhe rregullat e krijimit tée-textbooks dhe e-workbooks sipas
mjeteve software té krijimit té tyre (Acrobat Reader, Ms Word, Powerpoint, etj)

o Teknikat dhe rregullat e krijimit té testeve dhe quizz-eve dixhitale.
Kétu do té trajtohen teknikat dhe rregullat e krijimit, editimit t& testeve dhe quizeve
digjitale népérmjet mjetit digjital Microsoft Teams.

e Burimet e materialeve mésimore dixhitale tipike pér AFP (Interneti; burimet arsimore té
hapura, motorét kérkimoré, rrietet sociale etj.).
Do té trajohen ményrat se si do té pérdoret interneti, burimet open source dhe motorret
e kérkimit pér té gjetur, krijuar, modifikuar materiale mésimore pér mésimin online gé do
ti duhen mésuesit dhe nxénésit. Mund té pérdoren mjete té tilla si Canvas, Kahoot, etj

o Teknikat e “shkarkimit” (dhe editimit) t&¢ materialeve mésimore dixhitale nga Interneti.
Do té trajtohen si té€ shkarkohen materialeve digjitale t&€ formateve té ndryshme nga
interneti (pdf, doc, pptx, excel, mp4 etj), editimi i tyre dhe konvertime né formate té
ndryshme.
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7.3. RM3 - Pjesmarrési pérgatit instrumente dhe kryen vlerésimin dixhital t&€ nxénésve
dhe kursantéve

7.3.1. Vecorité e vierésimit dixhital té nxénésve dhe kursantéve né AFP.

Duke pérdorur ményrén digjitale té vlerésimit, t€ gjithé nxénésit duhet t'u pérgjigjen té
njéjtave pyetje. Nxénésit gjithashtu marrin komente t&€ menjéhershme ose té shpejta né
ményré gé ata té€ mund té rregullojné t&€ mésuarin e tyre.
Mésuesi qé pérdor vlerésimin digjital t&¢ nxénésve duhet té krijojé vlerésime qé pérfshijné
vecorité e méposhtme:

1. Vlefshméria e pérmbaijtjes

2. Besueshméria

3. Drejtésia

4. Angazhimi dhe motivimi i studentit

5. Réndésia e rriedhés logjike

Do té trajtohen né ményré te detajuar kéto vecori té vlerésimit digjital dhe té tjera.

7.3.2. Format dhe llojet e vlerésimit dixhital.
(https://sites.psu.edu/onlineassessment/gather-evidence/)

Do té shpjegohen né ményré té detajuar format dhe llojet e vierésimit digjital si:
-Vlerésimi formues
Eshté njé vlerésim cilésor i nxénésve qé vleréson procesin e t&€ nxénit gé& pérdorin
meésuesit.
-Vlerésimi pérmbledhés
éshté njé ményré pér té vlerésuar performancén e pérgjithshme té nxénésit. Kétu,
nxénésit testohen.
-Vlerésimi Ipsative
éshté ményra e krahasimit té performancés sé méparshme té ¢do nxénési me tjetrén.
-Vlerésimi i bazuar né kritere
éshté vlerésimi formuese me kritere specifike.
-Vlerésim jo i referuar
éshté njé vlerésim mé i pérgjithésuar ku ka si géllim té zbulojé aftésité e pérgjithshme,
pikat e forta, dobésité dhe interesat e studentéve pér njé temé té gjeré.

7.3.3. Instrumentet dixhitale pér vierésimin e nxénésve dhe kursantéve.

Do té pérshkruhen se si shkollat duhet té pérdorin vetém instrumente vlerésimi gé jané té
pérshtatshme dhe qgé kané njé qéllimin té qarté e té pércaktuar. Duhet t€ merren né
konsideraté edhe nevojat e nxénésve.

Njé instrument vlerésimi mund té pérfshijé:

-pyetje me gojé dhe me shkrim.

-Vézhgimin / demonstrimin.

-projekte, raste studimore, skenare.

o Pérparésité dhe mangésité e vlerésimit dixhital (bazuar te kompjuteri), krahasuar me
vlerésimin tradicional (bazuar te letra dhe lapsi).
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Do té trajtohen avantazhet dhe disavantazhet e vlerésimit digjital kundrejt vlierésimit
tradicional. Disa nga avantazhet jané:

Marrja e menjéhershme e rezultateve té testit u jep nxénésve qgetési

Dhénia e menjéhershme e rezultateve mbéshtet metodén formuese té vlerésimit
Nxénésit mund té béjné provimin kudo dhe né ¢do kohé

Argétim dhe interaktiv me pérdorimin e multimedias, simulimeve

Nxénésit e béjne provimin né njé mjedis mé té rehatshém

Shmangen udhétimet gqé shtojné stresin dhe kursen para

Teknologjia €shté e pérshtatshme pér studentét me aftési té kufizuara
Disavantazhet e vlerésimit online:

Mosfunksionimi i mjetit digjital té vlerésimit

Ndérprerja e internetit

Kopjimi éshté i pashmangshém

Pérdorimi i softwareve hakues té pérgjigjeve

o Testet e bazuara te kompjuteri (computer-based tests).
computer-based tests —&shté pérdorimi i kompjuteréve si njé mjet pér t& dhéné teste.
Kéto teste online dorézohen pérmes internetit ose duke pérdorur sisteme specifike né
njé kompjuter.

Ekzistojné dy lloje té testeve té€ bazuara né kompjuter: lineare dhe adaptive. Testi linear
éshté njé provim i ploté né té cilin kompjuteri zgjedh pyetje té€ ndryshme pa marré
parasysh nivelin e performancés sé nxénésit. Testi linear vlerésohet né té€ njéjtén
meényreé si njé test i bazuar né letér.

Testi adaptiv éshté ai né té cilin kompjuteri zgjedh pyetje t& ndryshme bazuar né nivelin
e performancés sé studentit. Kéto pyetje merren nga njé grup i madh pyetjesh té
kategorizuara sipas pérmbajtjes dhe véshtirésisé.

Do té shpjegohen né menyré te detajuar kéto lloje te testeve té bazuara né kompjuter.

o Llojet e testeve dixhitale nisur nga qgéllimi (vet-vlerésim, vlerésim i ndérmjetém, provim
pérfundimtar) dhe vegorité e tyre.
https://sites.psu.edu/onlineassessment/gather-evidence/

Do té shpjegohen lipjet dhe vecorité e testeve digjitale.

Testet vet-vlerésimi éshté njé komponent kritik i mésimédhénies né klasat online. Ai u
jep nxénésve njé ide pér pérparimin e tyre né njé 1éndé, identifikon pikat e forta dhe té
dobéta individuale, dhe shérben si masé nése studentét arrijné kané arritur objektivat
mésimore té kursit.

Vlerésimi i ndérmjetém pérkufizohet si njé vlerésim i cili zhvillohet gjaté periudhés sé
kursit, i cili mund té jeté né forma t& ndryshme dhe i dorézohet mésuesit. Forma e
vlerésimit mund té jené si kuize, ese, prezantime ose projekte.

Provimi pérfundimtar éshté njé test i dhéné né fund té njé periudhe té kursit pér té
pércaktuar nése studenti ka mésuar né ményré adekuate materialet e mbuluara né até
periudhé.

¢ Llojet e testeve dixhitale nisur nga formatet e tyre (t& hapur, gjysém té hapur, t& mbyllur)
dhe vecorité e tyre.

Do té shpjegohen testet digjitale sipas formatit t&€ pyetjeve qé pérmbajné.

Né testet digjitale me pyetje me format té hapur ose gjysmé té hapur pyetjet nuk mund tu
jepet pérgjigie me njé jo dhe po ose njé pérgjigje statike, por kérkojné njé pérgjigje e
gjaté.
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Né testet digjitale me pyetje me format t€ mbyllur pérfshihen pyetje me zgjedhje té
shumeéfishté, drop down, checkboxes dhe pyetje me renditje. Kéto lloj pyetje nuk lejojné
nxénésin té japé pérgjigje unike ose té paparashikuara, por té zgjedhé nga njé listé e
opsioneve té para-zgjedhura.

e Mundésité dhe variacionet e testeve dixhitale pér géllime t& ndryshme, té pérshtatura pér
platforma dhe programe té ndryshme.
Jo té gjitha testet digjitale jané té pérshtatshme pér cdo program mésimor dhe pér
realizohen me cdo platformé mésimore online.
Kétu do shpjegohet se cili test digjital do té pérdoret pér secilin program mésimor dhe
platform mésimore pérkatése qé bén té mundur realizimin e testit digjital pérkatés. P.sh
quiz-et mund té pérdoren shumé miré me ané té platformés Microsoft teams.

o Testet né mjedis Interneti dhe testet né mjedis t&é mbyllur (Local Area Network - LAN),
vegorité e tyre.
Do té shpjegohen kuptimi i testeve online dhe kuptimi i testeve offline gé shpérndahen
né njé rriet LAN. Testet né internet kryhen né internet si pjesé e kursit t&€ I€ndés, ku
éshté e mundur gé nxénésit t& marrin pikét e vlerésimit online. Ndérsa testet ofline jane
teza elektronike qé shpérndahen né njé rriet té€ mbyllur ku studentét nuk mund té marrin
vlerésimet online sic veprohet né testet né format letre.

7.3.4. Rritja e sigurisé (shmangia e hakerimit) sé testeve online.

Komuniteti né internet éshté béré ekspert né manipulimin e té dhénave gjaté procesit té
vlerésimit né internet. Kétu do té trajtohen elementé té rritjes sé sigurisé té testeve online si:

Procesi i autentikimit
Kriptimi i t& dhénave
Procesi i auditimit t& logeve
Procesi i Monitorimit té IP

e Pérdorimi i platformave té tilla si MS Teams, Moodle, OpenEdx etj., pér té zhvilluar teste
dixhitale.
Do té shpjegohet krijimi, zhvillimi i testeve digjitale sipas pérdorimit té platformave
pérkatése nga pjesémarrésit. Secila platformé ka specifikat e veta. Kryesisht shpjegimi
do té béhet duke pérdorur metodat e zhvillimit té testeve digjitale ne Microsoft teams.

o Formatet dhe teknikat e hartimit té testeve dixhitale.
Do té shpjegohet cilat teknika do té pérdoren pér hartimin e testeve digjitale sipas
formateve te pyetjeve (t& hapur, gjysém té hapur, t& mbyllur).
Disa nga teknikat pér hartimin e testeve online jané:
Pércaktimi i njohurive paraprake té studentéve
Kuize online pér té kuptuar ideté e gabuara té studentéve
Test me pérgjigje té€ arsyetuara
Kuize si detyré shtépie pér té kuptuar mésimin e shpjeguar
Test grupi me zgjedhje té shuméfishta

e Pérdorimi i funksioneve té ndryshme, né platforma té ndryshme, pér té hartuar teste
dixhitale.
Kétu do té trajtohen funksione t& ndryshme pér krijimin e quiz, testeve t& ndryshme duke
iu referuar platformave digjitale gé do té pérdoré pjesémarrési né trajnim.

e Pérshtatja e testeve “letér — laps” pér t'u transformuar né “teste kompjuterike”.
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Mésuesit ose instructorét duhet té krijojné testet “letér — laps” né format té tillé gé té jené
lehtésisht t& konvertueshém né format CBT (teste kompjuterike). Kétu do té vendoset
nése testet do té& kontrollohen me ané té njohjes sé markés optike, OMR.

¢ Llojet e ndryshme té njésive (pyetjeve) té testeve dixhitale:
- pyetje me zgjedhje té shuméfishté, me njé pérgjigje té sakté;
- pyetje me zgjedhje té shuméfishté, me disa pérgjigje té€ sakta;
- pyetje me “drag and drop” (térhiq dhe vendos);
- pyetje me plotésim té pjesés gé mungon né tekst/skemég;
- pyetje me “PO” dhe “JO” ose me “e vérteté” dhe “e gabuar”;
- pyetje me pérgjigje té strukturuar (ese);
- efj...
Né bazé té formateve té pérgjigjeve qé do té pérdoren pér krijimin e testeve digjitale (té
hapur, gjysme té hapur , té¢ mbyllur) dhe né bazé té programit t&€ Iéndés do té
pércaktohen llojet e ndryshme té njésive te testeve digjitale.
Vendosja e formave té€ pyetjeve béhet sipas specifikave gé ka secila platformé digjitale
gé do té pérdoret pér krijimin e tezave.

e Formatimi, grupimi, renditja e njésive té testit né testet dixhitale.
Né cdo test digjital té cdo platform qé do té pérdoret nga pjesémarrésit ka mjete pér
formatim, grupim sipas tematikave té pyetjeve, renditje té cilat do té shpjegohen mé né
detaje.

o Caktimi i datés, kohés sé fillimit dhe kohézgjatjes sé testit dixhital;

Do té shpjegohet se si té vendoset data dhe koha e filimit dhee mbarimit té testit digjital pér

cdo test té krijuar né cdo platformé digjitale.

e Vénia e testeve té pérgatitura né dispozicion té grupit t& nxénésve ose kursantéve.
Do té shpjegohen hapat tekniké se si do tu vihet né dispozicion teza digjitale nxénésve
té cilét pérmbushin kriteret pér t&€ marré pjesé né test duke pérdorur dhe kriteret e
sigurisé.

¢ Monitorimi i pjesmarrjes sé nxénésve dhe kursantéve né testet e bazuara te kompjuteri.
Do té shpjegohet se si do t& monitorohen nxénésit gjaté zhvillimit t& provimit, mbajtja e
kamerave ndezur, autentikimi i nxénésve pér té aksesuar testin digjital, etj.

o Lexuesit optiké té testeve té formatit “letér me laps”.
Do té shpjegohet om (e quajtur ndryshe leximi i markés optike ose Optical Mark
Recognition, OMR) e cila éshté procesi i kapjes sé t& dhénave té shénjuara nga nxénésit
sondazhe dhe teste. Ato pérdoren pér té lexuar pyetésoré, teste provimi me zgjedhje té
shuméfishté né formatin e zonave me hije.

o Zhvillimi i instrumenteve té “vlerésimit automatik”:
- caktimi i pikéve pér ¢do pyetje;
- fidbek i menjéhershém pér ¢do pyetje (e vérteté ose e gabuar);
- fidbek i shkurtér pér pérgjigjen e sakté;
Do té shpjegohen hapat e dizenjimit té& testit dhe vendosjes sé& elementéve té saj
vendosen pikét pér cdo pyetje, pércaktohet opsioni komenteve pér fidbek té
menjéhershém pr pyetjet verté dhe gabuar, pércaktohet fusha pér fidbek té pyetjeve té
gabuar dhe té sakte.

¢ Llogaritja automatike e rezultateve té vlerésimit, analiza statistikore.
Do té shpjegohet se si disa teste né platformat digjitale nxjerrin grafike , statistika pér
pérgjigien e sakté té seciés pyetje, san xénés e kané plotésuar gabim, sa e kané
plotésuar sakté, mesataren e rezlutatit.
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Dhénia e fidbekut pér rezultatet e vlerésimit dixhital t&é nxénésve dhe kursantéve.
Do té shpjegohen hapat tekniké se si do té€ shpérndahen rezultatet e testit nxénésve
pjesémarrés né provim sé bashku me komentet pér pérgjigjet e sakta dhe té gabuara.
e Mundésité e kopjimit/plagjiaturés né testet dixhitale té hapura dhe garantimi i
“besueshmérisé” sé rezultateve té vlierésimit dixhital.
Do té trajtohen mundésité e plagjaturés sé testeve, por do té shpjegohen dhe metodat e
ndalimit té tyre si mos lejimi i hapjes sé mé shumé fageve té shfletuesve, kamera te jete
e hapur gjithé kohés, etj. Pérdorimi i programeve gé kontrollojné elementé té plagjaturés
sidomos né testet té formatit esse.
e Masat pér garantimin e sigurisé dhe té fshehtésisé (sekretimit) t€ testeve dixhitale,
vendosja e kritereve té hyrjes né test (provim):
- nga njé vend i caktuar (p.sh., hapésira e internetit té shkollés/gendrés)
- népérmjet njé kodi té vecanté qé merret né njé link té& caktuar et;.
Do té shpjegohen mekanzimat tekniké si té aksesohet testi vetém nga rrjeti i brendshém
i institucionit arsmor, vetém nga emailat e shkollés.
e Mirémbajtja dhe pérshtatjia e vazhdueshme e sistemeve pér vlerésimin dixhital té
nxénésve dhe kursantéve.
Sistemi pér vlerésimin digjital duhet mirémbajtur nga kompania kontraktuese ose nga
Departamenti IT i institucionit. Kétu do té shpjegohen disa udhézime t& mirémbaijtjes.

7.4. RM4 - Pjesmarrési realizon mésimin online dhe té kombinuar (blended)

7.4.1. Nevoja pér mésimin online dhe pér mésimin e kombinuar (blended) né AFP.

Sipas léndéve specifike dhe sipas nevojave té institucionit arsimor do té pércaktohet nése
do té pérdoret mésimi online apo i kombinuar.

Meqgénése nxénésit e AFP mund té kené pjesén mé té madhe té lendéve praktike, pér kéto
Iéndé (module) do té ishte mé miré té& pérdorej mésimi i kombinuar.

e Formatet kryesore t&€ mésimit dixhital (e-learning) gé zbatohen né AFP.
Do té shpjegohen format kryesore t&€ mésimit digjital qé zbatohen né AFP. https://e-
student.org/types-of-e-learning/
Format kryesore t&€ mésimit digjital ndahen né dy kategori né lidhje me llojin e pajisjes
kompjuterike té pérdorur: online dhe offline, ose web-based dhe computer-based. Rasti
i paré pérfshin t& mésuarit né pajisjet gé jané té lidhur me internetin. Rasti i dyté i
referohet pajisjeve gé mund té luhen né pajisje pa u lidhur né internet.

o Vecorité dhe pérdorimet e mésimit online sinkron. https://corp.kaltura.com/blog/9-
benefits-of-synchronous-and-asynchronous-e-learning/
Do té shpjegohen vecorité dhe pérdorimet e t&€ mésuarit online sinkron, i referohet té
mésuarit né kohé reale né internet me ané té klasave online, sesionet e trajnimi dhe
uebinare té zhvilluara me ané té njé platforme né internet.

o Vecorité dhe pérdorimet e mésimit online asinkron.
Do té shpjegohen vecorité dhe pérdorimet e t&€ mésuarit online asinkron i cili éshté lloji i
té mésuarit gé béhet vetém, né llogariné e njé platform té€ nxénésit sipas ritmit té tij. Té
mésuarit asinkron i referohet ndérveprimeve té€ mésuesve dhe nxénésve gé ndodhin né
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kohé té ndryshme dhe né vende t& ndryshme. Mé&simi online asinkron pérdoret né kurse
online si kurset zhvillimit té karrierés té ofruara nga LinkedIn Learning.

o Vecorité dhe pérdorimet e mésimit online linear.
Do té shpjegohen vecorité dhe pérdorimet e t& mésuarit online linear ku informacioni
kalon nga dérguesi te marrési pra nga mésuesi tek nxénési pa lejuar komunikim té
dyasnshém. Ky lloj i mésimit online luan njé rol né arsim, edhe pse po béhet mé pak i
réndésishém. Ku lloj mésimi online linear pérdoret pérmes programeve televizive dhe
radio.

e Vegorité dhe pérdorimet e mésimit online individual (t& personalizuar).
Do té shpjegohen vecorité dhe pérdorimet e t€ mésuarit online individual i cili éshté lloji i
té mésuarit gé éshté pérdorur né klasat tradicionale pér mijéra vjet. Né& mésimin online
individual, nxénésit studiojné individualisht materialet mésimore, dhe pritet qé ata té
pérmbushin veté géllimet e tyre té t&€ mésuarit.
Ky lloj i t& mésuarit nuk éshté ideal pér zhvillimin e afté€sive komunikuese dhe aftésive té
punés né grup tek studentét, pasi kryesisht pérgendrohet né studentét gé mésojné né
ményreé té pavarur, pa komunikim me studenté té tjeré.

o Vecorité dhe pérdorimet e mésimit online bashképunues.
Do té shpjegohen vecorité dhe pérdorimet e mésimit online bashképunues i cili éshté
njé lloj i metodés sé té mésuarit, ku shumé nxénés mésojné dhe arrijné objektivat e tyre
té té mésuarit sé bashku si njé grup. Nxénésit duhet té punojné sé bashku dhe té
praktikojné punén ekipore né ményré gé té arrijné objektivat e tyre t€ pérbashkéta té té
nxénit.Kjo béhet pérmes formimit té& grupeve efektive, ku secili student duhet t& marré
parasysh pikat e forta dhe té dobéta té secilit student tjetér. Kjo rrit aftésité e
komunikimit pér té punuar né grup.

o Vecorité dhe pérdorimet e mésimit online interaktiv.
Do té shpjegohen vecorité dhe pérdorimet e té€ mésuarit linear interaktiv i cili lejon
dérguesit t&€ béhen marrés té informacionit dhe anasjelltas, duke mundésuar njé kanal
komunikimi dypalésh midis paléve té pérfshira. Nga mesazhet e dérguara dhe té marra,
mésuesit dhe nxénésit mund té béjné ndryshime né metodat e tyre t&€ mésimdhénies
dhe té té nxénit.

7.4.2. Vecgorité dhe pérdorimet e mésimit té kombinuar (blended).

Do té shpjegohen vecorité dhe pérdorimet e mésimit té€ kombinuar e cila éshté njé qasje ndaj
arsimit gé kombinon materiale edukative dhe mundési pér ndérveprim online me metodat
klasike tradicionale té t€ mésuarit. Kérkon praniné fizike si t&€ mésuesit, ashtu edhe té
nxénésit.
o Vecorité dhe pérdorimet e programeve té simulimit (virtuale).
Do té shpjegohen vecorité dhe pérdorimet e programeve té simulimit té cilét pérdorin
skenaré té ndryshém, té simuluar né njé mjedis t€ kontrolluar pér té pérgatitur nxénésit
pér situata té jetés reale.
o Vecorité dhe pérdorimet e programeve té lojrave mésimore.
Do té shpjegohen vecorité dhe pérdorimet e programeve té lojrave mésimore né
mésimin digjital. Pérdorimi i lojrave mésimore éshté njé strategji e t& mésuarit qé pérdor
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mekanizma dhe elementet e lojés né njé pérmbaijtje pér té angazhuar nxénésit. Né kété
ményré i gjithé procesi i t€ mésuarit shndérrohet né njé lojé. Mekanizmat e lojérave
pérfshijné tabela udhéheqgése, piké, shénja arritjesh, nivele dhe shirita pérparimi.

e Analiza e mundésive dhe pérparésive té zbatimit t& formateve té€ ndryshme té& mésimit
online dhe té kombinuar né AFP.
Do té shpjegohen mundésité dhe pérparésité ge mund té kené institucionet arsimore e
AFP pér té zbatuar formatet e ndryshme té arsimit online dhe té kombinuar. Kétu do té
pérfshihen, elementét organizativ, administrative, ligjor. Gjithashtu duhet analizuar dhe
mundésité e nxénésve pér té suportuar kéto dy metoda.

o Mijetet, pajisjet dhe programet e nevojshme pér zbatimin e formateve té€ ndryshme té
mésimit online dhe té kombinuar.
Do té shpjegohen mijetet dhe pajisjet e programeve té€ nevojshme pér zbatimin e
formateve té ndryshme té mésimit online dhe té€ kombinuar, ku do té pérfshihen
logjistika, materialet dhe teknologjia pérkatése.

7.5. RM5 - Pjesmarrési pérdor komunitetet e praktikés online.

7.5.1. Prezantimi dhe pérdorimi i faqeve té Internetit té institucioneve dhe
organizatave kombétare pér AFP.

Do te prezantohen disa faqge zyrtare te institucioneve te ndryshme si dhe organizatave

nderkombetare per pérdorimin e materialeve te ndryshme media (text, video, audio, gif et))

te cilat kane material informues dhe ndihmues per zhvillimin mésimor profesional.

e Prezantimi dhe pérdorimi i fageve té Internetit té institucioneve dhe organizatave
ndérkombétare pér AFP.

o Prezantimi dhe pérdorimi i fageve té posagme té Internetit dhe portaleve me burime
informacioni pér mésimdhénésit e AFP.
Do te prezantohen informacione dhe ményrat e aksesimit te fageve te posatshme te
internetit dhe te portaleve te cilat kane burime te informacionit te vlefshme per
mésimdhénien online. Ketu mund te pérfshihen fage te cilat kane informacion praktik se
si mund te pérmirésohet mésimdhénia online, si dhe material plotésues per te ndihmuar
mésimdhénien online népérmjet materialeve te hostuar ne kéto faqge dhe portale.

e Pérdorimi i teknikave on-line pér vet-t€ nxénit dhe zhvillimin profesional té
mésimdhénésve té AFP.
Do te prezantohen mesimedhenesit me materiale te hostuara ne fage dhe portale te
ndryshme online te cilat ndihmojné per zhvillimin dhe pérmirésimin e mésimdhénies
online me ane te tutorialeve te ndryshme, video-tutorialeve et;.

7.5.2. Kuptimi dhe réndésia e komuniteteve té praktikés pér zhvillimin profesional dhe
shkémbimin e pérvojés sé mésimdhénésve.

Do tu mundésohet mésimdhénésve aksesimin ne disa faqe interneti dhe portale te
komuniteteve te ndryshme sipas interesit dhe do te asistohen ne pérdorimin e tyre ne
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menyre per te kuptuar réndésiné e kétyre komuniteteve ne ndihme te shkémbimit te

informacionit dhe zhvillimit profesional.

e Pérparésité e komuniteteve té praktikés pér mésimdhénésit né AFP.
Mésuesit shpesh kérkojné té shkémbejné ide dhe té géndrojné té perditesuar duke
fituar perspektiva té reja nga té tjerét. Komunitetet e praktikés shérbejné si njé vend
takimi gé mund té aksesohet né ¢do kohé&, nga kudo né boté. Diskutimet e lehtésuara
béjné pyetje nxitése pér té€ gjeneruar biseda t€ hapura midis anétaréve. Ndarja me
anetaret t€ asaj gé funksionon miré dhe asaj ge ¢alon mund té sjellé mundési pér rritje
dhe inovacion né klasé, duke fugizuar arsimtarét té provojné gjéra té reja.

e Roli i mediave sociale (Facebook, WhatsApp, Twitter, LinkedIn, Instagram etj.) né
krijimin e komuniteteve té praktikés sé mésimdhénésve.
Mjetet e mediave sociale mund té ndihmojné né krijimin e njé komuniteti mé dinamik té
praktikés dhe té sigurojné njé bisedé té€ vazhdueshme dhe té kérkueshme pér té
pérfituar té tjerét. Komunitetet e praktikés jané burime té viefshme pér profesionistet
dhe institucionet, duke siguruar njé mjedis pér t& shkémbyer informacion dhe pér té
pérfituar nga njohurité brenda komunitetit te profesionisteve.

e Praktikimi i antarésimit aktiv dhe i veprimtarive né komunitetet e praktikés online pér
mésimdhénésit né AFP.

Mijetet e mediave sociale mund té ndihmojné né krijimin e njé komuniteti mé dinamik té
praktikés dhe té sigurojné njé bisedé té vazhdueshme dhe té kérkueshme pér té pérfituar té
tieréet. Komunitetet e praktikés tradicionalisht konsistojné né lidhjen e anétaréve té
komunitetit personalisht dhe pérmes postés elektronike, nje metode e cila nuk eshte me
déshiruar nga profesionistet. Komunitetet e praktikés jane njé gur themeli pér rritien e
aftésive profesionale duke u mundésuar profesionisteve t&€ mésojné dhe té ndihmojné njéri-
tjetrin.

7.6. RM6 - Pjesmarrési menaxhon dokumentacionin dhe informacionin dixhital
shkollor

7.6.1. Sistemet dixhitale dhe programet pér menaxhimin e dokumentacionit dhe
informacionit né ofruesit e AFP.

Do tu mundesohet mesimdhenesve e si te perdorin platformen Microsoft Teams dhe
sherbimet e Microsoft Azure per menaxhimin e dokumentacionit te tyre dhe shperndarjen si
dhe nderveprimin e trainereve dhe studenteve mbi kete dokumentacion ne menyre te
lehtesuar dhe ndihmuar mesimdhenien online.
o Funksionet dhe pérparésité e sistemit dixhital pér menaxhimin e dokumentacionit dhe
informacionit né ofruesit e AFP.
Do tu mundesohet mesimdheneseve se sit e perdorin sistemet dixhitalet ne menyre per
te perfituar nga perparesite e tyre ne dhenien ne menyre sa me efektive te
mesimdhenies online. Disa nga funksionet ge do te trajtohen jane si me poshte:
Shkarkimi i nje skedari (Download) — Mjafton te klikohet nje here mbi skedar ose dosje
dhe me pas ne shiritin me siper do te aktivizohet butoni Download & Pewri=ad - Mijafton te
klikohet mbi kete buton dhe to te nis shkarkimi i skedarit ose dosjes se zgjedhur.
Krijimi i nje dosje te re (Create Folder) — Duke shkuar ne Files Tab, dhe me pas duke
klikuar New, nje list me opsione do tu shfaget. Me pas zgjidhet “Folder”, vendos emrin e
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dosjes ge do te krijohet dhe me pas klikohet “Create” Ne kete menyre do te krijohet nje
dosje e re ne hapesiren tuaj digjitale.

Ngarkimi i nje skedari (Upload a File) — Pasi te shkohen ne zonen e dosjeve dhe
skedareve (Files Tab), klikohet mbi butonin Ngarko (Upload). Pas ketij veprimi shfaget
nje dritare nga ku mund te zgjidhjen skedari apo skedaret te cilet do te ngarkohen.

Krijimi i nje skedari te ri brenda ne Microsoft Teams — Shkoni ne zonen e dosjeve dhe
skedareve (Files Tab), dhe me pas “New”. Do te shfaget nje dritare me zgjedhje te disa
lloje te skedareve. Zgjidhni llojin e skedarit te cilin doni te krijoni dhe me pas klikoni
“Create”. Skedari do te hapet automatikisht, mjafton te shtoni informacionin e deshiruar
ne te dhe ndryshimet ne skedar do te ruhen automatikisht. Per te mbylluar skedarin
klikoni ne butonin “Close”.

7.6.2. Llojet e dokumentacionit shkollor né format dixhital:

- dokumentet administrative;

- dokumentet pér burimet njerézore;

- dokumentet planifikuese;

- dokumentet kurrikulare/mésimore;

- dokumentet pér nxénésit/kursantét;

- dokumente té tjera;

Microsoft Teams mund t€ pérdoret pér shumé qéllime arsimore. Ekipet e klasave
ndihmojné mésuesit t&€ menaxhojné me lehtési rrjedhén e punés né klasé ndérsa
angazhojné zérin e ¢do studenti. Duke pérdorur Ekipet e Klasave, mésuesit mund té
I&vizin shpejt dhe lehté nga bisedat né krijimin e pérmbaijtjes. Mésuesit mund té krijojné,
ndajné dhe vlerésojné detyra ndérsa studentét mund té bashképunojné né projekte, té
japin reagime pér kolegét dhe té pérfshihen né biseda rreth pérmbajties qé ata po
MEsojné.

Ekipet e stafit mund té pérdoren pér iniciativa té téra shkollés ose pér projekte mé té
vogla té departamenteve. Pérdorimet jané té kufizuara vetém nga vizioni i
administratoréve. Pérdorimet pérfshijné:

e Planet e pérmirésimit té shkollés

o Planet e reagimit ndaj incidenteve

e Raportet disiplinore

o Programet sociale dhe emocionale t& mésimit

o Vlerésimet e mésuesve

o Mbéshtetje dhe udhézime pér teknologjiné

e Raportet e incidenteve gjaté mésimdhénies online

o Planifikimi i kurrikulés

Me pak fjalé, ju mund té krijoni Ekipet e Stafit pér projekte, aktivitete, komisione dhe
procese té ndryshme. Cdo dhe té gjitha detyrat administrative mund t€ menaxhohen
brenda ekipeve.

Ekipet e grupeve té arsimtaréve lejojné arsimtarét té lidhen rregullisht me kolegét dhe té
vazhdojné zhvillimin personal té karrierés gjaté gjithé vitit. Ekipet e grupeve té
arsimtaréve mund té krijohen rreth zonave té interesit, niveleve té notave,
departamenteve, népér Iéndé, ose studimeve té librave. Ekipet e grupeve té arsimtaréve
kané njé Notebook té integruar PLC OneNote, i cili ofron modele t& bazuara né modelin
Dufour1 pér PLC (Proffessional Learning Communities).
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Mésuesit dhe studentét gjithashtu mund té krijojné njé Ekip pér klube, ekipe sportive ose
ndonjé interes tjetér té pérbashkét gé ata kané.

7.6.3. Teknikat dhe procedurat e shkémbimit té informacioneve népérmjet sistemit
dixhital pér menaxhimin e dokumentacionit dhe informacionit.

Microsoft Teams e bén té lehté shkémbimin e skedaréve me studenté dhe kolegé. Cdo Ekip,
(dhe ¢do kanal brenda njé Ekipi) ka dosjen e vet té skedarit ku mund té ndani skedarét me
anétarét e Ekipit. Nése skedarét e ndaré jané skedaré Word, Excel ose PowerPoint, kolegét
ose studentét tuaj mund té shikojné, modifikojné dhe bashképunojné né skedaré direkt né
aplikacionin Teams. Ata madje mund té shohin ndryshimet e njéri-tjetrit né kohé reale.

Mund té ngarkoni skedaré ekzistues ose té krijoni skedaré té rinj direkt né dosjen e skedarit:
Pér té ngarkuar skedarét ekzistues né bibliotekén tuaj, shkoni te Skedari/File né Ekipin tuaj
dhe zgjidhni butonin "Ngarko". Do té hapet njé kuti dialogu File Explorer, e cila ju lejon té
zgjidhni skedarin (ose skedarét) qé déshironi t& ngarkoni. Zgjidhni skedarin (ose skedarét)
gé déshironi t& ndani dhe mé pas zgjidhni "Hap". Cdo skedar qé ngarkoni do té jeté i
arritshém nga ¢do anétar i Ekipit tuaj.

Pér té krijuar njé dokument té ri Word, PowerPoint ose Excel né dosjen tuaj té skedaréve,
zgjidhni butonin "I ri / New" dhe mé pas zgjidhni llojin e skedarit gé déshironi té krijoni.
Emértoni skedarin dhe zgjidhni "Krijo". Skedari i ri do té hapet né Skuadrat dhe mund té
filloni ta redaktoni. Nése preferoni t€ punoni né versionin desktop té aplikacionit, zgjidhni
butonin "Open in..." né shirit dhe skedari do t€ hapet né aplikacionin tuaj t&€ preferuar pér
Desktop. Sapo té krijohet, skedari juaj i ri do té jeté né dispozicion pér anétarét e Ekipit tuaj
pér té ndryshuar gjithashtu.

e Teknikat dhe procedurat pér aksesin dhe plotésimin e dokumentacionit dixhital shkollor
nga mésimdhénésit e AFP.
Arkivimi dhe siguria e dokumentacionit dixhital shkollor.

8. PER MODULIN 8: Planifikimi dhe realizimi i mésimit né AFP
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“Procesi mésimor” géndron né themel t€ formimit t¢ kompetencave profesionale té
nxénésve/kursantéve né AFP. Realizimi i kétij procesi (teorik dhe/ose praktik) éshté
pérgjegjési kryesore e mésuesve dhe instruktoréve né shkollat profesionale dhe
gendrat e formimit profesional. Qé té jeté sa mé efektiv, ai kérkon paraprakisht njé
planifikim té kujdesshém dhe té hollésishém.

Ky modul ka pér géllim aftésimin e mésuesve/instruktoréve, fillimisht pér té planifikuar
dhe mé pas, pér té realizuar né ményré profesionale procese mésimore teorike dhe
praktike, tipike pér AFP. Njé theks i vecanté i jepet parimeve didaktike né bazé té té
cilave ndértohet procesi mésimor. Népérmijet kétij moduli, mésuesit/instruktorét njihen
edhe me fazat kryesore népér té cilat kalon procesi mésimor teorik dhe praktik né
AFP.

Trajtime teorike shogérohen nga demonstrimet e seancave mésimore teorike dhe
praktike té veté mésuesve dhe instruktoréve pjesmarrés né trajnim, t€ planifikuara
paraprakisht bazuar né parimet dhe fazat e trajtuara te RM2.

Ky modul parashikohet té realizohet gjaté 7 ditéve trajnim ku fokusi éshté te
planifikimi dhe realizimi praktik i seancave mésimore (rreth 70% e kohés) nga
mésuesit dhe instruktorét pjesmarrés né trajnim. Kéto demonstrime praktike do té
shérbejné si bazé edhe pér vlerésimin e pjesmarrésve né lidhje me shkallen e
pérmbushjes sé RM-ve té€ kétij moduli, nga ana e tyre.

6.1. RM1: Pjesmarrési pérgatit plane t&€ mésimdhénies pér Iéndét dhe modulet
mésimore

Planet e mésimdhénies (pér seancat mésimore teorike dhe praktike) pérgatiten né bazé té
formateve gé tregohen né fund té materialit pér kété modul trajnimi.

6.2. RM2: Pjesmarrési pérshkruan vegorité dhe fazat e mésimit teorik dhe mésimit
praktik né AFP

6.2.1. Vecorité e planifikimit té¢ mésimit né AFP.

Planifikimi i procesit mésimor éshté shumé i réndésishém pasi né bazé té kétij planifikimi
ndértohet gjithé veprimtaria mésimore e organizuar e mésuesit/instruktorit ne synim
pérmbushjen e objektivave mésimore nga nxénésit/kursantét. Kurrikula gendrore
(skeletkurrikula, programi i kursit) jané dokumentet bazé ku mbéshtetet hartimi i kurrikulés
né nivel shkolle/gendre dhe orientimi i procesit mésimor (teorik ose praktik), pér té
pérmbushur objektivat mésimore, pra zhvilimin e kompetencave profesionale te
nxénésit/kursantit. Né njé faré mase, kurrikula gendrore pércakton “piketat” kryesore té
planifikimit t& mésimit. Por kéto nuk mjaftojné, pasi jané veté mésuesit/instruktorét qé duhet
ta vijojné mé tej kété planifikim, duke konsideruar faktoré t& shumté qé jané specifiké dhe
konkreté. Realizimi i procesit mésimor duhet t&€ paraprihet nga njé planifikim i kujdeshém

200



[ ==
722\ ( :( : S
bashképunimi
4 BICHINR AGJENCIA KOMBETARE
I Z Deutsche Gesellsch == E ARSIMIT, FORMIMIT
fir Int ti L LI
g Zursa:n?'nrgga rubneaitE(G.L, uuuuuu EEOADE:?L?G;\};E Jnt

dhe i hollésishém qé duhet té pasqyrojé edhe vecorité e té nxénit t& njohurive, shprehive
dhe géndrimeve.

Planifikimi i procesit mésimor nga mésuesit/instruktorét dokumentohet né “kurrikulin né nivel
shkolle/gendre”, qé pérbéhet nga “planet e mésidhénies” sé& |éndés apo modulit, ditaret e
mésuesve/instruktoréve dhe dokumente té tjera.

Njé nga elementet e réndésishém né planifikimin e mésimit né AFP éshté dhe pércaktimi i
metodave mésimore qé do té pérdoren. Analiza e faktoréve t& méposhtém lejon
pérzgjedhjen e metodave té duhura, gé lehtésojné pérmbushjen e kompetencave
profesionale té nxénésve/kursantéve.

6.2.2. Analiza e objektivave dhe pérmbajtjeve mésimore

Né themel té planifikimit t& procesit mésimor éshté kurrikula gendrore (skeletkurrikuli pér
shkollat profesionale dhe programi i kursit pér gendrat e formimit profesional). Kéto
dokumente kané té integruara objektivat kryesore mésimore si dhe pérmbajtiet e
pérgjithshme (sintetike) qé do té trajtohen né procesin mésimor. Kétu fillon dhe analiza qé
béjné mésuesit/instruktorét pér té béré planifikimin e métejshém.

Né kurrikulin gendror, objektivat mésimore shprehen te “objektivat e |éndéve” dhe te
“rezultatet mésimore” t&€ moduleve. Kéto analizohen me kujdes, veganérisht foljet aktive té
tyre dhe né bazé té késaj, formulohen objektivat konkrete té& ¢éshtjeve mésimore qé do té
trajtohen né seanca té vecanta té procesit mésimor. Mésuesi/instruktori duhet té garantojé
thelbin e objektivit & parashtohet né kurrikulin gendror, pra nése né RM objektivi éshté
“Nxénési/kursanti formulon ligjin e Ohmit”, termi “formulon” duhet té garantohet edhe gjaté
hartimit té objektivit nga mésuesi/instruktori pér procesin mésimor pérkatés. Pércaktimi i
objektivit si “Nxénési/kursanti zbaton ligjin e Ohmit”, né kété rast do té ishte i gabuar pasi e
ngarkon nxénésin/kursantin me njé detyré pértej asaj qé kérkon kurrikuli géndror.

Mé tej, planifikimi i procesit mésimor vijon me hartimin e pérmbajtjeve mésimore.
Pavarésisht qé pérdoret termi “hartim” i pé€rmbaijtjeve, né té vérteté ajo gé realisht ndodh kur
hartohen planet e detajuara t& mésimdhénies pér |éndét dhe module profesionale éshté
“‘pérzgjedhja” e pérmbaijtjeve. Mésuesi/instruktori pérzgjedh pérmbajtjet e holl€sishme pér
¢do temé teorike dhe veprimtari praktike dhe ndérton njésité mésimore pérkatése.
Pérzgjedhja e pérmbaijtjeve mésimore éshté njé proces i véshtiré, qé ndikohet nga shumé
faktoré dhe né té cilin pérvoja e méparshme dhe subjektivizmi i personave gé angazhohen
luan njé rol té réndésishém. Megijithaté, literatura e sotme rekomandon disa kritere bazé né
té cilat duhet té mbéshtetet pérzgjedhja e pérmbajtjeve mésimore nga mésuesi/instruktori:

= Mbajtja parasysh e drejtimit/profilit profesional si dhe e nivelit t& shkollimit kur té
pérzgjidhen pérmbaijtjet gé do té trajtohen.

= Mbéshtetja né kompetencat e pérgjithshme dhe ato profesionale pér té cilat duhet té
pérgatitet nxénési/kursanti, pra sistemi i njohurive, i shprehive dhe i géndrimeve. Né kété
rast duhet té pérfshihen zhvillimet aktuale té tregut té punés si dhe prirjet e zhvillimit té
profesionit né té ardhmen.

= Pérzgjedhja e pérmbaijtjeve béhet né formé hierarkike, pra pérmbaijtjet e parashikuara né
kurrikulén gendrore duhet té shérbejné si orientim pér pérmbajtjet e detajuara né nivelin
shkollor, té cilat duhet edhe té pasurohen nga mésimdhénési.

= Respektimi i parimeve didaktike bazé (integrimi i IEndéve té pérgjithshme dhe moduleve;
integrimi i teorisé me praktikén; renditjia nga mé e thjeshta te mé e ndérlikuara, nga e
njohura te e panjohura dhe nga njohurité te veprimet etj.).
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= Mbajtja né vémendje e mundésive gé té ofron mjedisi mé&simor. Pérfshirja né pérmbaijtje
e elementeve gé nuk mund té realizohen pér mungesé té kushteve té duhura pér mésim,
i bén kéto elemente t& pamundshme pér t'u shtjelluar.

= Mbajtja né vémendje e nivelit t& hyrjes sé& nxénésve/kursantéve. Mosha, shkollimi
paraprak, rezultatet e méparshme, déshirat dhe interesat e tyre, duhet té pércaktojné
nivelin e pérmbaijtjes mésimore.

= Mbaijtja né vémendje e nivelit t& daljes sé nxénésve/kursantéve. Analizimi i kujdesshém i
kompetencave, i géllimeve dhe i rezultateve mésimore gé pérmbahen né kurrikulén
gendrore, ndihmon qé pérzgjedhja e pérmbaijties té€ jeté né pérputhje me nivelin e
pritshém té tyre né mbarim té€ procesit mésimor.

Sigurisht gé faktoré té tillé t&€ pérmendur mé sipér jané shumé té réndésishém dhe shérbejné
jo vetém pér pérzgjedhjen, por edhe pér verifikimin e pérmbaijtjes sé procesit mésimor té
pérzgjedhur. Respektimi i drejté i kétyre kritereve éshté njé proces i vazhdueshém dhe i
véshtiré dhe kérkon vullnet e pérvojé té gjaté si mésimdhénés.

6.2.3. Analiza e faktoréve té tjeré

Planifikimi i procesit mésimor duhet té konsiderojé edhe faktoré té tjeré té réndésishém té
cilet edhe e kushtézojné kété proces. Numri i nxénésve/kursantéve, koha né dispozicion,
mjedisi dhe kushtet ku do té realizohet procesi mésimor, kéto kané njé ndikim t& madh né
planifikimin dhe realizimin e procesit mésimor.

Nése do té punohet me njé numér nxénésish/kursantésh té vogél, kjo lejon pérdorimin e
metodave dhe veprimtarive mésimore me efektivitet t& madh, té tilla si praktika e mbikqyrur,
praktika e pavarur, puna me projekte, loja me role, eksperimentimi. Ndérsa grupet e médha
imponojné leksionin, demonstrimin ose vizitén studimore.

Edhe koha qé ka mésuesi/instruktori né dispozicion té procesit mésimor éshté njé faktor
shumé i réndésishém. Né njé seancé mésimore 45 minutéshe, nuk mund té planifikosh
veprimtari mésimore té tilla si praktika e pavarur, hulumtimi ose puna me projekte. Né kéto
raste mésuesi/instruktori éshté i detyruar t&€ zbatojé metoda mé té “shpejta” si leksioni,
pyetje-pérgjigjet, debati ose demonstrimi.

Mjedisi mésimor qé ke né dispozicion (klasa, laboratori, zyra mésimore, reparti i praktikés,
ferma etj.) pércakton né njé shkallé t& konsiderueshme veprimtarité mésimore qé do té
planifikosh. Po késhtu edhe mjetet didaktike si dhe pajisjet apo materialet e punés. Vetém
kéto mund té materializojné veprimtarité mésimore gé planifikohen. Pér shembull, pér té
shmangur rreziget nga démtimet né progese pune té caktuara té cilat duhet té pérvetésohen
nga nxénésit, por gé nga ana tjetér, paragesin rrezik pér démtim té shéndetit, pérdoren
veprimtari té tilla si leksioni, tregimi i ilustruar (me pankarta ose filmime) et;.

6.2.4. Fazat e mésimit me fokus teoriné

Si¢ éshté trajtuar mé lart né kété manual, “njohurité”
jané térésia e informacioneve qé memorizohen né
tru. Ato pérbéhen nga faktet, konceptet, parimet,
strukturat, procedurat dhe proceset. Procesi i té
mésuarit (mésimdhénies dhe té nxénit) té€ njohurive
udhéhiget nga disa parime bazé té cilat ndihmojné
né pérvetésimin me efektivitet t€ njohurive dhe
lehtésojné zbatimin e tyre né jetén e pérditshme dhe
veprimtariné profesionale. Mé poshté tregohen disa

Experiment

Theory.

Science and Education

OTCTRMNS CIM € .com
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parime té cilat lehtésojné mésimin e pérbérésve té ndryshém té njohurive:

Si té mésohen FAKTET:
Faktet jané informacione specifike dhe unike gé lidhen me objekte konkrete, me té dhéna
specifike ose me formulime.
Tipari kryesor i fakteve éshté se ato thjesht duhet t&¢ memorizohen. Pér kété, shpjegimi i
fakteve shogérohet me mjetet pamore (fotografi, skema, tabela, diagrama) si dhe me
praktikimin e nxénésve/kursantéve pér té pérdorur referencat (botime, internetin etj.).
Pérséritjet, pérmbledhjet dhe pyetjet qé i béhen nxénésve/kursantéve ndihmojné
memorizimin e fakteve.
Hapat e punés pér mésimin e fakteve jané si mé poshté:

- Analiza e programit mésimor,;

- Evidentimi i fakteve qé pérmban programi mésimor;

- Hartimi i géllimeve mésimore gé lidhen me kéto fakte;

- Pércaktimi i metodave mésimore pérkatése;

- Pérgatitja e materialeve mbéshtetése (tekste, materiale ilustruese, pyetésoré etj.).

Si té mésohen KONCEPTET:
Konceptet jané pasqyrimi né méndje i objekteve reale ose ideve dhe pérfagésohen nga:
(i) objekte konkrete (ndenjésja, monitori, automjeti);
(ii) ide abstrakte (demokracia, guximi, aleanca);
Konceptet jo vetém memorizohen, por edhe kuptohen e zbatohen né situata té ndryshme.
Pérsa i pérket té mésuarit t€ koncepteve, duhen ndjekur kéto hapa:

- Analiza e programit mésimor;

- Evidentimi i koncepteve kyce gqé pérmban programi mésimor;

- Hartimi i géllimeve mésimore gé lidhen me kéto koncepte;

- Dhénia e pérkufizimit té& ¢do koncepti;

- Dhénia e karakteristikave (vegorive) t& ¢do koncepti;

- Diskutimi i karakteristikave té ¢do koncepti;

- Dhénia e shembujve dhe kundrashembujve pér cdo koncept;

- Dhénia e analogjive pér ¢do koncept;

- Diskutimi i gdo koncepti;

- Pérgatitja e materialeve mbéshtetése (materiale ilustruese dhe konkretizuese);

Si té mésohen PARIMET:
Parimi (ligji) éshté njé pérkufizim (me formulé ose me tekst) qé pércakton marrédhéniet
midis dy ose mé shumé koncepteve. Parimet jané né formé ligjesh shkencore (U=.1 x R) ose
né formé rregullash (Klienti ka gjithmoné té drejté). Ashtu sikurse konceptet, edhe parimet
memorizohen, kuptohen dhe zbatohen né situata té€ ndryshme.
Pér té mésuar parimet, zakonisht ndigen kéto hapa:

- Analiza e programit mésimor dhe evidentimi i parimeve kryesore qé pérmban;

- Hartimi i géllimeve mésimore gé lidhen me kéto parime;

- Dhénia e pérkufizimit t& ¢do parimi;

- Dhénia e shembujve té zbatimit t& ¢do parimi;

- Dhénia e shembujve té situatave ku nuk zbatohen kéto parime;

- Dhénia e analogjivepér té lehtésuar té kuptuarit e ¢cdo parimi;

- Dhénia e problemeve ku gjejné zbatime parimet;

- Diskutimi i ¢gdo parimi;

- Pérgatitja e materialeve mbéshtetése (materiale ilustruese dhe konkretizuese);

Si té mésohen STRUKTURAT:
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Struktura tregon marrédhéniet midis njé grupi objektesh ose konceptesh (p.sh., diagrama e
departamenteve té njé kompanie). Struktura éshté konkrete (struktura e objekteve,
mekanizmave etj.) ose paraqitje figurative (diagramé, skemé, skicé) e objekteve reale.
Mésimi i strukturave béhet népérmijet:

- llustrimit t& objektit konkret ose maketit, skicés, fotos sé tij, ose diagramés pérkatése;

- Tregimit té pjeséve té strukturés, ndértimit, vecorive dhe funksioneve té tyre;

- llustrimit té pjeséve té lévizéshme té strukturés (nése ka té tilla);

- Pyetjes sé nxénésve/kursantéve né lidhje me strukturén;

- Angazhimit t&€ nxénésve/kursantéve gé té diskutojné né lidhje me to.

Si té mésohen PROCEDURAT:
Procedura éshté pérshkrimi i njé serie hapash (veprimesh) té bashkélidhura gqé béjné té
mundur pérmbushjen e njé detyre (p.sh. ndérrimi i xhamave té syzeve optike). Zakonisht
jané té pérbéra nga hapa kycge. Procedurat mund té jené lineare ose té degézuara.
Procedurat e punés paraqiten me ané té udhézuesve té pérmbushjes, té cilét pérmbajné
hapat e procedurés dhe rradhén e pérmbushjes sé tyre.
Procedurat duhet t&€ memorizohen dhe té€ zbatohen né praktiké.
Pér té lehtésuar té€ mésuarit e procedurave pérdoren kéto hapa:

- Hartohet udhézuesi i pérmbushjes (gé rendit hapat e procedurés);

- Ndértohen materiale pamore (skema, diagrama) gé ilustrojné procedurén.

- Theksohen pikat kyce té procedurés;

- Pyeten nxénését/kursantét né lidhje me procedurén;

- Diskutohet né lidhje me procedurén.

Si té mésohen PROCESET:
Procesi éshté pérshkrimi i ményrés se si funksionojné gjérat, natyrore, teknike ose
shogérore (p.sh., procesi i fotosintezés, procesi i vlimit té ujit, procesi i hartimit té kurrikulit).
Ashtu si edhe procedurat, proceset memorizohen dhe zbatohen né praktiké. Proceset
zakonisht jané pjesé e procedurave té punés.
Pér té lehtésuar t€ mésuarit e proceseve pérdoren kéto hapa:

- Evidentohen dhe emértohen proceset gé mund té pérmbajé njé proceduré;

- Beéhet njé paraqitje e procesit me skemé, diagramé ose tabelé;

- Béhet pérshkrimi dhe shpjegimi i procesit (qéllimi, réndésia, dukurité qgé ndodhin etj.);

- Pérshkruhen situatat kur zbatohet dhe nuk zbatohet procesi;

- Pyeten nxénésit/kursantét né lidhje me procesin;

- Diskutohet né lidhje me procesin.

Fazat kryesore seancés mésimore teorike.

Nisur nga parimet e méipérme, rekomandohen disa faza pér realizimin e procesit mésimor
teorik:

FAZA |: Pérgatitja pér mésim

» Mésuesi/instruktori vazhdimisht bén parapérgatitjen, né pérputhje me orarin e mésimit.

» Mésuesi/instruktori parapérgatit pajisjet dhe mjetet mésimore né pérputhje me rradhén e
duhur té punés.

» Mésuesi/instruktori kontrollon organizimin e mjedisit mésimor, rregullat e sigurisé dhe té
mbrojtjes sé mjedisit.

» Mésuesi/instruktori siguron materialet mésimore né kohén e duhur dhe né pérputhje me
orarin e mésimit.
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Mésuesi/instruktori siguron qé mjetet mésimore té nevojshme té vendosen atje ku duhet,
né kohén e duhur, né pérputhje me orarin € mésimit.

FAZA Il. Parashtrimi i mésimit

>
>
>
>

Mésuesi/instruktori e fillon mésimin né kohén qé éshté shénuar né orarin € mésimit.
Mésuesi/instruktori vazhdimisht i motivon nxénésit/kursantét.

Mésuesi/instruktori vazhdimisht bén hyrje, pérséritje dhe pérgjithésime.
Mésuesi/instruktori gjithmoné parashtron objektivat e temés apo ¢éshtjes gé trajtohet.

FAZA IlI: Kryerja e mésimit

A\

Y

Y VV VYVYVY Y VY

A\

Y VY

Y VY

VVYV VV V

a) Pérmbajtja

Mésuesi/instruktori e parashtron pérmbajtien me saktési, ashtu si¢c detajohet né
programet mésimore dhe udhézuesit pérkatés.

Mésuesi/instruktori né pérgjithési e paraget materialin sipas renditjes sé duhur, ashtu sic
tregohet né programin e modulit.

Mésuesi/instruktori jep shumé shembuj dhe kundra—shembuj gjaté trajtimit té
koncepteve.

Mésuesi/instruktori bén pérmbledhje dhe kalime.

b) Metodat

Mésuesi/instruktori nxit pjesémarrjen aktive t&€ nxénéséve/kursantéve.

Mésuesi/instruktori u drejtohet nxénéséve/kursantéve sipas emrit té tyre té preferuar.
Mésuesi/instruktori jep udhézime té qarta dhe kongize (me gojé dhe me shkrim) mbi
testet, ushtrimet, punén né grup dhe veprimtari té tjera.

Mésuesi/instruktori éshté krijues né pérzgjedhjen e metodave mésimore.
Mésuesi/instruktori tregon mjeshtéri né pérdorimin e metodave mésimore @& ka
pérzgjedhur.

Mésuesi/instruktori € ndryshon metodén pas ¢do 20 minutash leksioni (ligjérate) apo
bisede té ilustruar.

Mésuesi/instruktori bén njé pérmbledhje té ¢éshtjeve, pas trajtimit t& shumicés sé tyre.

c) Burimet

Mésuesi/instruktori vazhdimisht pérdor materiale pamore pér té theksuar aspektet kyge
té njohurive.

Mésuesi/instruktori pérdor burime mésimore té shuméllojshme, pér té fugizuar procesin
té nxénit.

Mésuesi/instruktori tregon mjeshtéri né pérdorimin e burimeve mésimore
Mésuesi/instruktori zbaton udhézimet pér kujdesin ndaj burimeve mésimore.

d) Qéndrimi (sjellja)

Mésuesi/instruktori e kontrollon gjendjen e tij emocionale, gé té mos e largojé véméndjen
nga mésimi.

Mésuesi/instruktori synon té mbajé kontakt me sy, me nxénésit/kursantét.
Mésuesi/instruktori pérdor gjeste dhe Iévizje té€ natyrshme dhe & nuk largojné
véméndjen e nxénésve/kursantéve nga mésimi.

Mésuesi/instruktori flet me zé té qarté, t&€ dégjueshém dhe me variacione té tonit té zérit.
Mésuesi/instruktori mban géndrim entuziast dhe pozitiv kundrejt ¢céshtjeve té mésimit.
Mésuesi/instruktori pérdor terminologji gé kuptohet nga nxénését/kursantét si dhe
shpjegon termat e reja.
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e) Té pyeturit

Mésuesi/instruktori krijon mundési pér té béré pyetje.

Mésuesi/instruktori pérdor pérgithésisht pyetje me pérgjigie t€ hapura, gé té nxisé
iniciativén e nxénésve/kursantéve pér t'u pérgjigjur.

Mésuesi/instruktori, kur nuk éshté né gjendje i pérgjigiet pyetieve té
nxénésve/kursantéve, e studjon ¢éshtjen dhe mé pas I'u pérgjigjet atyre.
Mésuesi/instruktori, sipas rastit, i'a ri-adreson pyetjet nxénésve/kursantéve.
Mésuesi/instruktori, sipas rastit, i udhézon nxénésit/kursantét se si ti gjejné veté
pérgjigjet e pyetjeve.

VV VY VYV

f) Shkalla e pérmbushjes

» Mésuesi/instruktori i jep hapésiré té gjeré kohe ushtrimit t&€ nxénéséve/kursantéve nén
mbikqgyrje dhe té pavarur.

» Meésuesi/instruktori i nxit vazhdimisht nxénésit/kursantét dhe bén vlerésimin e fidbekun e
tyre.

» Mésuesil/instruktori 1éviz midis nxénésve/kursantéve gjaté kohés @& ata kryejné
veprimtari individuale ose né grupe.

» Meésuesi/instruktori i kushton vémendje té vecanté zbatimit té rregullave té sigurisé dhe
té mbrojtjes sé€ mjedisit.

» Mésuesi/instruktori vleréson nivelin e paraqgitjes s€ nxénésve/kursantéve.

FAZA IV: Fidbeku

a) Sjellja e nxénésit/kursantit

» Meésuesi/instruktori u tregon nxénésve/kursantéve sjellien (qéndrimin) gé ai pret nga ata.

» Meésuesi/instruktori interesohet pér sjelljen e nxénésve/kursantéve.

» Mésuesi/instruktori bén vlerésimin e duhur pér sjellien e nxénésve/kursantéve.

» Meésuesi/instruktori e mban nén kontroll (e zotéron) grupin e nxénésve/kursantéve.
b) Pérdorimi i kohés

» Meésuesi/instruktori jep udhézime té qarta dhe kongize (kryesisht me shkrim) mbi testet,
ushtrimet, punén né grup dhe veprimtari té tjera.

» Mésuesi/instruktori i shpérndan materialet mésimore né kohén e duhur

» Meésuesi/instruktori i mban nxénésit/kursantét t& zéné me puné.

» Meésuesi/instruktori i zotéron problemet gé lindin né procesin e mésimit, né ményré qé
efekti negativ i tyre, té jeté minimal.

» Mésuesi/instruktori i mbéshtet veprimtarité mésimore te géllimet e shpallura té té nxénit.

c) Mbyllja
» Mésuesi/instruktori e rishikon pérmbaijtjen dhe géllimet e mésimit.
» Meésuesi/instruktori bén njé parashtrim té shkurtér t& mésimit pasardhés.
» Meésuesi/instruktori i pérfundon seancat e mésimit né kohén qé parashikohet né orar.

6.2.5. Fazat e mésimit me fokus praktikén (shpjegimi, demonstrimi, praktika e
mbikqyrur, praktika e pavarur).

Arsimi dhe Formimi Profesional konsiderohet si njé mundési pér té fituar kompetenca
profesionale té mjaftueshme pér tu punésuar dhe qéllimi i tij éshté té ndihmojé
nxénésit/kursantét té realizojné/demostrojné shprehité e punés té parashikuara né
programin e pérkatés.
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Pér realizimin e t& mésuarit té
“shprehive” duhet té respektohen hapat
dhe parimet e méposhtme:

- Analiza e programit té kualifikimit

profesional;

- Analiza e kompetencave gé

pérmban kualifikimi profesional;

- Evidentimi i shprehive té

nevojshme gé do té pérvetésohen

- Analiza e njohurive té nevojshme

pér secilén kompetence.

- Analiza e shprehisé duke patur
parasysh karakteristikat e njé
shprehie praktike:

- éshté e vecanté;
- éshté e vézhgueshme
- pasi pérfundon ka njé produkt, shérbim, apo vendim-marrje

Grumbullimi i burimeve té nevojshme gé kané té béjné me shprehiné, pér realizimin e

procesit mésimor, si p.sh.:

- programin,

- tekste té ndryshme

- udhézuesa, katalogé, manualé té ndryshém;

- mjete pamore;

- modele/makete

- efj.
Pérzgjidhen vetém burimet qé do ta ndihmojné nxénésin/kursantitn pér t& pérvetésuar
shprehiné. Duhet té bisedohet dhe me mésuesit/instruktorét e tjeré pér eksperienca apo
ményra té ndryshme té pérvetésimit té shprehisé praktike.

- Planifikimi i mésimit duke mbajtur parasysh shprehiné&, burimet né dispozicion, numrin e

nxénésve si dhe parimet didaktike.

Fazat kryesore té té mésuarit té “shprehive”.

Té mésuarit e shprehive realizohet népérmjet katér fazave kryesore: (i) Shpjegimi i
shprehisé; (ii)) Demonstrimi i shprehisé; (iii) Praktikimi nén mbikqyrje i shprehisé dhe, (iv)
Praktikimi i pavarur i shprehisé.

(i) Shpjegimi i shprehisé, e ndihmon nxénésin/kursantin té béhet i vetédijshém pér até gé

do té kryhet:

Gjaté késaj faze, nga mésuesi/instruktori:

- Prezantohen objektivat e mésimit t&€ shprehisé

- Shpjegohen karakteristikat e shprehisé do t& demostrohet mé pas

- Paragitet né cilin hap té procedures duhet té kené mé shumé vémendije;

- Prezantohet si realizohet shprehia;

- Prezantohet pse ka réndési kjo shprehi;

- Prezantohet cili eshté produkti/shérbimi pérfundimtar pas realizimit t€ shprehisé, i cili
tregohet pérmes njé vizatimi apo modeli/shablloni.

(ii) Demonstrimi nga mésuesi/instruktori €shté metoda mé e pérshtatshme pér té ilustruar
shprehiné.
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Demostrimi realizohet né dy etapa:

a. Planifikimi dhe pérgatitja e demonstrimit;

- pérgatitet nga mésuesi/instruktori udhézuesi/quida qé pérmban hapat e shprehisé
gé do té demonstrohet,

- rregullohet mjedisi fizik, sasia e pajisjeve, veglave, mjeteve dhe materialeve duke
mbaijtur parasysh numrin nxénésve/kursantéve,

- parapérgatitet ndonjé hap qé kérkon kohé,

- mjetet mésimore mbahen afér vendit ku do t&€ demonstrohet shprehia,

- miré éshté qé mésuesi/instruktori t& ushtrohet né ményré té pavarur mé paré se té
béjé demostrimin.

b. Realizimi i demostrimit.

- shpérndahet udhézuesi para demonstrimit.

- organizohen nxénésit/kursantét qé té gjithé té kené mundési té shohin.

- béhet lidhja e shprehisé me t& méparshmet.

- demonstrohen ngadalé hapat e shprehisé.

- demostrohen procedurat/hapat t&€ ndaré nga njéra-tjetra.

- kryen hapat e shprehisé né rradhén e duhur;

- theksohen pikat kritike dhe ato té sigurisé (né pikat kyce mund té pushohet dhe té
béhen pyetje pér nxénésit/kursantét qé té rritet vémendia e tyre);

- nése éshté e nevojshme, pérséritet njé pjesé apo i gjithé demonstrimi.

- angazhohen nxénésit/kursantét duke i pyetur pér ¢éshtje té€ ndryshme.

(iii) Praktika e mbikqyrur kryhet nga nxénésit/kursantét pér té pérvetésuar nivelin fillestar
té shprehisé. Mund té ndahet né dy pjesé:
a - Praktika e strukturuar, ku nxénésit/kursantét praktikohen duke u udhézuar nga
mésuesi/instruktori dhe duke ndjekur me korrektési hapat gé pérmban udhézuesi. Né qofté
se procedura pér arritien e shprehisé éshté e véshtiré, mésuesi/instruktori duhet té ri-
demostrojé disa hapa dhe pastaj nxénésit/kursantét angazhohen pér té pérséritur saktésisht
hapat e njéjté. Praktika e strukturuar vazhdon deri sa té gjithé nxénésit/kursantét t& mund té
ndjekin procedurén e sakté vetém me ndihmén e udhézuesit.
b - Praktika e udhéhequr, ku nxénésit/kursantét e kané pérvetésuar kryerjen korrekte té
shprehisé, por ende kané nevojé pér mbikqyrje dhe mbéshtetje nga mésuesi/instruktori. Pér
kété:

- sigurohet qé numri i vendeve té praktikés té jeté i mjaftueshém;

- mésuesi/instruktori mbikéqyr gjithé kohén nxénésit/kursantét qé praktikohen;

- nxénésit/kursantét punojné né ményré individuale ose né cifte nén mbikqyrjen e

ngushté té mésuesit/instruktorit deri sa demostrimi i tyre té jeté i sigurt.
- koha pér realizimin e praktikés sé udhéhequr duhet té jeté e mjaftueshme.

(iv) Praktika e pavarur, ndihmon gé nxénési/kursanti ta pérvetésojé shprehiné né nivele té
pranueshme pér punésim. Gjaté késaj faze:
- sigurohet gé numri i vendeve té praktikés té jeté i mjaftueshém;
- sigurohet gé numri i pajisjeve, mjeteve pér realizimin praktikés té jeté i mjaftueshém;
- planifikohet volum i mjaftueshém i praktikimit t& secilit nxénés/kursant, pér té pér té
arritur aftésimin e duhur né shprehiné pérkatése;
- llogaritet né total koha e nevojshme pér realizimin e volumit té praktikés sé pavarur
pér té gjithé nxénésit/kursantét;
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REKOMANDIME PER MESUESIN/INSTRUKTORIN PER PLANIFIKIMIN E
VEPRIMTARIVE PRAKTIKE
a. harto njé udhézues pér pérmbushjen e shprehisé praktike;
b. mbaj parasysh numrin e nxénésve, mjedisin, sasiné e pajisjeve dhe materialeve;
c. pércakto véllimin e duhur té praktikés sé mbikqyrur (té strukturuar; té udhéhequr);
d. pércakto véllimin e duhur té praktikés sé pavarur;
e. demostro shkathtésiné deri sa ajo té jeté e qarté
f. pérdor praktikén e strukturuar derisa procedurat té jené korrekte;
g. pérdor praktikén e udhéhequr derisa nxénésit/kursantét té jené té sigurt;

h. pérdor praktiké té pavarur derisa nxénésit/kursantét té jené kompetenté.

UDHEZUES PER DEMONSTRIMIN E SHPREHISE

Para demonstrimit PO JO

Organizo mjedisin fizik

Siguro pajisjet, veglat, materialet, pamoret
Harto njé udhézues pérmbushjeje té shprehisé
Vendos mjetet mésimore né vendin e duhur
Praktiko demonstrimin

AP ON-=

Gjaté demonstrimit
6 Shpjego shprehiné qé do té demonstrosh
7 Shpérnda udhézuesin e pérmbushjes
8 Béj lidhjen e shprehisé me té méparshmet
9 Sigurohu qé té gjithé shohin e dégjojné
10 Drejtoju nxénésve/kursantéve dhe jo pajisjeve
1 Demonstro hapat e punés ngadalé
12 Trego vetém njé progeduré pune
13 Kryej veprimet sipas rradhés sé duhur
14 Pérdor pamoret pér té sqaruar paqartésité
15 Thekso masat e sigurisé dhe pikat kyce
16  Angazho nxénésit/kursantét me pyetje pérgjithésuese
17 Pérsériti té gjitha hapat e demonstrimit nése e sheh té nevojshme

Demonstrimi konsiderohet i mire, nése té gjitha hapat e mésipérm vierésohen
pozitivisht.
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Shembull: Udhézues pérmbushijeje

Zévendésimi i termostatit té sistemit té ftohjes

Né fund té procesit té trajnimit pér kété shprehi, nxénési/kursanti duhet té
zévendésojé termostatin e sistemit té ftohjes, ne njé servis automjetesh, ku ndodhet
njé automjet me termostat té démtuar, duke shfrytézuar dhe udhézuesin e
pérmbushjes, manualin e automjetit, kompletin e veglave té automekanikut.

Udhézuesi i pérmbushjes:

Zbraz ujin nga sistemi i ftohjes.

Hiq folené sé bashku me termostatin e difektuar.

Pastro sipérfaget nga guarnicioni i démtuar.

Monto folené dhe termostatin e ri duke pérdorur njé guarnicion té ri.
Rimbushe me ujé sistemin e ftohjes deri né nivelin e duhur.

Kontrollo me presion nése rrjedh ujé nga sistemi.

Vére né puné motorin derisa té arrijé temperaturén normale té punés.

Veprimtarité mésimore gé sugjerohen:

1. Pérshkrimi se si vepron termostati i njé sistemi ftohjeje dhe funksionet e tij né
motor;

2. Vizatimi dhe emértimi i skemave gé tregojné punén e sistemit té ftohjes me
termostat t&€ mbyllur dhe té hapur;

3. Konkretizimi i pjeséve t€ méposhtme né motor: tapén e shkarkimit té ujit, folené e
termostatit, vidat e mbérthimit té folesé sé termostatit;

4. Demonstrimi se si zévendésohet termostati, si rimbushet sistemi me ujin ftohés
dhe si kontrollohet puna e sistemit;

5. Kryerja nga veté nxénésit/kursantét e veprimtarisé nr.4, nén mbikqyrjen e
instruktorit, i cili udhézon dhe vleréson vazhdimisht punén qé kryejné ata;

6. Ushtrimi i pavarur i veprimtarisé nga nxénésit/kursantét, me sa mé pak mbikqyrje
té instruktorit, i cili né fund té veprimtarisé vleréson produktin e punés sé arritur.

6.2.6. Té nxénit né mjediset reale té punés

Né shumé raste, shkollat dhe gendrat
nuk i kané té gjitha mjediset e
nevojshme pér t&€ mundésuar realizimin
e mésimit praktik t€ nxénésve dhe
kursantéve. Kryerja e veprimtarive
mésimore praktike mund té kryhet edhe
né mjediset reale té punés sé bizneseve
lokale. Sigurisht qe né kété rast
planifikimi éshté i ndryshém nga ai qé
do té béhej né shkollé. Biznesi nuk
mund té organizojé proceset e prodhimit
apo té shérbimit né pérputhje me njé
planifikim si ai & béhet nga
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mésuesit/instruktorét pér praktikén né shkollé/gendér. Por nxénésit/kursantét mund té
praktikohen heré pas here, sipas rastit, t&¢ mbikqyrur nga mésuesi/instruktori pérkatés ose
nga njé profesionist i biznesit, i ngarkuar pér kété géllim. Pavarésisht nga mungesa e njé
planifikimi formal, né mjediset e bizneseve nxénésit/kursantét i kané mundésité pér tu
angazhaur né puné konkrete, né kushte reale.
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6.3. RM3: Pjesmarrési planifikon dhe demonstron mésime teorike

Mésimi teorik mundéson zhvillimin e njohurive teorike profesionale te nxénésit/kursantét. Ka forma dhe ményra t€ ndryshme té organizimit té
mésimit teorik (njé format me fazat kryesore trajtohet né RM2 té kétij moduli) dhe jané té shumté faktorét qé ndikojné né modelin gé pérzgjidhet.
Forma mé tipike e mésimit teorik éshté “seanca mésimore teorike”. Né té gjitha rastet, e réndésishme éshté gé duhet té béhet njé planifikim
paraprak i mésimeve teorike, té€ organizuar né seancat mésimore pérkatése. Ky planifikim bazohet kryesisht te pé€rmbajtja e “céshtjeve teorike” té
cilat do té trajtohen gjaté mésimit teorik, pérmbaijtie qé “kopjohen” nga skeletkurrikuli apo programi i kursit, por zhvillohen mé tej nga veté mésuesi
ose instruktori pérkatés.

Pér té kryer planifikimin e mésimit teorik, mésuesit dhe instruktorét zakonisht pérdorin dy dokumente kryesore: (i) Planin e mésimdhénies sé Iéndés
teorike profesionale, dhe (ii) Ditarin.

Né vijim jepet formati dhe njé shembull i formatit t& planit t&¢ mésimdhénies sé Iéndés profesionale, i cili i referohet kohézgjatjes sé ploté té
IEndés. Ndérsa formati i ditarit pércaktohet nga veté shkolla/qendra dhe i referohet kryesisht seancave mésimore pérkatése.

Shkolla Profesionale-........ccccccccceviirrnnneee - Durrés
Kualifikimi pér “Shérbime mjetesh transporti, niv.l”
Mésuesi: .....cccevevviiiiieinnenn,

Plani i mésimdhénies i Léndés Profesionale: “Njohuri pér mjetet e transportit”
108 oré mésimore

Nr Temat/Koha Céshtjet Koha Objektivat mésimore kryesore Metodat mésimore Instrumentet e Kérkesa pér realizimin
vlerésimit
1 Hyrje né transport -Kuptimi pér transportin 1 oré | -Té pérkufizojé transportin -Shpjegim -Pyetje me gojé -Pankarta
(3 oré) -Ilustrime
-Historiku i transportit 1 or€ | -Té pérshkruaj€ etapat e zhvillimit t€ | -Shpjegim -Pyetje me gojé -Pankarta
transportit -Ilustrime -Materiale t€ shkruara
-Réndésia e transportit pér 1 or€ | -Té argumentoj€ réndésing e -Shpjegim -Pyetje me gojé -Materiale t€ shkruara
shogériné e sotme transportit -Diskutime dhe me shkrim
2 Sistemet e -Kuptimi dhe pérbérésit e 2 oré | -Té pérkufizojé sistemine transportit | -Shpjegim -Pyetje me gojé -Pankarta
transportit dhe sistemeve té transportit (inputet, -Té& pérshkruajé pérbérésit e -Ilustrime dhe me shkrim -Materiale t€ shkruara
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klasifikimi i tyre proceset, outputet dhe fidbeku) sistemeve té transportit -Diskutime -Projektor mésimor

(4 oré) -Klasifikimi i pérgjithshém i 1 oré | -Té rendisé llojet kryesore té -Shpjegim -Pyetje me gojé -Pankarta
sistemeve té transportit sistemeve té transportit -Diskutime -Materiale t€ shkruara
-Transporti tokésor, ajror, ujor dhe | 1 oré | -Té pérshkruajé llojet kryesore t& -Shpjegim -Pyetje me gojé -Pankarta
lloje té tjera sistemeve té transportit -Diskutime -Materiale t€ shkruara

3 Mjetet e transportit | -Kuptimi pér mjetet e transportit 2 oré | -Té pérkufizojé mjetet e transportit -Shpjegim -Pyetje me gojé -Pankarta

dhe Klasifikimi i tyre | -Funksionet e mjeteve té -Té rendité funksionet e mjeteve t& -Shembuj -Materiale t€ shkruara

(4 oré) transportit transportit -Ilustrime
-Karakteristikat e mjeteve t& -Té pérshkruajé karakteristikat e -Diskutime
transportit mjeteve té transportit
-Klasifikimi i pérgjithshém i 2 oré¢ | -Té rendisé llojet kryesore té -Shpjegim -Pyetje me gojé -Pankarta
mjeteve té transportit mjeteve té transportit -Diskutime -Materiale t€ shkruara
-Vegorité e mjeteve t& transportit -Té pérshkruaj€ vecorité e mjeteve -Shpjegim -Pyetje me gojé -Pankarta
rrugor, detar, ajror, etj. rrugore, ujore, ajrore, etj. -Ilustrime dhe me shkrim -Materiale t€ shkruara

-Diskutime
4

213




M ==
@) CCS
bashképunimi
4 o . AGJENCIA KOMBETARE
I Z Deutsche Gesellsch == E ARSIMIT FORMIMIT
fur Int ti L
g Zursar:'nerr:g:arubneaite([%.u uuuuuu PROFESIONAL DHI

KUALIFIKIMEVE

6.4. RM4: Pjesmarrési planifikon dhe demonstron mésime praktike

Mésimi praktik mundéson zhvillimin e shprehive praktike profesionale te nxénésit/kursantét. Ka forma dhe ményra té ndryshme té organizimit té
mésimit praktik (njé format me fazat kryesore trajtohet né RM2 té kétij moduli) dhe jané t& shumté faktorét qé ndikojné né modelin qé pérzgjidhet.
Forma mé tipike e mésimit praktik éshté “seanca mésimore praktike” e ndértuar me katér fazat kryesore (shpjegimi, demonstrimi, praktikimi i
mbikqyrur dhe praktikimi i pavarur). Né té gjitha rastet, e réndésishme éshté gé duhet t&€ béhet njé planifikim paraprak i mésimeve praktike, té
organizuar né seancat mésimore pérkatése. Ky planifikim bazohet kryesisht te pérmbajtja e “céshtjeve praktike” (shprehité praktike) té cilat do té
trajtohen gjaté mésimit praktik, pérmbaijtje qé “kopjohen” nga skeletkurrikuli apo programi i kursit, por zhvillohen mé tej nga veté mésuesi ose
instruktori pérkatés.

Pér té kryer planifikimin e mésimit praktik, mésuesit dhe instruktorét pérdorin dy dokumente kryesore: (i) Planin e mésimdhénies s& modulit
profesional, dhe (ii) Ditarin.

Né vijim jepet formati dhe njé shembull i formatit t& planit té mésimdhénies sé modulit profesional, i cili i referohet kohézgjatjes sé ploté té
modulit. Ndérsa formati i ditarit éshté i liré pér tu pércaktuar nga shkolla/gendra dhe i referohet kryesisht seancave mésimore me kohézgjatje
relativisht té vogél.

Qendra e Formimit Profesional-..........ccceeuiieennnen. - Tirané
Kursi pér “Riparime mekanike”

Instruktori: ......ccoveeevmneennnes
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30 oré mésimore

Nr | Rezultatet mésimore/Koha Veprimtarité mésimore Koha Instrumentet e Vendi Kérkesa pér realizimin
vlerésimit
1 | Kursanti kryen matje dhe | -Rikujtimi i rregullave té pérdorimit dhe kujdesit pér 1 oré | Listé kontrolli pér Né ose né -Instrumente matése (metér,
shénime mekanike instrumentet matése dhe shénuese matjen me metér, puntori kalibér, mikrometér,
-Demonstrim i matjes me metér kalibér, mikrometér, komparator, kéndmatés dhe
(4 oré) -Praktikim i kursantéve pér matje me metér komparator, manometer.
-Demonstrim i matjes me kalibér e mikrometér 1 oré | kéndmatés dhe -Instrumente shénimi (pikues,
-Praktikim i kursantéve pér matje me kalibér ¢ mikrometér manometér, dhe pér shénues, shkumés).
-Demonstrim i matjes me komparator, kéndmatés dhe 1 oré | shénimin.
manometér
-Praktikim i kursantéve pér matje me komparator, kéndmatés
dhe manometér
-Demonstrim i kryerjes sé shénimeve me instrumetat 1 oré
shénuese
-Praktikim i kursantéve pér kryerjen e shénimeve me
instrumetat shénuese
2 | Kursanti kryen punime -Rikujtim 1 rregullave t€ pérdorimit dhe t& kujdesit pér limat 1 oré | Listé kontrolli pér NE repartin e -Lima té llojeve t&€ ndryshme
limimi té sipérfaqeve dhe pajisjet e tjera té limimit. procesin e limimit té praktikés sé -Instrumente matése
metalike, té brendshme -Shpérndarja e skicave t€ detaleve pér limim sip. té rrfashta, t& axhusterisé -Instrumente shénuese
dhe té jashtme. -Demonstrim i limimit té sipérfageve té rrafshta 1 oré | profiluara dhe me -Vegla shtrénguese (morseta)
-Praktikim kursantéve pér limim t& sip€rfageve té rrafshta kénd, si dhe pér -Skica detalesh pér limim
(6 oré) -Demonstrim i limimit t& sipérfageve té profiluara 2 oré | rregullat e sigurisé
-Praktikim i kursantéve pér limim té sipérfageve té profiluara
-Demonstrim i limimit t€ sipérfageve me kénd 2 oré
-Praktikim i kursant€ve. pér limim té sipérfageve me kénd
3 | Kursanti kryen punime té
prerjes sé copave metalike
me vegla dore
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Udhézime pér realizimin e Modulit 8:

Pérmbajtja e kétij moduli integron njohurité dhe shprehité gqé mésuesit/instruktorét kané
fituar né modulet parardhése.

Pér trajtimin e aspekteve teorike t&€ kétij moduli, rekomandohet qé moderatori t&€ pérdoré
prezantime ilustruese dhe térhegése, duke pérdorur PowePoint, flipgarte, pinborde, karta me
ngjyra etj. Pérgatitja e planeve mésimore dhe fazat e procesit mésimor duhet t&€ shogérohen
me shembuj konkreté nga veprimtaria mésimore né shkollat profesionale dhe gendraft e
formimit profesional. Edhe veté mésuesit/instruktorét pjesmarrés né trajnim duhet té nxiten
gé té japin shembuj nga pérvoja e tyre si mésimdhénés, dhe té diskutojné né lidhje me kéto
pérvoja.

Pérsa i pérket realizimit t&¢ RM3 dhe RM4, kétyre duhet tu kushtohet pjesa mé e madhe e
kohés sé modulit (rreth 70% e saj). Té gjitha njohurité teorike té€ pérvetésuara dhe shprehité
praktike té zhvilluara nga pjesmarrésit me ané t€ moduleve t€ méparshme té kursit té
trajnimit duhet té€ gjejné zbatim gjaté trajtimit té kétyre dy RM-ve.

Né lidhje me RM3, ¢do pjesmarrés né trajnim duhet té parapérgatité njé seancé mésimore
teorike dhe té simulojé realizimin e késaj seance né kushte sa mé té péraférta me mésimin
real né ofrues t& AFP. Né ményré té ngjashme do té veprohet edhe né lidhje me RM4, pér
parapérgatitien dhe realizimin e njé seance mésimore praktike. Né té dy rastet,
demonstrimet e seancave mésimore (teorike dhe praktike) duhet té shogérohen me té gjithé
dokumentacionin e nevojshém pérmbajtésor dhe administrativ, né ngjashméri me mésimin
real né ofrues té€ AFP. Ky dokumentacion do té jeté gjithashtu pjesé pérbérése e “portofolit”
individual té ¢do pjesmarrési. Mésuesi/instruktori gé do té béjé demonstrimin e seancave
mésimore té pérzgjedhura, duhet qé paraprakisht té pérgatisé edhe mjedisin mésimor
pérkatés dhe ta pajisé até me mjetet didaktike té nevojshme.

Mésuesi/instruktori qé¢ do té béjé demonstrimet e seancave mésimore, duhet qé té
pérzgjedhé pér té trajtuar ¢éshtje teorike dhe praktike nga |éndé/module mésimore té
kurrikulave té cilat jané né zbatim dhe gé jané né pérputhje me formimin profesional
pérkatés.

Pér t&¢ mundésuar demonstrimet e seancave mésimore nga pjesmarrésit né trajnim, né
vartési té rrethanave konkrete ku kryhet trajnimi, mund té pérdoren mjedise mésimore
teorike dhe praktike (klasa mésimore, laboratore, reparte pune, zyra mésimore etj.) té
shkollave profesionale ose gendrave té formimit profesional té rajonit. Né mungesé té tyre,
demonstrimet e seancave mésimore mund té béhen né mjediset ku kryhet trajnimi, té cilat
pérshtaten né ményré qé té simulohet mjedisi mésimor real.
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FJALORTH PER AFP

Analizé didaktike

Procesi i pércaktimit té té gjitha veprimtarive mésimore, té€ nevojshme pér njé
mésues/instruktor, gé té organizojé procesin mésimor dhe té vierésojé shkallén e té nxénit
nga nxénésit/kursantét.

Analizé e profesionit
Procesi qé pérdoret pér pércaktimin e funksioneve dhe té detyrave gé jané té réndésishme
pér punétorét (punonjésit) e njé profesioni té vecanté.

Arsim ose formim i bazuar né kompetenca
Programe ose kurse, né té cilat njohurité, shprehité dhe géndrimet gé kérkohen, rrjedhin nga
njé analizé e pérmbushjes sé pritshme té detyrave nga ana e nxénésit/kursantit.

Arsimi dhe formimi profesional

Fushé e veprimtarisé njerézore qé i pajis té rinjté dhe té rriturit me njohurité dhe shprehité
specifike si dhe me kompetencat e gjera qé kérkohen pér tu punésuar né njé profesion té
caktuar, ose mé gjeré, pér tu integruar né tregun e punés.

Aspektet (kategorité) e t&é mésuarit
Term qé pérdoret pér té pérshkruar aspektet njohése, afektive dhe psikomotore té té
mésuarit.

Bisedé ilustruese
Metodé mésimore qé pérdoret pér té prezantuar informacion, duke pérdorur ilustrime
verbale (gojore) dhe vizuale (pamore).

Burimet mésimore
Mjetet, materialet, instrumentet, pajisjet, makinerité, veglat etj., g& pérdoren né procesin
mésimor.

Debat

Metodé mésimore qé karakterizohet nga paraqitja sipas njé procedure té paracaktuar, né
prani ré dégjuesve, e argumenteve pér njé ¢éshtje, nga dy grupe pjesmarrésish me
mendime té kundérta.

Demonstrim

Metodé mésimore gé pérdoret pér té shpjeguar né ményré pamore (vizualisht) konceptet,
parimet, procedurat, proceset dhe ndértimin e funksionimin e objekteve té ndryshme.
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Nxénésit/kursantét mund té shohin ¢do hap té procesit qé demonstrohet dhe té dégjojné
shpjegimet pér pikat kyge ose kritike.

Detyré pune

Njési pune e vecganté, e vézhgueshme dhe e ploté né vetvete (qé ka njé piké fillimi dhe njé
piké mbarimi t&€ pércaktuar), e cila mund té ndahet né dy ose mé shumé hapa dhe realizohet
né njé interval kohe té kufizuar, qé ¢con né njé produkt, shérbim ose vendim dhe pér té cilén
njé punétor normalisht paguhet pér ta kryer. Profesionet tipike pérmbajné 100-300 detyra té
veganta.

Diskutim
Metodé mésimore, me té€ cilén njé grup pjesémarrésish shkémbejné njohuri, ide dhe
mendime pér objektivat e té€ nxénit né njé formé bashképunimi, pér t&€ nxéné nga njéri-tjetri.

Fakt
Informacion gé paraqitet objektivisht dhe realisht, ose digcka genia e sé cilés, éshté reale dhe
e demonstrueshme.

Fusha psikomotore
Njé prej tri kategorive mésimore qé i referohet ndjeshmérisé dhe l|évizshmérisé, pra
aspekteve fizike dhe praktike té té mésuarit.

Fushé profesionale
Klasifikim i gjeré i profesioneve té vecanta, gé lidhen ngushté me njéri-tjetrin, té€ cilat kané té
béjné me té njéjtin produkt, proces ose shérbim (p.sh., shéndetésia, ndértimi etj.).

Hap pune
Aspekti mé i vogél, i dallueshém dhe i vézhgueshém i njé detyre pune.

Hartim i kurrikulés

Sistem praktik, racional dhe shpesh intuitiv, i cili realizohet me géllim gé: t& mblidhen té
dhéna pér nevojat; t&€ merren vendime; té pércaktohen géllimet, pérmbaijtja, standardet dhe
veprimtarité mésimore; té vlerésohen procesi dhe produkti dhe té rishikohen programet
mésimore té kualifikimeve profesionale.

Instrument vlerésimi

Tregon ményrat/metodat me ané té cilave merret informacion pér arritjet (teorike ose
praktike) t& nxénésvel/kursantéve, pér té gjykuar né lidhje me shkallén e pérmbushjes sé
rezultateve mésimore nga ana e tyre.

Kompetencé
Aftésia e individit pér t& demonstruar pérmbushjen e njé detyre, né njé kontekst té dhéné.

Kompetencé profesionale
Aftésia e individit pér té demonstruar pérmbushjen me sukses (brenda standardeve) té njé
detyre profesionale té caktuar, né njé kontekst profesional té dhéné.

Kornizé e Kualifikimeve

Eshté njé dokument gé integron dhe klasifikon kualifikimet né bazé té disa kritereve té
caktuara, nga piképamja e drejtimeve dhe niveleve, duke i dhéné secilit prej tyre njé vend té
caktuar né kété kornizé
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Kriter vlerésimi

Kriteret e vlerésimit t€ nxénésitkursantit e pércaktojné RM-né nga piképamja sasiore dhe
cilésore, mundésojné qé shkalla e pérmbushjes s& RM-sé té béhet e matshme dhe e
verifikueshme, si dhe ndihmojné vilerésuesin t& gjykojé drejt se sa kompetent éshté
nxénési/kursanti né pérmbushjen e saj.

Kualifikim
Njohurité, shprehité dhe géndrimet e fituara népérmjet njé procesi kualifikimi dhe qé i
mundésojné individit té kryejé detyra dhe funksione té caktuara.

Kualifikim formal
Eshté kualifikim i organizuar dhe i institucionalizuar gqé ofron certifikaté t€ njohur zyrtarisht,
nga njé autoritet kombétar.

Kualifikim informal
Eshté kualifikim i paorganizuar, i painstitucionalizuar dhe nuk ofron certifikaté t& njohur
zyrtarisht nga njé autoritet kombétar.

Kualifikim joformal
Eshté kualifikim i organizuar dhe i institucionalizuar por nuk ofron certifikaté té€ njohur
zyrtarisht nga njé autoritet kombétar.

Kualifikim profesional
Njé térési kompetencash profesionale té fituara nga individi népérmijet njé procesi kualifikimi
dhe gé i mundésojné atij té ushtrojé njé profesion ose njé grup profesionesh té caktuar.

Kurrikul

Projekt pedagogjik i zhvillimit t& nxénésit/kursantit gjaté periudhés sé shkollimit/trajnimit, ose
njé sistem gé pérmban njé organizim té veprimtarive dhe té pérvojave t&€ mésimdhénies dhe
té té nxénit, té cilave duhet t'u nénshtrohet njé nxénés/kursant, pér pérmbushjen e géllimeve
mésimore specifike.

Kurrikul Modulare e Bazuar né Kompetencat

Kurrikula Modulare e Bazuar né Kompetencat (KMBK) integron module té& ndryshme
profesionale gé zhvillojné te nxénésit/kursantét kompetencat pérkatése, pér té krijuar njé
kualifikim profesional.

Kurrikul shkollor

Pérfagésohet nga dokumente kurrikulare gé hartohen nga veté ofruesit (shkollat/gendrat) e
kualifikimit profesional, bazuar né kurrikulén gendrore dhe fokusohen te veprimtarité
mésimore (pérmbaijtjet, mjetet dhe metodat mésimore).

Kurs i shkurtér
Aftésim i bazuar né kompetencat, me kohézgjatje relativisht t& shkurtér (disa muaj), gé
pérgendrohet né detyrat specifike, té cilat mund té jené pjesé e njé profesioni.

Leksion

Metodé mésimore qé pérdoret pér té€ paraqitur né ményré gojore informacion té ri pa
ndihmén e mjeteve vizuale dhe pa fidbek.
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Listé kontrolli
Listé me kritere (procedura ose standarde), té cilat duhet t€ pérmbushen nga nxénési ose
kursanti gé té konsiderohet i sukseshém né arritjen e géllimeve mésimore pérkatése.

Loja me role

Metodé mésimore, me té cilén nxénésit/kursantét vihen pérballé njé situate ose problemi
real, jetésor ose profesional, té cilin kérkohet ta zgjidhin duke luajtur rolet pérkatése qé
paraget situata.

Material mésimor

Informacion qé u jepet nxénésve/kursantéve népérmjet disa llojeve té medies, pér ti
ndihmuar ata né€ mésimin apo né pérvetésimin e njohurive, t€ shprehive ose té piképamjeve
té caktuara.

Medie mésimore
Pércjellésit e mesazheve mésimore nga burimi i transmetimit te nxénésit/kursantét. Media
bashkévepron edhe me aspektet afektive té tyre.

Metoda e akuariumit
Ményré demonstrimi e objekteve té€ vogla, gé shihen me véshtirési, duke i vendosur
nxénésit/kursantét rreth tyre, qé t&€ mund t’i shohin nga afér.

Metoda e té mésuarit me projekt

Metodé mésimore e drejtuar ose e kontrolluar nga veté nxénési/kursanti. Zakonisht nga
mésuesi/instruktori pércaktohen vetém qéllimet mésimore qé synohet té arrihen. Metoda
pérgendrohet né pérmbushjen e njé detyre, e cila kérkon qé nxénési/instruktori té pérdoré e
té zbatojé njohurité dhe shprehité e fituara gjaté procesit mésimor né situata té reja ose té
ndryshme.

Metodé mésimore

Proceduré ose proces pérgjithésisht i pranuar, qé kryhet nga mésuesi/instruktori,
nxénésit/kursantét ose nga té dy palét njékohésisht dhe ka pér qéllim rritien e eficiencés dhe
efektivitetit t& t& nxénit.

Mésimdhénie
Bashkéveprimi i mésuesit/instruktori me nxénésit/kursantit, me qéllim arritien e ndryshimeve
té géndrueshme né sjelljen e tyre.

Modul mésimor

Eshté njé njési mésimore “autonome”, me kohézgjatje relativisht té shkurtér, ku integrohet
teoria me praktikén dhe népérmjet té cilit synohet krijimi te nxénésit/kursantét i njé
kompetence té caktuar pune. Moduli pérbéhet nga njé grupim koherent i njohurive,
shprehive apo géndrimeve té shprehura né formén e rezultateve mésimore dhe té lidhura
me kritere té vlerésimit.

Njési mésimore
Seri mésimesh qé pérmbajné detyra gé lidhen me njéra-tjetrén dhe gé duhet té mésohen si
njé e téré (p.sh., ora mésimore, tema, kapitulli, RM-ja e modulit et;.).
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Njohuri
Informacioni gqé merret, pérpunohet dhe memorizohet né tru né formén e fakteve,
koncepteve, parimeve (ligjeve), strukturave, procedurave dhe proceseve.

Parim
Rregull ose ligj gé tregon marrédhéniet midis koncepteve té€ ndryshme dhe qé kané té béjné
me funksionimin e dukurive natyrore ose té proceseve teknologjike.

Performancé
Proceduré e dukshme (e cila kérkon njohuri, shprehi ose géndrime) pér té kryer “dicka” né
standarde té pranueshme, gé ¢on né njé produkt, shérbim ose marrje vendimi.

Pérshkrimi i punés
Listé e hollésishme e funksioneve dhe e detyrave, gé njé individ duhet t& ndérmarré né
profesionin (punén) e tij.

Pérshkrues i modulit

Eshté dokumenti qé paraget informacione t& réndésishme pér modulin mésimor pérkatés
dhe konsiderohet si njé “mini-kurrikul” né vetvete pér zhvillimin e kompetencés profesionale
gé pérfagéson ky modul.

Planifikim mésimor
Procesi i hartimit dhe i detajimit t€ planeve udhézuese pér procesin mésimor.

Praktike
Veprimtari e planifikuar mésimore, qé krijon mundési pér té pérfituar pérvoja, pér té zhvilluar
shprehi gé lidhen me profesionin, si dhe pér té punuar né kushte reale pune.

Praktiké e pavarur
Metodé mésimore e cila siguron mundési qé nxénésit/kursantét té praktikojné dhe té
zhvillojné shprehité praktike, pa mbikqyrjen e vazhdueshme t&€ mésuesit/instruktorit.

Praktiké mésimore
Veprimtari e planifikuar mésimore qé krijon mundési pér té pérfituar pérvoja gé lidhen me
profesionin si dhe pér té punuar né kushte reale pune.

Proceduré
Seri hapash té lidhur me njéri-tjetrin, g€ ndérrmerren pér t& pérmbushur njé detyré pune, pra
shérbim ose produkt (p.sh, procedura e diagnostikimit t& motorit).

Proces

Rrjedha e ngjarjeve qé ndodhin né natyré ose né teknike (psh, procesi i fotosintezés ose
procesi i djegies né motor).

Profesion

Njé térési kompetencash (njohurish, shprehish, géndrimesh dhe vlerash) té individit, gé
shérben si parakusht pér té kryer puné té kualifikuar né prodhim material apo jo material.

Program mésimor
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Udhézues me shkrim i hartuar pér mésuesin/instruktorin, i cili siguron informacion té
hollésishém pér qéllimin dhe pérmbajtien e mésimit, metodat dhe veprimtarité mésimore,
procedurat, materialet e nevojshme, referencat dhe proedurat e vlerésimit, pra, pér gjithcka
gé i nevojitet mésuesit/instruktorit pér té realizuar mésimin dhe pér t& pérmbushur detyrat
mésimore.

Pyetje gojore

Tekniké mésimore gé pérdoret pér té nxitur njé diskutim, pér té nxitur mendimin kritik dhe
pér té kontrolluar nése mesazhet mésimore kané shkuar dhe jané marré nga
nxénési/kursanti.

Qéndrim (sjellje)
Qéndrimet (sjelljet) shprehin reagimin e individéve ndaj situatave t& ndryshme né kontekstin
jetésor ose profesional.

Qéllimet mésimore

Qéllimet (synimet, objektivat) mésimore jané rezultate mé&simore (njohuri, shprehi, géndrime)
té parashikuara pér t'u arritur nga nxénésit/kursantét pas njé veprimtarie té& caktuar
mésimore.

Rezultat mésimor

Rezultati Mésimor (RM) tregon se ¢faré do té jeté i afté té pérmbushé nxénési/kursanti pas
kryerjes sé veprimtarive mésimore pérkatése. Ai tregon ndryshimet gé ndodhin né té
menduarit, t& vepruarit dhe né sjelljen e nxénésit/kursantit, gjaté kohés qé ai i nénshtrohet
progeseve mésimore té késaj RM-je.

Shpjegim

Ményré shtjellimi e informacionit t&€ ri mésimor nga mésuesi/instruktori, e bazuar né
arsyetime dhe argumentime, qé synon sqarimin e koncepteve, té ideve, parimeve, ligjésive,
varésive e té lidhjeve shkakore tek objektet, dukurité e proceset e ndryshme, sqarimin e
karakterit t&€ veprimeve qé jané pér t'u kryer etj.

Skeletkurrikul

Eshté dokumenti kurrikular bazé i drejtimit/profilit (kualifikimit) profesional pérkatés, né njé
nivel t&¢ dhéné dhe mund té konsiderohet si “standard kurrikular kombétar” te i cili
mbéshteten edhe dokumentet e tjera pérkatése kurrikulare. Pérmban elemente informuese,
orientuese, rekomanduese por edhe detyruese (normative) pér progesin mésimor té
kualifikimit profesional.

Shprehi (shkathtési)

Shprehité (shkathtésité pérfagésojné kryerjen e njé serie veprimesh té renditura dhe té
bashkélidhura, né ményré té vet-kontrolluar, gé ¢ojné né realizimin e detyrave té€ punés né
pérputhje me standardet e kérkuara.

Specialitet
Profesion gé lidhet me veprimtari né njé fushé té veganté, relativisht t& ngushté (si¢ éshté,
p.sh. kirurgjia né mjekési).

Tekniké mésimore
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Veprimtari mésimdhénése tepér praktike, t& projektuara pér té arritur pérfitime mésimore
afatshkurtra.

Testi i performancés

Test i pérpiluar pér t& matur kompetencat e nxénésve/kursantéve né kryerjen e njé detyre.
Testi pérgendrohet kryesisht né procedurén e pérdorur pér té kryer detyrén ose né produktin
pérfundimtar té saj.

Té nxénit
Proces gé ¢con né ndryshimin e géndrueshém té sjelljes (t€ t€ menduarit, t€ té ndjerit dhe té
té vepruarit) sé nxénésit/kursantét.

Udhézues pér té nxénét

Paketé materialesh qé pérmban udhézime, instruksione, detyra mésimore ose projekte, té
cilat, nése ndigen nga nxénési/kursanti, i béjné t& mundur atij kryerjen e njé detyre
mésimore.

Vierésim
Gjykimi i vlerave té “dickaje” pér njé géllim té dhéné, duke pérdorur kritere té caktuara.

Vierésim mbi bazé norme
Matje e veprimtarisé ose e punés sé njé individi (hxénési/kursanti), krahasuar me individé té
tjeré, pjesétaré té procesit mésimor.

Vierésim gé i referohet kriterit
Proces i testimit té realizimit t& njé detyre, bazuar né njé seri standardesh té pércaktuara
profesionalisht. Shkalla e pérmbushjes sé késaj detyre nga nxénési/kursanti krahasohet me
kéto standarde té paracaktuara.
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